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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 18

DICEMBRE 2012.

L’anno duemiladodici, il giorno 18 del mese di dicembre alle ore 10,55 si €

riunito, giusta nota n.11192 del 14/12/2012, il Consiglio di

Amministrazione della Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.- convocato

per le ore 10,30, presso la sede societaria di via Libertd 37, Palermo, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Insediamento componente Consiglio di Amministrazione
Comunicazioni Presidente

Conferimento incarico medico competente

2

3

4. Consuntivo II e III trimestre

5. Ratifica Funzionigramma

6. Conferimento incarico consulente bilancio

7. Conferimento incarico consulenti D.Lgs.196/2003 ¢ D.Lgs. 81/08 e
art. 28 D.Lgs.81/08 (rischio stress correlato)

8. Problematica locazione uffici sede

9. Problematiche relative contratti in scadenza (pulizia, raccolta
rifiuti speciali, locazione Catania)

10. Problematiche relative auto aziendali

11. Problematiche attrezzature informatiche

12. Problematiche relative formazione personale

13. Problematiche relative al Famp

14. Posizioni organizzative

15. Varie ed eventuali

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:




Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. C.F.04567910825 - Verbali del Consiglio di Amministrazione

- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente

- Dott. Gianni Silvia — Consigliere

- Avv. Stefano Polizzotto

Per il Collegio Sindacale ¢ presente:

- Dott. Sebastiano Maugeri Sindaco Effettivo
Hanno giustificato ’assenza il Dott. Angelo Attaguile- Presidente ed il Dott.
Francesco Malfitana — Sindaco Effettivo

Assume la Presidenza I’ Avv. Giuseppe Di Stefano, il quale dichiara valida
la seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di
segretario la D.ssa Stefania Lorello.

1) Insediamento componente Consiglio di Amministrazione

I Presidente, dopo avere ringraziato per la proficua attivita posta in essere
dal Dott. Mariano Pisciotta, rivolge il benvenuto a nome del Consiglio di
Amministrazione all’Avv. Stefano Polizzotto, nominato con la carica di
componente del C.d.A. della S.A.S. S.C.p.A. nella seduta dell’ Assemblea di
Soci del 14/12/2012.

L’ Avv. Polizzotto ringrazia e dichiara di accettare la carica.
2.Comunicazioni Presidente

I Presidente comunica che sono stati inviati al Dipartimento Bilancio e ai
rispettivi Dipartimenti e Aziende sanitarie e ASP tutti i contratti di servizio
sottoscritti e che & stato comunicato alla Ragioneria Generale della Regione,
con nota prot. n. 9581 del 9/11/2012, il fabbisogno finanziario per il periodo
nov. - dic. 2012 e per ’anno 2013 al fine di istituire i relativi capitoli di
bilancio. Il C.d.A. prende atto.

Il Presidente comunica, ancora, che si ¢ proceduto all’assunzione del
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personale Multiservizi S.p.A., Biosphera S.p.A. e Ciem S.p.A. in
liquidazione, sulla base degli elenchi nominativi trasmessi dall’ Assessorato
dell’Economia, nonché alla luce dell’accordo sindacale del 27/7/2012 e
della nota del Commissario Liquidatore della Multiservizi S.p.A. e
Biosphera S.p.A. n. 1699 del 30/10/2012. Cid¢ per quanto riguarda il
personale specificatamente di Multiservizi S.p.A. e Biosphera S.p.A.. Per
quanto riguarda il personale Ciem S.p.A., preliminarmente, ¢ stata inviata
una nota alla Ragioneria Generale Bilancio e Tesoro (prot. n. 9586 del
9/11/2012 ALL.A) chiedendo apposita valutazione circa 1’adozione ai fini
della classificazione di tale personale, dei criteri indicati nella delibera di
Giunta n. 247 del 13/07/2012, cosi come gia utilizzati per la classificazione
del personale ex Multiservizi S.p.A. e Biosphera S.p.A. in liquidazione.

Alla luce delle note della Ragioneria Generale Dipartimento Bilancio e
Tesoro- n. 47367 del 3/8/2012, del 48693 del 10/8/2012 e della Delibera di
Giunta n. 247/2012, nonché delle indicazioni fornite dai Soci nelle sedute
del 10/8/2012-14/9/2012-22/10/2012, il 10 novembre 2012 il suddetto
personale Ciem S.p.A. in liquidazione ha firmato il contratto di lavoro a 27
ore settimanali con inquadramento economico con la clausola, che “la
posizione economica attribuita con il presente contratto potra essere
riconsiderata all’esito delle determinazioni che assumera il C.dA.
societario appositamente convocato”.

In data 12/11/2012 la Ragioneria generale con nota prot. n. 65086 del
12/11/2012 (ALL.B) ha ribadito e confermato la delibera dell’Assemblea
dei Soci del 22/10/2012 della S.A.S. S.C.p.A., ovvero, che i criteri da

applicare per [’assunzione/transito del personale ex Ciem S.p.A. in
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liquidazione devono essere i medesimi di quelli gia applicati per il personale
ex Multiservizi S.p.A. e Biosphera S.p.A. in liquidazione. Con delibera del
14/12/2012, I’Assemblea dei Soci ha invitato la Societd a regolarizzare
’assunzione procedendo agli inquadramenti alla stessa stregua dei principi
gia applicati ai lavoratori del bacino ex Multiservizi ed ex Biosphera.

Alla luce di quanto sopra esposto, nonché dell’ultima delibera
dell’ Assemblea dei Soci del 14/12/2012 sull’argomento, il C.d.A. conviene
di dare mandato all’Avv. C. Alongi di predisporre schema di proposta di
inquadramento del personale ex Ciem S.p.A. alla stessa stregua di quello
proveniente dalle altre Societd in liquidazione, provvedendo alle
equiparazioni secondo il CCRL loro applicabile, schema di inquadramento
che sara oggetto di specifica valutaizone.

Con riferimento al personale dirigenziale, tenuto conto delle indicazioni
fornite dall’Assemblea dei Soci del 14/12/2012, il Presidente comunica di
avere investito della questione la Presidenza della Regione.

I Presidente inoltre, comunica che relativamente alla richiesta di
documentazione avanzata dalla Corte dei Conti con nota prot. n. 9536 del
7/11/2012, questa & stata riscontrata dal Collegio Sindacale con proprio
verbale n. 5 del 26/11/2012.

Il Presidente riferisce che in data 16/11/2012 si & proceduto a conciliazione
e transazione tra la Societa e la UIL TUCS, cosi come da verbale allegato
(ALL.C). Il C.d.A. ratifica I’operato del Presidente.

Nella trattazione dei successivi punti n. 3, 6, 7, 9, 10, 11 il Consiglio si
riporta alla disciplina di cui al Regolamento per il conferimento di incarichi

professionali ad esperti esterni approvato dal C.d.A. in data 19/6/2008.

Pag. 14

NN



Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. C.F.04567910825 - Verbali del Consiglio di Amministrazione Pag. 15

E conseguentemente:
3) Conferimento incarico medico competente
Con riferimento al presente punto, alla luce delle numerose assunzioni di
unita di personale in questi giorni effettuate, necessario oltre che urgente si
appalesa procedere al compimento delle visite assuntive e/o relative visite
per il rilascio del giudizio di idoneita alla mansione specifica, cosi come
stabilito dal protocollo sanitario
I1 C.d.A., preso atto di quanto sopra e ritenuto che non vi € personale interno
in grado di svolgere tale attivita, all’'unanimita

delibera
-di dare mandato al Presidente di conferire incarico ai medici competenti, di
cui uno con funzione di coordinatore, per lo svolgimento delle attivita
connesse alle visite assuntive e/o visite per il rilascio del giudizio di idoneita
alla mansione specifica, cosi come stabilito dal protocollo sanitario, nonché
per tutte le attivita correlate alla sorveglianza sanitaria ex D.Lgs. 81/08 e ss.
mm. e ii., per il periodo necessario all’espletamento delle suddette attivita.
4) Consuntivo II e III trimestre
Il C.d.A. in considerazione della mancanza di una figura dirigenziale del
settore amministrazione ¢ finanze che certifichi i consuntivi del II e del III
trimestre dell’anno 2012 rinvia il presente punto nelle more che si nomini,
tra D’altro, il consulente per la redazione del progetto di bilancio al
31.12.2012, che certifichi anche i documenti di cui al presente punto.
5) Ratifica Funzionigramma
Il Presidente comunica al C.d.A. di avere redatto con gli uffici un

funzionigramma, che ¢ stato dato in visione anche alle OO.SS..



Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. C.F.04567910825 - Verbali del Consiglio di Amministrazione

I1 C.d.A ratifica il funzionigramma redatto dal Presidente, giusto mandato
conferitogli nella seduta del 25/10/2012, tenuto conto che esso risponde alle
esigenze riportate nella Delibera di Giunta n. 247/2012 ed alle indicazioni
ivi contenute, nonché agli accordi sindacali seguenti.
6) Conferimento incarico consulente bilancio
La Societd per la redazione del progetto di bilancio d’esercizio al
31.12.2012 ha in corso un rapporto di consulenza con un professionista
esterno. Tale rapporto si appalesa ancor piu necessario, attese le recenti
complesse attivitd poste in essere dalla S.A.S. S.C.p.A. (assunzione del
personale ex Multiservizi, ex Biosphera e Ciem S.p.A., sottoscrizione nuovi
contratti di servizio, nuova normativa in tema di erogazione dei servizi e
nuove modalita di pagamento). Tra Daltro la necessita di rinnovare il
rapporto di consulenza in questione & stato pill volte sollecitato dal
responsabile del servizio, Dott. Bursi.
11 Consiglio di Amministrazione udito quanto sopra e preso atto che non vi &
personale interno particolarmente esperto in materia, all’unanimita

delibera
-di dare mandato al Presidente di conferire incarico a professionista per la
redazione del Bilancio d’esercizio al 31.12.2012 per lo stesso importo del
precedente incarico e con la riduzione prevista dall’art. 16 della L.R. 11 del
2010 (Patto di stabilita).
7) Conferimento incarico consulenti D.Lgs.196/2003 ¢ D.Lgs. 81/08 e
art. 28 D.Lgs.81/08 (rischio stress correlato)
Con riferimento agli argomenti di cui al presente punto, si appalesa

necessario I’adeguamento alle normative in materia di privacy e rischio di
; X
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stress correlato.
I1 C.d.A., preso atto che non vi ¢ personale interno in grado di svolgere tali
attivita, all’unanimita

delibera
- di dare mandato al Presidente di conferire incarico a professionisti esterni
per lo svolgimento delle attivita correlate.
8) Problematica locazione uffici sede
Il Presidente comunica che in data 17/12/2012 ¢ stata inviata una nota
(ALL.D) indirizzata al Presidente della Regione, all’Assessore al Bilancio e
al Ragioniere Generale, in cui si ¢ richiesto il reperimento di nuovi locali di
proprieta e/o nella disponibilita della Regione, ove ubicare la sede sociale
anche in considerazione della circostanza che i nuovi e pit complessi
compiti amministrativi impegneranno almeno 54 unita lavorative. Il C.d.A.
prende atto.
Il Presidente comunica altresi che era stata avviata dagli uffici competenti
una indagine di mercato per I’individuazione di locali da adibire a sede
societaria. Tale indagine & stata da ultimo ripresa in considerazione stante
I’urgente necessita di reperire nuovi locali ove trasferire la sede sociale. 11
C.d.A. nel prendere atto dell’attivita sopra espletata, invita il Presidente a
riconvocare un nuovo C.d.A. all’esito del riscontro alla missiva de quo da
parte della Presidenza della Regione, e contemporaneamente lo invita a
portare avanti ’iter di reperimento di una nuova sede presso il libero
mercato, tenendo conto del lavoro in precedenza svolto dalla Societa, senza
pero procedere a formalizzazioni.

9) Problematiche relative contratti in scadenza (pulizia, raccolta rifiuti

7 v J
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speciali, locazione Catania)
Relativamente ai contratti in scadenza di cui al presente punto, dopo ampia
discussione il C.d.A., all’unanimita

delibera
- per la pulizia dei locali della sede di dare mandato al Presidente di
individuare unita di personale interne per 1’espletamento del servizio, tenuto
conto che il contratto con 1’ Asif andra a scadere il 31.12.2013.
Il Presidente comunica che I’affitto dei locali per le attivita espletate dal
coordinatore societario della provincia di Catania ¢ scaduto il 31.12.2012 ¢
pertanto si procedera al rinnovo sulla base delle stesse condizioni di cui al
precedente contratto.
10) Problematiche relative auto aziendali
11) Problematiche attrezzature informatiche
I punti 10 e 11 vengono rinviati a successiva trattazione per un maggiore
approfondimento della tematica.
12) Problematiche relative formazione personale
Il Presidente riferisce che & suo proposito verificare se ¢ possibile attivare
interventi formativi a favore del personale.
Il1 C.d.A., all’unanimita,

delibera
- di dare mandato al Presidente di verificare se sussistono le procedure di
legge per la realizzazione delle attivitd formative per il personale senza
oneri aggiuntivi per la Societa.
13) Problematiche relative al Famp

Sul punto il Presidente riferisce che in data 17.12.2012 il consulente
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societario Avv. Alongi ha prodotto una relazione (ALL.E), di cui viene data
lettura.
Il C.d.A., dopo attenta valutazione, sulla scorta delle indicazioni del citato
parere,

delibera
- di destinare la somma di € 56.753,00 gia al netto di € 38.911,82 per il
pagamento delle indennita di cui alla tabella“M” sulla scorta di
certificazione;
- di destinare la somma di € 105.000,00 al pagamento del salario accessorio,
di cui al punto 6 della relazione allegata.
14) Posizioni organizzative Ufficio servizio di biglietteria e Ufficio
Controllo di gestione
Considerata I’importanza e la peculiarita delle attivita relative al Controllo
di gestione ed al Servizio di biglietteria e attesa ’urgenza di assicurare la
regolarita dei servizi a cui la Societa & istituzionalmente preposta, ancor di
pitl in questa particolare fase di start-up successiva all’assunzione del
personale ex Multiservizi S.p.A.,ex Biosphera S.p.A. e ex Ciem S.C.p.A.,
opportuno si appalesa la necessita che le predette posizioni organizzative, in
scadenza al 31.12.2012 debbano essere prorogate per un periodo di mesi 6,
agli stessi termini e condizioni, In attesa che venga definitivamente
completato 1’assetto organizzativo aziendale con la eventuale assunzione del
personale dirigenziale ancora non contrattualizzato. In particolare, poi, il
Controllo di gestione si dovra occupare e certificare le risorse inerenti la
costituzione del Famp anno 2012 della Servizi Ausiliari S.C.p.A., che vanta

ormai circa duemila dipendenti ed inoltre si dovra occupare anche delle
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relazioni sindacali oggi ancor piu
complesse tenuto conto delle molteplici tipologie di attivitd da porre in
essere
in relazione ai differenti contratti di servizio ad oggi stipulati.
1l servizio di biglietteria, invece, dovra gestire il servizio di biglietteria in
ben nove siti monumentali di Palermo e provincia, rivestendo il ruolo di
agente contabile e di soggetto sottoposto a maneggio di denaro pubblico.
Tra Daltro con recente nota n. 53141 del 15/11/2012, il Dipartimento dei
Beni Culturali ha richiesto I’attivazione delle biglietterie presso altri siti
monumentali (si ritiene plausibile 1’incremento del numero delle biglietterie,
per cui ne conseguirebbe una maggiore responsabilitd derivante dagli
obblighi di gestione del servizio).
I1 C.d.A., alla luce di quanto sopra esposto, al’'unanimita

delibera
- di prorogare la posizione organizzativa per il controllo di gestione al Rag.
Alessandro Arena, dal 1/1/2013 al 30/6/2013, agli stessi termini e
condizioni del precedente contratto;
- di prorogare la posizione organizzativa alla D.ssa Stefania Lorello per il
servizio di biglietteria dal 1/1/2013 al 30/6/2013, agli stessi termini e
condizioni del precedente contratto.
15) Varie ed eventuali

Non chiedendo nessun altro la parola, la seduta viene tolta alle ore 12,30.

I1 Segretario 11 Presidente

Dott.ssa Stefarfia Lorello Avv/Giusep 18%%7
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SERVIZI AUSILIAR! SICILIA
Societa Consortile per Azioni

Palermo, ¢ P/” 25(2
Prot.n. 586

TRASMESSA A MEZZO PEC

Assessorato Regionale dell’Economia
Dipartimento Reg. Bilancio e Tesoro
Ragioniere Generale

Prof. Biagio Bossone

Via Notarbartolo,17

90141 PALERMO

' P ; . Assessorato Regionale dell’Economia -
O e " Regione Siciliana ARl
Via Notarbartolo, 17
90141 PALERMO

Commissario Liquidatore. CIEM S.p.A.
. Dott. Giuseppe Grazia - A CANI AT
Via Thaon de Revel 18/20. . - -
90142 PALERMO -

Oggetto: Assunzione péi'soﬁale CIEM S:p.A.

Dovendo procedere alla assunzione del personale CIEM S.p.A. cosi come gia fé:ttg'_-‘:pjéxj il ﬁérsdnalé
[ Multiservizi ¢ Biosphera, vengo ;'a"'f':’richiéd_,crc apposita - valutazione oitca la adozione ai fini della
classificazione di tale personale, dei mcdesxml ér’iféri indicati nella Delibera di Giunta n. 247 del 13/07/2012,

presi a riferimento per la classificazione del gia transitato personale Multiservizi ¢ 'Bic")sphe'r'&/-\

Via Liberts, 37 - 90139 Palermo Tel. 091/6118543 - fax 091/6118511 — Sito Internet: www.serviziausiliarisicitia.it — e-mail:
info@serviziausiliarisiciliait — Pec: serviziausifiarisicilia@pecsoluzioniit — P.l. — C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 — Numero R.E.A:

204568 — Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alla direzione e al coordinamento della Regione Siciliana.



REPUBBLICA ITALIANA * < REGIONE SICILIANA
*. ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA
Dipartimento Bilancio ¢ Tesoro
Ragioneria Generale della Regione
Servizio Partecipazioni e Liquidazioni
Via Notarbartolo, 17—90141 Palermo

E-mail: scrvizio. ioni.bilancio@regione.sicifia. it
(, Tel. 091/7076781 Fax— 09577076793
,
Prot. C) 08 ‘ Palermo li it 2 Nov. 2012
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Via Liberta, 37
90141Palermo

e p.c. Assessore Regionale dell’Economia
Sede

Liquidatore CIEM S.p.A.
Via Notarbartolo, 17
90141 Palermo

Oggetto:Nota. prot 9586 del 9 novembre 2012:- Assunzione del personale della CIEM in
liquidazione S.C.p.A.

. In riscontro alla nota in oggetto, si rammenta che nell’assemblea del 22 ottobre 2012 i Soci , hanno
deliberato all’unanimita dei presenti “che la Societd potra implementare la propria dotazione organica nel
‘rispetto delle disposizioni contenute nella delibera di giunta n.247 del 13/7/2012, attingendo al bacino del
+ personale proveniente dalle liguidande societa Multiservizi S.p.A., Biosphera S.p.A. e CIEM Scpa secondo
gli elenchi trasmessi dalle stesse — sulla scorta det requisiti e criteri riportati nel verbale di accordo
sottoscritto con le Organizzazioni sindacali in data 27/7/2012 — attribuendo profili professionali e mansioni
net limiti dei fabbisogni di personale gi& individuati dalla S.A.S. e dai Committenti nei contratti di serviz‘fb,
cosi come gia deliberato nel corso dell'Assemblea del 14 settembre u.s., quando é stato approvato dai Soci il
Piano del fabbisogno del personale e le modalita di assorbimento delle unita in servizio e di quelle
provenienti dalle suddette Societa in liguidazione, e quindi, con riferimento al personale relativo dell’area

non dirigenziale”.

Si rimane in attesa di conoscere I'esito delle procedure di assunzione anche in considerazione di

IL DIRIGENTE [
Sara Pellg
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VERBALE DI CONCILIAZIONE E TRANSAZIONE

L’anno 2012 addi sedici del mese di novembre fra le infrascritte parti :

1) la UIL TuCS , in persona del suo segretario Regionale e legale
rappresentante pro tempore, Sig. Pietro La Torre;

2) la SAS (Servizi Ausiliari Sicilia) S.p.A in persona del legale rappresentante
Avv Giuseppe Di Stefano i quali premiettono :

fra le parti pende innanzi al Tribunale di Palermo, Sez. Lavoro, il giudizio r.g.
N. 3380/2011, di opposizione al decreto ex art. 28 L 300/1970 emesso in data
24.03.2011 dal Giudice del Lavoro di Palermo nell’ambito del procedimento
iscritto al n. 1412/2011 R.G. promosso contro la Beni Culturali S.p.A ,oggi
SAS S.p.A con cui ¢ stata dichiarata 1’antisindacalita del comportamento
della predetta Societa .

La fase sommaria del giudizio in argomento, conclusasi con ’emissione del
suddetto decreto, ¢ stata instaurata dalla UIL TuCS a motivo del mancato
riconoscimento, da parte della Beni Culturali Gestioni e Servizi S.p.A , delle
prerogative sindacali previste dalla legge 300/1970 e segnatamente del diritto
di costituire RSA e di fruire dei diritti previsti per i componenti ¢ i dirigenti
delle stesse oltre che dal mancato riconoscimento della legittimazione della
predetta organizzazione sindacale a contrattare, nell’ambito delle materie
riservate dal CCRL alla contrattazione decentrata e aziendale.

Il predetto diniego e/o contestazione & stato opposto dalla Beni Culturali
Gestioni e Servizi S.p.A a motivo dell’intervenuta applicazione , presso la
Societa del CCRIL (Contratto Collettivo Ré'gionale di Lavoro del comparto
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/2000) da cui ad
avviso della Societa sarebbe scaturita la legittimazione nell’esercizio delle
prerogative sindacali in precedenza indicate, delle sole organizzazioni
firmatarie del CCRL , cosi come poi indicato nell’accordo del 19.05.2008 (la

cui intestazione recita “Ipotesi di accordo relativo ai permessi ed alle altre

SN
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prerogative sindacali per il personale dipendente della societa Beni Culturali
Gestioni e Servizi S.p.A” ) , non sottoscritto dalla UIL TuCS.

La UIL TuCS ha ,invece, rivendicato il diritto a costituire proprie RSA,
ovvero a mantenere la propria gid esistente ed operante fin dall’inizio
dell’attivita aziendale ,e dunque a fruire dei diritti sindacali ed a partecipare
alla contrattazione integrativa aziendale, in considerazione del fatto che
P’applicazione del CCRL ai dipendenti della Beni Culturali Gestioni ¢ Servizi
S.p.A non & intervenuta in forza di legge ma costituisce una scelta cui la
Societa & addivenuta in forza della delibera della Giunta Regionale n. 232 del
31.05.2007 con cui, il Dirigente Regionale del Dipartimento dei Beni
Culturali & stato autorizzato ad applicare il CCRL 2002/2005 , con espresso
mandato ad apportare le eventuali opportune e/o necessarie modifiche ,
tenuto conto della tipicita dell’attivita svolta dalla societa Bani Culturali, in
sostituzione dell ’attuale contratto vigente (CCNL Terziario).

Sempre secondo la UIL TuCS il proprio diritto deriva dall’avere sottoscritto
tutti gli accordi e contratti aziendali applicati presso la Beni Culturali
Gestione e Servizi S.p.A.

Tanto premesso, dandosi atto che in data 27 luglio 2012 ¢ intervenuto fra le
parti ’accordo sindacale (sottoscritto anche dalle altre OO.SS) in calce alla
definizione della procedura di cui alla’ L. 223/1991 relativa alle societa
dismesse Multiservizi e Biosphera, con la presente intendono conciliare
bonariamente il giudizio di cui in premessa ed a tal fine convengono :

art 1 ) ad integrazione ed esatta interpretazione di quanto previsto dagli
accordi del 31.05.2008 e del 27.07.2012 , la S.AS S.p.A riconosce la
titolaritd della UIL TuCS , organizzazione gia firmataria alla data del
31.05.2007 e successivamente alla stessa, di accordi e contratti collettivi
applicati presso la Beni Culturali S.p.A, a partecipare alla contrattazione

collettiva decentrata integrativa , in base ai criteri di misurazione della

rappresentativita in vigore presso la Societa. NQ\ y
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Riconosce, inoltre, che alla data del 31.05.2007 ed anche prima la UIL TuCS
aveva gia costituito ,in osservanza delle norme della L 300/1970, proprie RSA
all’interno della Societa ,con conseguente legittimazione a mantenerla,
integrarla e modificarla in osservanza delle vigenti norme di legge.

Restano fermi per il resto gli accordi contrattuali che disciplinano i criteri di
verifica della rappresentativita di tutte le organizzazioni sindacali vigenti
presso SAS s.c.p.a..

La UilTucs rinuncia ad ogni diritto e pretesa economica anche di natura
risarcitoria nei confronti della S.A.S. s.c.p.a. gida Beni Culturali S.p.A.
Gestioni & Servizi comunque connesse alla controversia transatta.

La S.A.S. s.c.p.a rinuncia ad ogni diritto e pretesa economica anche di natura
risarcitoria nei confronti della UilTucs comunque connesse alla controversia
transatta.

Le parti reciprocamente dichiarano di non avere piu nulla pretendere a
qualsivoglia titolo.

1l giudizio pendente fra le parti sard abbandonato con obbligo per ciascuna
delle stesse di pagare le spese legali del rispettivo procuratore.

L.C.S.

Ky



\\\5 Serv'gmﬁ,'lizi %%&@Rm §i€ﬁ1§§791 0825 - Verbali del Consiglio di Amministrazione

Ai"“?f‘g‘t'}”;ﬁ@&;g@ ©.b.A deL 48

Pag. 26

Palermo / ?/ Z/Z °rZ-

Prot. n. /{242

Presidente Regione Siciliana
On.le Rosario Crocetta

Assessore Regionale all’Economia
Dott. Luca Bianchi

Al Ragioniere Generale
() Dipartimento Bilancio e Tesoro
- ' Dott. Mariano Pisciotta

Oggetto: Reperimento immobile per Sede sociale

‘Avendo 1a scrivente Societd completato le operazioni di assunzione del personale proveniente dal
bacino ex Multiservizi S.p.A , Biosphera S.p.A. e Ciem S.p.A. in liquidazione, necessario si appalesa il
reperimento di nuovi locali ove ubicare la sede sociale anche in considerazione della circostanza che i nuovi
e piu compleSSi comipiti amministrativi impegneranno almeno 55 unita lavorative.
-~ -‘Si rimane, pertanto, in attesa di riscontro, al ﬂne di v1s10nare eventup‘( immobili di proprieta e/o
' nella disponibilita della Regione. :

Via Ubertd, 37 - 90139 Palermo Tel. 091/6118543 - Fax 091/6118511 - Sito Internet: www.serviziausiliarisicilia.it — e-mail:
info@serviziausiliarisicilia.it —~ Pec: serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it — P.l. — C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 — Numero R.E.A.:
204568 - Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alla direzione e al coordinamento della Regione Siciliana.
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Avv. Antonio Rizzato R -[—‘-é_._;
Dr. Giuseppe Lupo
Dr.ssa Rosalia Cocuzza
Palermo Ii 17 dicembre 2012

Spett.le Soc.

Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a.

c.a. Presidente

Avv. G. Di Stefano
Via Liberta n, 37

90139 Palermo

Oggetto : Contrattazione sindacale per I’anno-2012 ai sensi dell’art. 4 comma 4 C.C.R.L. 2002/2005

relativo alla ripartizione delle risorse del FAMP 2012 .-

Facendo seguito agli intercorsi, considerato che Codesta societa ha convocato per il giorno 19

" dicembre 2012 le 00.SS. per la definizione della coda contrattuale relativa alla ripartizione delle -

risorse del FAMP per ’anno 2012, si ritiene opportuno rassegnare quanto appresso :
1. All’esito dell’attivita di contrattazione decentrata di cui all’art. 4 comma 4 C.C.R.L. 2002/2005,
con accordo sindacale del 22.02.2012, tra la soc. Beni Culturali S.p.A. e le OO.SS.

rappresentative, & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo avente ad

oggetto la ripartizione delle risorse del FAMP, destinate alla remunerazione del salario

accessorio del personale societario, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 89 commi 4 e 5 vigente

C.C.R.L. 2002/2005;

2. Con il prefato accordo la societa e le OO.SS. rappresentative hanno stabilito di destinare: a) la

complessiva somma di € 95.657,04 alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario

nonché delle indennita di cui alla tabella “M” allegata al vigente C.C.R.L.; b) la complessiva

Palermo, Piazgzale Ungheria n. 58 - Tel. e faxc 091/6113776
Monreale, Via.Aldo Moro n. 6 - Tel e fax 091/6402912
E. mail : clandioalongi@liboro.it



somma di € 105.000,00 ai compensi per la qualitd delle prasta¥)QBispy 'I
(art. 94 C.C.R.L. 2002/2005). Contestualmente pattuivano ¢ I

ripartizione delle somme accantonate a tale titolo sarebbero stati individuati con una specifica
successiva contrattazione;

Nella riunione sindacale del 04.10.2012 le OO.SS. hanno rappresentato la necessita di definire
Pattivita di contrattazione per I’anno 2012 al fine di individuare le modalita ed i criteri di
ripartizione delle somme ancora accantonate per la remunerazione di : straordinario, indennita
di cui alla tabella “M” e art. 94 C.C.R.L. . Il Presidente pur condividendo la necessita di
definire la ripartizione del FAMP 2012 ha rimarcato che il C.d.A. nella seduta del 30.11.2011
aveva gia ribadito I’indisponibilitd ad accantonare somme nell’anno 2012 per I’art. 94;

Il responsabile dell’ufficio controllo di gestione rag. Arena ha intanto determinato in €
38.911,82 le risorse gia utilizzate per la remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario,
regolarmente autorizzate nel corso dell’anno 2012, per cui residuano ancora € 56.753,00 da
destinare al pagamento delle indennita di cui alla tabella “M?”;

La societa , quindi , potrebbe accogliere la proposta delle OO.SS. di utilizzare la somma di €
56.753,00 per il pagamento delle indennit di cui alla tabella “M” , previa apposita attivita di
verifica e certificazione del responsabile dell’ufficio controllo di gestione che accerti I’effettivo
espletamento, nell’anno in corso, delle mansioni, funzioni e prestazioni da parte del personale
beneficiario, che secondo le prescrizioni contenute nel vigente C.C.R.L. danno diritto alle
indennita individuate nella sopra citata tabella “M” ;

Per quanto concerne la residua somma di € 105.000,00 considerato che - a causa dei ritardi
nell’attuazione del piano di riordino delle societa partecipate di cui all’art. 20 L.r. 11/2010,

certamente non riconducibile a Codesta societd, della trasformazione in societa consortile della

Beni Culturali S.p.A. , della stipula delle nuove convenzioni e delle difficili ed articolate

_procedure di assunzione del personale proveniente dalle societa in liquidazione Multiservizi

S.p.A., Biosphera S.p.A. e CIEM S.p.A. - non si & riusciti tempestivamente a definire le
attivita di contrattazione decentrata integrativa di cui agli artt. 88 e segg. C.C.R.L. , una parte
dei lavoratori societari, pur avendo svolto prestazioni e mansioni analoghe a quelle degli anni
scorsi, con pari proficuitd, hanno ricevuto una quota di salario accessorio nettamente inferiore a
quella percepita nell’anno 2011. Ne consegue che appare condividibile la richiesta formulata
dalle OO.SS. rappresentative, nell’impossibilita di rivedere il piano di lavoro stante I’orami
imminente decorso dell’anno solare di competenza, di sottoscrivere un accordo sindacale ¢.d.

ponte per attribuire ai lavoratori pregiudicati dalla mancata conclusione delle attivita di

Palermo, Piazzale Ungheria n. 58 - Tel, ¢ fasc 091/6113776
Monreats, Via Aldo Moro n. & - Tel ¢ fux 091/ 6402912
E. mail : daudioalongi(@libero.it



rispetto all’anno precedente e comunque entro il limite di circa il 50?‘6(1% -dr quanto a pari titolo
percepito nell’anno 2011. Resta inteso che ogni remunerazione del salario accessorio, contenuto
entro i limiti di cui alla L.r. 11/2010, dovra essere sottoposto al previo accertamento , verifica,
valutazione e certificazione del responsabile dell’ufficio controllo di gestione.

7. In ultimo, appare necessario rappresentare che la societd dovra senza ulteriore indugio
predisporre il prescritto piano di lavoro per I’anno 2013 secondo quanto stabilito dall’art. 81
C.C.R.L. vigente, previa individuazione delle risorse da destinare al FAMP nel rispetto dei
limiti previsti dall’attuale legislazione regionale .

Ribadendo la consueta disponibilita a fornire qualsivoglia eventuale chiarimento si coglie

I’occasione per porgere cordiali saluti.-
F.to Avv. Claudio Alongi

Palermo, Piazzale Ungheria n. 58 - Tel. e fax 091/6113776
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