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DIRIGENTE PRESIDENTE

SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE AVYV, GIUSEPPE DI STEFANQO

ARCH. MARIO MESSINEO

CONSULENTE SOCIETARIO e p.c. PRESIDENTE
AVV., CLAUDIO ALONGI ORGANISMO DI VIGILANZA SOCIETARIO

Oggetto: Procedimento disciplinare — Dipendente societario Sig. Aruta Luigi.

In relazione al procedimento disciplinare di cui in oggetto si trasmette, in copia allegato alla
presente, verbale della audizione a difesa del dipendente societario Sig. Aruta Luigi, assistito dall’Avv.
Daniele Solli, contenente le giustificazioni addotte dallo stesso per le assenze relative al periodo ottobre
2015/dicembre 2015.

Come facilmente evincibile dal tenore della difesa il dipendente societario non ha contestato gli
addebiti, limitandosi, ad indicare gravi problemi familiari che lo avrebbero fortemente provato,
allontanandolo, dal lavoro e dagli obblighi discendenti.

Appare opportuno, altresi, rassegnare che & in corso un ulteriore procedimento disciplinare
relativamente al mese di gennaio 2016 e che il predetto dipendente societario Sig. Aruta Luigi ha subito,
negli anni 2013/2014, ulteriori n. 4 procedimenti disciplinari per fattispecie analoghe.

Considerato quanto sopra e ritenuta la gravita degli addebiti appare opportuno che la individuazione
della sanzione possa essere individuata neila pili grave. ovvero, il licenziamento senza preavviso (art. 68 c. 8
del vigente C.C.R.L. - Comparto non Dirigenziale), a meno che la S.V. non ritenga di apprezzare le
motivazioni personali addotte dal dipendente, infliggendo una sanzione non espulsiva come quella della
sospensione dal servizio.

In ultimo, si evidenzia che il Procuratore de! dipendente ha formalizzato la volonta dell’assistito a
restituire le somme indebitamente percepite, dichiarazione, questa, ultronea in quanto la Societa recuperera,
comunque, le somme relative alle giornate di assenza ingiustificata.

Si allegano, in copia alla presente, a! fine di consentire una esaustiva valutazione delia vicenda:

- Nota societaria n. 2408/U del 08.07.2013;
- Nota societaria n. 2993/U del 28.08.2013;
- Nota societaria n. 2765/U del 05.08.2013;
- Nota societaria n. 3607/U del 29.10.2013;
- Nota societaria n. 343/U del 03.02.2014;

- Nota societaria n. 1556/U del 14.05.2014;

- Nota societaria n. 2472/U del m 25‘0:"20’*%
- Nota societaria n. 3676/U del 12.11.2014;

- Nota societaria n. 48/U del 11.01.2016;

- Verbale di audizione a difesa del 27.01.2016;
- Nota societaria n. 237/U del 27.01.2016.
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Egr. Sig.

Aruta Luigi

Largo Vincenzo Balistreri, 5
90121 PALERMO

Raccomandata 1
con prova di consegna e p.c. Presidente
Organismo di Vigilanza
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Prof. Sergio Vizzini
SEDE

Oggetto: Contestazione disciplinare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 67 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
('omparto non Dirigenziale deila Regione Siciliana e deglh Enti di cul all'art. 1 della Legge
Regionale |5 Maggio 2000, n.10. nonché. della regolamentazione disciplinare dello stesso C.C.R.L.
vigente del Comparto non Dirigenziale. applicatv al rapporto di lavoro con la S V. in essere, Le
contestiamo quanto segnalato a questa Socicta dall Assessorato Regionale della Famiglha. delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro, dell Impiego.
delorientamento. dei servizi e dellc attivita formative - Servizic XV Centro per 'lmpiego di

Palermo. con propria nota . 2419.Dir del 21.06.2015. aila S.V. relativa ed indirizzata anche alla
S.V.. acquisita agli ami societant .n dala 04072013 prot o 10366E, che. qur d sevunte

testualmente si riporta:

'Si ricorda che, nonostunte 1 precedenil invili verbali ad un comporiamenio consonu u quelli
che sono i doveri del pubblico dipendente. la SV, ¢ invitata a comunicare | ussenzu dellu
malattia tempestivamente all Ufficio del Personale di questo Servizio eniro le ore 9.00 dellv
stesso giornc in cui si verifica 'evento e giustificare la stessa entro le 24 ore successive
Si contesta. pertanto. la mancuitu comuricazione ad oggl di assenzd dal servizic del giorno |~ ¢
18 Giugno 2013.

Pertanto si considera assente ingiustificato. .

Per quanto sopra espresso ¢ lenuto conto, anche, del Codice Etico e del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al D. Lgs. 23 1/2001 adottati da questa Societa. e prima
di valutare le misure disciplinari, eventualmente, da adottare nei Suoi confronty, si invita la S.V.. ai
sensi dei comma 2 e 3 dell’art. 67 del vigente C.C.R.L. — Comparto non dirigenziale. il giorno
24102 4>  alle ore A5, ¢ € . presso la sede di questa Societa, sita in Palermo. Via Liberta

' lifesa. con Ueventuale assistenza di un procuratore orierc di

n.37, per ivi esercitare il Suo diritio di
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Egr. Sig.

Aruta Luigi

Largo Vincenzo Balistreri, S
90121 PALERMO

Raccomandata a/r

e p.c. Presidente
Organisme di Vigilanza
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Prof. Sergio Vizzini
SEDE

Oggetto: Procedimento disciplinare. Rif. nota societaria n. 2408/U del 08.07.2013.

In riferimento a quanto in oggetto, alla contestazione disciplinare avanzatale con nota
societaria n. 2408/U det 08.07.2013, al Verbale del 31.07.2013 acquisito agli atti societari in data
31.07.2013 prot. n. HSS}E con cui si ¢ dato atto che la S.V., seppur regolarmente convocata ai
sensi e per glhi effetti dell’ 7 del vigente C.C.R.L. del Coruparto non Dirigenziale delia Regione
Siciliana e degli Enti di cut al"art ! della Legge Regionale 15 Maggio 2000 n. 10, presso la sede
societaria, non si ¢ presentata ed in assenza, altresi, di proprie giustificazioni in merito al
procedimente disciplinare in argomentc. Le comunichiamo con la presente. ai sensi e per gli effetti
detlart. 67 ¢ delt’art. 68 de!l vigente C CR.L. del Comparte non Dmgenz dei!a Regione

ale
Sictliana e degh Enti di cui all art. | de la uegge Regionale 15 Maggic 2000 ni. 10, la urogazione
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Prot. n. 7 ?754/

Egr. Sig.

Aruta Luigi

Largo Vincenzo Balistreri, 5
90121 PALERMO

Raccomandata 1
con prova di consegna e p.c. Presidente
Organismo di Vigilanza
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Prof. Sergio Vizzini
SEDE

Oggetto: Contestazione disciplinare.

Al sensi € per gli effetti deli’art. 67 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
Comparto non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cul all’art. 1 della Legge
Regionale 15 Maggio 2000 n.10, nonché, deila regelamentazione disciplinare dello stesso C.C.R.L.

1

vigenie del Comparto non Dirigenziale, applicato al rapporto di lavore con la S.V. in essere, Le

contestiame quento segnalato a questa Societa dall’ Assessorate Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,

dell’orientamento, dei servizi ¢ delle attivita formative — Servizio XV Centro per 'Impiego di
Palermo -, con propria nota n. 5011/Dir del 23.07.2013, alla S.V. relativa. acquisita agh att
societari in data 01 08.2013 prot. a. 11601E. che. qui di seguito, testualmenie si riporta

il osigo Arwra Luigi, non ha fatto pervemire in data odierna (23.07.2013) nessuna
omunicazione in meriio alia sua asserza dal servizio
i considera pertanto assente ingiustificato.’

Per quanto sopra espressc e tenuto conto, anche, del Codice Etico e del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo di cui al D. 1.gs. 231/2001 adottati da questa Societa, ¢ prima
di valutare le misure disciplinari, eventualmente, da adottare nei Suoi confronti, si invita la S.V., ai
sensi dei comma 2 e 3 dell’art. 67 del vigente C.C.R.L. — Comparto non dirigenziale, il giorno
2515' 08 201 alle ore ./55,@() , presso la sede di questa Societa, sita in Palermo, Via Liberta
n.37, per ivi esercitare il Suo diritto di difesa, con I’eventuale assistenza di un procuratere ovvero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui la S.V. eventualmente aderifsce o conferisce

mandato.
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Pajermo, <77
Prot. n. 260/~

Egr. Sig.
Aruta Luigi
Largo Vincenzo Balistreri, S
90121 PALERMO
Raccomandata a/r
e p-c. Presidente -

Organismo di Vigilanza

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Prof. Sergio Vizzini

SEDE

Oggetto: Procedimento disciplinare. Rif. nota societaria n. 2765/u del 05.08.2013.

In riferimento a quanto in oggetto, alla contestazione disciplinare avanzatal.e con nota
societaria n. 2765/U del 05.08.2013, al Verbale del 28.08.2013, acquisito agli atti societari in data
28.08.2013 prot. n. 12304E, con cui si & dato atto che la S.V., seppur regolarmente convocata ai
sensi e per gli effetti dell’art. 67 del vigente C.C.R.L. del Comparto non Dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 Maggio 2000 n. 10, presso la sede
societaria, non si ¢ presentata ed in assenza, altresi, di proprie giustificazioni in merito al
procedimento disciplinare in argomento, Le comunichiame, con la presente, ai sensi € per gh effetti
deil’art. 67 e deil’art. 68 del vigente C.C.R.L. del Compario non Dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regicnale 15 Maggio 2000 n. 10, la trrogazione
delia sanzione disciplinare della multa di importo pari a quattro ore {ore 4) di retribuzione che sara
effettuata nella busta paga del mese di Novembre 2013 P
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Egr. Sig.
Aruta Luigi
Largo Vincenzo Balistreri, 3
90121 PALERMO

Raccomandata 1

con prova di consegna € p.C. Presidente

Organismo di Vigilanza

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Prof. Sergio Vizzini

SEDE

Oggetto: Contestazione disciplinare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 67 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
Comparto non Dirigenziale delia Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge
Regionale 15 Maggio 2000, n.10, nonché, della regolamentazione disciplinare deilo stesso C.C.R.L.
vigente del Comparto non Dirigenziale, applicato al rapporto di lavoro con la S.V. in essere, Le
contestiamo quanto segnalato a questa Societd dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative — Servizio XV Centro per 'Impiego di
Palermo -, con propria nota n. 752/DIR del 13.01.2014, alla 8. V. relativa, acquisita agli atti societart
in data 27.01.2014 prot. n. 1273E, che, qui di seguito, testualmente si riporta, nonché con nota n.
88/Dir del 15.01.2014 del medesimo Servizio XV Centro per !'Impiego di Palerme, alla S.V.
relativa, indirizzata alla S.V. e pervenuta a questa Societd ed acquisita agh atti societari in data
27.01.2014 prot. n. 1272E:

“Facendo seguitc alla nota prot. 9335/Dir. del 18 dicembre 2013, che in copia si aliega, nel
reiterare quanto nella stessa riporiato, si ritiene opportunc segnalare il perperrarsi, da parte
del dipendente in oggetto, di un comportamento scorretto e irriguardeso oltre che nei confronti
dello scrivenie (Dirigente del Servizio Arch. F.sco Genova) anche verso I’Istituzione stessa che
[ 'ufficio rappresenta.

Cid posto, si comunica che il Sig. Aruta Luigi, oggi (13.01.2014) assente ingiustificato, in data
08 genndio c.a. informava telefonicamente I'ufficio per essere considerato assente per congedo
ai sensi della L. 937, cié nonostante in data 10/01/2014 faceva pervenire certificato medico con
prognosi dail’08/01/2014 al 10/01/2014..7.

Per quanto sopra espresso e tenuto conto, anche, del Codice Etico e del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllc di cui al D. Lgs. 231/2001 adottati da questa Societa, e prima
di valutare le misure disciplinari, eventualmente, da adottare nei Suoi confronti, si invita la 8.V, ai
sensi dei comma 2 e 3 dell’art. 67 del vigente C.C.R.L. — Comparto non dirigenziale, il giorno
Aalo2 264k alle ore A5,09 , presso la sede di questa Societa, sita in Palermo, Via Liberta
n.37, pér ivi esercitare i1 Suo diritto di difesa, con I’eventuale assistenza di un procuratore cvvero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui la 8.V, eventualmenig- ac\’ng ce o conferisce

mandaio
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SERVIZ| AUSILIAR! StCiLIA
Societa Consortile per Azioni

Egr. Sig.

Aruta Luigi

Largo Vincenzo Balistreri, S
90121 PALERMO

Raccomandata 1

con prova di consegna e p.c. Presidente

Organismo di Vigilanza

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
Prof. Sergio Vizzini

SEDE

Oggetto: Procedimento disciplinare. Rif. nota societaria n. 343/u del 03.02.2014.

In riferimento a quanto in oggetto, alla contestazione disciplinare avanzatal.e con nota
societaria n. 343/U del 03.02.2014, al Verbale del 19.02.2014, acquisito agli atti societari in data
19.02.2014 prot. n. 2630E, tenuto conto che le giustificazioni dalla S.V. addotte di cui al prefato
Verbale del 19.02.2014, sono risultate inidonee a far venire meno completamente la fondatezza
della contestazione disciplinare in argomento, Le comunichiamo, con la presente, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 67 e dell’art. 68 del vigente C.C R.L. del Comparto non Dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 Maggio 2000 n. 10, la irrogazione

della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per

giorni uno, il giorno 09.06.2014. /.f!‘
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Societa Consortile per Azioni Palermo, < ’5'.-"’/ /
Prot.n. 2#H72/V
¢

Egr. Sig.
Aruta Luigi
Large Vincenzo Balistreri, 5

90121 PALERMO

Raccomandata 1

con prova di consegna e p.c. Presidente
Organismo di Vigilanza

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
SEDE

Oggetto: Contestazione disciplinare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 67 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
Comparto non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale
15 Maggio 2000, n.10, nonché, della regolamentazione disciplinare delio stesso C.C.R.L. vigente del
Comparto non Dirigenziale, applicato al rapporto di lavoro con la S.V. in essere € su comunicazioni rese
dall’Istruttore Direttivo Sigra Tranchina Daniela con Comunicazioni Interne societarie n. 523 del
17.07.2014 e n. 527 del 17.07.2014, Le contestiamo Ia Sua assenza ingiustificata dal posto di lavoro nei
giorni 16.07.2014 e 17.07.2014, secondo quanto segue:

¢ Relativamente alla Sua assenza dal servizio del giomo 16.07.2014 la S.V., contattata
dall’Istruttore Direttivo Sig.ra Tranchina Daniela, ha riferito alla medesima di essere in ferie. A
tale riguardo in data 17.07.2014 ’Istruttore Direttivo Sig.ra Tranchina Daniela ha contattato la
Responsabile del Personale del Centro per I’Impiego di Palermo che ha riferito alla medesima di
non aver autorizzato alla S.V. alcun giorno di ferie per il giomo 16.07.2614.

« Relativamente alla Sua assenza dal servizio del giorno 17.07.2014 la S.V., fino alle ore 13:20
della medesima giormata lavorativa, non ha provveduto ad informare Ilstruttore Direttivo Sig.ra
Tranchina Daniela riguardo la motivazione dell’assenza stessa. A tale riguardo, sempre in data
17.07.2014, 'Istruttore Direttivo Sig.ra Tranchina Daniela ha contattato la Responsabile del
Personale del Centrc per I’Impiego di Palermo che, oltre a riferire quanto riportato nel punto
precedente, ha, altresi, riferito alla medesima di non avere notizie riguardo la Sua assenza dal
servizio del giorno 17.07.2014. Successivarente, sempre in data 17.07.2014, alle ore 13:20, cosi
come segnalato a questa Societa dali’Istruttore Direttivo Sig.ra Tranchina Daniela con la prefata
Comunicazione Interna societaria n. 527 del 17.07.2014, 1a S.V. ha riferito alla stessa di essere
in malattia con prognosi di due giorni, circostanza, questa, peraltro, non riscontrata dalla lista
certificati di malatiia alla S.V. relativa e telematicamente estratta dal sitc INPS che non riporta
eventi di malattia per il giorno 17.07.2014, nonché dall’attestato di malattia telematico alla S.V.
relativo che riporta quale evento di malattia di giomi due il periodo dal 18.07.2014 al
19.07.2014.

Per quanto sopra espresso e tenuto conto, anche, del Codice Etico ¢ del Modello di Organizzazione,
(lestione ¢ Controllo di cui al D. Lgs. 231/2001 adottati da questa Societd, & prima di valutare le misure
disciplinari, eventualmente, da adottare nei Suoi confronti, si invita la SV, ai sensi dei comma 2 ¢ 3
delfart. 67 de! vigente C.C.R.L. — Comparto non dirigenzisle, il giorno 85.08.2614 alle ore 09:08,
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Socieia Consortile per Azioni

Palermo, 472 .3 L2000
Prot. n. "2 &340

Egr. Sig.
Raccomandata a/r Aruta Luigi
Largo Vincenzo Balistreri, 5
90121 PALERMO

e p.c. Presidente
Organismo di Vigilanza
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
SEDE

Oggetto: Procedimento disciplinare. Rif. nota societaria prot. n. 2472/U del 25.07.2014.

In riferimento a quanto in oggetto, alla contestazione disciplinare avanzatal.e con nota
societaria prot. n. 2472/U del 25.07.2014, al Verbale del 05.08.2014, acquisito agli atti societari in
data 05.08.2014 al prot. n. 9318E, tenuto conto che le giustificazioni dalla S.V. addotte di cui al
prefato Verbale del 05.08.2014, sono risultate inidonee a far venire meno completamente la
fondatezza della contestazione disciplinare in argomento, Le comunichiamo, con la presente, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 67 e dell’art. 68 del vigente C.C.R.1.. del Comparto non Dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge Regionale 15 Maggio 2000 n. 10, la
irrogazione della sanzione disciplinare della multa di importo pari a quattro ore (ore 4) di
retribuzione che sara effettuata nella busta paga del mese di Dicembre 2014,
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SERVIZI AUSILIAR! SiCiA
Societa Consortile per Azigni

Palerme, 4/ 77/ =
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Prot n 40/

Egr. Sig.
Raccomandata 1 Aruta Luigi
con prova di consegna Largo Vincenzo Balistreri, 5
90121 PALERMO
€ p.c. Presidente Organismo di Vigilanza

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.

Oggetto: Contestazione disciplinare.

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 67 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del

Comparto non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge
Regionale 15 Maggio 2000, n.10, nonché, della regolamentazione disciplinare dello stesso C.C.R.L.
vigente del Comparto non Dirigenziale, applicate al rapporto di lavore con la S.V. in essere, Le
contestiamo, secondc quanto comunicato a questa Societd dall'Istruttore Direttivo, Coordinatore
Societario, Sig. Antonino Aiello, con proprie Comunicazioni Intee societarie n. 4 del 07.01.2016
en 5 del 08.01.2016. la Sua assenza ingiustificata dal posto di lavoro per n 41 giornate lavorative,
d1 seguito specificate:
01.10.2015, 08.10.2015, 23.10.2015, 26.10.2015, 27.10.2015, 28.10.2015, 29.10.2015, 30.10.2015,
02112015, 05112615 06 11.2015, 10 11 2015, 11 11.2015, 12,11 2015 13.11.2013, 17 11 2015,
18.11.2015, 19.11 2015, 20.11.2015, 23.11.2015, 24.11.2015, 25.11.2015, 26.11.2015, 27.11.2015,
30.11.2015, 01.12.2015, 02.12.2015, 03.12.2015, 04.12.2015, 07.12.2015, 09.12.2015, 10.12.2015,
11122015, 14.12.2015, 16.12.2015, 18.12.2015, 22.12.2013, 24.12.2013, 28.12.2015, 29.12 2015,
W P2 2613
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di valutare le misure disup!maﬂ evepmaimmte da a,dot*am nei Suoi cenﬁ‘onﬂ si invita la SV | ai
sensi de1 comma Z ¢ 3 deil'art. 67 del vigente C.C.R.L. — Comparto non dirigenziale, il giorno
27.01.2016 alle ore 15:00, presso la sede di questa Societd, sita in Palermo, Via Liberta n.37, per
ivi esercitare i Suo diritto di difesa, con Ueventuale assisienza di un procuratore ovverc di un
rappresentanie deil’associazione sindacale cui 1a S V. eventualmente aderisce o conferiseg mandatc.
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residente nella qualita dt iegaﬁ

Avv, Claudio Aivng
S eietaric n. 4%/°U del 11.01.2016

rappresentante deiia Serviz: : §
2 1 Gipendente societario Sig. Arta Luig: i L,l.Lc.A i
Procuratore, in ordine alla nota societaria n. 48/U del 11 01.2016, gia in precedenza notificata allo
stesso, dichiara quanto segue:

. L0 o 3c
dele Bolil nella qualita di

A~

alite dall Ay,

Nel mese di Settembre 2015 io e mia moglie, a causa di incompatibilita caratteriali, abbiamo avuto
una lite in seguito alla quale sono stato allontanato dalla casa coniugale.

Precisc che in quell’occasione mia moglie non mi consenti di prendere alcun effetto personale
minacciandomi che, se avessi provato a rientrare in casa, avrebbe chiamato la polizia.

Da quel momento in poi, per me, ¢ cominciato un calvario durato circa tre mesi durante i quali ho
avuto sia difficoltd a spostarmi in quanto privo di mezzi di locomozione, nonché, a problemi di
natura abitativa.

Ho attraversato un periodo di sconforto a seguito del quale sono entrate in depressione e queste
sono le motivazioni che hanno causato la mia ingiustificata assenza dal posto di lavoro.

enché ancora separati i rapporti con mia moglie sono migliorati ¢ i miei tre figli minori
on me presso V’abitazione dei miel gemton

‘Soi*tamo oggr dopo avere nivisio « e figh ed avere trovate loro un equibtbrio, grazie anche

193
>
! M comnortaments del guale sono

— i ot — e e By~ - S
ail’aints del mie!l genitort. ho o IESs

dispiaciuto e del guale mi vervogno.
1 g

a i avita
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CERAITT ALISTLIART SITILIS,

[

sociaty Donsartiie per Azion

Egr. Sig.
Raccomandata 1 Aruta Luigi
Largo Vincenzo Balistreri, 5

con prova di consegna
90121 PALERMO

Presidente Organismo di Vigilanza

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.

e p.c.

Oggetto: Contestazione disciplinare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 67 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
Enti di cui all’art. 1 della Legge

Comparto non Dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Regionale 15 Maggio 2000, n.10, nonché, della regolamentazione disciplinare dello stesso CCRE:

vigente del Comparto non Dirigenziale, applicato al rapporto di lavoro con la S.V. in essere, Le
contestiamo, relativamente al periodo dal 01.01 2015 al 26.01.2016, secondo guanto comunicato a
questa Sociea dall’Istratiors Dirertivo Coordinatore Societario. Sig. Antonino Aiello. con propne
Comunicaziont Interne societarie n. 52 del 20.01.2016 e n. 75 del 26.01.2016. nonche sulla scorta
della stampa dei 26012616 del “CARTEL[ING PERSONALE ANALITICO dal 017017201€ al
30420618 alla SV, relative, la Sua assenza ingiustificata. da! poste di lavore per n 2 giornate
lavorative, di seguito specificate’
19.01.2016, 26.01.2016.

e contestiamo, altresi sempre relativamenic al periodo dal £1.01.2016 al 260
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le timbrature nelle giomate lavorative di Seguito Speci ieae
o 0401201 Timbratura in uscita mancante
G8 0120 timbrature pausa pranzo mancant

o

2
e 0BGIZ
e 20.01.2 Timbrature pausa pranzo mancantl
o 22012 Timbratura in uscita mancante.
Le contestiamo, infine, sempre relativamente
secondo quanto comunicato a questa Societa dall’Istruttore Diretti
n

8

175 Timbratura in enirala mancanie.
6
6

al periodo dal 01 012016 al 26.01.2016, e
vo, Coordinatore Societario, Sig.

i Interne societarie n. 52 del 20012016 en.

Antonino Aiello, con la prefate proprie Comunicazion
‘ 16. nonché sulla scorta deila prefata stampa del 26.01.2016 del “CARTELLINO
LALITICO dal 01/01/2016 al 31/01/2016” allaS.V. relativo. di non avere prodotio i
: EE ~iFiaate

ate lavorative |

e twa b e art
evitrata mancan.
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SERVIZ] AUSILIAR! SiCiLiA
Societd Consortile per Azioni

e 25.01.2016 Giustificativo di assenza per il ritards in entrata mancante.

Fer quanto sopra espressc € tenuto conto, anche, dei Codice Fiico e dei Models di
Urganizzazione, Gesticne ¢ Controlic di cut al [t Lgs. 231/2:01 adofiaix da questa Sociela, € prima
di valutare le misure disciplinari, eventualmente, da adottare nei Suoi confronti, si invita la S.V., a1
sensi dei comma 2 e 3 deil’art. 67 del vigente C.C.R.L. — Comparto non dirigenziale, il giorno
17.02.2016 alle ore 15:00, presso la sede di questa Societa, sita in Palermo, Via Liberta n.37, per
ivi esercitare il Suo diritto di difesa, con I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un

rappresentante dell’associazione sindacale cui la S.V. eventualmente aderisce o conferisce mandato.

IL PRESIDEX
AVV. GIUSEPPE ANO
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C
A "serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>

Data lunedi 1 febbraio 2016 - 13:13

ACCETTAZIONE: comunicazione interna n.94 dei 01-062-2016

Ricevuta di accettazione

Il giorno 01/02/2016 alie ore 13:13:58 (+0100) il messaggio
"comunicazione interna n.94 del 01-02-2016" proveniente da "serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it"

ed indirizzato a:
avv.claudioalongi@legalmail.it ("posta certificata") francesco.malfitana@pec.odcec.ct.it ("posta certificata”)

giuseppedistefano@pecavvpa.it ("posta certificata”)

Il messaggio € stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec281.20160201131358.16521.04.1.63@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xm! (994 bytes)
smime.p7s (2 Kb)
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Da “posta-certificata@per o shba " <posta-rertificata@pec aritha it>
A “serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>

Data lunedi 1 febbraio 2016 - 13:13

CONSEGNA: comunicazione interna n.94 del 01-02-2016

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 01/02/2016 alle ore 13:13:59 (+0100) il messaggio

"comunicazione interna n.94 del 01-02-2016" proveniente da “serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it"

ed indirizzato a "giuseppedistefano@pecavvpa.it”
¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec281.20160201131358.16521.04. 1.63@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 Kb)
postacert.eml! (1115 Kb)
smime.p7s (2 Kb)
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A "serviziausiliarisicilia@pecscluzioni it" <serviziausiliarisiclla@pecsoluzioni.it>

Data lunedi 1 febbraio 2016 - 13:14

CONSEGNA: comunicazione interna n.94 dei 01-02-2016

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 01/02/2016 alle ore 13:14:01 (+0100) il messaggio "comunicazione interna n.94 del
01-02-2016" proveniente da "serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it" ed indirizzato a
"francesco.malfitana@pec.odcec.ct.it" & stato consegnato nella caseila di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec281.20160201131358.16521.04.1.63@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "comunicazione interna n.94 del 01-02-2016" sent by
"serviziausiliarisiciia@pecsoluzioni.it", on 01/02/2016 at 13:14:01 (+0100) and addressed to

"francesco.malfitana@pec odcec ct.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee fo you, this receipt is digitaily signed. Please keep it as certificate of delivery to the

specified mailbox
Message ID: opec281.20160201131358.16521.04.1.63@pec.aruba.it

Allegato(i)

A\

postacert.eml (1115 Kb)
daticert.xm! (1 Kb)
smime.p7s (3 Kb)
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