Verbale Sindacale

L’anno 2014 il giorno 07 del mese di maggio alle ore 10:30 sono presenti, presso la sede societaria di Via
Liberta, 37 — Palermo, la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Consulente societario Avv.
Claudio Alongi, delegato dal Presidente Avv. Giuseppe Di Stefano e dal Responsabile del Controllo di Gestione e
Relazioni Sindacali Rag. Alessandro Arena e le O0.SS. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Cobas—Codir, Fisascat—
Cisl, Ugl-Fna e Siad - Segreterie Regionali.

Societa: comunica, tenuto conto della dichiarazione che il Presidente ha rilasciato durante la seduta del
10.03.2014, che le risorse disponibili per il Famp 2014 sono, allo stato, pari complessivamente a € 3.000.000.
Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Fisascat-Cisl: chiedono la Societa predisponga specifico quadro di ripartizione delle
risorse Famp 2014 con particolare riferimento a Piano di Lavoro e Turnazione. Chiedono, altresi, che sia
stipulato specifico accordo sindacale che regolamenti la attribuzione delle indennita dell’allegato “M” del
vigente CCRL. Inoltre, tenuto conto dell’accordo sottoscritto in data odierna e riferito alle prestazioni in plus-
orario espletabili e gia espletate dal personale societario diretto, chiedono che la Societa quantifichi le risorse
che dovranno essere appostate per lo straordinario del personale societario indiretto. In merito alla turnazione
chiedono la applicazione rigida del CCRL vigente, regolamentando tali prestazioni lavorative che danno diritto
a tale indennita ed a tal uopo chiedono specifico elenco contenente il numero dei dipendenti che prestano
attivita lavorativa in turnazione con I’indicazione dei relativi profili orari, utile ad una verifica dei siti dove il
personale societario presta servizio in turnazione.

Cobas-Codir: condivide la superiore dichiarazione specificando che la regolamentazione della turnazione deve
garantire comunque I’espletamento dei servizi che la Societa deve rendere alla Committenza.

Ugl-Fna: condivide la superiore dichiarazione. Chiede il riconoscimento dell’anzianita di servizio al personale,
gia assunto ¢/o da assumere in forza di dispositivi o sentenze, per gli anni di servizio prestati presso le altre
societa regionali in liquidazione. Chiede, inoltre, onde evitare disparita di trattamento tra il personale societario,
il riconoscimento dell’anzianitd di servizio di tutto il personale proveniente dalle societa regionali in
liquidazione e gia assunto dalla S.A.S., nell’eventualita che tale anzianita non sia ancora stata riconosciuta, e
quant’altro sia determinato dal passaggio degli stessi lavoratori che, come indicato dai giudici del lavoro,
trattasi di transito attraverso I’art. 2112 c.c. € non attraverso la procedura di licenziamento.

Cisl-Fp, Uil-Fpl, Cgil-Fp, Fisascat-Cisl: ribadendo quanto gia piu volte argomentato e presente in diversi
verbali, chiedono che tutte le eventuali risorse finanziarie disponibili dovranno essere prioritariamente destinate
all’implementazione delle ore ordinarie di lavoro del personale ex Spatafora e Ciem.

Societa: prende atto delle richieste avanzate dalle OO.SS. e¢ dia mandato al Responsabile del Controllo di
Gestione di predisporre quadro di ripartizione delle risorse Famp 2014 e quadro sinottico del personale
societario che presta servizio in turnazione. Incarica il Responsabile del Controllo di Gestione di trasmettere il
quadro sinottico del personale societario turnista alle 0O.SS., affinché le stesse possano procedere alle proprie
valutazioni.

Letto, confermato e sottoscritto
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
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