Verbale di Accordo Sindacale

'

L anne 40 12 il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 09:30 sono presenti, presso la sede societaria di Via Liberta, 37 — Palermo, la
Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente Avv. Giuseppe Di Stefano, assistita dal Consulente Societario
Avv. Claudio Alongi, e dal Responsabile del Controllo di Gestione Rag. Alessandro Arena e le 00.SS. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl,
UilTucs-UIL, Cobas-Codir, Segreterie Regionali.

La O.S. Sadirs regolarmente convocata non si & presentata.

Societa: distribuisce copia del prospetto di riparto del Famp 2012 predisposto dal Responsabile del Controllo di Gestione.

0O0.SS.: condividono il superiore ripartizione e chiedono che la somma afferente I’ex art. 94 sia incrementata di tutte le economie che
si genereranno sul FAMP 2012 sino al raggiungimento degli stessi livelli retributivi dell’anno 2011 e chiedono, inoltre, che le
eventuali ulteriori economie siano redistribuite a tutti i lavoratori utilizzando gli stessi parametri del Piano di Lavoro.

CGIL — FP: dissente in parte con la superiore dichiarazione e chiede che le economie che si genereranno sul FAMP siano tutte
redistribuite a tutti i lavoratori utilizzando i parametri del piano di lavoro.

Le parti concordano che, fermo restando il rigoroso rispetto delle disposizioni normative regionali in materia di razionalizzazione e
riduzione della spesa, eventuali risorse successivamente individuate ricomprese nell’ambito del FAMP stabilito per P’anno 2012,
saranno destinate alla remunerazione del salario accessorio del personale societario che nel corrente anno ha avuto attributo una quota
di salario accessorio inferiore a quella erogata a parita di mansioni e qualifica, certificate nel corso dell’anno dagli Istituti Regionali
con le mensili certificazioni di regolare esecuzione dei servizi, nell’anno 2011 sulla scorta degli accordi sindacali sottoscritti in data
22.09.2011 e cido comunque entro il limite di quanto percepito nel precedente anno. Eventuali ulteriori risorse, anch’esse ricomprese
nell’ambito e nei limiti de] FAMP 2012, saranno destinate al Piano Di Lavoro, e distribuite secondo i parametri approvati con la
contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2012.

Resta inteso che ogni remunerazione di salario accessorio sara effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni contrattuali e
normative vigenti.
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BENI CULTURALI S.P.A. GESTIONI SERVIZ]

FAMP 2012
Quota assegnata al Famp 2012 € 2.082.368,00
Turnazione fissa e variabile € 865.000,00 [ex spatafora 10 domeniche e 3 festivi
Posizioni organizzative € 10.800,00
Famp 2012 al netto di Turnazione e Posizioni Organizzative € 1.206.568,00
Categorie Unita Parametri Totale Parametro Quota Parametro Quota Totale | Quota Individuale | Quota Mensile
B2 257 3.60 925,20 138,41 € 128.055,90 | € 498,27 | € 41,52
B5-B6 291 6,48 1.885,68 138,41 € 260.9594,87 | € 896,89 | € 74,74
C2 213 7,60 1.618.80 138.41 € 22405630 | € 1.05191 | € 87,66
C3 45 9.04 406,80 138,41 € 56.304.73 | € 1.25122 | € 104,27
C5 31 9.54 295,74 138.41 € 40.933,04 | € 1.32042 | € 110,04
D2 194 10,80 2.095.20 138.41 € 289.994.30 | € 1.494.82 | € 124,57
D6 3 13.40 40.20 138.41 € 5.564.04 | € 1.854.68 | € 154,56
Totale 1034 7.267,62 € 1.005.903,18
s Importo o
Unita Indennita Quota unitaria Totale
Indennita di reperisilitd 11 € 69,00 mensile 12
Indennita di consegna 143 € 25,00 mensile 12
Indennita cassiere 1 € 250,00 mensile 12
Indennita vice cassiere 1 € 125.00 mensile 12
Indennita guida 1 € 120.00 mensile 12
TOTALE TAB. "M"
€ 56.753,00 | € 56.753,00
ART. 94 CCRL € 105.000,00
Quots lavoro straordinario 3,23% percentuale € 38.911,82
T —
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al piano di lavoro
Pdl 2012 Pdt 2011 differenza
B2 € 41,52 €41,54 -€0,02
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