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-VERBALE DELLE DETERMINAZIONI
DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 12 SETTEMBRE 2016
L’anno duemilasedici, il giorno 12 del mese di settembre, alle ore 11,00, presso
la sede societaria della Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, sita in Palermo
Via della Liberta | n. 37, & stata convocata l’adunanza dell’Organo

Amministrativo, giusta nota prot. n. 2642/U del 08/09/20 1 6.

L’ Amministratore unico ed il Coilegio Sindacale si sono riuniti alle ore 12,00
per discutere e deliberare sui punti posti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni dél Presidente

2. Consuntivo II trimestre 2016

3. Relazione semestrale ex art. 2381, 5° comma, c.c.

L’ Amministratore Unico, Dott. Sergio Maria Rosario Tufano, constata e fa
constatare la presenza déll’intero Collegio Sindacale, nelle persone dei Signori:
- Dott. Francesco Malfitana — Presidente

- D.ssa Maria Banno ~ Sindaco Effettivo

- Dott. Ennio Di Pietro — Sindaco Effettivo

e chiama a svolgere le funzioni di segretario, con il consenso dei presenti, la
Signora Giovanna Campione.

1.Comunicazioni dell’Amministratore Unico

Organizzazione

L’Amminisiratore Unico comunica che ¢ sua intenzione procedere ad una

riorganizzazione degli uffici societari e, conseguentemente, rielaborare

I"attuale Funzionigramma ed Organigramma aziendale.
In particolare, ritiene necessario provvedere alla nomina di un Direttore

Generale, cosi come previsto dall’art. 24 dello Statuto societario, nonché,
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attivare con urgenza la posizione organizzativa per I’Ufficio paghe e c}mribjtt:{_,/
ai sensi del CCRL applicato in azienda.

Tale riorganizzazione, insieme alla proposta di attivare 1*unica posizione
organizzativa ritenuta attualmente necessaria, a partire dall’ultimo trimestre del
corrente anno, sara comunque condivisa con il Servizio Partecipazioni, con le
Organizzazioni Sindacali e con il Collegio Sindacale.

L’amministratore unico comunica inoltre che, nelle more di definire un nuovo
assetto organizzativo, sono state confermate alcune deleghe al Sig. Roberto
Bruno. Nello specifico, ¢ stata confermata la nomina di R.S.P.P. Societario
(prot. 2466/u del 26.08.2016) (All. 1) delegando:

» tutte le attivita propedeutiche alla realizzazione di un progetto
formativo che risponda ai fabbisogni della Societa ai sensi del D.LGS.
81/08 € SS.MMLIL (c.i. n. 762 del 25.08.2016) (AlL 2)

* le funzioni di cui all’ Art. 16 —~ D.LGS. 81/08 e SS.MM.IL (prot. 2467/u
del 26.08.2016) (AlL 3);

* leattivita di denuncia INAIL ( prot. 2468/u del 26.08.2016) (Al 4);

* le autorizzazioni agli addetti S.P.P. ed al delegato stesso ad effettuare le
missioni per i sopralluoghi fuori dal Comune di  Palermo,
esclusivamente per gli adempimenti previsti dal D.LGS. 81 e
SS.MMLIL (prot. 2469/u del 26.08.2016) (AlL 5).

It Collegio Sindacale prende atto.

Contratto Buoni pasto

L’ Amministratore Unico comunica che il nuovo codice degli appalti, giusta
Legge 50/2016, prevede la registrazione con atto pubblico del contratto per

’acquisizione dei buoni basto eletironici, gia aggiudicato in favore della Day
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Ristorservice. Pertanto, 1’Amministratore Unico procedera alla firma del
contratto presso il notaic Enrico Maccarone. Iﬁ seguito, si procederd
all’erogazione dei buoni pasto, previa verifica della copertura finanziaria.
11 Collegio Sindacale prende atto.
Dotazione strumenti tecnici Ufficio paghe
L’ Amministratore Unico comunica la necessita di acquistare una nuova
imbustatrice automatica, in quanto quella in dotazione all’ufficio paghe risulta
essere guasta e non piu riparabile.
L’ Amministratore Unico, sentito il dr. Malara in merito a tale problematica,
comunica che procedera all’acquisto su MEPA dello stesso prodotto previa
verifica della copertura finanziaria.
Il Collegio Sindacale prende atto.
Formazione anticorruzione

- L’Amministratore Unico, attesa la necessita che si proceda con assoluta
-urgenza agli obblighi formativi del personale di sede per “anticorruzione e
trasparenza® (rif. Legge 190/12, successivi decreti attuativi D.Lgs. 33/13 e
D.Lgs. 39/13, determinazione ANAC 8/2015), comunica che occorre affidare il
relativo servizio attraverso una procedura negoziale di cottimo fiduciario
invitando almeno cinque operatori del settore.
Nomina RUP il sig. Roberto Bruno, indica il CIG ZC71A39115 e I’importo a
base d’asta di euro 1.750,00 oltre IVA.
11 Collegio Sindacale prende atto.
Problematiche assistenza R.S.P.P.
L’ Amministratore Unico comunica che occorre attivare il servizio di supporto

per 'aggiornamento del D.V.R. (Documento di Valutazione Rischi) della
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S.A.S. ScpA e per I’aggiornamento del P.Q.S. (Piano Operativo di Sicurezza

peri Cantieri Mobili.

Nomina come RUP il Signor Roberto Bruno, che curerd inoltre tutte le fasi
propedeutiche all’attivazione della convenzione CONSIP — lotto 6 “Gestione
integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro”, previa apposita determina a
contrarre.

Riguardo la spesa da affrontare per la sicurezza sui luoghi di lavoro, I’importo
aftualmente previsto in budget 2016 & pari a euro 15.000,00, di cui euro
4.270,00 spesi nel corrente anno, di conseguenza la somma restante & pari a
eurc 10.730,00.

Per la formazione I’importo maturato su Fondimpresa & di euro 25041894 ea
maturare al 31/12/2016 & di euro 77,751,09 per un totale di euro 328.170,03
(AL 6).

I Collegio Sindacale prende atto.

Incarico per la revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 2409-bis c.c.
L’amministratore comunica che 1’incarico triennale alla societd di revisione
Ria Grant Thornton S.p.A. si & concluso con I’approvazione del Bilancio al
31.12.2015, in seguito, il CdA aveva nominato una commissione per
I'indizione della gara per la scelta della nuova societa di revisione ed in data
17/05/2016 la Commissione ha constatato che erano pervenute n. 2
manifestazioni di interesse e successivamente una solo offerta, trasmettendo
apposito verbale al Collegio Sindacale.

1l Collegio Sindacale, sulla base della gara svolta dalla Societa, ha redatto
apposita proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale

dei conti.
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Nel corso dell’ Assemblea dei Soci del 4 luglio 2016, il delegato del sotio~—"
regione ha rappresentato che, ai sensi dell’art. 216 del codice dei contratti, la
procedura negoziale andava effettuata secondo la nuova normativa e non
applicando il D.Lgs. 163/2006.
L’ Amministratore Unico propone di ripetere la procedura nel rispetto della
nuova legge subordinandolo alla rinnovazione della procedura negoziale,
- confermando il RUP Dott. Giuseppe Malara e ’apposita commissione a suo

tempo individuata composta da:

- Dr. Antonio Zagarella

- Dr. Massimo Bursi

- D.ssa Tania Di Chiazza
It Collegio Sindacale concorda.
2.Consuntivo II trimestre 2016
Prende parte alla seduta il funzionario direttivo Dott. Bursi il quale illustra le
linee del detto consuntivo.
L’Amministratore  Unico procede all’esame del documento relativo al
Consuntivo II° trimestre 2016, dal quale emerge la necessita, per la corretta
gestione aziendale e I'efficienza dei servizi offerti, che venga incrementato il
capitolo 212533 del Bilancio Regionale per 1’esercizio 2016, portandolo ad
€.46.336.000. Il Collegio Sindacale dichiara ldi aver ricevuto il suddetto
documento in data 09/09/2016 ¢ di averlo verificato. Pertanto 1’ Amministratore
Unico con I’asseverazione del Collegio Sindacale,

delibera

- di approvare il Consuntivo II° trimestre 2016 (All 7)

- di trasmettere detto Consuntivo asseverato al Dipartimento Bilancio.
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- di trasmettere alla Regione una relazione sulla criticita del decremen
ulteriori 2.094,000 del capitolo 212533 del bilancio regionale.

3.Relazione semestrale ex art. 2381, 5° comma, c.c.

L’ Amministratore Unico, Dott. Sergio Marja Rosario Tufano, in ordine ai
principali fatti accaduti nel corso del 1° semestre, rinvia a quanto contenuto nei
verbali del Consiglio di Amministrazione pro tempore.

Tuttavia, in ossequio alle prescrizione dell’art. 2381 c.c., 5° comma,
I’ Amministratore Unico allega al presente verbale la propria relazione (ALL.
8). Il collegio sindacale prende atto.

L’ Amministratore Unico dichiara, infine, che gli allegati indicati nel presente
verbale saranno depositati agli atti di questa Societa.

La seduta viene tolta alle ore 14,00, Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario
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SERVIZI AUSILIARI SIiCILIA
Sacietd Consortile per Azioni

Egregio Sig.

Bruno Roberto

C.da Serra Scirocco, sne
90019 Trabia (PA)

ep.c. Presidente Organismo dj Vigilanza
SEDE

. Oggetto: D.Lgs. 81/2008 ¢ suceessive modifiche ed integrazioni. Conferma nomina RSPP .

1l sottoscritto Dott. Sergio Maria Rosario Tufano — C.F.: TENSGM67R21D960R nella
qualita di Amministratore Unico, legale rappresentante e Datore di Lavoro della societd Servizi
Ausiliari Sicilia Societd Consortile per Azioni con sede in Palermo via Liberta, 37 tel, 0916118543
C.F. 04567910825, '

NOMINA

‘con la presente, con continuita, il Sig. Bruno Roberto, nato a Palermo il 20/04/1959
dipendente. della Servizi Ausiliari Sicilia Societd Consortile per Azjoni con inquadramento nella
categoria di appartenenza “D” del vigente CCRL del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana ¢ degli Enti di cuj all’art. 1 della legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 Responsabile del

.. servizio Prevenzione ¢ Protezione della Servizi Ausilia Sicilia S.C.p.A. stessa, _ '
" A tal proposito dichiara che:

1. per [a designazione del suddetto RSPP non ¢ stato consultato il Rappresentante dei
Lavoratori in quanto le 00.SS. non Hanno provveduto alla loro nomina;

2. & in possesso di diploma di maturity tecnica Nautico e di attestato di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei
rischi presenti nel luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative (art, 32, comma 2

3. detta persona come superiorment¢ indicato & inquadrato nella categoria di appartenenza
“D” del vigente CCRL de] comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art. | della legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;

4. dichiaro che il Responsabile del SPP ¢ in possesso delle capacita ¢ requisiti professionali
adeguati; : .

3. egli, inoltre, ha partecipato anche ad un corso specifico in materia di sicurezza ed igiene

del lavoro come previsto dall’art, 32 comma 2 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

6. dichiaro che la societd ha Pobbligo di nomina del RSPP interno previsto dall’art. 31

comma 6 lettera e) nella aziende industriali con oltre 200 lavoratori, :

Palermo Ii, (S, OR, |

Viz Hlibert, 37 - 90139 Palermo Tel, 09i/6118543 - Fax 031/8118511 - ito internet: www.seryiziausillarisicilla,it — e-tnail:
Info@serviziausilarisicilla, it ~ Pec:-;wi;!?huiwé!jéj.d[ia@p_@_t:sn!uzmﬂ,i,g- Pl - C.F. Registro Imprese di Palermo n, 04567910825 —

nuinero R.EA.: 204568 ~ Capitale Sociale € 162.000,00 L.v. Socleta soggetta alla direzione e la coordinamento defla Regione Siciligra.
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Sociend Consortile per Azioni

COMUNICAZIONE INTERNA
N.IE2 DEL 2r0g. (o

DA: A:
Amministratore Unico Funzionarig Divrettive
Dott. Sergio Maria Rosario Tufaue Roberto Brune

E p.c. Dirigente Servizio Giuridice del Personale
Arch. Mario Messineo

Dirigente Servizi AA.GG. Rapporti
Convenzionali o
Dott. Antenijo Zagarella

Componenti Organismo di Vigilanza
- Oggetto; Tormazione personale societarig — D.Lgs. 81/08 ¢ S§.wum.ii., art, 37,

Facendo seguitg alla c.i. n, 697 gel 27/07/2016 (che si allega in copia), lo scrivente
n.q. di Amminiseratope Unico della societs Servizi Ausiliari Sicilia $.C.p.A. con sede in
Palermo Viy Liberta, 37, nel ribadire i- contenuti ‘della stessa conferma g delega al
Funzionario Direttivy Sig. Roberto Bruno,

AllL: e.s.
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COMUNICAZIONE ANTERNA
N. 4L DEL 27 o2 s

DA: Al

Amministratore Unico R.8.P.P. Societario
Reoberto Bruno

Avv. Vincenzo Lo Re

E.p.c. Dirigente Servizie Giuridico del Personale
Arch. Marie Messineo

Dirigente Servizi AA.GG. ¢ Rapporti

Convenzionali
Dott. Antonio Zagarella

Compounenti Organisme di Vigiianza

Oggetio: formazigne personale societarie -i).L’gs. 81/08 e ss.mum.ii., art, 37,

Tenuto conte di quante comuvicatomi, per le vie brevi, dal Respsnsabile
S.p.P./Delegato di Funzione in wmerits alla perducante necessita di provvedere alla
formazione del personate socletario, proveniente dalle Societa dismesse Maultiservizi
S.p.A, in liquidazione,.ﬁiosphera S.pA. in liguidazione e C.LE.M. S.p.A. in liquidazione,
nanche all'aggiornamenty def personale ex Beni Culturali S.p-A. — Gestioni & Servizi
con {a preseate 5§ delega il R.S.PP. Societariv/Detegato di Funzione per porre in essere,
f pid presto, tutee fe attiviey propedentiche alta realizzazione dr un progetts (armativo,
che risponda ai fabbisoge: di quests Societd, nel rispetto di quauto prevists dal D.Lgs.
B8 ¢ ss.ma.it. « are, 37,

. Cid premesss, savd io stesso RS.P.P. n trasmetters 2! Responsabile defl"Ulficio
Gave e Acquisti le risuifanze detle studis, complete di numere uaits suddivise per sits di
Izvorn e Provincia, affinché . 1o stesso provveda ad avviare lo procedure  per
Paffidsmentp dal progetto formative ¢ def servizio richiests tramite CONSIP. ’
8i 12 preseate infige che tale forimaxione doved preveders Paccesso ai fondi

interprofessﬁazmli.“Fondimﬁmsa” ad aggl disponibili, /

LA mministrasdig Unico
Avy, ¥inecensd Lo He
fl / { w"m"‘\-..."‘hr
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SERVIZI AUSILIAR] siaLia
Socleta Consortile per Azioni

Egregio Sig.
Bruno Roberto

C.da Serra Scirocco, snc
90019 Trabia (PA)

Oggetto: Delega delle Funzion; {art. 16 - D.Lgs. 8172008 w SS.ITIMLIE)

I sottoscritto Dotr. Sergio Maria Rosario Tufano — C.F.. TFNSGM67R21DY60R in qualita
di Amministratore Unico delia Societd Servizi Ausiliari Sicilia - Societs Consortile per Azioni, con
sede in Palermo - Via Libertd, 37 al fine di provvedere agli incombenti posti datla normativa a
carico del datore di Javoro, con il presente atto, ‘

_ ‘ DELEGA

I Sig. Bruno Roberio - C.F.: BRNRRTS9D20G2731 ad esercitare ¢ svolgere le funzioni
previste all’art. 18 del DD.Lgs. 81/08 e ss.mm.iL..

1l nominato delegato, considerata Ia propria esperienza professionale, dichiara di essere in

" possesso dei requisiti idonei e di poter eserciiare compiti ¢ funzioni atiribuite con ogni piti ampio

potere di organizzazione, gestione e controlio cosl come richiesto dalla specifica natura delle
funzioni delegate, .

1t nominato delegto, in ordine alla delega delle funzioni oggetto del presente atto, assume,
per Io svolgimento delle attribuzion; conferite, tutti gli obblighi ed i doveri previsti dalla normativa
diriferimento, ad eccezione di quelli non espressamente delegabili ai sensi dell>art. 17 (lettera a) del
citato D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii..

Pilt in particolare, e specificatamente, ai sensi dell’art, 18 della citata normativa, vengopno
delegate al Sig. Bruno Roberto le seguenti attivita: :

a) nominare il medico Competente per Ieffettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti
dal presente decreto legislativo. : :

b} designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dej luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso ¢, comunque, di gestione dell’emergenza;

c) nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e allg sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presexie;

¢) prendere le misure appropriate” affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che I espongono ad un rischio grave e

' specifico;

f) richiedere ’osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenfi, nonché delle
disposizioni aziendali in materia dj sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medico competente 'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel
presente decreto, '

"Via Libertd, 37 - 90139 Palermo Tel, 051/6518543 - Fax 091/6118511 - ito internet: www.servizlausiliarisicilia it —e-mail:

info@serviziausiliarisicilia.it - Pec: serviziausiliarisiciia@pecsoluzioni it - P.{. . C.F. Registro imprase di Palermo n. 04567910825 —

numero R.EA.; 204568 — Capitale Socfale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alla direzione e fa coordinamento defla Regione Sictifana,
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g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui al’art, 41 del D.Lgs, 81 8,}:’ .
tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro:

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza ¢ dare istruzioni
affinché 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino ji posto di
lavoro o la zona pericolosa; _

1) informare il pit presto possibile | lavoratori esposti al rischic di un pericolo grave e immediato

. circa if rischio stesso e Je disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

1} adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 ¢ 37;
m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela dela salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere fa loro attivita in una situazione di lavoro M cui persiste un
peticolo grave e immediato:

n) consentire ai lavoratori dj verificate, mediante il rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza,
I"applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurszza, su richiesta di
questi e per I’espietamento della sua funzione, copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera o), nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera »),

p) elaborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3, €, su richiesta di questi e per
espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei
lavoratori per |a sicurezza;

q) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio;

1} comunicare AlPINAIL, o all'IPSEMA, in relazione alie rispettive competenze, a fini statistici e
nformativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dat lavoro di almeno
un giorno, escluso quelle dell’evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sui

+ lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni; _

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi ¢ dell’evacuazione dej [uoghi di
tavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all*articolo
43. Tali misure devono essers adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o
dell’unita produttiva, e al numero delie persone presenti;

w) nell’ambito dello svolgimento di attivits in regime di appalto e di subappalto, munire i lavorator]
di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore
¢ Pindicazione del datore di lavoro;

v) convocare Ia riunione periodica di cui all’articolo 35;

z) aggiornare Je misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della
tecnica delia prevenzione e della protezione;

aa) comunicare annualmente all'INAIL ; nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige ’obbligo di sorveglianza sanitaria non sisno adibiti .
alla mansione lavotativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

2, Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione ¢ protezione ed al medico competente
informazioni in merito a;

&} la natura dei rischi;

b} Torganizzazione del lavoro, la programmazione ¢ I'attuazione delle misure preventive ¢
protettive; : :

¢} la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

Via Liberts, 37 - 30139 Palermo Tel. 051/6118543 - Fax 091/6118511 - Ito Internet: www.serviziaustiarisicilia.it — e-mail;

info@ serviziausiliarisicilia./t ~ Pec: serviziaysiliarisicilia@pecsoluzionlit ~P.i. - CF. Reglstro Imprese di Palerma n, 04567910825 —

numero R.E.A.: 204568 — Capitale Soclale € 1.62.000,0_0 Lv. Sacletd soggetta alla direzione e Iz coordinamento della Regione Sicifiana,
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d) i dati di cui af comma |,

lettera r e quelli relativi alle malattie profession,

e} i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Le funzioni delegate dovranno essere esercitate in perfetta aderenza e osservanza al modello
di organizzazione di cui all’art, 30 del D.Lgs. 81408, ¢ comunque sotto la vigilanza del datore dj
lavoro delegante, compatibilmente con Je esigenze operative poste a base del presente aito,

La presente delega
di 30 giorni. :

potra essere revocata dallo stesso datore dj lavoro previo congruo avviso

Per le funzioni sopra delegate a Sig. Bruno Roberto viene conferita autonomia di spesa di €,

250.000,00 (duscentocinquantamila/00 euro) annuali,

Palermo 11,3, S O ¢

Via Libertd, 37 - 90135 Palerma Tel. 091/6118543 - Fax 081/6118511 - fto internet: www.serviziausifiarisiclia, it - e-mail:
Into@serviriaustliarisicilla it - Pec: servizlausitaclsicilia@pecsoluzionlit— P, - CF. Registro Imprase di Palermo n. 04567910825 —
numero R.E.A.; 204568 — Capitale Socigle € 162.000,00 Lv. Societa soggetta allx direzione e la coordinamento deila Regiona Sicillana.
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Palermp i,
Prot, n.

Egregio Sig,

Bruno Roberto

C.da Serra Scirocco, snc
90019 Trabia (PA)

Oggetto: Delega rapporti con I’INAJL..

11 sottoscritto Dott, Sergio Maria Rosario Tufano — C.F.: TFNSGM67R21D96GR in qualita
di Amministratore Unico della Societa Servizi Ausiliari Sicili Societd Consortile per Azioni, con
sede in Palermo — Vig Liberta, 37 al fine di provvedere agli incombenti posti dalla normativa a
carico del datore di lavoro, con il presente atto, '
DELEGA
Il Sig. Bruno Roberto —~ C.F.- BRNRRT59D20G273] alla softoscrizione dei modelli di
infortunio da inviare a competente istituto, all'uopo delegandogli ogni e qualsiasi attivita,

Palermo 1i,°2 SOR U

Vla Liberta, 37 - 90139 Palermo Tel. 091/‘51185431- Fax 091/6118511 - o internet: www.servizisusifiarisicilla.it — e-mali:
infe@serviziausitlarisicitia it — Pec: servlzisusilfarisicilia@peceotuzionlit—pJ. - CF, Registro Imprese di Palermo n, 04567910825 -
humero R.E.A.: 204568 — Capitale Sociale € 162.000,00 i.v, Socleta soggetia slia direzione ¢ la coordinamento deit Regione Siciliana.
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L3
Palermo Ii, °§r - 6%

Prot"n. - .%Q@Q’[_ )

Egregio Sig,

Bruno Roberto

C.da Serra Sciroceo, sne
90019 Trabia (PA)

Oggetto: Delega,

H sottoscritio Doit, Sergio Maria Rosario Tufano — C.F.; TFNSGM67R21D960R in qualits
di Amministratore Unico della Societd Servizi Ausiliari Sicilia — Societi Consortile per Azioni, con
sede in Palermo — Via Liberta, 37, nelle more dell’allineamento sia del modello che delle relative
procedure (D.Lgs. 23172001) alla nuova organizzazione societaria al fine di provvedere agli
adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 in merito ai sopralluoghi ove prestano attivita i dipendenti
societari ed alle eventuali variazioni degli stessi efo aperture di nuovi siti di lavoro, con il presente
atto,

DELEGA
11 Sig. Bruno Roberto 4. di Delegato di Funzione e di R.S.P.P, Societario ad autorizzare gli

" Addetti S.P.P, ed al delegato stesso, esclusivamente per ghi adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 e
-ss.mm.ii., ad effettuare le missioni per i sopracitati sopralluoghi fuori dal territorio del comune di

Palenno._

Palermo n,e?(S OF |

Via Liberts, 37 - 90139 Palermg Tel, D31/6118543 - Fax 091/6118511 - ito Internat: www serviziaysiilasisiclia. it — e-mali;
info@serviziausi liarsicilia it — Pec: s_emiziag;iﬁggts'rcltia@,ﬂggsglg:ggg@i_l: — Pk - CF. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 —
numero R.EA.: 204568 - Capitale Soclale € 162.000,00 v, Societd soggetta alla direzione e la coordinamento deila Regione Sicifiana.
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Ordine di Servizio nir, ;
Del

Da:
Amministratore Unico
Dott. Sergio Maria Rosario Tufano

Sig. Roherto B

E p.c. Dirigente Servizio Giuridico
del Personale
Arch. Mario Messineo

SEDE

Presidente Organismo di Vigilanza
SEDE

Oggetto: Determina a contrame per l'affidamento del servizio di formazione personale socletario ed

aggiornamento DVR, POS Sacietario & supporto attivitd R.S.P.P..

L'AMMINISTRATORE UNICO

Considerato che, la Servizi Ausiliari Sicilla - Socletd Consortile per Azionl ha contrattualizzato dal 01.11.2012 al
30.04.2016 clrca 1180 unitd lavorative ed In totale la societd annovera un organico di 1901 laveratori alla data della
presente determina, si rende necessatio definire ed affidare un Plano Formativo in grado di ottemperare agil obblighi di
legge contemplati negli art.li 36 & 37 def D.igs. B1/08 e ss.mm.ii,, formazione preposti, addetti antincendio, primo
soccorso e valutazione stress correlato; :
Considerato che, la Servizi Ausillarl Sicllia - Socleta Consortile per Azioni, ha la necessitd di definire ed affidare il
servizio dl supporto per le attivitd previste dagli art.il 17 e 28 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.il.;

Verificato che la Consip S.p.A., societd concessionaria del Ministero delfEconomia e delle Finanze per | servizi
informativi pubblici, ha attusimente attivato convenzioni per la forniturs dei benifservizi “Gestione integrata delia
sicurezza sul luoghi di favaro - latto 6, alle quall poter eventuaimente aderire al sensl defl'art. 24, commia 6, della
legge n. 448/2001; . ’

Verificata che la Centrale Unica di Committenza della Regione Siclliana dopo ripetuti solleciti nen ha Indicato alcun
ricorso @ convenzlonl/atd/accordl ad hoc stipulati e che nel relativo slto intermet non risultano attive
convenzionifattifaccordi relativi al servizio dl formazione personale socletario ed agglormamento DVR, POS Societario e

supporto attivita R.S.P.P.;
Atteso che il costo preventivate del servizio presunto & di € 250.418,94 ad oggl maturato e €, 77.751,09 & maturare

al 31/12/2016 per un totale di €. 328.170,03;
formativo, attualmente su “Fondimpresa” e su fondi propri,

Verificata Ja capienza dei fondi a disposizione sul conto
previstl In bilancio, In riferimento aglie attivita a supporto del R.S,P.P. pari a €. 15.000,00;

DETERMINA
*  Dinominare RUP il Sig. Brunc Roberto; .
Di avviare le fasi propedeutiche per Mattivazione della convenzione Consip mediante richlesta di offerta {RPF in

convenzione Conslp - Lotto 6), senza impegno da parte della ns. societ3, alla socletd aggivdicataria del Lotto
6 "Consip™ avvalendosi della collaborazione del Dott. Gluseppe Malara;
¢ Nel nel caso si vada a buon fine:
o Applicare la clausola contrattuale che preveda, In caso di assenza di contratyi
Regione Siciliana, la rescissione del contratto-senza penali;
o DI provvedere all'estrazione del CIG dalla relativa convenzione;

di servizio con Iz

Via Liberta, 37 — 90139 — Palermo Tel091/6118543 — Fax 091/6118511 — Sito internet: www.serviziausiliarisicilia.it — e-maik:
Info@serviziausiliarisicilia.it — Pac: serviziauslliarisiclla@pecsoluzioniit — P.i ~ C.F. Registro Imprese df Palermo n. 04567910825 —
Numero RE.A.: 204588 Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societs soggetta alfa direzione e al coordinamento dslla Regione Sicliana,
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SA§SE%\{3‘ RUSIMARLRSIIAverbaii Amministratore Unico

ocieta Consortile per Azioni

Consuntivo 2° trimestre 2016

SITUAZIONE GESTIONALE
1 personale impegnato presso le strutture dei Soci/Committenti svolge 1 seguenti servizi: gestione dei

servizi di supporto socio-sanitari, gestione di impianti, strutture ed attrezzature sanitarie; gestione di
servizi di sanificazione; gestione di servizi di manutenzione; gestione di servizi di pulizia; gestione
servizi di portierato e/o uscierato; gestione di servizi custodia e vigilanza§ gestione di servizi dj

| supporto amministrativo ed organizzativo; gesﬁone di servizi di digitalizzazione ¢ data entry; gestione
servizi di front office; gestione di serviz; di logistica e trasporti; gestione di servizi dj magazzino;
gestione di servizi di igiene ambientale; gestione ¢ manutenzione di beni immobili, foreste ¢ verde
pubblico; pestione dei servizi di progettazione manutenzione, rinaturazione ¢ conservazione delle
aree naturali protette; gestione dei servizi Zootecnici e veterinari, anche avvalendosi dell’utilizzo di
sistemi informatici e di monitoraggio; gestione di servizi di tisanamento e bonifica, nonché di messa
in sicurezza di aree ambientalmente degradate ¢ realizzazione di opere edili ed impiantistiche ad esse
conaesse ¢/0 strumentali; gestione di servizi di conservazione ordinaria e straordinaria, restauro,
nonché la fruizione dej benj culturali; nelle aree archeologiche nei siti museal; nelle gallerie, nelle
pinacoteche, biblioteche e nei palazzi ed edifici monumentali di interesse storico ed artistico, ivi
compreso il servizio di catalogazione allestimento e/o gestione di mostre jn Italia e/o ali’estero;
gestione di servizi di beni librari ed archivistici per Ia fornitura di riproduzioni ed i recapito
nell’ambito del prestito bibliotecario; servizi di catalogazione ¢ sussidi catalografici, audiovisivi ed
informatici, di riproduzioni di beni culturali ; gestione servizi di accoglienza di informazione, di guida
e di assistenza didattica; gestione servizi di vendita dej biglietti di ingresso nei seguenti siti: Castello

- della Zisa, Chiostro S.Gipvamﬁ degli Eremiti, Palazio Mirto, Chiostro S.M. La Nuova di Monreale,
Castello della Cuba ¢ Necropoli Punica, Castello a Mare, Z.A. Himel_'a, Galleria Regionale Palazzo
Abatellis, Museo archeologico A, Salinas, Parco Archeologico Solunto.

SITUAZIONE FINANZIARIA (V. AllL A)

L’avere messo interamente a carico degli Enti Sanitari gli oneri dei Contratti dj Servizio causa una
certa difficoltd finanziaria in quanto taluni Enti effettuano i pagamenti con hotevole ritardo rispetto g
quanto previsto nei Contratti di Servizio stessi. In tal senso, & auspicabile che tali Enti provvedano ad &

1  ,)/
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effettuare i pagamenti dj lorg competenza in maniera pill celere per non cayga
gestione societaria, Tuttavia, nel corso del 2° trimestre 2016, non si sono avute p \
finanziarie in quanto la Ragioneria Generale, rispettando 1 termin; contrattuali, olire g pagare le
mensilita correnti, ha provveduto ad anticipare i corrispettivi di tre mensilita,

SITUAZIONE ECONOMICA (V. All, B)

Premessa

Nel redigere il consuntivo economico del 2° trimestre 2016 si & ritenuto opportuno integrare la
situazione contabile dal 01.04.2016 al 30.6.2016 con | costi ed i ricavi di competenza del periodo
che avranno manifestazione finanziaria in wn momento successivo,

In tal modo i dati ricompresi nel Cdﬁsuntivo 2° trimestre 2016, cosi determinati, risultano meglio
confrontabili con i dafj dj Budget 2016 approvato dal Consiglio di Amministrazione del 05.11.2015.
Inoltre, per ragioni di praticita, si sono assunte [e seguenti ipotesi:

- Anche se i ricavi del trimestre, relativi ai Dipartimenti Regionali, Superano proporzionalmente lo
stanziamento previsto in budget 2016 (euro 44.523.000) si & ipotizzato che tale stanziamento verra
rimpinguato per venire incontro alle neceésité aziendali ed agli obblighi contrattuali del CCRL

- applicato in azienda;

- Che i giomi di ferie non godute di competenza de] 2° trimestre 2016 siano pari a quelle risultanti al
31.12.2015 ¢ quindi nessun conguaglio per ferie non godute & stato stanziato;

- In linea con quanto effettuato in sede di chiusura del bilancio 2015, prudenziaimente, € stato previsto
un accanfonamento a fondo rischi per far fronte all’onere annuale derivante dal contenzioso
giuslavoristico in corso e dej conseguenziali oneri accessori del personale;

- 1l dato relativo agli ammortamenti, considerato i modesto ammontate e gli investimenti effettyati
nel corso del 2° trimestre 2016, & stato considerato in linea con quanto previsto in Budget 2016,

RICAVI ( tuttt gli importi sono espressi in migliaia di euro)

Ricavi per servizi: In base alla fatturazione effettuata secondo i Contratti dj Servizio vigenti, i
corrispettivi di aprile-giugno 2016 risultano pari ad €. 16.686,

Si evidenzia Ia criticitd, pii volte Sottoposta al Socio Regione Siciliana, riguardo Pinadeguatezza
dello stanziamento previsto sul capitolo 212533 di €, 44.523 che non risulta sufficiente a coprire

i corrispettivi previsti nei Contratti di Servizio con i Dipartimenti che ammontano a cirea 46,3

milionj di enro. Come, peraltro, confermato dal dato consuntive del fatturato del 2° trimestre

-
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2016 nei confronti dei Dipartiment, che si attesta a cirea 11,5 milioni d
annuale raggiungera i dati contrattuali, .

Il personale in servizio alla data del 30.06.2016 conta n. 1.926 unita di personale,

COSTI ( tutti gli importi sono espressi in migliaia di euro)

Costo del personale: il costo ammonta a € 15.932 e rappresenta il costo complessivo (retribuzioni
lorde, quota parte di tredicesima, trattamento di fine rapporto, oneti sociali, onerj assicurativi,
indennith mensa, FAMP, ecc.), relativo al secondo trimesre 201 6, di tutto il personale dipendente. Si
precisa che nella determinazione del costo del personale non ci si & fimitati alle retribuzioni erogate
nel 2° trimestre 201 6, ma si sono imputati, anche, stimandoli, il rateo dj tredicesima, gli oneri INAJL
maturati nel periodo, nonchg, 1l salario accessorio maturato e non ancors pagato.

Costo per rinnove CCRL: tale posta .sulla base di quanto previsto nella Finanziaria 2015 & stata
eliminata,

Spese generali amministrative: ammontano a € 210 e rappresentano tutti i costi di gestione e servizi

che incidono economicamente nel periodo in oggetto, per Ia normale attivitd lavorativa, tenendo

conto, anche, delle fatture da ricevere e dei contratti in essere, S precisa, che Panalisi dej costi

quanﬁﬁcati a consuntivo rispetto a quelli preventivati sono meglio specificati nell’allegato a]

consuntivo del 2° trimestre 2016, .

Accantonamenti per rischi: tenuto conto che sussistono dei contenziosi con diversi dipendenti ex

Multiservizi e Biosphera e con i cosiddetti “ex interinali” & stato previsto un accantonamento
| prudenziale di €.296 che tiene conto, anche, degli eventuali oneri accessor] del personale.

Ammortamenti: tenuto conto dell’entitd della posta e considerato ’entjta degli investimenti

effettuati nel corso del 2° trimestre 2016 si & ipotizzato che la stessa sia in linea con quelia stanziata
in budget 2016, per €17.
Imposte: Allaluce del’attuale normativa fiscale 'TRES & stata calcolata, anche, sull’accantonamento

per rischi.

STIMA A FINIRE AL 31 DICEMBRE 2016
_*—_—-—ﬁ'___'_"—‘—__\_

Con Legge Regionale 30 settembre 2015 n. 21 di assestamento al Bilancio della Regione Siciliana
' la dotazione finanziaria del capitolo 212533 del Bifancio delia Regione Siciliana ammonta, al netto
degli accantonamenti operati per ciascun esercizio finanziario ed ‘iscritti in apposito fondo, per

Pesercizio 2016 a complessivi euro 44.523.000 (con una riduzione tispetto all’anno 2015 di euro

e
i
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L’art. 4 della finanziaria regionale 2016, approvata con L.R. 17 marzo 2 16 -‘ 3 ‘ otfopasto
€. 23.032.000,00 delle risorse finanziarie dell’esercizio 2016 ¢ le interd riscfae

esercizi 2017 e 2018, a condizioni sospensive.

LaL.R. 14luglio 2016 n. 14 ha parzialmente ripristinato le risorse finanziarie, del solo esercizio 201 6,
per € 20.938.000,00 ¢ pertanto, nel capitolo 212533 risultano attualmente imputati €.42,429.600,00

che risultano assolutamente insufficent per le necessita aziendali annue,
Infatti, la situazione attualmente prevista per [’esercizio 2016 & la seguente;

- Capitolo 212533 -Dipartimenti facent capo alla Ragioneria Generale € 42.429.000,00

- Enti sanitari fruitori (Ex Osserv Epidemiologico) | €. 2.129.000,00
- Enti sanitari fruitori (Ex Dipartimento Sanita) €. 19.276.000.00
Per un totale di €. 63.834.000,00

Pertanto, occorre segnalare con forza che non solo occorre rendere disponibile Poriginario
stanziamento di €44.523.000,00 ma & necessario rimpinguare il capitolo del Bilancio Regionale
212533 portandolo a €, 46.323.000,00 convenzionalmente pattuiti,

Se ci6 non dovesse essere effettuato entro il prossiimo mese di novembre 201 6, 1a Societ3 si trovera
‘impossibilitata a continuare la propria attivita di servizio nei confronti dellc Ammiinistrazioni
Regionali presso le quali & impegnato il proprie personale con intuibili critiche conseguenze per la

A //

societd, i suoi lavoratori ed i Committenti.

PER ASSEVERAZIONE
ILCOLLEGIO SINDACALE

Dott. Francesco Malfitana

Dott, Ennio Di Pietro %‘%‘

D.ssa Mariz Banno PN ;B Q
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ALL. "A" AL CONSUNTIVO 2° TRIMESTRE 2015

STATQT PATRIMONIALE ANNO 20186
ATTIVO |
(DATI IN MIGLIAIA DI EURO) IMPORTI
CREDITI V/SOCI 0
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALL 30
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 106
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 14
CREDITI VERSO CLIENTI 17.503
. |ALTRI CREDITI CORRENTI - 2.906
DISPONIBILITA' LIQUIDE 8.012
RATEI E RISCONTI ol
TOTALE ATTIVO - 28.580
PASSIVO
(DATI IN MIGLIAIA DI EUROQ)
CAPITALE SOCIALE | 162
RISERVE 709
RISULTATO PERIODI PRECEDENTI 0
RISULTATO PERIODO IN CORSO 0
TOTALE PATRIMONIO NETTO 871
FONDO PER RISCHI E ONERI 9.193
- |[FONDO T.F.R. . ' 3.098
{DEBITI COMMERCIALI 9.270
DEBITI TRIBUTARI 770
DEBITI V/ENTI PREV. 2.566
ALTRI DEBITI 2814
RATEI E RISCONTI 0
TOTALE PASSIVO E NETTO 28.580
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ALLEGA‘F&A?. é&‘PSﬁNTNO ECONOMICO 2° TREVESTRE 2016

Budget 2018 | SPESE PER
APFPROVATO uN DIFFERENZE
JCONSUNTIVO | CONSUNTIVO CONSUNTIVO | DAL CDA DEL TRIMESTRE RELATIVE AL 2°
'VALORI IN UNITA® DI EURO : 2013 204 2018 08.11.2018 DA BUDGET TRIKESYRE 2018
SPESE GEN. AMMINISTRATIVE
COSTIPER C.D.A. € S24561€ BO.5G7 € BB602]€ 90.000 € 225001 € 23100 | € 23100l € 800
COSTIPER GOLL. SIND.E RIMB.SP., € 66366 |€ 66.733|€ 696151 € 53000 € 13250 | € 16812 |€ 20169 € 6919
COSTI PER_ORG. DI VIGILZA £ 52042|€ 35564 € 18448 (€ 10032 |€ 4758 |€ 4758 | € 4758 |€ -
SPESE REV. BILANCID € 10980;€ 10.980{€ 15008 [€ 10980 € 2.7451€ 2745 |€ 27456 -
COSTI TELEFONICI € 19197 | € 19437 |€ 27295/ € 12000 € 3.000 € 5.067 [€ 2439 (€ 561
CARBURANTI E LUBRIF. € 15032/€ 10836 € 14.033[€ 10000]€ 2500]€ 2581 € 2966 |€ 466
SPESE AMAP € 126|€ 191/€ 26821€ 7T900|€ 477|€ 958 | € 113 |-€ 364
ENERGIA ELETTR, € 109%9/€ 10561}€ 10.804[€ 710.000[€ 2500 (€ 2335 € 1.781[€ 718
-{MANUTENZ E RIPARAZIONE € 5549 | € 4064 |€ 9382]€ 2000(¢€ 500 (€ 1628|€ 15501€ 1.050
SPESE VARIE VIAGGI dipendenti € 331861 € 31702]|€ 42240]€ 31000]€ 7.750 |€ &966 € 12644 | ¢ 4.804
IND. KM DIPENDENT! 3 - | & - € 162 | € - € - € - € - € -
ASSICURAZIONE € 22124]€ 28997 |€ 42569 |€ 45000 € 11250 € 16716 | € 18.862[€ 7612
COSTI PER AUTO € T191f€ 5939i€  6120]€ 5000|€ 1250 |€ =865 € - |-€ 1,250
CGANCELLERIA € 19476 |€ 97691 € 9652|€ 9Q000[€ 22501€ 4.000 € - |- 2.250
LOCAZIONE E SPESE FOTOCOPIATORE | € 6381 |€ 16398 | € 13147 |€ 15000]€ 3750 € 2068 | € 1452]€ 2.208
SPESE POSTALI € ©6503/€ 6730|/€ 6435/€ 6400(€ 1600] € 3.084 € 20641[€ 464
MAT. ELETTRICO € - € - € - € -
SPESE DI PULIZIA € 11826|€ 10492|€ 5898[€ 10000|€ 2500]¢€ 1288 € 1870 |-€ 630
SPESE CONDOMINIALL € 6481|€ 5445 |€ 4713[€ 5445|€ 1361 (€ 1.592]€ 145641 € 203
MAT. PER MACCH. UEFICID € oui€ . 3000[€ 3000]€ 3.000(€ 750 | € 743 | € 68 |-€ 682
GIORNALI E RNVISTE € 181 | € 181 | € 315 | € 181 | € 45 | € 37 | € 33 |-€ 7
LIBRI E ABBONAMENTI € 13601 € 1633 (€ 1499)€ 1B33|€ 408 € 831€ 157 |-€ 251
Multe e sanzioni € 131014 € 2450 13 - € - € - € -
. |SPESE vARIE € 1252| € 894 | € 236 | € - € - € - € - € -
‘IMP. REGISTRO+VIDIM.LIBRHTASSE DEE| € s.072( € 2306 |€ 1{.705]/€ 2306]€ 577 | € 211 | € 538 |-€ 38
" .[TARSU € 3479|€  3109]€ 308B2[€ 3900« g75 | € 385(€ 1186 € 181
PUBBL BANDI DI GARA € - | € - € 2.063 2000 € 500 |€ 1e625|€ 2303 € 1.803
" JONERt baneari €. _3178|€ 3122 | € 3565i€ 3.000]€ /S01€ 1341 € 830 | € 80
|QIRITTI ANNUALI C.CIAA. € 351 € 4199 |€ 2647[€ 4000[€ 1000(€ 662 | € 414 € 586
SERVIZI REG. IMPRESE [ 763 | € 212 1€ 1208 | € 212 | € 53 1€ - € 239 | € 186
ASS.ZA IMPIANTO TELEF, € 122 £ 122 | € 31| € - € - |-€ 31
ASS.ZA IMP.CLIMATIZZ.RIE ELETTRICO | € 1089 | € - € 2000]|€ 500 | € - € - |-€ 500
ASSISTENZA SOFTWARE € 28721|€ 42197 1€ 43.278[€ 31.000 | € 7.750 |€ 15951 € 10.780] € 3.030
CONSULENZE NOTARILI € 147 | € 3134 | € B80I€ 3000]€ 750 | € - € 3260|€ 2.510
CONSULENZE MEDICHE 626/94 €_75757(€ 82934 |€ 92285[€ 82000|€ 20500 |[€ 30.124 € 14876 |- 5,624
. |VISITE FISCALI € 62|€ 2992 | € 484 /1€ B000/€ 1500]€ D€ 585 |-€ 815
CORSI| Privacy 196/2003 € 898601 € - € 2000|€ 500 € - € - |- 500
Dispositivi di protezione Individuli € 7668|€ 28061€ 3.212[€ 250.000 | € 62.500 | € 5436 € 8467 |-€ 56033
SERVIZIPER SICUREZZASULLAVORG |€ s73ss| € - € 15288 |€ 15.000j€ 3750|€ 4270!¢% - |- 3.750
CONSULENZE LEGALI € 24181|€ 12054 |€ 10150 € 12054 [€ 3014 |€ 2538 € 2538 l€ 476
Spese LEGALI giudiziarie € 69651| € 379.951 € 261400 { € 230.000 | € 57.500 | € 54.900 € 85100 € 7800
CONSULENZA contabile del lavoro € 55411 € - € - € - € - € ~ € -
CONSULENZA contabile amministrativa | € - | € - € - € - € - € - € -
CONSULENZA su digs.231/2001 € - |€ 22936 € - € - € - € - € -
Spese formazione del personala € - 1€ 3770 € 40.000 | € 10.000 | € - € - |-€ 10,000
Prelievo e contazione biglisteria € a5 |€ 128261€ 11832|€ 12826 (€ 3207 |€ 3075 € 3039]-€ 168
Servizio per elaborazione cart.unica € 8.832 £ - € 6554 |€ - € -
Servizi smallimanto rifiuff € 7675 € - € 197 | € - € -
TOT. SPESE GENERALI AMMINISTRATIVE € 739422 € 1.080.547 | € BB63.248 € 1.042.000] € 260.500 € 228704 € 210466 |-€ 54.034
SPESE PRODUZIONE SERVIZI ASS.TO TERRITORIC
CARBURANTI E LUBRIF. € 4458 € 5631 |€ 9780 € 22000 (€ 5500!€ 1993|€ 33570 & 2121
MANUTENZ E RIPARAZIONE € 447 | € 1485 | € 45 |€ 10,000 |€ 2500 € - £ - |€ 2.500
SPESE VARIE VIAGGI dipendenti € 46150,€ 77.255 [€144.258 [ € 122000 | € 30.500 | € 18400 | € 46882 €  16.382
Dispositivi di protezicne Individuli € 1629 € 1.946 | € - € 09000|€ 2250(€ - € - |-& 2.250
Noleggio furgoni € 11684)| € 21435|€ 42377|€ 20000[€ 5000/€ 9760]¢€ 13.664 | € 8.664
Noleggio bagni chimici € 6894[€ 223241€ 20471€ 2000|€ 7T50]€ 498 | € 512 |-€ 238
Smaltimento rifiuti speciali € _14474]1€ 137401€ 2928 1€ 18.000|€ 4500 € 1.464 € 976 |-€  3.524
Attrezzature e materiali vari € 3386/€ 36974|€ 33.854 |€ 97.000|€ 24250 | € B.003|€ - |-€ 24250
Noleggio cassoni € 3891 € 1658/€ 2928]€ 2028
TOY. SPESE SERVIZ ASS.TC TERRETORIO € 689401 | € 160.709 | €238.980 | € 301.000 [ € 75.250 | € 42.77'1: € 68.341 |-€ 6.909
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Relazione 1° semestre 2016

PREMESSA

L’ Amministratore Unico Sergio Maria Rosario Tufano rappresenta di essere stato nominato

dall’Assemblea dei Soci del 9 agosto 2016 e di avere acceftato la carica in data 17 agosto 2016 e
. pertanto non si & occupato della gestione societaria del 1° semestre 2016. Tuttavia, sulla base della
documentazione esaminata e delle notizie apprese da parte degli uffici, al fine di adempiere alle
prescrizioni di cui all’art; 2381, 5° comma, codice civile, riporta la seguente relazione. |
SITUAZIONE GESTIONALE
Sulla base degli stanziamenti, cosi come previsti dail’art. 11 della legge regionale n. 5 del 28.01 2014,
in data 30.04.2014, & stata sottoscritta la Convenzione Quadro, tra la Societd, il Dipartimento
Regionale del Bilancio e del Tesoro - Ragioneria Generale della Regione, il Dipartimento Regionale
per la Pianificazione Strategicé ed il Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico, con scadenza 31.12.2016.
I relativi Contratti i Servizio, sono stati definiti nel corso del 2014,
Il personale impegnato presso le strutture dei Soc/Committenti svolge i seguenti servizi: gestione dei
servizi di supporto socio-sanitari, gestione di impianti, strutture ed attrezzature sanitarie; gestione di
servizi di sanificazione; gestione di servizi di manutenzione; gestione di se_rvizi di pulizia; gestione
servizi di portierato e/o uscierato; gestione di servizi custodia e vigilanza; gestione di servizi di
supporto amministrativo ed organizzativo; gestione di servizi di digitalizzazione e data entry; gestione
servizi di front office; gestione di servizi di logistica ¢ traSporti; gestione di servizi di magazzino;
gestione di servizi di igiene ambientale; gestione e menutenziene di beni immobili, foreste e verde
pubblico; gestione dei servizi di progettazione manutenzione, rinaturazione ¢ conservazione delle
aree naturali protette; gestione dei servizi Zootecnici e veterinari, gnéhe avvalendosi dell’utilizzo di
sistemi informatici ¢ di monitoraggio; gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa
- in sicurezza di aree ambientalmente degradate e realizzazione di opere edili ed impiantistiche ad esse
connesse e/o strumentali; gestione di servizi di conservazione ordinaria e strabrdinarié, restauro,
nonché la fivizione dei beni culturali, nelle aree archeologiche nei siti museali nelle gallerie, nelle
pinacoteche, biblioteche ¢ nei palazzi ed edifici monumentali di interésse storico ed artistico, ivi
compreso il servizio di catalogazione allestimento efo gestione di mostre in Italia efo al'l’estero;

gestione di servizi di beni Iibrari ed archivistici per la fornitura di riproduzioni ed il recapito
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neil’ambito del prestito bibliotecario; servizi di catalogazione ¢ sussidi ¢
informatici, di riproduzioni di beni culturali; gestione servizi di accoglie ég\ 5 {3 ;

-kt

¢ di assistenza didattica; gestione servizi di vendita dei biglietti di ingresso hgi s
della Zisa, Chiostro S.Giovanni degli Eremiti, Palazzo Mirto, Chiostro S.M. La Nuova di Monreale,
Castello della Cuba e Necropoli Punica, Castello a Mare, Z.A. Himera, Galleria Reglonale Palazzo

Abatellis, Museo archeologico A. Salinas, Parco Archeologico Solunto.
La Societa, in data 04/02/2016, ha acquistato n.1 motociclo “Liberty 125" per €.2.130, dismettendo

quello precedentemente in uso.

La Societs, con gara ad evidenza pubblica, ha avviato le attivita per Pacquisto dei Buoni Pasto

elettronici dal 1° gennaio 2015 in poi.

Riguardo le contestazioni avaﬁzate da parte di taluni Committenti e specificatamente ASP 6 di
Palermo, Ospedali rivniti Villa Sofia Cervello e Policlinico, che hanno richiesto 1*emissione di
corrispondenti note di credito, si ricorda che la Societd ha attivato, per quanto riguarda Pesercizio
2013 il tentativo di componimento bonario previsto dai Contratti di Servizio, ma ad oggi, tale
tentativo non ¢ stato ancora definito. Riguardo alle contestazioni ricevute nel corso del 2014/2015 si

sono avviate le interlocuzioni con i Committénti interessati per definire o gni contestazione.

In merito al contenzioso dei cosiddetti “ex interinali”, la Societd, come noto, ha subito diverse
condanne da parte det giudice del lavoro, che ha costretto 1a Societa non solo ad assumere i lavoratori
ricorrehti, ma anche a pagare indennizzi, retribuzioni arretrate e spese legali, con gravi refluenze sulla
situazione finanziaria della Societa. Si sta, comundque, cercando di tutelare gli interessi societari
opponendosi a tali sentenze nelle sedi giudiziali opportune. Tuttavia, a seguito di alcune sentenze
negative della Cassazione, a tutela degli interessi societari si & richiesto al Servizio Partecipazioni di

autorizzare la Societd ad effettuare transazioni.

SITUAZIONE FINANZIARIA (V. ALL A)

L’avere messo interamente a carico degli Enu Sanitari gli oneri dei Contratti di Sel’VIZlO causa una
certa difficolta finanziaria in quanto taluni Enti effettuanc i pagamenti con notevole ritardo rispetto a
quanto previsto nei Contratti di Servizio stessi. In tal senso, & auspicabile che tali Enti provvedano ad
effettuare i pagamenti di loro competenza in maniera pit eelere per non causare inefficienze nella
gestione societaria, Tutta:via, nel corso del 1° semestre 2016, non si sono avute particolari difficolta
finanziarie in quanto la Ragioneria Generale, rispettando i termini contrattuali, oltre a pagare le
mensilitd correnti, ha provveduto ad anticipare i corrispettivi di tre mensilita.
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SITUAZIONE ECONOMICA (V. All. B)
Premessa

Nel redigere il consuntivo economico del 1° semestre 2016 si & ritenuto opportuno integrare la
situazione contabile dal 01.01.2016 al 30.6.2016 con i costi ed i ricavi di competenza del periodo
che avranno manifestazione finanziaria in un momento successivo.
In tal modo i dati ricompresi nel Consuntivo 1° semestre 2016, cost determinati, risultano meglio
. confrontabili con i dati di Budget 2016 approvato dal Consiglio di Amministrazione det 05.11.2015.
Inoltre, per ragioni di praticita, si sono assunte le seguenti ipotesi:
- Anche se i ricavi del semestre, relativi ai Diparthﬁenti Regionali, superano proporzionalmente lo
stanziamento previsto in budget 2016 (euro 44.523.000) si & ipotizzato che tale stanziamento verra
rimpinguato per venire incontro alle necessita aziendalj ed agli obblighi contrattuali del vigente
CCRL applicato in azienda;
" .- Che i giomi di ferie non godute di competenza del 1° semestre 2016 siano pari a quelle risultanti al
31.12.2015 e quindi nessun conguaglio aggiuntivo per ferie non godute & stato stanziato;
- Inlinea con quanto effettuato in sede di chiusura del bilancio 2015, prudenzialmente, & stato previsto
un accantonamento a fondo rischi per far fronte all’onere annvale derivante dal .contenzio S0
giuslavoristico in corso e dei conseguenziali oneri accessori del personale; |
- 11 dato relativo agli ammortamenti, considerato il modesto ammontare e gli investimenti effettuati
-nel corso del 1° semestre 2016, & stato considerato in linea con quanto previsto in Budget 2016,

RICAVI ( tutti gli importi sono espressi in migliaia di euro)

Ricavi per servizi: In base alla fatturazione effettuata secondo i Contratti di Servizio vigenti, i
corrispettivi di gen-giugno 2016 risultano pari ad €. 33.356. |

Si evidenzia Ia criticita, piit volte sottoposta al Socio Regione Siciliana, rignardo Pinadeguatezza
dello stanziamento previste sul capitolo 212533 di €. 44.523 che non risulta sufficiente a coprire
i corrispettivi previsti nei Contratti di Servizio con i Dipartimenti che ammontano a cirea 46,3
milioni di euro, Come, peraltro, confermato dal dato consuntivo del fatturato del 1° semestre
2016 nei confronti dei Dipartimenti, che si attesta a' cirea 23 milioni di euro, che in proiezione
annuale raggiungers i dati contrattuali.

II personale in servizio alla data del 30.06.2016 conta n. 1.926 units di personale,

COSTI ( tutti gli importi sone espressi in migliaia di euro)

Costo del personale; il costo ammonta a € 32.002 e rapprésenta il costo complessivo (retribuzioni
lorde, quota parte di tredicesima, trattamento di fine rapporto, oneri sociali, oneri assicurativi,
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nel 1° semestre 2016, ma si sono imputati, anche, stimandoli, il rateo di tredicesi 1 oneri INAIL
maturati nel periodo, nonché, il salario accessorio maturato e non ancora pagato.

Costo per rinnoeve CCRL: tale posta sulla base di quanto previsto nella Finanziaria 2015 & stata
eliminata. ‘

Spese generali amministrative: ammontano a €439 ¢ rappresentano tutt i costi di gestione e serviéi
che incidono economicamente nel periodo in oggetto, per la normale attivitd lavorativa, tenendo
conto, anche, delle fatture da ricevere e dei contratti in essere. Si precisa, che Ianalisi dei costi
quantificati a consuntivo rispetto a quelli -preventivati sono meglio specificati nell’allegato al
consuntivo del 1° semestre 2016.

Accanfonamenti per rischi: tenuto conto che sussistono dei contenziosi con diversi dipendenti ex
Multiservizi ¢ Biosphera e con i cosiddetti “ex interinali” & stato previsto un accantonamento
prudenziale di €.492 che tiene conto, anche, di eventuali oneri accessori del personale.
Ammortamenti; tenuto conto dell’entitd della posta e considerato I’entitd degli investimenti
effettuati nel corso del 1° semestre 2016 si & ipotizzato che Iz stessa sia in linea con quella stanziata
in budget 2016, per € 34.

Impdste: Alla luce dellattuale normativa fiscale I’IRES & stata calcolata, anche, sull’accantonamento
per rischi,

STIMA A FINIRE AL 31 DICEMBRE 2016

Con Legge Regionale 30 settembre 2015 n. 21 di assestamento al Bilancio della Regione Siciliana
la dotazione finanziaria del capitolo 212533 del Bilancio della Regione Siciliana ammonta, al netto
degli accantonamenti operati per ciascun esercizio finanziario ed iscritt in apposito fondo, per
Pesercizio 2016 a complessivi eurc 44.523.000 (cot una riduzione rispetto all’anno 2015 di euro
1.800.000).

L’art. 4 della finanziaria regionale 2016, approvata con L.R. 17 marzo-2016 nr. 3, aveva sottoposto,
€. 23.032.000,00 delle risorse finanziarie dell’esercizio 2016 e e intere risorse finanziarie degli

esercizi 2017 e 2018, a condizioni sospensive.

LaL.R. 14 Iuglio 2016 n. 14 ha parzialmente ripristinato le risorse finanziarie, del solo esercizio 2016,
per € 20.938.000,00 e pertanto, nel capitolo 212533 risultano attualmente imputati €.42.429.600,00

che risultano assolutamente insufficenti per le necessita aziendali annue,

Infatti, la situazione attualmente prevista per ’esercizio 2016 & la seguente:
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" - Capitolo 212533- -Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Giﬁ'

- Enti sanitari fruitori (Ex Osserv.Epidemiolegico)

- Enti sanitari fruitori (Ex Dipartimento Sanita) €. 19.276.000.00
Per un totale di €. 63.834.000,00

Pertanto, occorre segnalare con forza che non solo occorre rendere disponibile Poriginario
stanziamento di €44.523.000,00 ma & necessario rimpinguare il capitelo del Bilancio Regionale
212533 portandolo a €. 46.323.000,00 convenzionalmente pattuiti.

Secid non dovesse essere effettuato entro il prossimo mese di novembre 2016, la Societs si trovera
impossibilitata a continuare la propria attivitd di servizio nei confronti delle Amministrazioni

Regionali presso le quali ¢ impegnato il proprio personale con infuibili critiche conseg fz_zejper la

societd, i suoi lavoratori ed i Commitienti.
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ALL. "AT AL _CONSUNTIVO 1° SEMESTRE 201§
S Lo RSUNIIVO T SEMESTRE 2016

STéTO w ANNO 2016
ATTIVO
(DATI IN MIGLIAIA DI EURO) IMPORTI
CREDITI V/SOCI 0
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALL 30
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALL 106
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 14
- |CREDITI VERSO CLIENTI 17.503
ALTRI CREDITI CORRENTI - 2.906
DISPONIBILITA’ LIQUIDE 8.012
RATEI E RISCONTI 9
TOTALE ATTIVO - 28.580
PASSIVO
| (DATIIN MIGLIAIA DI EURO)
CAPITALE SOCIALE | 162
RISERVE 709
RISULTATO PERIODI PRECEDENTI 0| .
RISULTATO PERIODO IN CORSO 0
TOTALE PATRIMONIO NETTO 871
FONDO PER RISCHI E ONERI _ 9.193
FONDO T.F.R. 3.096
DEBITI COMMERCIALI 9.270
- [DEBITI TRIBUTARI 770
DEBITI V/ENTI PREV. 2.566
ALTRI DEBITI 2.814
RATEI E RISCONTI 0
TOTALE PASSIVO E NETTO 28.580
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SERVIZI AUSILIARE SICILIA SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI

- i i re Urnico A hindm, N
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Buriget 2015 G i
APPROVATO DAL 4 R {
consuntivo | CONSUNTIVO | CONSUNTIVO CDA DEL RONB ;
VALOR! INLNITA* B EURD 2013 2014 ms 05.11.2015 TSeRESTRY -
SPESE GEN, AMMINISTRATIVE -~
COSTIPER C.DA. € 92456/ € 8B.597 | € 886502 |€ 90000 | € 45000 e‘“&?foﬁ €  1.200
COSTI PER COLL SIND.E RIMB.SP. € _66366|€ 66.733|€ B9.615 | € 53.000 € 26500|€ 36.981(€ 10.481
COSTI PER ORG. DI VIGIL.ZA € 52042|1€ 35564 |€ 18448 € 19.0370 £ 9.516 | € 9.516 | € -
SPESE REV. BILANCIO € 10980}1€ 10.980|€ 150081€ 10980 € 5490 | € 5490 | € -
COSTI TELEFONICI €_19197|€ 19437 )€ 27295|€ 12,000 € 6.000 (€ 7.506 | € 1.508
CARBURANTI E LUBRIF, € 15032| € 10636 |€ 14.033|€ 10.000]€ 5.000 |[€ 5857 |€ 527
SPESE AMAP € 12351 € 1961 (€ 2882|€ 1608 | € 855 | € 1071 € 117
ENERGIA ELETTR. € 1p9se]|€ 10561 )€ 10.804 | € 10.000 € 5000|€ 4.105 |-& 884
MANUTENZ.E RIPARAZIONE € 5540[€ 4064 |€ 9.382]¢€ 20001 € 1.000 (€ 3.178]€ 2178
SPESE VARIE VIAGG! dipendanti € 331861€ 31.702[€ 42240 |€ 31000 € 15500 [€ 21810 € 6.110
IND. K DIPENDENT! € - € - € 162 { € - £ - € - € -
ASSICURAZIONE € 221241€ 29897 |€ 42589 | € 45.000 |€ 22500|€ 35578 € 13.078
COSTI PER AUTO € 7] € 5932 1€ 6120[€ S5.000 /€ 2500|€ 2865e 365
CANCELLERIA € 19476 | € 9769 | € .9652 ¢ 2.000 | € 4500 € 4.000 |€ 500
LOCAZIONE E SPESE FOTOCOPIATORE [ € 6,381 | €  16.308 | € 13147 1€ 15000€ 7.500 € 3.520 |-€ 3.980
SPESE POSTALI € 6503| € 6730 (€ 6435]€ 6.400 | € 3.200 | € 5148 | € 1.948
MAT. ELETTRICO € - € - € -
SPESE DI PULIZIA € 11826/€ 10492 |€ 5998[€ 10.000 ] € 5000 € 3.158 |-€ 1.842
SPESE CONDOMINIALI € 6481 | € 5445 1€ 4713 € 54451€ 2723]€ 3186 [€ 434
MAT. PER MACCH. UFFICIO € 9028 € 3.000 | € 3000T€ 3000} € 1.500 | € 811 [-€ 889
GIORNALI E RIVISTE € 181 | € 181 € 315 | € 181 | € " 91| € 75 |-€ 16
LIBRI E ABBONAMENT( € 1360] € 1633(€ 1498[€ 1633 | € 817 | € 240 [-€ 577
Multe @ sanzioni € 131014 | € 2.450 € - € - € -

. |SPESE variE € 1232]|€ 824 | € 26 | € - € - 1% - | € -
.~IMP.REGISTRO+UID!MUSRI+TASSEDEDUCiEILI € 5072 | € 2306|€ 170571€ 2.306 | € 1153 1 € 750 |-& 403
Trarsy €_3879}€ 3109|€ 3.0827€ 3900 € 1950 |€ 1541 € 409
- |PUBBLEANDI DI GARA € - | € - 1€ 2063 20001€ 1.000]€ 3028 |€ 2928
_ |ONER! bancasi € 34781€ 31221€ 3585/€ 3000|€ 1500|€ 2171¢ 671

_ [DIRITTI ANNUALI C.C.LAA. €_35401€ 41991€ 2647[€ 4000|€ 2000 € 1076 € 924
; [sERVIZI REG. MPRESE € 763 | € 212 1€ 1206 ] € 212 1 € 106 | € 239 | € 133
|ASS.ZA IMPIANTO TELEF. € 122 € 122 | € 61]€ - _|-€ 61
ASS.ZA IMP.CLIMATIZZRIEELETTRICO | € 1089 | € - € 2000} € 1.000 | € - |-€ - 1.000
ASSISTENZA SOFTWARE € 28711|€ 42197 |€ 43278 € 31.000]¢ 15500 | € 287311€ 11231
CONSULENZE NOTARILI € 147 € 3134 | € 80| £ 3000} € 1.500 [ € 3.260 | € 1.760
CONSULENZE MEDICHE 626/94 € 75757 |€ 82994 |€ 92285]€ 82.000 € 41000|€ 45000 | € 4,000
VISITE FISCAL! £ 162 { € 2992 | € 484 | € 6,000 | € 3.000 | € 824 |-€ 2378
CORS! Privacy 196/2003 € 8ge0l€ - € 2000/€ 1.000]€ - |-& 1.000
Dispositivi gi protezione Individuli € 7665|€ 2896 € 3.212{€ 3250000 |[€ 125.000 € 11.903 |-€ 113.097
SERVAZ| PER SICUREZZASULLAVORO [€ 37.385] € - € 15289|€ 15000]€ 7500(¢ 4.270 |-€ 3.230
CONSULENZE LEGALI € 24161|1€ 12054 |[€ 10150 € 12054 1€ 6.027 € 5076 |-€ 951
Spesa LEGALI giudiziade €. 69651 | € 379.951 | €261.400 [€ 230.000 [ € 115.000 € 120000 | € 5.000
CONSULENZA contabite del lavora € 55411 | € - 13 - € - € “ € -

- [CONSULENZA conlabile amministrativa | € - 1€ - € - € - € - € -
CONSULENZA su dlgs.231/2001 € - |€ 22938 € - £ - £ - € -
Spese formazione del personale € - | € 3.770 € 400001€ 20.0001€ . - € 20.000
Prelievo & confazione biglietteria € 1275)€ 12826 (€ 11.8321€ 12826 | € 6413 |€ 6114 € 299
Servizio per elaborazione cert.unica € 8882 € - € B8584|68 6554
Servizi smaitimento rifiuti € 7.675 € - € 197 | € 197
TOY. SPESE GENERALI AMMINISTRATIVE £ 739422 | € 1.080.547 | € B63.248[€ 1.042.000 € 5M.000|€ 439170 |€ 81.830
SPESE PRODUZIONE SERVIZ) ASS.TO TERRITORIO
CARBURANT! E LUBRIF. € 4458 € 5631|€ 9780{€ 22000|€ 11.000 € 5.372 |-€ 5.628
MANUTENZ.E RIPARAZIONE € 447 | € 1495 | € 45 1€ 10.000 | € 5000 | € - € 5.000
SPESE VARIE VIAGG! dipendent € 461501 € 77.255 | € 144258 [ € 122.000 1 € 61.000 | € 86282 € 5080
Dispositivi di prateziane Individuli € 16| € 1946 | € ~ € 9000 [€ 4500 € - |-€ 4500
Noleggio furgoni € tieed|€ 21435[€ 42377 |€ 20000 € 10.000 | € 23424 € 13424
Nolegglo bagni chimici € 6.804 | & 2224 |€ 2047 | € 3.000 | &€ 1.500 | € 1.010 |-€ 490
Smaltimento riffuti speciali € 14474)1€ 13749|€ 2928|€ 18.000 | € 9.000 |€ 2440 &.560
Attrezzature ¢ materiali vari € 33851€ 369741€ 33854 € 97.000 | € 48.500 |€ B003|<€ 40407 |
Noleggio cassoni € 3891 € - € 4587 |¢
TO'7. SPESE SERVIZI ASS.TO TERRITORIO € 89101 € 160.709 | € 238.980 | € 301.000 € 150500 | € 111.118 |-€

4587
9,382 @"




