Verbale Sindacale

.’anno 2013 il giorno 27 del mese di febbraio alle ore 09:00 sono presenti, presso la sede societaria di Via Liberta, 37 — Palermo, la Societa Servizi
Ausiiiari Sicilia S.C.p.A., in persona del Consulente societario Avv. Claudio Alongi assistito dal Responsabile del Controllo di Gestione ¢ Relazioni
Sindaczli Rag. Alessandro Arcna e le O0.SS. Cgil — Fp, Uil — Fpl, Cobas — Codir, Sadirs, Ugl, Fisascat — Cisl, Usb — Rdb, Flai — Cgil e Alba —
Segreterie Regionali.

Le altre OO.SS. regolarmente convocate non si sono presentate.

Societa: distribuisce copia del prospetto ripartizione Famp 2013,

Cgil-Fp: condivide la proposta societarie ¢ chiede approfondimenti sulle indennita tab. M, chiede che turnazione straordinario ¢ Piano di Lavoro
siano erogati mensilmente cosi da garantire il potere d’acquisto dei salari. Ribadisce I’immediata sospensione del contratto di consulenza afferente
I"ufficio paghe e contributi, con I’immediata attivazione di specifico corso di formazione al fine di poter istruire il personale societario rivalutando le
professionalita esistenti.

Uil-Fpl: integrare il fondo con la quota relativa a Biosphera utilizzando dell’ammontare totale delle risorse dei superminimi non riconosciuti al
medesimo personale. D’accordo alla unificazione dei Famp a condizione che, prima della distribuzione delle risorse sia applicata la PEO al personale
ex Multiservizi pari a circa € 440.000,00 ed al personale ex Biosphera pari a circa € 100.000,00. Chiede che, tenuto conto che lo straordinario del
personale diretto & pagato intermente dalla committenza, all’interno del prospetto Famp devono essere accantonate risorse utili al solo straordinario
del personale sede. chede I’inserimento nella tabella M della indennita di disagio e rischio per i dipendenti societari che prestano attivita lavorativa a
Megara Hyblaea. Chiede I’erogazione di turnazione, straordinario ¢ Piano di lavoro, come gia fatto negli anni precedenti.

Cobas-Codir: condivide le dichiarazioni della UIL Fpl inerenti integrazione del totale Famp con 1’ammontare dei superminimi non pit erogati al
personale ex Biosphera e di attribuire la PEO al personale ex multi servizi ¢ biosphera. Condivide la dichiarazione Uil Fpl in merito allo
straprdinario, tenuto conto che gia il dipartimento dei Beni culturali ha operato in tal senso nel contabilizzare risorse fuori Famp in occasione di
convenzioni stipulate con enti terzi con la sottoscrizione di apposito accordo. In merito alla tabella M, chiede che la stessa sia quantificata secondo i
dispositivi del vigente CCRL considerando le effettive esigenze cid posto I’ammontare totale presente nel prospetto prodotto dalla societd non pare
confacente alle esigenze, ma lo stesso pud essere integrato in relazione alla quota di lavoro straordinario che deve essere riparametrizzata non
considerando le esigenze della committenza ma, bensi, considerando le sole esigenze di lavoro straordinario della sede societaria. Disponibile a
sottoscrivere un accordo che remuneri i lavoratori svincolando immediatamente turnazioni, posizioni organizzative, straordinario e piano di lavoro.
Chiede che venga accantonata una quota di salario accessorio come art. 94, secondo i dispositivi del vigente CCRL, che remunerera specifiche
professionalita.

Cisl-Fp: condivide la proposta di famp unico a condizione che sia integrata la dotazione finanziaria a copertura del personale ex Biosphera e che
attribuita la PEO al personale ex multiservizi ¢ ex biosphera. Evidenzia che le trattative dovrebbero avere luogo dopo aver gia avuto I’avallo della
parte datoriale a sottoscrivere accordi che diventano esigibili nello stesso momento della sottoscrizione. Favorevole alla anticipazione di turnazione,
posizioni organizzative, straordinario e piano di lavoro.

Sadirs: condivide le dichiarazioni precedenti in merito a famp unico e anticipazioni di salario accessorio. Invita la societa ad avviare processi
amministrativi volti alla equiparazione dei trattamenti di tutti i lavoratori. Chiede che la societa trasmetta il piano industriale € la bozza del piano di
lavoro, tenuto conto che avendo a disposizione tali strumenti & possibile una distribuzione delle risorse secondo i fabbisogni.

Fisascat-Cisl: condivide le precedenti dichiarazioni. Ribadisce, comunque, che & necessario che vi sia una totale equiparazione tra tutto il personale.
Chiede ’immediata sospensione delle consulenze esistenti e degli eventuali superminimi presenti in societd. Condivide 1’attribuzione della PEO al
personale ex multiservizi ¢ ex biosphera. Evidenzia che devono comunque essere appianate le criticita esistenti con particolare riguardo al personale
ex Spatafora.

Ugl: equiparazione tra tutti i dipendenti appianando eventuali criticita e a tal fine fa riferimento a quanto gia dichiarato nelle precedenti riunioni
evidenziando che si rimane in attesa degli esiti dell’assemblea dei soci. Individuare la dotazione finanziaria per Biosphera per integrare la dotazione
famp di cui al prospetto prodotto dalla societa. Ampliare le posizioni organizzative prevedendone una anche per I’ufficio paghe e contributi. Chiede
che siano specificate le indennita dell’allegato M.

Usb-Rdb: d’accordo sul Famp unico con la piena condivisione della dichiarazioni Uil-Fp e Cobas-Codir. Chiede la trasmissione del Piano
industriale. Sullo Straordinario, chiede apposito approfondimento per valutare se 1’ammontare appostato nel prospetto & congruo tenendo in
considerazione che tutto le prestazioni di straordinario del personale diretto sono a totale carico della committenza.

Alba: approfondimento e analisi dei carichi di lavoro per distribuire al meglio le risorse € ¢id al fine di equiparare tutti i lavoratori nell’ambito del
proprio inquadramento ¢ della propria mansione.

Cgil-Fp: d’accordo sull’attribuzione della PEO al personale multiservizi e biosphera ma, al contempo, chiede che alla stessa stregue siano esigibili
tutti gli accordi afferenti il personale della ex beni culturali. Contrario all’utilizzo dell’istituto economico dell’art. 94 del CCRL vigente per ’anno

2013.
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