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Oggetto: Pendenze contrattuali personale Societa Consortile “Servizi Ausiliari
Sicilia” 8.C.p.A..

. Presidente della Societa Consortile

o “Servizi Ausiliari Sicilia” S.C.p.A.
. Avv. Giuseppe Di Stefano

Via Liberta, 37

Palermo

SERVIZI AUSILIARLSICILIA |
| Suciela Consortile per Azioni COI’J.SigliO di Amministrazione
o OO E Presidente della Societd Consortile
DY N\ I— “Servizi Ausiliari Sicilia” 8.C.p.A.
T Via Liberta, 37

Palermo

A tutti i Lavoratori

della Societa Consortile

“Servizi Ausiliari Sicilia” S.C.p.A.
Loro Sedi

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, in prossimita del Consiglio di
Amministrazione di lunedi 10 giugno prossimo, intendono segnalare le seguenti
pendenze contrattuall affinché il Consiglio di Amministrazione possa affrontarle
per farle divenire materia di futuri quanto immediati accordi sindacali:

1) prestazioni lavorative effettuate la domenica e/o in glornate di festivila nazionale
— fruizione riposo compensativo;

2) pagamento dell'indennita di vacanza contrattuale per gli anni 2010 ¢ 2011 in
analogia con quanto disposto dalla Funzione Pubblica della Regione Siciliana per
i lavoratori regionali. A tal proposito si richiama, per analogia, il deliberato dal
consiglio di amministrazione del 12 ottobre 2009, punto 1 per la vacanza
contrattuale 2008/2009;

3) agevolazione fiscale, consistente nell’applicazione dell’imposta sostitutiva del 10%
sulle componenti accessorie della rettibuzione del lavoratori per il periodo
d’imposta relativa all’anno 2013, (si veda nota prot. n. 13/781 del 18/04/2013);

4) pagamento, ai lavoratori dell’ex Multiservizi SpA, delle competenze accessorie, per
le attivita svolte, relativo al bimesire nvvembre/dicembre 2012;

5) valorizzazione di specifiche professionalita altraverso 1 meccanigmi dell’'art, 94 del
CCRL, in considerazione dell’accantonamento di €. 130.000,00 che le parti hanno
deciso in sede di accordo decentrato integrativo per 'anno in corso;

6) riconoscimento di quanto erroneamente tolto ai lavoratori di Multiservizi SpA e
Biosphera SpA, all’atto dell’assunzione presso codesta Societa Consortile, ma
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riconosciuto, tra laltro, dagli accordi sindacali sottoscritti il 02/07/2012 e

R7/07/2012; _
7) verifica di eventuali economie gestionali maturate, a seguito del pensionamento

e/o dimissioni, alla data del 30/05/2013, di 44 unita lavorative, da destinare al
consolidamento di altre 2 ore per i lavoratori del bacino ex Miraglia Spatafora, in
considerazione della necessita per la Societa di assicurare, nell’approssimarsi
della stagione estiva, un sempre piti idoneo espletamento dei servizi affidati in
linea con quanto deliberato nel seduta del 16/04/2013 su pressione delle

scriventi Organizzazioni Sindacali.

In ultimo, ma non per ultimo, si coglie l'occasione, con la presente, per
rappresentare che il Governo della Regione Siciliana pubblica sulla pagina
http://www.regione.sicilia.t/deliberegiunta/ tutte le delibere di Giunta di Governo,
nell'ottica di una maggiore trasparenza degli atti che produce, in ottemperanza. di
quanto previsto nella Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5. .

Spiace constatare che codesta Societd Consortile non abbia ancora provveduto
a pubblicare le delibere del consiglio di amministrazione e tutti gli atti sottoposti
ad obbligo di pubblicita nel rispetto delle normative vigenti per la Pubblica
Amministrazione e le societd a finanza pubblica derivata.

Pertanto, le scriventi Organizzazioni Sindacali la sollecitano ad adeguarsi ai
principi di trasparenza in esecuzione della legge regionale sopra citata e a
pubblicare ogni delibera prodotta nonché tutti gli atti dovuti istituendo il previsto
e obbligatorio link “trasparenza, valutazione e merito”.

Certi di un celere riscontro alle presenti richieste, l'occasione é gradita per
inviare distinti saluti.
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