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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 12
GIUGNO 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno 12 del mese di giugno ha avuto luogo,
giusta convocazione n.1999/u del 10/06/2013, il Consiglio di
Amministrazione della Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, indetto per
le ore 12,00, presso la sede societaria di via Liberta 37, Palermo. L’odierna
seduta ha luogo alle ore 15,00 per discutere e deliberare sui seguenti posti
all’ordine del giorno e non trattati:

1. Contrattualizzazione ex Dirigenti Multiservizi S.p.A.

2. Varie ed eventuali

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente

- Dott. Gianni Silvia — Consigliere

Ha giustificato ’assenza I’ Avv. Stefano Polizzotto- Consigliere

Per il Collegio Sindacale ¢ presente:

- Dott. Francesco Malfitana- Sindaco Effettivo

Hanno giustificato ’assenza il Dott. Angelo Attaguile- Presidente ed il Dott.
Sebastiano Maugeri Sindaco Effettivo

Assume la Presidenza I’ Avv. Giuseppe Di Stefano, il quale dichiara valida la
seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di
segretaria la D.ssa Stefania Lorello.

Prende parte alla seduta il consulente societario Avv. C. Alongi.

1. Contrattualizzazione ex Dirigenti Multiservizi S.p.A.

Il Presidente comunica che in data odierna si & svolta una riunione con le

00.SS. al fine di dare informativa sulle procedure avviate per la
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contrattualizzazione degli ex Dirigenti Multiservizi S.p.A. in liquidazione,
dando lettura del relativo verbale di incontro a cui ha partecipato per la
Societa I’Avv. C. Alongi.

Il consulente societario, Avv. C. Alongi, riferisce in merito all’esito della
concertazione, a seguito della quale le OO.SS. hanno manifestato il proprio
parere sull’intera procedura assunzionale. Fatta eccezione per la Fisascat
Cisl e i Cobas/Codir, & emersa condivisione circa la procedura di
completamento  dell’organico avviata dalla Societa, che prevede
I’assunzione di n. 3 unita lavorative di cui n. 1 con qualifica di dirigente. B
stato perd rappresentato nel contempo che nelle procedure assunzionali la
Societa deve rigorosamente attenersi ai requisiti soggettivi previsti dal
CCRL vigente ed alle norme di legge con particolare riguardo anche al titolo
di studio posseduto per ’accesso dall’esterno. Per quanto concerne i rilievi
formulati sul rispetto delle procedure di legge, il consulente rappresenta che
la Multiservizi S.p.A., cosi come determinato dalla Amministrazione
Regionale, ha attuato il licenziamento di tutto il personale in organico
secondo le procedure di licenziamento collettivo disciplinate dalla L.223/91
definite con 1’accordo sindacale del 27/7/2012. Uno dei presupposti
dell’esperimento della suddetta procedura ¢ la dimensione dell’organico
aziendale che non deve essere inferiore a 15 unita.

Con particolare riferimento, poi, alla lamentata circostanza (da parte di
talune 00.SS.) che il Funzionigramma non ¢ stato loro comunicato cosi
come previsto dal CCRL, il Presidente fa presente che in realta in data
26/11/2012, detto funzionigramma ¢& stato inviato alle OO.SS. ¢

successivamente esaminato in contraddittorio con le stesse.

Z

/7

* 7



Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. C.F.04567910825 - Verbali del Consiglio di Amministrazione

A questo punto alla luce della riunione svoltasi in data odierna e delle note
contenute nel verbale all’uopo stilato, il C.d.A. invita il consulente
societario ad individuare i requisiti indicati nel CCRL per I’accesso
dall’esterno nella categoria D e per la dirigenza. L’avvocato Alongi, in
ordine al quesito posto, rappresenta che la declaratoria delle categorie
contrattuali allegate al CCRL 2002/2005 vigente prescrivono per 1’accesso
alla categoria D, funzionari direttivi dall’esterno, il possesso del titolo di
studio del diploma di laurea; per quanto concerne la dirigenza i requisiti
soggettivi sono quelli di cui all’art. 28 del D.Lgs. 165/2001 e quindi almeno
il possesso del Diploma di laurea ed eventuali specializzazioni ed
abilitazioni.

Interviene il Collegio Sindacale che evidenzia che il trattamento economico
nei contratti da stipulare avvenga nel rispetto della Delibera di Giunta
n.452/2012 ed inoltre che venga inserita la clausola di risoluzione prevista
dal Decreto Monti.

In considerazione dei complessi aspetti emersi dalla riunione sindacale
odierna, il C.d.A. ritiene di dovere aggiornare la presente riunione per
maggiori approfondimenti a giorno 17 giungo 2013 ore 09,00.

2. Varie ed eventuali

Il Presidente comunica che la societa di revisione Mazars S.p.A. ha richiesto
la consueta lettera di attestazione al Bilancio d’esercizio chiuso al
31.12.2012; il C.d.A. preso atto di quanto sopra, autorizza il Presidente a
sottoscriverla.

Il Presidente comunica inoltre che sono pronte le lettere di invito da inviare

alle societd per la certificazione dei bilanci del prossimo triennio 2013- // :
V.
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2014-2015. 11 C.d.A. in merito stabilisce come termine ultimo di
presentazione per le suddette offerte il giorno 05/07/2013 ed autorizza il
Presidente a predisporre gli atti inerenti e consequenziali.

Nessun altro chiedendo la parola la seduta viene chiusa alle ore 16,10 ¢
lasciata aperta fino a lunedi 17 giugno 2013 ore 09,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Segretario

D.gsa Stefania ([Dorello
%\L




