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L’anno 2015 il giorno 12 del mese di febbraio alle ore 12:30 sono pxesentl presso la sede societaria di Via
Liberta, 37 — Palermo, la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente Avv. Giuseppe Di
Stefano, assistito dall’Istruttore Direttivo Rag. Alessandro Arena e le OO.SS. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl,
Cobas—Codir, Sadirs, Fisascat-Cisl, Ugl Terziario e Alba — Segreterie Regionali.
Presidente: siete sicuramente a conoscenza dei finanziamenti che la Regione Siciliana ha riconosciuto alla
Societa nell’anno 2014, ivi compresi i tagli alle risorse effettuati dalla stessa Regione Siciliana, e delle difficolta
che la Societa ha affrontato nel corso del medesimo anno, in ultimo, i contenziosi di cui la Societa si ¢ dovuta
sobbarcare pur non essendo attore principale negli stessi. Per quanto riguarda il salario accessorio 2014, la
Societd ha gia erogato turnazione, posizioni organizzative e indennitd di biglietteria per un totale lordo
complessivo di € 1.754.000,00 comprensivo di oneri sociali; ¢id posto, per il famp 2014, residuano risorse pari
a € 400.000,00 (comprensive di oneri sociali) che potrebbero essere integrate, riducendo altri capitoli di
bilancio societario, di ulteriori € 350.000,00 (comprensivi di oneri sociali), per un totale di € 750.000,00
(comprensivo di oneri sociali). Per quanto riguarda il salario accessorio anno 2015, ieri ho avuto un incontro
con I’Assessore ai Beni Culturali e con il Dirigente Generale del Dipartimento Beni Culturali in cui, tramontata
I’ipotesi di sottoscrizione di un atto aggiuntivo — ipotesi bocciata dal Dipartimento Bilancio — ho registrato una
apertura da parte degli stessi affinché venga integrato il capitolo di spesa regionale relativo alla Societa, in
maniera diretta, per un totale complessivo di circa € 2.800.000,00 (comprensivo degli oneri sociali). Tengo a
precisare che, nell’ipotesi di accreditamento delle superiori risorse, € 800.000,00 saranno destinati unicamente
al personale societario ex Spatafora, ex Miraglia, ex CIEM ecc....
Sadirs: favorevole al pagamento immediato delle spettanze relative al Famp 2014 a tutti i lavoratori e,
nell’ipotesi in cui vi siano risorse insufficienti, tale problematica ¢ per questa O.S. da addebitare all’operato
societario e, conseguentemente, si invita la Societa a trovare le eventuali risorse mancanti.
La O.S. Sadirs abbandona il tavolo.
00.SS.: sulla scorta delle dichiarazioni del Presidente in merito al personale part-time, propongono di istituire
un tavolo tecnico sulla vicenda con la partecipazione di n. 2 unita per sigla sindacale.
Presidente: condivide tale proposta e comunica che a giorni convochera il tavolo tecnico cosi come richiesto
dalle OO.SS..
Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Fisascat—Cisl: chiedono al Presidente di confermare o confutare se il taglio ai
finanziamenti societari & stato effettuato durante I’approvazione della legge finanziaria della Regione Siciliana
e di certificare I’effettiva quantita di risorse decurtate.
Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Fisascat—Cisl, Ugl Terziario e Alba: nella considerazione che la mensilita di gennaio
2015 ¢ stata pagata con le economie dell’anno 2014 e tenuto conto che residuano ancora taluni pagamenti in
sospeso, gia fatturati, relativi all’anno 2014, chiedono se negli € 750.000,00 ¢ ricompreso il residuo 20I4
ancora non pagato dai Committenti. Chiedono, altresi, nella considerazione che I'INPS restituisce parte dei
fondi riferiti alla malattia, se & possibile utilizzare tali risorse per incrementare ulteriormente il salario
accessorio.
Cobas — Codir: nel rispetto delle regole ¢ della formalitad evidenzia ’art. 3 del vigente CCRL. Rispetto le -
dichiarazioni del Presidente, chiede se il taglio di € 5.000.000,00 ¢ stato effettuato in finanziaria ed in tal caso
evidenzia che la finanziaria 2014 ¢ stata approvata il 31.01.2014 ed evidenzia, altresi, che in data 27.05.2014 la
Societa ha presentato una proposta con € 3.000.000,00 di Famp. Nella considerazione che la Societa ¢ stata
investita dai contenziosi occorre ricercare all’interno del bilancio societario ulteriori risorse aggiuntive alla
proposta odierna; si potrebbe ad esempio, nella considerazione che la SAS ¢ stata investita da una serie di
contenziosi provenienti dall’ex Multiservizi SpA, sopperire a tali costi attingendo dal “fondo rischi contenzioso
dipendenti” che al 31 dicembre 2013 ammonta a €. 3.540.173. A tal proposito nella nota integrativa al bilancio
chiuso al 31 dicembre 2013 a pagina 14 & riportato quanto segue: “Gli amministratori in presenza di giudizi per
la maggior parte sfavorevoli, tenuto conto dell’entita delle cause in corso, a copertura dei rischi di sorte e delle
spese legali, hanno ritenuto non solo di mantenere il fondo rischi contenzioso, ma anche di incrementarlo per
€ 1.373.325 rispetto all’anno precedente. La societd é inoltre esposta ad ulteriori potenziali contenziosi
inerenti il personale interinale ex Multiservizi SpA.”. Per quanto riguarda la detassazione salario accessorio,
con prot. n. 14/3066 del 19 dicembre 2014 il Cobas/Codir ha trasmesso alla SAS una nota, che si allega al
presente verbale, con il quale si invitava la medesima societa ad avviare le procedure per la detassazione 2014
del salario di produttivita ai lavoratori societari, pertanto si invita la SAS ad operare tale detassazione gia a
partire del febbraio 2015 come previsto dalla normativa vigente. In merito alla vacanza contrattuale, si invita la
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SAS a pagare ai lavoratori societari ’indennita di vacanza contrattuale per gli anni 2012-2013 e relativi
arretrati. Infatti a tale scopo la SAS, nella nota integrativa al bilancio chiuso al 31 dicembre 2013 a pagina 14,
nel cosiddetto “Fondo per rinnovo CCRL” ha “prudenzialmente accantonato €. 615.000, portandolo, al 31
dicembre 2013, a €. 2.989.528. Infine, per quanto concerne il secondo punto all’ordine del giorno, ovvero
“Posizioni Organizzative anno 20157, riteniamo necessario che la SAS debba fornire la certificazione delle
risorse che intende allocare nell’ambito della trattativa relativa al FAMP 2015 con il relativo piano di lavoro.

A seguito di intemperanze intervenute durante lo svolgimento dei lavoro dell’odierna seduta, la stessa viene
interrotta.
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