Requisiti per avviso
La societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. con sede in Palermo, Via Liberta, 37 — P. lva: 04567910825
VISTO

La delibera di CDA del 09 Marzo 2015 di attivare tutte le procedure necessarie per la pubblicazione sul sito
istituzionale della S.A.S. di un avviso rivolto a societa accreditate a Fondimpresa, per le attivita formative
del personale societario ai sensi del D.Lgs 81/2008 e dai contratti di servizi in vigore

Art.1 Finalita dell’ Avviso

Tale avviso ha la finalita di formare il personale dipendente della sopracitata societa appaltante all’interno
delle tematiche generali rientranti nella sicurezza aziendale.

Art.2 Soggetti Destinatari
Sono ammessi alla procedura per l'iscrizione all'Elenco dei Soggetti Proponenti:

e gli enti in possesso della certificazione di qualita in base alla norma UNI EN ISO 9001:2008, settore
EA 37 in corso di validita

Art.3 Requisiti per la Partecipazione

Gli operatori di cui all’articolo precedente che intendano iscriversi al seguente Avviso, devono essere in
possesso di adeguati requisiti di idoneita generale. Pertanto gli operatori devono dichiarare - utilizzando
esclusivamente il modello allegato 1 - I'insussistenza delle cause di esclusione di cui alle lettere a), b), c), d)
e), f), g), i), 1), m) e m-ter) dell'art. 38 del D. Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 e s.m.i. con riferimento a tutti i
soggetti ivi previsti, nonché l'insussistenza di procedure di amministrazione straordinaria o di liquidazione
volontaria, salva la verifica eventualmente disposta dal Fondo in sede di controllo a campione.

I medesimi operatori devono, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti di natura giuridico-finanziaria

e tecnico-professionale:

e essere uno dei soggetti destinatari di cui all’articolo superiore

e aver rendicontato, nei 24 mesi precedenti al mese di presentazione della domanda di iscrizione, o
nell’intero periodo di attivita dell’ente se inferiore a 24 mesi, uno o piu progetti complessi (almeno
120 ore a progetto) nell'ambito della formazione rivolta a personale aziendale con il fondo di
interesse (Fondimpresa) per un importo non inferiore ad euro 300.000,00

e disporre di:

- un organico medio nellanno precedente al mese di presentazione del avviso, di almeno 5
(cinque) dipendenti full time assunti a tempo indeterminato, esclusi quelli assunti con contratto di

apprendistato;

- almeno un (1) dipendente full time assunto a tempo indeterminato, in organico alla data di
presentazione della domanda di iscrizione all’Elenco, in possesso di un profilo adeguato per lo
svolgimento di attivita di coordinamento didattico e/o di gestione e monitoraggio di Piani formativi
e/o di controllo di gestione e rendicontazione di Piani formativi. Per profilo adeguato si intende il
possesso di una laurea con esperienza almeno biennale (24 mesi interi) nel ruclo, oppure il

possesso di un diploma con esperienza aimeno quinquennale (60 mesi interi) nel ruclo.




Art.4 Tipologie di beni e servizi

Tale progetto & rivolto alla formazione del personale dipendente alla data del 01/05/2015 pari a 1.958
unitd. Le tematiche di interesse riguardano la sicurezza aziendale per |'erogazione dei servizi ai soci
committenti, secondo quanto previsto sia dalla convenzione quadro che dai contratti di servizio in vigore. Ai
fini della copertura delle esigenze formative dovranno essere presentati piu piani formativi cosi suddivisi:

e 1° lotto per la sicurezza aziendale nei servizi secondo la mansione prevista e sempre secondo

I'erogazione dei servizi ai soci committenti
e 2° lotto per la formazione antincendio, primo soccorso, valutazione da stress correlato ed
eventuale sicurezza aziendale non inserita precedentemente

Il 2° lotto sara presentato entro 'anno 2015. Ogni percorso formativo dovra essere concluso entro 12 mesi
dalla data di approvazione da parte del fondo di interesse.

La presentazione dei piani e I'erogazione della didattica avverra in accordo con la societa appaltante e
secondo disponibilita delle risorse a disposizione sul conto formazione.

Le attivita da svolgere, coerentemente con |'analisi dei fabbisogni, saranno:

Presentazione del o dei Piani Formativi

Avvio attivita formative Piano (monitoraggio di controllo)

Monitoraggio procedurale

Rendicontazione (elaborazione del rendiconto con applicativo Sistema Informatico Fondimpresa)

oo oo

Le proposte formative ed economiche dovranno pervenire entro 10gg dalla data di pubblicazione del
seguente avviso tramite busta sigillata contenente le seguenti indicazioni:

Intestata a Servizi Ausiliari Sicilia — Via liberta, 37 — 90139 Palermo, avente per oggetto:
Progetto formativo e offerta per la formazione del personale aziendale in materia di sicurezza.

Per 'analisi specifica dei fabbisogni i soggetti destinatari del presente avviso dovranno rivolgersi all ufficio

formazione della societa appaltante.

Palermo, 20 Maggio 2015



Modello Allegato n. 1

DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’AVVISO

Il sottoscritto , nato a ()

il e residente a (L) in via n.

___in qualita di e legale rappresentante della
con sede in via

n.__ codice fiscale e P.IVA

Consapevole delle responsabilita e delle conseguenze, anche di natura penale, previste per le
ipotesi di dichiarazioni mendaci dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 76 e 77

del D.P.R. 445/2000) sotto la sua responsabilita
DICHIARA

1) che I'ente e tutti i soggetti indicati nell’art. 38 del d.Lgs. 163/2006 non si trovano in alcuna delle
cause di esclusione di cui alle lettere a), b), c), d) e), g), i), 1), m) e m-ter) dell’art. 38 del D. Igs.

163/2006 e dunque:

a) che I’ente non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo (ad
eccezione di quanto previsto dall’art. 186 —bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 67) e che nei

suoi riguardi non € in corso un procedimento per la dichiarazione di tali situazioni;

b) che nei propri confronti e nei confronti nei soggetti di cui al successivo punto 2, non & pendente
procedimento per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’articolo 3 della legge
27.12.1956, n. 1423, o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31.05.1965, n.
575;

c) che (barrare quella che interessa):

() nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui al successivo punto 2, nonché dei
soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della richiesta di iscrizione
all'Elenco (indicati al successivo punto 3), non sono state pronunciate sentenze di
condanna passate in giudicato, né é stato emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo

444 c.p.p.;

() nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui al successivo punto 2, ovvero nei
confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della richiesta di
iscrizione all'Elenco (indicati al successivo punto 3), sono state pronunciate le seguenti
sentenze di condanna passate in giudicato, i seguenti decreti di condanna divenuti
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Modello Allegato n. 1

irrevocabili e le seguenti sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.

444 c.p.p.:

[In ogni caso, occorrerd indicare tutte le sentenze (ivi incluse quelle per le quali I'interessato abbia
beneficiato della non menzione) ed i decreti penali emanati nei confronti dei soggetti indicati affinché il
Fondo possa valutare la sussistenza del requisito di cui all’art. 38, comma 1, lett. c) del D. Igs. 163/2006.
Qualora i citati provvedimenti siano stati emessi nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’'anno
antecedente la data della richiesta di iscrizione all’Elenco, I'operatore economico potra essere ammesso al
medesimo Elenco esclusivamente ove dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione dalla
condotta penalmente sanzionata ed incidente sulla moralitad professionale. Non sara, comunque,
necessario indicare le condanne per reati depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa,
né le condanne revocate, né quelle per le quali é intervenuta la riabilitazione.]

d) che non @& stato violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge

19.03.1990, n. 55;

e) che non sono state commesse gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di

sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

g) che non sono state commesse violazioni, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi

al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;

i) che non sono state commesse violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia

di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;

I) che riguardo agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999, I'operatore economico si trova nella

seguente situazione (barrare quella che interessa):

( ) non & assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge n. 68 /99, in
quanto occupa non pit di 15 dipendenti, oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha
effettuato assunzioni dopo il 18.1.2000;

( ) dichiara, in sostituzione della certificazione di cui all'art.17 della Legge n.68/99, che
I'operatore economico ha ottemperato alle norme della legge n. 68/99, in quanto occupa
PHU QI 35 dIpendent, OPPUre OCcuRa Ua L3 Ao d 32 dIPendents € fid eifeciuaiy ufid uova

assunzione dopo il 18.1.2000;




Modello Allegato n. 1

m) che nei confronti dell’ente non é stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma
2, lettera c), del D.L.g.s. 8.6.2001 n. 231 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con
la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, comma 1,

del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006,
n. 248;

m-ter) che non sussiste la causa di esclusione di cui all’art. 38, comma 1, lett. m-ter) D. Lgs.
163/2006 dal momento che tutti i soggetti di cui all’art. 38, comma 1, lett. b) (e, dunque, quelli di
cui al successivo punto 2):

( ) bhanno denunciato all’autorita giudiziaria di essere stati vittima dei reati previsti e puniti
dagli artt. 317 e 629 del c.p. aggravati ai sensi dell’art. 7 del D.L. 152/1991, convertito, con
modificazioni, dalla L. 203/1991 salvo che ricorrano i casi previsti dall’art. 4, primo
comma, della L. 689/1981;

( ) non sono stati vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del c.p. aggravati ai
sensi dell’art. 7 del D.L. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla L. 203/1991 e

pertanto non sono soggetti all’obbligo di alcuna denuncia all’autorita giudiziaria;

Luogo e Data,

Timbro e Firma del Dichiarante

| N.B. Allegare alla presente dichiarazione:

1) fotocopia fronte retro del documento di identita, in corso di validita, del dichiarante;




