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VERBALE ACCORDO SINDACALE

L’anno duemilatredici il giorno 18 del mese di aprile alle ore14,00 presso i locah della

societa in Palermo nella via Liberta n. 37 sono presenti :

1) La Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a. in persona del Presidente pro tempore Avv.
Giuseppe Di Stefano con I’assistenza del responsabile dell’Ufficio controllo di
Gestione e del consulente societario Avv. Claudio Alongi

2) Irappresentanti, a tal uopo delegati, delle OO.SS. di cui all’allegato foglio di presenze.

PREMESSA

- Che giusta Deliberazione n. 232 del 31 maggio 2007, la Giunta di governo regionale
ha stabilito che la societd Beni Culturali S.p.A. avrebbe adottato per il proprio
personale i1 C.C.R.L. 2002/2005 (Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
comparto della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00) con le
opportune modifiche e variazioni; e

- Che con verbale di accordo sottoscritto in data 05.07.2007, tra la societa e le OO.SS. /{
rappresentative, sono state approvate le tabelle di equiparazione e riclassificazione del /
personale in servizio; )

- Con verbale del 28.09.2006 , in vigenza del C.C.N.L. terziario e commercio, la societa l §" ('L W
Beni Culturali e le OO.SS. avevano formalizzato 1’accordo per la fruizioni del\/ (¢
permessi sindacali relativi all’anno 2006 confermando il monte anno pari a n. 7.000
ore , gia in vigore dal 2001 giusta accordo sindacale del 17.05.2001;

- Che le parti, in seguito all’adozione a far data dall’01 luglio 2007 del CCRL X
2002/2005 del comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui
all’art. 1 L.r. 10/00, hanno sottoscritto in data 19.05.2008 un nuovo accordo per la
disciplina dei permessi e delle altre prerogative sindacali per ’anno 2008 e segg. ;

- Che I’art. 18 comma 2-bis. del D.L. 112/2008 conv. in L. 133/2008, come modificato
dall’art. 19 D.L. 78/2009 conv. in L. 102/2009, ha stabilito che le societa a
partecipazione pubblica devono adeguare le proprie politiche di personale alle
disposizioni vigenti per le amministrazioni controllanti ;

- Che la S.A.S. e le 00.SS. con l’accordo del 27.07.2012 hanno convenuto di

riconoscere le prerogative sindacali anche alle Organizzazione Sindacali sottoscrittrici ﬂz ‘:
del predetto accordo comunque nel pieno e puntuale rispetto degli accordi collettivi
L sulle liberta, rappresentativita e prerogative sindacali gia vigenti presso Beni Culturali

S.p.A. con particolare riguardo al contratto collettivo stipulato in data 19.05.2008 ;

“SERVIZI wll IARI SICILIA

Societi L opsi

l ILH‘r&.

: efano 1




- Che le OO.SS. stante la persistente fase di star-up hanno espressamente richiesto,
limitatamente ed eccezionalmente per la contrattazione decentrata integrativa per il
FAMP 2013, di potere operare una deroga alla percentuale prevista dal predato
accordo del 19.05.2008 del 5% per la rappresentativita ai fini sia della sottoscrizione
degli accordi aziendali sia per la fruizione dei permessi sindacali;

- Che il Presidente della societa , condividendo che la societa si trova a tutt’oggi in una
fase transitoria eccezionale, ha manifestato la propria disponibilita limitatamente ed
eccezionalmente per la contrattazione FAMP 2013 a derogare alla percentuale minima
del 5% per la rappresentativita e per la fruizione delle prerogative e permessi
sindacali;

- Tutto cid premesso e ritenuto le parti convengono quanto segue in articoli progressivi

che formano unico contesto;

Art. 1 — Deroga alla percentuale della rappresentativita per ’anno 2013
Eccezionalmente e limitatamente all’attivita di contrattazione decentrata integrativa
per la ripartizione delle risorse FAMP 2013 le parti dichiarano di derogare alla percentuale
minima del 5% del dato associativo al 31 dicembre dell’anno precedente come espressamente
previsto nell’art. 2 del vigente accordo collettivo del 19.05.2008.

-
: . : ~
Tale deroga sard operante tassativamente ed esclusivamente per la contrattazione %%’
Famp 2013 e non potra essere in alcun caso prorogata o rinnovata. - ,O

L
Le parti espressamente pattuiscono e convengono, ad ogni effetto di legge, che a far\‘\L '/B
data dall’01.01.2014 la rappresentativita ai fini della convocazione e della rappresentativita Y (b
nei tavoli contrattuali e per ogni altra attivita e liberta sindacale sara quella individuata

nell’art. 2 del contratto 19.05.2008. )&

A far data dall’01.01.2014 continuera ad applicarsi integralmente e senza alcuna

deroga I’accordo collettivo 19.05.2008 &
Art. 2 — fruizione permessi sindacali
Eccezionalmente e limitatamente all’anno 2013 le parti dichiarano di derogare alla /Z’:"
percentuale minima del 5% del dato associativo al 31 dicembre dell’anno precedente come A

espressamente previsto nell’art. 6 del vigente accordo collettivo del 19.05.2008.
Tale deroga sara operante tassativamente ed esclusivamente per ’anno 2013 ¢ non

potra essere in alcun caso prorogata o rinnovata.
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Le parti espressamente pattuiscono e convengono, ad ogni effetto di legge, che a far
data dall’01.01.2014 la rappresentativita ai fini dell’attribuzione e fruizione dei permessi
sindacali e delle liberta sindacali di cui al C.C.R.L. vigente , sara quella individuata nell’art. 6
del contratto 19.05.2008.

A far data dall’01.01.2014 continuera ad applicarsi integralmente e senza alcuna

deroga I’accordo collettivo 19.05.2008

Art, 3 — Maggioranze per ’approvazione dell’accordo FAMP 2013
La maggioranza necessaria per la valida approvazione dell’accordo per la ripartizione
delle risorse del FAMP 2013 sara costituita dal 51 % della rappresentativitd complessiva delle
00.S8..
Al fini del rilevamento della rappresentativita si fara riferimento al dato associativo

rilevato al 31.12.2012

Art. 7 — Norme finali
Il presente accordo, in quanto contenente deroghe seppur temporanee all’accordo del
19.05.2008, sara valido ed efficace allorché sottoscritto da tutte le OO:SS: rappresentative che
hanno sottoscritto in prefato accordo.
L’efficacia del presente accordo ¢ altresi condizionata all’approvazione dell’organo di

amministrazione e del comitato di controllo analogo.
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