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VERBALE DI ASSEMBLEA ; )
L’anno duemilasedici, il giorno 4 del mese di luglio, ¢ stata indetta in seconda \ o
convocazione per le ore 12,00 Assemblea Ordinaria dei Soci della Societa
Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni, presso la sede societaria
di Via Liberta, n. 37- Palermo, in prosecuzione della seduta del 28 giugno 2016
lasciata aperta su indicazione del Socio regione ai sensi dell’art. 2347 c.c.
L’ Assemblea si riunisce alle ore 13,30 per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:
1. Comunicazioni del Presidente
Programma operativo Strategico (POS)
Approvazione Piano Economico Annuale (PEA)

Piano dei Servizi e del Personale

SR W

Approvazione progetto di Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2015
Inearico per la revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 2409 — bis c.c.

Nomina del’ Amministratore Unico

(o= S A

Varie ed eventuali,

Per il Consiglio di Amministrazione ¢ presente:

- Avv. Giuseppe Di Stefano - Presidente

Per il Collegio Sindacale ¢ presente:

- Dott. Irancesco Malfitana — Presidente

- Dott. Ennio Di Pietro — Sindaco effettivo;

- Dott.ssa Maria Banno — Sindaco effettivo;

Per i Soci:

1) Regione Siciliana Assessorato Economia — C.F, 0271 1070827, titolare e
proprietario di numero 26.800 (ventiseimilaottocento) azioni del valore
nominale di Euro 5,00 (Euro cinque), clascuna e, quindi, del valore nominale
complessivo di Euro 134.000,00 (centotrentaquattromila/OO), pari al 82,72%
(allottantadue/72 per cento) dell’intero capitale sociale — il Dott. Filippo Nasca

giusta delega prot. n. 32759 del 04/07/2016;
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2) Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di
Palermo - C.F. 05841790826, titolare e proprietario di numero 400
(quattrocento) azioni del valore nominale di Euro 5,00 (Euro cinque), ciascuna
e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari
a 1,23% (uno/23 per cento) dell’intero capitale sociale — 1’Ing. Antonino
D’Amico giusta delega prot. n. 9388 del 27/06/2016.
3) Azienda Sanitaria Provinciale dj Catania — C.F. 0472260777 titolare e
proprietario di n. 400 (quattrocento azioni) del valore nominale di 5,00 (cinque
euro), ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di 2.000,00
(duemila/00 euro), pari a 1,23% (all’'uno/23 per cento) dell’intero capitale
sociale — il Dott. Antonino Salina giusta delega prot. n. 64228 del 20/06/2016;
4) Azienda Sanitaria Provinciale di Messina — C.F. 03051870834, titolare e
proprietario di n. 400 (quattrocento) azioni del valore nominale di Euro cinque
(Euro 5,00), ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro
2.000,00 (duemila/00), pari a uno/23 per cento (1,23%) dell’intero capitale
sociale — il Dott. Francesco Pirrone giusta delega prot. n. 11533 del
27/06/2016.
II Presidente, verificata la validita delle deleghe di cui sopra e verificato il
diritto d’intervento degli azionisti, secondo quanto previsto nell’avviso di
convocazione, constata e fa constatare;

che I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata con nota prot. n. 1710/U

dell’8 giugno 2016 e prot. n. 1789/U del 16/06/2016 trasmessa mediante

posta elettronica certificata;

che I’Assemblea dei Soci ¢ stata regolarmente costituita, essendo presente

87,64% (ottantasette/64 per cento) dell’intero capitale sociale, ai sensi

dell’art, 2368 c.c.;

che 'Assemblea & idonea a discutere e deliberare sugli argomenti posti

all’ordine del giorno.
Il Presidente, pertanto,

DICHIARA
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Assemblea regolarmente costituita aj sensi dell’art. 20.5 dello Statuto

societario e dell’art. 2366 c.c.

Assume la Presidenza, I’Avv. Giuseppe Di Stefano, il quale chiama a svolgere
la funzione di Segretario la Signora Giovanna Campione,
1) Comunicazioni del Presidente
Il Presidente passa direttamente al 2° punto all’Odg.
2) Programma Operativo Strategico (POS)

Chiede di intervenire ed interviene il delegato della Regione Siciliana Dott.
Filippo Nasca il quale fa presente che seppur i contratti di servizio in essere
impegnano la societd sino al 31/12/2016 e tenuto conto che la societd & in
house, ¢ dunque & condizionata dall’effettivita degli stanziamenti di bilancio
previsti dalla Regione per il triennio di riferimento, essa (societa) puo
ugualmente porre in essere una valutazione strategica sulle quantita e sui costi
dei servizi da erogare nel prossimo triennio anche sulla base delle prevedibili
variazioni della consistenza del personale (per quiescenze o nuove assunzioni a
seguito di soccombenze in giudizio) e tenuto conto della possibilita di attivare
nuovi servizi di rilevanza economica. Tra laltro art. 29 della L.R. 3/2016
prevede per gli anni 2017-2018 uno stanziamento d; euro 44.523.000,00 sul
capitolo 212533; mentre & stata gia avviata la formale istruttoria per la nuova
convenzione quadro 2017/2019 anche se gli stanziamenti previsti sono sempre
suscettibili di variazione e i futuri contratti di servizio dovranno prevedere
apposite clausole di adeguamento automatico agl effettivi stanziamenti del
bilancio regionale. Tra Ialtro le circolari diramate dalla Ragioneria Generale e
la disciplina del nuovo codice degli appalti impongono alle societa in house —
come Sas ¢ Seus — di parametrare i corrispettivi ai costi di mercato dei servizi
offerti per non sottacere poi la circostanza che il carattere di Societa in House
non esime la Servizi Ausiliari Sicilia dal tenere conto dej prezzi di mercato.
Cosicche anche alla luce della disciplina in materia, SAS non potra non tenere
conto delle valutazioni esistenti per gli analoghi servizi resi nel libero mercato

dovendo anzi e viceversa confrontarvisi costantemente. D’altra parte ancora
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SAS non potrd non sperimentare nuove forme ¢/o interventi operativi\ b
rivolgendosi non solo a commesse dei soci ma anche ad eventuali terzi seppur
nei limiti di Legge.
Fatte tali doverose premesse il rappresentante del socio Regione, rappresenta di
avere esaminato il POS approvato dal CDA il 19 aprile 2016 e asseverato dal
Collegio Sindacale, e, ne propone l'apprezzamento dell'assemblea, con gli
indirizzi e le indicazioni dinanzi esposte ai fini del suo aggiornamento entro il
31 ottobre p.v. e con l'avvertenza che la consistenza triennale degli
stanziamenti appostati sul bilancio regionale, potra subire delle variazioni
(anche in decremento) in sede di approvazione della legge di stabilita e del
bilancio negli anni futuri. Percid nei contratti di servizio occorrera prevedere
apposite clausole che consentano una riduzione conseguente ed automatica
delle prestazioni e dei corrispettivi, in caso di variazione degli stanziamenti a
disposizione dei Dipartimenti regionali committenti.
L’Assemblea

delibera all’unanimita
di approvare il Programma Operativo Strategico 2016-18 (POS) (ALL. 1).
3) Piano Economico Annuale 2016 (PEA)
Chiede di intervenire ed interviene il delegato del Socio Regione il quale
rappresenta  di avere esaminato il PEA approvato dal Consiglio di
Amministrazione del 05/11/2015 e, avendo ricevuto i chiarimenti di cui alla
nota societaria prot. n. 1155/U del 19/04/2016 (ALL. 2), ritiene di potere
apprezzare il documento in argomento evidenziando pero ed in particolare che
la spesa prevista per l'acquisto dei rilevatori di presenza appare alquanto
consistente; sul punto invita la societa ad effettuare ulteriori approfondimenti
ed a valutarne I’eventuale ove possibile suo contenimento.
L’Assemblea, considerata anche [I’asseverazione apposta dal Collegio
Sindacale,

delibera all’unanimita

di approvare il Piano Economico Annuale 2016 (PEA) (ALL. 3).
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4. Piano dei Servizi e del Personale | S s 8L
W I

Il Presidente ricorda che il CdA nella seduta del 05/11/2015 aveva approvai\q il

Piano dei Servizi e del Personale, asseverato dal Collegio Sindacale™ ...
PLI/1172015. Nel corso dell’Assemblea dei Soci del 05.04.2016 il
rappresentante  della Regione Siciliana aveva posto  all’attenzione
dell’Assemblea alcune discordanze fra i dati contenuti nel piano economico
annuale e detto documento. Tali discordanze risultano oggi superate, Il
rappresentante del Socio Regione prende atto dei chiarimenti forniti dalla
societa e propone 1’apprezzamento del piano.
L’Assemblea, considerata anche 1’asseverazione apposta dal Collegio
Sindacale,

delibera all’unanimita,
di approvare il Piano dei Servizi e del Personale (ALL. 4).
5) Approvazione progetto di Bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2015
I Presidente rappresenta che il progetto di Bilancio di esercizio al 31.12.2015,
(ALL. 5) corredato dalla Relazione sulla Gestione degli Amministratori (ALL.
6) in discussione nell’odierna Assemblea, ¢ stato approvato dal Consiglio di
Amuministrazione in occasione della seduta del 24.05.2016, documenti questi
gia trasmessi ai Soci tramite PEC in allegato al suddetto verbale, di cui tutti i
presenti dichiarano di esserne a conoscenza ¢, pertanto, se ne omette la lettura.
Inoltre, il Presidente dichiara che il suddetto progetto di bilancio, oggi
sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci ¢ stato redatto in modalita
non conforme alla tassonomia italiana XBRL, in quanto la stessa non ¢
sufficiente a rappresentare la particolare situazione aziendale, nel rispetto dei
principi di chiarezza, correttezza e veridicita di cui all’art.2423 del codice
civile. I soci, dichiarandosi tutti adeguatamente informati, all’unanimita
approvano la proposta del Presidente e dall’esame di tale documentazione
emerge che il risultato d’esercizio ¢ pari a zero unita di euro. Il Presidente,
quindi, invita i Soci ad esprimersi sull’approvazione del Progetto di Bilancio

chiuso al 31.12.2015.
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Chiede di intervenire ed interviene il delegato del Presidente della Regioé ]
Siciliana, che espone quanto segue: la Societd ha trasmesso il progetto Eh '« .\f_*l.
bilancio al 31.12.2015, costituito dalla situazione patrimoniale, dal conto. b
economico, dalla nota integrativa, corredati dalla Relazione del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, dalla Relazione del Collegio Sindacale (ALL.
7), nonché dalla Relazione della Societd di revisione legale (ALL. 8). Si
prende atto che il capitale sociale ¢ pari ad euro 162.000,00, il patrimonio netto
risulta essere di euro 871.662, con un risultato di esercizio pari a zero. Con
messaggio di posta elettronica del 21/06/2016 la Ragioneria Generale ha
richiesto il dettaglio delle spese per alcuni servizi, tra cui le spese per
“soggiorni”.  Dal prospetto inviato dalla societa si ¢ rilevato che i rimborsi
pertengono le trasferte di personale dipendente, effettuate per prestazioni rese
in favore di committenti (Dipartimento Territorio ed Ambiente e aziende
sanitarie, con relativa fatturazione), per un totale di euro 144.042,00 , per 1
servizi di manutenzione dei beni ambientali per Euro 10.768,00 e per €
7.855,30 per servizi attinenti la materia sanitaria. Tale voce di spesa potrebbe
suscitare perplessita sull'economicita dei presupposti contratti di servizio,
rispetto al reperimento delle medesime prestazioni sul mercato. Solamente
attraverso 1l pieno sviluppo e la conseguente applicazione del sistema dei costi
standard potranno essere esattamente accertate (ove sussistenti) eventuali
diseconomie, e quindi prontamente attuate (a cura delle stazioni appaltanti), le
opportune misure correttive. Altresi consistente appare, poi, la spesa per
prestazioni legali (pari ad Euro 271.550,00), che, sebbene diminuita rispetto
all'anno precedente, risulta ancora particolarmente elevata, a causa del
nhumeroso contenzioso (di natura giuslavoristica per la quasi totalita) e che va
ricondotto alle ben note criticita relative all'assorbimento in Sas, all'atto della
sua costituzione, del personale proveniente dalle dismesse societa partecipate
Multiservizi e Biosphera, nonché alle problematiche di contrattualizzazione del
personale interinale delle predette compagini. Se ne auspica la riduzione.

Risulta anche incrementato, rispetto all'esercizio precedente, la consistenza del
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fondo per rischi ed oneri per Euro 2.905.182, ed in totale ammonta ora a

9.192.642. Su tale ultimo punto richiede chiarimenti, posto che un increm
del 47% del fondo, rispetto all'anno precedente, appare di particolar‘g““'-—----' .
rilevanza. Il Presidente, in risposta alla richiesta di chiarimenti, significa che
tale incremento dipende sostanzialmente dai rischi e/o oneri derivanti dai nuovi
contenziosi per ultimo pervenuti in azienda (relativi ad un nuovo ‘filone’
sempre in materia giuslavoristica e sempre relativo al ‘passaggio’ dei lavoratori
ex Multiservizi e Biosphera -RIA-) contenziosi che finiscono con I’interessare
gran parte dei dipendenti societari; significa altresi e per completezza che il
documento contabile ¢, tra ’altro, munito del parere favorevole del Collegio
sindacale e della societa di revisione (entrambi i pareri risultano resi dagli
organi di controllo in data 10/06/2016). Alla luce di quanto sopra il delegato
propone ’approvazione del Bilancio chiuso al 31.12.2015. L’ Assemblea, udito
quanto sopra, preso atto della Relazione del Collegio Sindacale e della
Relazione della Societa di Revisione Ria Grant Thornton S.p.A., sulla base
della documentazione appena illustrata ed esaminata,

delibera all’unanimita _
di approvare il Bilancio chiuso al 31.12.2015, composto da Stato Patrimoniale,
Conto Economico e Nota integrativa, corredato dalla Relazione sulla Gestione,
cosl come redatti e approvati dal Consiglio di Amministrazione in data
24.05.2016.
6) Incarico per la revisione legale dei conti ai sensi dell’art, 2409- bis c.c.
Il Presidente rappresenta che I’incarico triennale alla Societa di revisione Ria
Grant Thornton S.p.A. si & concluso con I’approvazione del Bilancio al
31.12.2015. Comunica altresi che, il Consiglio di Amministrazione ha
nominato una commissione per |’indizione della gara per la scelta della nuova
societa di revisione. In data 17.05.2016 la Commissione ha constatato che, a
seguito di specifica pubblicazione su quotidiano nazionale, erano pervenute
nr.2 manifestazioni di interesse e successivamente una sola offerta, cosicche la

Commissione ha redatto apposito verbale trasmesso al Collegio Sindacale. 11
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Collegio Sindacale, in data 10.06.2016, ha redatto a sua volta ap]JoLf.ita By
-

proposta motivata (ALL. 9) per il conferimento dell’incarico di revisidx,y: D ;
legale dei conti ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 39/2010, di cui si allegano gli atti di\“--_'.h“____-‘__m,,_/
gara (ALL. 10).
A questo punto interviene il delegato del socio Regione che rileva talune
criticita circa I’iter seguito per la scelta del contraente, alla luce della normativa
nelle more emanata, criticitd che determinano la necessita della sua
rinnovazione. Invero ai sensi dell'art. 216 del codice dei contratti, la procedura
negoziale andava effettuata secondo la nuova normativa nelle more emanata e
non applicando il decr. Lgs. 163/2006. Pertanto ritiene che la procedura
dovrebbe essere ripetuta nel rispetto della nuova legge. Alla luce di quanto
rilevato l'assemblea

all'unanimita delibera
il differimento della trattazione del punto, subordinandolo alla rinnovazione
della procedura negoziale.
7) Nomina Amministratore Unico
Il Presidente ricorda che 1’ Assemblea straordinaria dei soci del 5 aprile 2016 ha
modificato lo statuto societario che adesso all’art. 24 A) Amministratore Unico
prevede: “24.1- Ai sensi della L.R. n. 9/2015 Art. 33, ’amministrazione della
societa ¢ affidata, in linea con quanto previsto dall’articolo 4, comma 4, D.L.
n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge 6 luglio 2012 n. 135, e
successive modifiche e integrazioni, ad un Amministratore Unico”.
Il rappresentante del Socio Regione comunica che il Presidente della Regione
ha designato per l'incarico di amministratore unico l'avv. Vincenzo Lo Re,
indicando per I’amministratore un compenso annuo di euro 35 mila, € ne
propone all'assemblea la nomina per tre esercizi, in conformita al mandato
ricevuto, ferma restando l'acquisizione della documentazione di rito relativa ai
requisiti di compatibilita e conferibilitd, che sard trasmessa dall'Ufficio di
Gabinetto del Presidente della Regione dal quale essa ¢ acquisita alla Societa.

L’ Assemblea, udita la indicazione del delegato,
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delibera all’unanimita,
- di nominare, per tre esercizi e sino alla data dell’ Assemblea che approvera il\
bilancio al 31.12.2018, quale Amministratore Unico I’Avv. Vincenzo Lo Re
nato a Polizzi Generosa (PA) il 02/04/1960 C.F. LROVCN60D02G792F ¢ di
attribuire al suddetto Amministratore Unico un compenso annuo lordo
omnicomprensivo di € 35.000,00.
La sedug\a viene tolta alle ore 14,15 Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretapic residpnte

ibsep j Stefan
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.PA.
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PIANO OPERATIVO STRATEGICO
,1_ TRIENNALE 2016/2018

“Versione 19042016
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PIANO OPERATIVO STRATEGICO TRIENNAL[S

Il presente documento viene redatto sulla base dei Contratti di Servizio 'igtﬁ‘i'flﬁ‘;‘-jé'l'f\:.%sl"'cgnﬁ'taumr"".
il prossimo 31 dicembre 2016, e delle informazioni ¢ dei dati, attualmente, in ossesso di questa
Societa riguardo agli anni a venire, nonché, alla luce di quanto espressamente indicato dal socio
Regione nel corso dell’ Assemblea dei soci del S aprile 2016.

A tale riguardo, la Finanziaria Regionale (L.R. n. 3 del 17/03/2016) ha previsto uno
stanziamento a favore della Societd, per il triennio 2016-2018, sul capitolo 212533, di
€.44.523.000,00.

Per quel che riguarda Iesercizio 2016 si rinvia a quanto riportato nel Piano Economico
Annuale predisposto da questo Consiglio di Amministrazione che prevede la seguente situazione:

- Capitolo 212533- -Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale € 44,523.000,00

- Enti sanitari fruitori (Ex Osserv.Epidemiologico) €. 2.129.000,00
- Enti sanitari fruitori (Ex Dipartimento Sanita) €. 19.276.000,00
Per un totale di €. 65.928.000,00

Per gli anni 2017 ¢ 2018 si & previsto un Contratto di Servizio aggiuntivo per le attivita di
valorizzazione del patrimonio immobiliarce della Regione, cosi come previsto dall’art. 61 della L.R.
n. 3 del 17/03/2016, che permettera di avere maggiori ricavi per €. 1,500.000,00, ma nello stesso
lempo si dovranno sostenere maggiori oneri legati al nuovo personale da impiegare in tali attivita,
come da art. 62 della stessa legge regionale, stimati anch’ess; forfettariamente in €. 1.500.000,00 per
il principio della parita di bilancio.

E’ di tutta evidenza che, nel momento in cuj si avra una modifica delle informazioni e delle
valutazioni attuali, si provvedera ad aggiornare il presente documento,

Situazione della Societa ¢ prestazioni da eseguire

Questa Societd Consortile ha iniziato la propria attivitd operativa il 1° novembre 2012
esercitando tutte le attivita dell’arca strategica “Servizi Ausiliari” mediante il personale proveniente
dalle Societa partecipate: Beni Culturali, Biosphera e Multiservizi S.p.A..

La Societa, che riveste la forma giuridica di societa consortile per azioni con attivita in house
dell’ Amministrazione Regionale, opera sulla base di una Convenzione Quadro stipulata il 30 aprile
2014 ¢ dei conseguenti Contratti di Servizio stipulati con i Soci Consorziati, la cui scadenza & prevista
per il prossimo 31 dicembre 2016, ma per i quali sono in corso di definizione i nuovi Contratti di
Servizio triennali, ivi incluso quello per la valorizzazione del patrimonio immobiliare della Regione.

La Societd secondo logiche volte a garantire la qualita, efficienza e Iefficacia dei scrvizi
affidati, ¢ presente con il proprio personale in tutto il territorio siciliano, in pit di 95 siti culturali ed
archeologici del territorio regionale, nelle 9 aziende sanitarie provinciali, in 3 aziende ospedaliere ¢
nell’Istituto Zooprofilattico di Palermo ed espleta le seguenti attivita/servizi;

- custodia presso i diversi siti di pertinenza degli Istituti Regionali dei Beni Culturali
(Soprintendenze, Musei, Gallerie, Biblioteche, Aree Archeologiche ecc.) secondo le diverse esigenze
di turnazione degli Istituti stessi; archivio, dattilografia, protocollo, relativi ad attivita di competenza
dell’ Amministrazione Regionale dei Beni Culturali c degli Istituti di propria pertinenza./’
manutenzione, pulizia e trasporti vari, mediante impiego di idonee attrezzature e dispositivi i Y
protezione  individuale;  censimento,  nventariavione, pre-catalogazione, catalogazione, delf
patrimonio - culturale  regionals oo scclesiastics Bnalizzall alla costituzione,  geslione _.\-‘{I
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aggiornamento di relative banche dati, ed in particolare per il progetto
Patrimonio Culturale ed Ambientale della Regione Siciltana; servizi inlormatic

al patrimonio culturale regionale e/o ceclesiastico, ed in particolare per il progettoNaita (e Rivol T4
del Patrimonio Culturale ed Ambientale della Regione Siciliana; gestione di servizi di ¢ 'mzm'yuzioé
ordinaria e straordinaria, restauro, nonché la fruizione dei beni culturali, nelle arece archeologiche nei
siti muscali nelle gallerie, nelle pinacoteche, biblioteche e nei palazzi ed edifici monumentali di
interesse storico ed artistico, ivi compreso il servizio di catalogazione allestimento e/o gestione di
mostre in Italia e/o all’estero; gestione di servizi di ben; librari ed archivistici per la fornitura di
riproduzioni ed il recapito nell’ambito del prestito bibliotecario; servizi di catalogazione ¢ sussidi
catalografici, audiovisivi ed informatici, di riproduzioni di beni culturali; gestione servizi di
accoglienza di informazione, di guida e di assistenza didaltica; gestione servizi di vendita dei biglietti
di ingresso.
- gestione dei servizi di Supporto socio-sanitari, gestione di impianti, strutture ed attrezzature
sanitarie; gestione di servizi di sanificazione; gestione di servizi di manutenzione; gestione di servizi
di pulizia; gestione servizi di portierato ¢/o uscierato; gestione di servizi custodia e vigilanza; gestione
di servizi di supporto amministrativo ed organizzativo; gestione di servizi di digitalizzazione e data
entry; gestionc servizi di front office; gestione di servizi di logistica e trasporti; gestione di servizi di
Inagazzino; gestione di servizi di igiene ambientale; gestione e manutenzione di beni immobili, foreste
e verde pubblico; gestione dei servizi di progettazione manutenzione, rinaturazione e conservazione
delle aree naturali protette; gestione dei servizi zootecnici e veterinari, anche avvalendosi dell'utilizzo
di sistemi informatici e di monitoraggio; gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa
in sicurezza di aree ambientalmente degradate e realizzazione di opere edili ed impiantistiche ad esse
connesse e/o strumentali;
- servizio di Catalogazione dei beni culturali della regione con 404 unita di personale addetto
alla catalogazione ex L.R. 24/2007.
- servizio di biglietteria presso 9 (nove) siti monumentali e museali regionali di Palermo e
provincia, ed esattamente: Chiostro S.M. La Nuova (Monreale), Chiostro di 8. Giovanni degli Eremiti,
Castello della Zisa, Cuba e Necropoli punica, Palazzo Mirto, Castello a Mare, Zona Archeologica
Himera (Termini Imerese), Palazzo Abatellis e Museo Salinas e Parco archeologico di Solunto.
Le citate prestazioni, definite standard, sono rese in sinergia esecutiva con i funzionari responsabili
dell’ Amministrazione Regionale e dei vari Enti sanitari comumittenti.

Struttura organizzativa e gestionale

Riguardo I’organico societario, per I'esercizio 2016 si rinvia a quanto previsto nel PEA 2016
e nel Piano dei Servizi e del Personale. In tali document si ¢ stithato un organico medio pari a 1.930
unitd a tempo indeterminato di cui n, 2 dirigenti, n. 199 funzionari direttivi, n. 325 istruttori
direttivi, n. 1.332 collaboratori amministrativi e n. 72 operatori. In riferimento agli esercizi 2017 e
2018, per comodita di calcolo ed in funzione del principio di paritd di bilancio con il mero
ribaltamento degli oneri in capo agli enti/committenti bencficiari dei servizi resi, si ¢ ipotizzato un y
costo del personale pari a quello stimato per ’esercizio 2016, maggiorato del costo necessario per lo/ .
svolgimento delle attivita di valorizzazione del Patrimonio Immobiliare della Regione per un impurt( /’
di €. 1.500.000,00, gid definito in sede di finanziaria 2016, i
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Lintera forza lavoro operanic presso i siti di pertinenza, pari 1.884 gnits {5{141’[11. 1
- s s 1 S
per mansione, provineia e siti, sulla base della definizione iniziale operata coy i h't'f},j,;!',

sulla scorta delle successive richieste avanzate dagli Enti destinatari dei servizi.~ _

La_forza lavoro facente viferimento all’unita sede amministrativa sita in P:ilcrmq & stafa’
insetita con valori medi pari a 46 unita. b

A tal proposito si tiene a precisare che gli uffici della sede continuano a permanere in una
condizione lavorativa di disagio, connesso ad una generale carenza di professionalitd e di personale
tecnico/amministrativo, cosicché non & stato ancora possibile potenziare alcuni settori strategici e
provvedere ad una diversa tipartizione dei carichi di lavoro. A tale criticita si & cercato di far fronte,
almeno parzialmente, conferéndo una consulenza per assistenza legale e attribuendo delle posizioni
organizzative, ai sensi degli artt, 27 ¢ 28 del C.C.R.L,, che assicurino lo svolgimento, anche per
I'assenza di un numero congruo di figure dirigenziali nell’attuale dotazione organica, delle attivita
nell’ambito dell’area Controllo di Gestione, nell’ambito della Sicurezza nei luoghi di lavoro,
nell’ambito del servizio di biglietteria ed in quello paghe e contributi. L’ onere relativo a tali posizioni
organizzative, economicamente, gravera sui fondi destinati al F amp.

PIANO ECONOMICO PER IL TRIENNIO 2016-2018 (V. All A)

Il business plan per il triennio & stato redatto sulla base delle informazioni disponibili alla data
odierna e sulla base di alcune ipotesi di seguito meglio riportate:

[) Lart. 61 della LR. n. 3 del 17/03/2016 prevede P’avvio, sin dal 2016, delle attivita di
valorizzazione del Patrimonio Immobiliare Regionale. Tuttavia, nelle more della definizione
delle nuove Convenzioni di Scrvizio si ¢ ipotizzato una decorrenza di tali attivita a partire
dall’esercizio 2017, Pertanto si ¢ 1potizzato un incremento dei ricavi a decorrere dall’esercizio
2017; rinviando una eventuale modifica del PEA 2016 alla definizione delle Convenzioni di
Servizio. Pertanto, i ricavi del 2016 sono stati stimati in €,65.928.000,00 mentre quelli del
2017 ¢ 2018 sono stati stimati in €, 67.428.000,00;

2) Nella determinazione del costo del personale, seguendo lo stesso ragionamento di cui al punto
precedente, si ¢ stimato un costo per ’esercizio 2016 pari ad €. 64.350.000,00 ed un costo per
gli esercizi 2017 e 2018 di €. 65.850.000,00;

3) Inriferimento agli obblighi di assunzione, ai sensi della L.68/99, nelle more di un riscontro
alla nota socictaria prot. 3435 del 14/10/2013, indirizzata all’ Amministrazione Regionale, si
¢ ipotizzato che la Societd, come per I’anno 2015, non dovrebbe procedere ad assumere
personale disabile.

INVESTIMENTI PROGRAMMAT (V. All, B)

Per gli investimenti previsti nel 2016 si rinvia al PEA, per quelli del 2017 € 2018 si prevedono
investimenti per il fisiologico funzionamento della struttura aziendale (attrezzature, e
dotazioni di ufficio), come meglio specificato nel piano degli investimenti allegato.
SITUAZIONE PATRIMONIALE (V. All C) /
[’attuale struttura patrimoniale della Societa puo considerarsi solida tenuto conto che |¢
attivita correnti superano le passivita correnti ¢ che, conseguentemente, il capitale permanenc ’,/
(Capitale proprio + passivita consolidate) supera le immobilizzazioni tecniche e finanziarigf /
come meglio specificato nell’allegato Stato Patrimoniale triennale, A

Defivizione degh ohettivi ¢ ndicasiont prospettiche /
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1. 3
patrimoniale sopra esposti. In tal senso, la Societa prevede di contenere i co -u *.[1 ‘[u lmm'l
aumentando il livello qualitativo dei servizi standard attivati. Nelle scelte gcetun ki eosT
realizzato fino ad ora, non si potra prescindere dalla collaborazione delle forze sociali.

Si allegano:

Allegato A: Budget economico 2016-2017-2018
Allcgato B: Piano degli investimenti 2016-2017-2018
Allegato C: Stato Patrimoniale 2016-2017-2018

PER I CONSIGLIO DI an.\mu\/m\l
[ 1L PRESIDENTY,
AV, GrusEeer STEEANG

; A’ ; A,
NTELE )

PER ASSEVERAZIONE _
IL COLLEG10 SINDACALE
DOTT, FRANCESCO MALFITANA _ K< K\} A
/ !
b
DOTT. ENNIO DI PIETRO ,,-_-.\“(;.’-..‘ Xy

D554 Makia Bavng X S e I A M.
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ALLEGATO "C" AL PROGRAMMA OPERATIVO STRATEGICO TRIENNALE
| STATO PATRIMQNIALB; ANNO 2016 |ANNO 2017 |ANNO 2018
ATTIVO )

__(DATI IN MIGLIAIA DI EURO) IMPORT! | IMPORTI | IMPORTI

CREDITI V/SOCI Lo o g
[MMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI | 44 42 40
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 188)  159| 128
IMMOBILIZZAZIONT FINANZIARIE | 14 4 14
CREDITI VERSO CLIENT] | 6500  6.800 ~ 6.800
ALTRI CREDITI ( CORRENTI - 3.100 3000  3.000
DISPONIBILITA' LIQUIDE _ 3.500| 3300 3214
RATEI E RISCONTI a0 40| 40
TOTALE AT}‘_,IXQ_?____ | | 1asss| 13355 | 13.236
| PASSIVO B - ,
| _[DATIIN MIGLIAIA DI EURO,_,_I _________ R ‘
CAPITALE SOCIALE S 17 R -7 T
RISERVE 7090 709 709
RISULTATO PERIODI F PRECEDENTI | 0 0| 0
RISULTATO PERIODO IN CORSO_ | o o g
TOTALE PATRIMONIO NETTO | 871 871 871
FONDO PER RISCHI E ONER] 6.705| 6705  6.705
FONDO T.F.R. - 3.000 29000 2800
DEBITI COMMERCIALI | 800] 269|250
DEBITI TRIBUTARI S S 1] N 1) T
DEBITIV/ENTIPREV. | 4100 1200 1,200
ALTRI DEBITI | 1300 1.300 _1.300]
RATEI E RISCONTI | I ) ) 0
(TOTALEPASSIVOENETTO | wsass|  13ss) 123
0 I J
1.
A
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.
Onlde Presidente aelin Regione Steilingy | . -
Tramite 'ufficio dj Gabineitg

Oun.de Fyesidente delln (A Commissiorie A.R.§.
Commissivne Bilancio e Frogrammazione

AlY Assessore Reglonale delt’ Economia
Tramite 1"Ufficio di Gabinelto

Al Ragionicre Genarale defln Regione
All’ Assessorato Reglonale del’ Economly
Dipartimento Bilancio ¢ Teyoro
- Servlo Bilancio ¢ Programmazione
Servizio Partecipazioni e Liquidazion;
Al Assessarnto Reglonnie della Salute
- Dipartimento Pianiticazione Strategica
- Dipartimento per e Attiviea sanitarie e Oss. 1piden
Epe.  AlSaci Committenti:
Aziendy Sanituria Provinciale di Aprigento
Alenda Sanitavin Provincinle di Messina
Aziendu Sunituria Provinciale di Calunin
Azienidu Sunltarin Provinciale di Rapgusa
Aziends Saaitavia Provineiale di Trapani
Azlenda Sanitaria Provincinle di Brna
Azienda Sanitaria Provineinje di Sivacusa
Azitnda Sanitaria Proviuciale di Caltanissetia
Aciendu Sonitaria Pravineiale d) Palermo
Az Osped, Qggedali Riuniti “Villy Sotin-Cervello”

Az, Osped, Universitaria Policlinicn "p. Giaccone” (i
Palermo

Az, Osped. di Rifievo Nazionule e di Alty
Specializzazione Civieo DI Cristina Benfratelli dj
Palermg

Istituty Zovprofilutiico Spertmentale della Sicilia » A,
Mirei” di Putermo

Regione Siciliana- Dipnrtimento Atlivitd Sanitarie ¢
Osservatorio Epidemiologico

Vi Ghierld A7 WG L bduie |y
ra@@senvizinuting
REAI204568 Cnp

Dmgeay L Ty HEA LY B N T I I3
gisilio - Rog yervdatauniis iatola@pes azionlt - 1 - C.lRagiles rngrose b 10 »
a5 SociRlg € 162 000,00 v Socmy 20ggully dlu direzic s e al cuaiemainenio ity Pogione Soilansg
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Regione Sicilianu- Dipariimento H.Il.?::{itsilniu;h:
[nfrastruiture, della mobidita e dei trasport

Reglone Sicilinna - Utficio Legale ¢ Legisiativy

Regione Sicllinna ~ Dipartimento Reglonule dogli
Interventi por (a Pesca

Regione Siciliana - Dipartimento Regionule delle
Attivitd Produttive

Regione Sicillana - Dipartimento Regionale del
Lavoro, delImpiego, dell’Orientamento dei Servini ¢
defle Attivith Formative

Assessorate della Fumiglin, delle Politiche Sociaij ¢ del
Lavore - Dipartimento della Famiglia

Regione Siciliana — Dipartimenty Regivnule KFunzione
Pubblicn e Personale

Regione Siciliann - Dipurtimento Regionule
dell’Enerpiu

Reglone Sicllana - Diparihienty Regivanle del
Bilancio ¢ det Tesury

Regione Sietman Do tuneatn Remiansle Ve i,

\ithspone

curinentu Dinetig o Cenergi 4 (AR HTRRER

Stewnridlna e

DHASNFSNA VA 1K oo eyl Lz

Oggetto: Acquisizinne dei servizi dalla Socletn consortile per azionl Servizi Ausilinri Sicilia - Autorizzaziond Ji
Ipesa ¢ dotazioni flnunziarie 2016/2018 - Rinnovo convenzioni di servizio trieanio 201 712019,

Facendo seguito alle nostre precedenti comunicazioni in urgomento ed in particolure allu nota prot. $29 de|
20212016, che qui di sepuito sj ullega per un pronto riscontro, al fne di sepsibilizzare le 88 1L, sulla prooaria
sitwazione economico-finanzioria della Societi serivente e sulle possibili ripeccussioni sociuli ed operative sui servig
rest nei confronti dei propri- Soci/Commiltenti, come g4 deliniti von ln specifics convenzione quadro, scadente il
prussitno 31/12/2016, si evidenzia il quadro normative di riferimento che si & delineato a soguito della recente 1eypge
Regiounle 17 marzo 2016 nr. 3,

Arl, 29 Acqulsizione dei servigd delle societd parfecipute
Lo L'antorizzuzione o spese di cuiall‘articola 11, comma S, della legge regionale 28 gennain 2014, n. S ¢ suecesyive
modifiche ed mtegraziont ¢ determinata, per ciascuno degli exercizi 2017 ¢ 2018, in 44.523 miglinie di enro
(Missicne |~ Progromma 1 caprolo 212531)"

SRR EA N #0746 Palormo TRLOSTBIESAT - Uax 091811588 Slia Inlerat  www somviziasusiitacislena t - goaeail
nfouRaenviianat srlsictuat - Pog tendzausitfoazicia@peosoluzlonlit - PI - L. Regislro lnunuu_u u Pmuunnon“ml)u/nmuzb - Mumala
RoE A 20A8BE Lanlale ! $v NG B00.06 0y Suciela soggailn alla dlrazivne b al coctdinamnmvo Julla Rag.one Sleiliana
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Unit madifey delle norme Hinuziune dello Seien Regivunte 1y 1y
determingujog e M maggior et rp e ithmate in [ 400,000 mighain i corg per |y
migliaiy di eyrn pur Pesercizio 261y,

Lintegrule avverumento dejle superiori condizion), diversamente 1o piy,
Priovitariumente &l ¥ipristing delle nutorizzazioni d| Spesy pe
€ 219208) per B import indleati nella col
Proporzinngle agli imparti Indicat) nelly me

s ":\l‘.'ii'l'l:ll:.l 't!l‘uli-l-;:'.l.' Tl -~
re cegolizioni gy bil; o (SRTTGN 2 i“]--f.ll-' -~
vnne A dell Allegato 2 o, per In puree veeedente, in myjsie s —
desima tubelln A per le ulterior nutorizzazion; gj apeya

At 61 Cantrai i) Yervizly

2 Py I funziaeny dur contrasn off Sz ugRitiv pey ! Aidumisio bl societ) Servizt gusiliori Sictdia
Sepu delle antivitg Ji vaturisazion dol patviminio imnobitia ¢ delln Regione ¢ autarizzalay, per o niennio 304
2018 b wpesqg Wil di 450 mighiokies ofi ouro,

Alla luce defle UPBriori nog

e quanto stanziato dall'articolo 6 | fippare I"onica dotazione finsnziaria altualmoniv ceqy
Ma vincolata all’attivity (i valorizzazione ol patrimonio immohiliare della Regione,

liriterimento a quanto in YBECU0, appure opportuno, inoltve, ricordare che i Contputti di Servizio vigenti impegnana ug
opll I Sociend sing al M202016, con prastuzioni da rendsre:
< i thvore doi Dipuetiment| s

wionuli, facenti capa altn Ragionerls Generale, con cogti st delIniti convenzionalm e
itenro 46,346.41 1,74;

s tavore degh Bt Saniiye facenti capo al Sarvizia Planificazione Strtegicn dell' Assessorain tegionale della Splure,
Ot Cost g de i FOINVENZIOnE e {)) e o 19.276.433,51

S fvore deghy Sanitard, theent; eapo ol Ozservaiorio Epidemiologico del’ Assessorato regionale della Suluie, pet
COrispelivi annui aefinilg sonvenzionalmente Iy oy 1.129.754,70:

perun totaly i enpy OT743.000,00 wnpp; che costituisee I dotaetone flnanziarin aunua necessaciy g
sostentamenta delly sepiy

"R Sucietd consor(le (Motuzlvne Ginanziaria coitie sapra indicato ad ogpi non copertn
per € LA00bIN,an).

Al luce di guango sopra, nel presupposio delly Conmuitd wziendale, si richicde alle SS.LL.
CIAsCUND per quanto di rispettiva compelenza, di porre i gs:
tendonti ;

L rimuuyere §) capltoto 202533 (unjey s guelli
indlieati et allegale 2 0, v gy
Ao duerementare (i LBUO.OBO cyrg |, dotazfoni Rnanzigrie dell’¢serelzio corrente, in quanto necessyrie alla
coperturn degli onepj conyenzionalmente definiti eq impreseindibili & rendere 1 Seevizi secondo e

speciliehe patfuite, jvi comprese quelte doyute MP'aperturn dei it musenli e/y arehealogicl el giorn|
leutivig

in indirizg,
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Prot. . 449 /
Al Ragioniere Generale della Relione . -
All’Assessorato Regionale dell’Ecoriemia

Dipartimento Bilancio e Tesoro
Servizio Partecipazioni ¢ Liquidazioni

TRASMESSA VIA PEC

Oggetto: PEA 2016 e piano dei servizi ¢ del personale - Riscontro osservazioni rese in sede di
asscmblea dei soci del 5/4/2016.

Facendo seguito alle osservazioni sollevate sul PEA 2016 ¢ sul Piano dei servizi e del personale
durante "assemblea dei soci del 5 c.am., si rappresenta quanto segue.

In sede di previsione del costo del personale, si € tenuto conto, oltre all’organico esistente ed alle
programmate fuoriuscite, anche delle assunzioni da operare in ossequio alle prossime sentenze dei
giudici del lavoro che presumibilmente saranno emesse sul ricorsi pendenti. Costo stimato in
complessivi 290 mila euro per dieci unita di personale da assumere nell”arco dell’anno.

[ eosti della produzione stimati sono inferior ai medesimi oneri sostenuti nell’esercizio 2009 dalle
societd Biospheri, Multiservizi ¢ Bewi Culturali. per oftre iF 2 % richiesto, Soltanto in sede J;
magglor dettaglio anuliticn ¢ per Jo singole voel di spesa: formazione del personale ¢ acquisto
rilevatori presenvze, lu viduzione non POtra wssere rispetiala, ma viene abbondantemente compensata

dalle riduzioni operate su altre voci di spesa del medesimo raggruppamento.

Le incongruenze rilevate sui due documenti in merito all’organico societario sono da attribuire
sostanzialmente o riferimenti tempora

i differenti. Infatti, il Piano dei Servizi fotogralava i nr
19421 dipendenti socictari alla data del 5/] 172015, invece il PEA stimava in 1930 il numero dei
dipendenti societari alla data del 1/1/2016. scostandosi dalle previsioni del piano dei servizi di una
sola unita (1942 unita effettive alla data di redazione del piano meno 11 cessazioni previste nei mesy
di novembre ¢ dicembre 2015). Conseguentemente, anche le previsioni effettuate sull‘aml;nnu}_ﬁ(

7

/

7/

del 2016 rilevano uno scostamento di una unita, infatti il saldo negativo di 3 unita stimato nel PEA /

¢ indicato in 4 unita nel Piano dei servizi e del Personale, pari alla differenza tra le 14 ccssazioh}j,/"’

previste e le 10 assunzioni ipotizzate.

I numero delle risorse umane in enrico presso Lo SAS sepa. alla data del 571122015, data d
redazione ed approvazione da paete del Cda del prane dei savizi e del personale, era diy 1947

dipendenti efferavic pari ai 1947 dentagliatumente indicart alla data del 3171 02015 menw Te 5 uniay

;

N .'I‘ . E
cessate proprio 4 3EA02018 (ulumo giormo di laveco) 1o oedme alla effettiva W EZ2a 2008 Pl
dIpArtimento ¢ servizio, si coniarma quante ripertato nel citaie decumeaento dove viene tofograiaia
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previste dai contratti di servizio ¢ da attribuire alle costanti {uoriuscite di pery naly :ﬂtdm iy O\
/ i Fal e Y 1
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|

parzialmente sopperita dalle assunzioni cffettuate pro-tempore per le gia citate scnu::lf'z.uzgtw:i

civili,

\ e 2 /
In rifetimento a quanto riferito, appare opportuno rappresentare inoltre che, la pi;fn\t_n ‘ui'gmiicu
ipotizzata per la gestione della societa rileva, rispetto all’attuale organico societario, un defieit-di
personale da assegnare alle commesse vigenti di circa 20 unita per i servizi resi agli enti sanitari
delle province di Agrigento, Caltanissetta e Palermo ed un deficit di funzionari e istruttori direttivi
da assegnare alla sede societaria di almeno 8 unita. A tal proposito si rappresenta che il personale
indiretio assegnato alla sede amministrativa & passato dalle 87 unita previste dal piano industriale
approvato dalla Giunta di governo del 13/7/2012 nr. 247 alle attuali 46 unita di personale, di cui

solo 2 dirigenti e 7 funzionari direttivi.

Per quanto sopra, visti i chiarimenti riportati e I’irrilevanza economica delle incongruenze rilevate
sui valori riportati nel PEA, che comunque saranno oggetto di verifica a consuntivo e con
periodicitd trimestrale, si confermano i dati contabili riportati in entrambi i documenti prodotti.

[n ordine al POS, sulla base delle indicazioni fornite nella seduta in oggetto, il Consiglio di
Amministrazione nella seduta odierna ha definito il documento richiesto € lo ha trasmesso al

Collegio sindacale societario per la necessaria asseverazione.
4
Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento si porgono cordiali saluti /j /
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PIANQ ECONOMICO ANNUALE 2

Premessa

La L.R. 0. 3 del I3 gennaio 2015, ha previsto all’art. 8 - Acquisizione dei servizi delle societa

partecipate- :

- “per ciascuno degli anni 2015 ¢ 2016, la spesa complessiva destinata al pagamenta dei corrispettivi
per i servizi resi in favore degli enti del servizio sanitario regionale ed acquisti in convenzione dallg
consortile Servizi ausiliari Sicilia, risultante dalla definizione delle procedure di riording di cui
all'art. 20, comma 2, della legge regionale 12 maggio 2010, n, 11, & posia interamente u carico dei
bilanci di ciascun ente sanitario Jruitore dei relativi servizi che vi provvede mediante quola parte
delle risorse di fondo sanitario regionale annualmente asscgnate e vincolate a tale finalita,

Con la recente Legge Regionale 30 settembre 2015 n. 21 di assestamento al Bilancio della

Regione Siciliana la dotazione finanziaria del capitolo 212533 del Bilancio della Regione

Siciliana ammonta, al netto degli accantonamenti operati per ciascun esercizio finanziario ed

iscritti in apposito fondo, per I'esercizio 2016 a complessivi curo 44.523.000 (con una riduzione

rispetto all’anno 2015 di euro 1.800.000).

Pertanto, la situazione attualmente prevista per Iesercizio 2016 ¢ la seguente:

- Capitolo 212533~ -Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale € 44.523.000,00

- Unti sanitari fruitori (Ex Osserv.Epidemiologica) €. 2.129.000,00
- Enti sanitari fruitori (Ex Dipartimento Sanita) €. 19.276.000.00
Per un totale di €. 65.928.000,00

Sulla base del suddetto stanziamento, si & provveduto alla redazione del presente documento che

€ stato redatto sulla base delle seguenti ipotesi:

1)

2)

3)

4)

5)

In riferimento agli Enti sanitari si sono Ipotizzati ricavi pari ai corrispettivi previsti nei Contratti
di Servizio stipulati con i Committent) a valere sino al 31 dicembre 2016;

Nel rispetto della dinamica del rapporto delle socicta in house, il risultato di esercizio si atlesta ad
un risultato di pareggio;

Si € tenuto conto del probabile inserimento di nuove unitd di personale “cosidderti ex interinali”
per cffetto di giudizi sfavorevoli, In particolare, ¢ stato previsto I’inserimento di n, 10 unita a
decorrere dal 1° gennaio 2016 e questo per tenere conto anche di eventuali mensilita che Ja
Socictd dovrebbe riconoscere a titolo risarcitorio;

Non si ¢ tcnuto conto dell’eventuale possibile inserimento di nuove unita di personale
provenienti da societa parlccipate dalla Regione in dismissione,

In riferimento agli obblighi di assunzione. aj sens] della L.68/99. nelle more di un riscontro alla
nota socielaria prot. 3435 del 14/10/2013. indirizzata all’Amministrazione Regionale, si e
ipotizzato che la Societd. come per Fanno 2005, nan davrehbe procedere ad assumere personale
disabile,

i del rispeno detla ) ceve Remwenale 11 20010 50 dichiur che p
s

-
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b)

¢)

) o . . ) . .\ ) -'//' ) '\' ,.'..
accessorio del 2016 si rispettera il divieto di non superare quanto gia corrisposto, i tale titoloyal

31.12.2009, per le tre societa Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi, Multiservizi SpA. e
Biosphera S.p.A, nonché, si rispettera il divieto di erogare forme di salario accessorio in misura
superiote a quanto corrisposto ai dipendenti dei Dipartimenti dell’ Amministrazione Regionale
(art. 18, co.4, L.r, 11/2010),

in ossequio all’art. 16 comma 3, della Legge Regionale n. 11 del 2010, il costo del personale per
’anno 2016 & inferiore a quello sostenuto nel 2009 dalle tre societa Beni Culturali S.p.A.
Gestioni & Servizi, Multiservizi S.p.A. e Biosphera S.p.A.; i
nel rispetto del patto di stabilita ex art. 16 e seguenti della legge regionale 12 maggio 2010 n. 11,
i costi della produzione (art. 2425 c.c. n. 6,7,8) di cui alle voci B6-B7-B8 dcl conto economico
sono inferiori agli stessi costi sostenuti dalle tre Societa di cui sopra nell’esercizio 2009 ridotti

del 2%;

Evidentenente il presente Piano verrd rimodulato nel momento in cui interverranno fatti che

modificana le suddette ipolesi 0 comunque al verificarsi di qualsiasi ultro avvenimento che lo

renda necessario




e bl ey g

Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F.04567910825 - Verbali Assemblea dei Soci

/" Pag.108 |

(el b ll

18
l L
4 T
% 3 1

SEKWZM‘QB'S?ETAM 'STC ﬁj&i@@@ﬁﬁ Verbali del Consiglio di Ammiinisirazione

Budget economico 2016 (V. All. A)
SITUAZIONE ECONOMICA

RICAVI ( tutti gli importi sonn espressi in migliain di eurv)

Ricavi per servizi: ammontano a € 65.928 migliaia e rappresenta I'importo che sara fatturato aj - "L

Committenti, Soci Consorziati, per i servizi resi attraverso il proprio personale impegnato presso gli Enti
stessi che di seguito si sintetizzano:

- gestione dei servizi di supporto socio-sanitari, gestione di impianti, strutture ed attrezzature
sanitarie; gestione di servizi di sanificazione; gestione di servizi di manutenzione; gestione di
servizi di pulizia; gestionc scrvizi di porticrato ¢/0 uscierato; gestione di servizi custodia e
vigilanza; gestione di servizi di supporto amministrativo ¢d organizzativo; gestione di scrvizi di
digitalizzazione e data entry; gestione servizi di front office; gestione di servizi di logistica e

trasporti; gestione di servizi di magazzino; gestione di servizi di igiene ambientale; gestione ¢

manutenzione di beni immobili, foreste e verde pubblico; gestione dei servizi di progettazione
manutenzione, rinaturazione ¢ conservazione delle aree naturali protette; gestione dei servizi
zooteeniei ¢ veterinari, anche avvalendosi dell wilizzo d; ststemi informatici e di monitoraggio:
gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa in sicurezza di aree
ambientalmente degradate ¢ realizzazione di operc edili cd impiantistiche ad esse connesse efo
Strumentalic gestione di servizi di conservazione ordinaria o straordinaria, restauro, nonché la
fruizione dei beni culturali, ncllc arce archeologiche nei siti museali nelle gallerie, nelle
pinacoteche, biblioteche ¢ nei palazzi ed edifici monumentali di interesse storico ed artistico, ivi ;
compreso il servizio di catalogazione allestimento c/o gestione di mosire in Italia e/o all’estero;

gestione di servizi di beni librari ed archivistici per la fornitura di riproduzioni ed il recapito

nel’ambito del prestito bibliotecario; servizi di catalogazione ¢ sussidi catalografici, audiovisivi
ed informatici, di riproduzioni di beni culturali; gestione servizi di accoglienza di informazione,
di guida e di assistenza didattica; gestione servizi di vendita dei biglietti di ingresso.

COSTI ( tutti gli importi sono espressi in miglinia di euro)

Costo_del personale: ammonta a € 64.350 migliaia e rappresenta il costo complessivo stimato

(retribuzioni lorde, indennita di vacanza contraltuale, tredicesima mensilita, indennita mcnsa, FAMP,
trattamento di fine rapporto, oneri sociali, INALL, ecc.) per Panno 2016 di tutto il personale dipendente.
la dotazione organica del personale ¢ stimata in 1.930 unita al 1° gennato 2016 ¢ prevede. in corso
danno. I'uscita di 13 unitd lavorative tra il |° gennaio ed il 31 dicembre 2016 per pensionamenti, Nel
COSLO 5000 stati previsth anche n. 10 unita di personale “ex interinale™ che. verosimilmente. saranno

assunti in coeso d anno e che pescranno puer cirea 290 mila curo sull esercizio 2016.

Spese generali_amministrative: | cost aencrali ammontano o € F 033 mighiaia, cosi come meglio .
. . <
speciliculo nel detiagho delle spese generals amministraty e alleguto al Budget 2006
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Fitti Passivi: ammontano ad €. 55 migliaia e riguardano il canone annuo ¢ (\u )

. . . . ’ v v B A .-"/‘ e 2
sede legale ed amministrativa di Palermo, si precisa che questa Societa ha pil voltesichiestd | utiliz:

locali dell’ Amministrazione Regionale.

| j Costi_per nuovi servizi: per I'esercizio 2016, si & ipotizzato di non attivare nuovi servizi al momé}ilu..,ﬂ_"' o
;'#' I| 'I non effettuati, o ulteriori servizi “aggiuntivi’'.

f ,I Accantonamenti per rischi: si & ipotizzato di non prevedere accantonamenti per rischi.
Ammortamenti: ammontano a €. 68 migliaia e rappresentano le quote di ammortamento dei beni

materiali e immateriali della Societa, tenuto conto, anche, del programma di investimenti 2016.

' ~ INVESTIMENTI PROGRAMMATI (V. Al B)

Nel corso del 2016 si prevede di effettuare ulteriori investimenti per I'acquisto di: macchinari, . M
attrezzature e dotazioni d’ufticio, come meglio specificato nel piano degli investimenti allegato.

In particolare si evidenzia che gli investimenti in macchine d’ufficio elettroniche sono per la maggior

parte da imputare all’acquisto di n. 160 rilevatori di presenza (per circa 80 mila euro) da installare nei

siti che sono sprovvisti o per i quali gli Enti sanitari non hanno concesso I’autorizzazione ad utilizzare

quelli dell’amministrazione. |

SITUAZIONE FINANZIARIA (V. All C)

Nel corso dell’esercizio 2016, in assenza di eventuali morosita nej tempi di atltesa contratiualmente
previsti per la riscussione dei crediti verso clienti, si avra una sufficiente disponibilita di cassa che
¥ consentira alla societa di poter fare fronte ai propri impegni ¢ corrispondere le spettanze ai dipendenti

con regolarita,

11 SITUAZIONE -I’A’I‘RIM()NIALE (Y. All, 1))

La struttura patrimoniale della Societa puo considerarsi solida tenuto conto che le attivita correnti

| superano le passivitd' correnti e che, conseguentemente, il capitale permanente (Capitale proprio +

passivitd consolidate) supera le immobilizzazioni tecniche ¢ finanziarie, come meglio specificato
nell’allegato Stato Patrimoniale.
Definizione degli obicttivi ¢ indicazioni prospettiche
Gli obiettivi ed i risultati da perseguire sono quelli indicati nella situazione economica, patrimoniale ¢
finanziaria sopra esposti. In ogni caso l¢ citate prestazioni, definite standard, sono rese in sinergia
esecutiva con i funzionari responsabili dell’ Amministrazione Regionale ¢ dei vart Entli committenti,
Si allegano:
A Allegato A: Budget economica 2016
& Allegato B: Piana degli lnvestimenti 2016

Allegato C: Rendicanto finanzinvio 2016

Allegato D: Stato Patrimoniale 2016

| PUR G CONNSIGEIO DI AMMINISTRAZLONE
1 1 PRESIDEN T
ANV GOSN DDENTEEAND
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hﬂwﬁzo ECONOMICO ANNUALE

JﬂﬂlZO_EOO 2016

J. 4
=SERVIZI AUSILIARI m_n_rmﬂ SOCIETA' CONSORTILE PER AZION|

' CONSUNTIVO Budget 2015 | Budget 2016
. 2013 approvato dal 'approvato dal
! CONSUNTIVO Cda del Cda del
2014 19.01.2015 | 05.11.2015 |
Ricavi servizt standard 66.944.559 67.743.000 65.928.000 |
% CEv: servizi aggiuntivi | 501.000 ﬂ
FOEALE RICAVI i 73.282.734 66.944.559 68.244.000  65.928.000 |
€OSTI |
$osto del personale 64.656.921 | 62.527.951 _ 65.600.000 _64.350.000 |
§osto cer rinnovo CCRL e 1.V.C. 2010 -2011 1.269.000 | ) 620.000
%o&se Generali Amministrative 739.422 | 1.080.547 1.063.000  1.055.000
& ﬂmu..mmm_s 63.765 | 63.906 56.000 - 55.000
gagl produzione servizi territorio 89.101 | 160.709 304.000 301.000
=o&e per assunzione disabili | | : - |
mnwwzﬁo:mam:: per rischi 2.382.491 3.543.845 |
SOJIALE SPESE DI GESTIONE 69.200.700 | 67.376.958  67.643.000  65.761.000 |
BmEncrtamenti (materiali ed immateriali) 91.594 | 68.613 59.000 ! 68.000
BISULTATO OPERATIVO 1.990.440 - 501.012 542.000 99.000
YiZess) attvi 24.300 7.432 _ i
“"w.mmo.mu_ passivi 7.336 | 55.161
B o=ent straordinari A_ 2.297.998 |
@& straordinari . 10.038 | 23793 _ |
FBSULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 3.997.365 | 1.725.464 542.000 | $9.000
I@ppste IRES) 1.682.876 155.836 320.000 30.000 |
IfigHsie (1RAP) | 2314.490 1.569.628 222.000 | £9.000 |
.mm@..r.?mo AL NETTO DELLE IMPOSTE | = | . 0 - |
: mnwmmmml_,o finanziario “ 73.282.734 | 66.944.559 €8.244.000 65.925.000 |

el &
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. CFAL,@&?& P BAGET RGONAMIED 2016, ARRRANATLAM G,

freaviatann gostl 2018 IN UNITA® D EURO consuntivo 2013 | CONSUNTIVO 2014

SPESE GEN, AMMINISTRATIVE g
COMPENSI CDA € 9245 |€ 88597 103 |
RIMBORSO SPESE CDA ' e e
COMPENSI COLLEGIO SINDACALE E RIMB, SP | € 66.366 | € 66.733 | €  66.000 | € 53,000 -€ 13.733
[RIMBORS| SPESE COLLEGIO SINDACALE | T _ € 13000]€ 13Qa0
COMPENSI ORGANISMO DI VIGILANZA_I_.')_LCE_S_ga_.E__ 52042 | € 35564 (€  19.032 € 19032 |-€ 16. 532
| COMPENS! Comitato di Controllo Regionale € - e - € € = |lI€

SPESE REVISIONE BILANCIO |€ 10980|€ 10980 |€ 10980 [€ 10980 € .
COSTI TELEFONICI € 191970€ 19437 € 18000 |€ 12000 [€ 7.437
CARBURANTIELUBRIF € 15032|€  10.636|€ 10000 | € 10000 |6 635
SPESE AMAP € 1225]¢ " 1961 1500 € 1909 [-€ 52
ENERGIA ELETTR, - € 10969 |€ 10561 |€ 11500 | €  10.000 [€ 361
MANUTENZ E RIPARAZIONE _|e ssafe  aveal€  6s00]€ 2.000 [-€  2.084 |
SPESE VARIE TRASFERTE DIPENDENTI | € 33.186 | € 31.702 | € 35000 €  31.000 |-€ 702
IND. KM DIPENDENT! _ __ ) _' _c__ € ) € - € s L€ _i B
ASSIGURAZIONE € 2212a(€ 29997 ¢ 44.000 | € 45000 [ € 15.003
COSTI PER AUTO € 7.191]¢ 5939 /€  5000|€  5000(€ 939
N Y3 L - T T 2 P
LOCAZIONE E SPESE FOTOCOPIATORI | € 6,381 | € 16398 | € 12287 | €  15.000 |-€  1.398
seseposTa € 6503/€  6730|€ 6000 € 6400 € 330
sPEseDiPuLzia e 11m6|€  10492]€ 10540 |€ 10000 € 4R
SPESE CONDOMINIALI € 64811€  5445|€  6000|€  saas|e .
MAT. PER MACCH, UFFICIO € 9%8l€  3000|€  6000[€ 3000]€

GIORNALI E RIVISTE e e asife 360 | € 181/
LIBRI € ABBONAMENTI ) le 1360fe¢ 1633]€  1500]€ 1633l
MULTE E SANZION) B € 131014  |e131m4
SPESEVARE € 1252|€  g9ale€ - |€ |-€ 84
IMP, REGISTRO}VIDIM.LIBRI+ TASSE OEDUCIBIL | € 5.072 [€  2.306 | €  7000|€ 2306 € 0]
TARSU |€ 3879]€  3109€  a100|€  3900(€ Fo1
PUBBLBANDIDIGARA g e - 2000  2000(€ 2000
ONERIbancart € 3ase 3122|€  3000|€  3000|€ 122
DIRITTI ANNUALIC.C LAA |€ 35a0f€ 4199 ¢ 5000 | € 4000 € 199
SERVIZIREG. IMPRESE | € 763 | € 212 | € 763|€  212¢

ASS.ZA IMPIANTO TELEF B - _ € 122 | € 600 1€ 122 |¢€ _ '
ASSZAIMPCLIMATIZ[RIEELET‘T_RICO € 108le - e  2000€ 2.000 [ € 2.000
ASSISTENZA SOFTWARE € 28721|€ 42197 |€ 40000 | € 31000 |-¢ 11347
[CONSULENZE NOTARILI €  147]¢ 3134/€  2000|€  3000]€ 134
MEDICI COMPETENT| EX L $1/08 € 75757 1€ 82994 )€ 90000 | € 82000|-€ 994
visTEFiSCALL 1€ 162]€ 2992 | €  6000|€  6000|€ 3.008
CORS| Privacyt196/206-3 “t - o € 8.860 | € € 2000|€ 2000 [ € 2000
Dispositivi di protpzione vndl_wduah exL 81/08 € 7.666 | € 2.896 | € 259.99_0__ € 250 000 | € 247 104
SERVIZI PER SICURC;ZASUL LAVORO | € ?733? € - |€ 15000[€ 15000|€ 15 00_(_)_
CONSULENZE LEGALI _ € 24161 € 12054 | € 14000 | € 1_2_9_5{3__ € ]
SPESE LEGALI GIUDIZIARIE € 69.651[€ 379951 |€ 200000 € 230000 |-€ 149.991
SERVIZI PER CONTABILITA' DEL LAVORO € 55411 ¢ € € €

SERVIZI PER CONTABILITA' AMMINISTRATIVA € 3 _ ¢ € € _
SERVIZI PER digs 23112001 e € 22936 ¢ € € 22936
|spesE FoRMAZIONE DEL PERSONALE ' € le 3770 (€ 40000 € 40000 | € 36230
PRELIEVO £ CONTAZIONE BIGLIETTERIA € 14.275 | € 12.826 € 13000 € 12826 ¢ -~
'TOT SPESE GENERALI AMMINISTRATIVE | € 739,422 € 1080547 € 1063264 € 1 LIE‘*/“UQ,A 78547
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| BeniC

| ALLEGATO AL BUDGET ECONOMICO 2016 APPROVATO DAL C.D.A.

[
|
BUDGET 2016
Budget 2018 speee A88.TO
previsions castl 208 IN UNITA' DI EURO ) - -— COlll_lfnUvo 2013 Consuntivo 2014 gonersil TERRITORIO  |prewi
_s_PEs_E _PR_ODUA_’.I_ON_E SERVIZI ASS.TO TERQITOR_IO_ ] S| [e—— |
CARBURANTI E LUBRIF B € 4458 |¢ 5.631 | € 20.000 | €  22.000 | € 1
MANUTENZIONI E RIPARAZIONI . € 447 | € 1435)€ 500 | €  10.000
SPESE VARIE TRASFERTE DIPENDENTI € 46150]€  77.255|€ 95000 | € 122.000
Dispositivi di protezione individull |€ 1629 | € 1.946 | € 8000 | €  9.000
Nolaggio furgoni (€ 11664 | €  21435)€  40.000 | €  20.000
Noleggio bagni chimici . |€ 6894|€  2224]€  4000|€ 3.000
| Smaltimento rifiuti speciali € 14474 | € 13.749 | € 17.000 | €  18.000
| Altrezzature e materlali vari o € 3.386 | € 36974 | € 120.000 | € 97.000
! TOT. SPESE GENERALI AMMINISTRATIVE | €  89.101 €  160.708 | € 304.500 [ €  301.000
= K
-
—
-
_/// |
o (,‘f’/{
II'
|f ;
:ff i‘f
I i
| v
i
) {&3
o
| ’-!
!




Ly

B g ot

Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F.04567910825 - Verbali Assemblea dei Soci
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ALLEGATO “B" AL PIANO ECONOMICO ANNUALE

PROGRAMMA DI INVESTIMENTI ANNO 2016

aliquot

a

ammor

tament |importo
NUOVI INVESTIMENTI 0 investimento  |ammortamento* |
IMMOBIL.MATERIALI -
Mobili e arredamenti 12% € 900000 |€ 540,00
Macchlne  d'ufficio elettnche 20% €w 1 2.250,00 | € 225 00
Macchine d'ufficio elettroniche 20%| € 108.500,00 | € 10.850,00
Cicolomotore 20%| € 10.000,00 | € 1.000,00
Attrezzatura varia ~ 20%)| € - € -
Totale nuovi investimenti | € 129.750,00 | € 12.615,00
Ammortamento Immob.mat.esistenti | €  47.000,00
Totale Amm.to immob. materiali | | € 59.615 OO
IHMOBIL IMMATERIALI | !
Software - ~ 20%| € 13.00000 | €  2.600,00
Totale nuovi investimenti | € 13.000,00 | € 2.600,00
Ammortamento Immob. imm.esistenti e 6 000 00
Totale Amm.to immob. lmmahrlahl € B _8 600 00

* Le aliquote di ammortamento hen maleriali sono dimezzale nel primo ‘anno di utilizzo

s ——— =
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ALL."C" AL PROGRAMMA ESECUTIVO ANNUALE

Lk
ANNO
TAVOLA DI RENDICONTO FINANZIARIO: in  (migliais di euro) 2016 | -}r
Utile (Perdite) ) ) 0 ) HJ
i Ammortamento e Svnlutazmne mmobnlnzzaznom materlall e |mmatenall i I8 68 H‘
’ |Accantonamento F/rischi Contenz.dipend. S l4d [
|Utilizzo fondoTFR____ — | 200 |
Ulizzo fondoriechi N (R i
CASH FLOW (A) o | -132 |
Variazione crediti commerciali al netto acc.to svalut cred. (mcremenh) / decrementi 2.7(_)2 l.
Variazion! crediti finanziari e altri — ratei e risconti (incrementi) / decrementi 125 |
Variazioni debiti commercialj incrementi / (decrementi) o -230 ;‘I
Variazioni altri debiti - ratei e risconti incrementi / (decrementl) | -280 f!’i i
VARIAZIONE NEI COMPONENTI IL CAPITALE CIRCOLANTE NETTO (B) [ 2.315| U
rInc_re)memti_|mrr_1_q_t_>|||z_za§|_o_m_['ng_terl_a_l_n__ _ _ | -120 '
l\! | i Incrementi immobilizzazioni immateriali S S <)
| Incrementi immobilizzazioni finanziarie - _ o - - g
b FABBISOGNI PER INVESTIMENTI (C) ] -133 ;
{ COPERTURE DEGLI INVESTIMENTI (D) - ) I
i RISULTATO FABBISOGNIECOPERTURE (E) (c D) 1 133 hl
' Variazione crediti verso soci per versamenti ancora dpvgt}_ R S ¢ ?!
Incremento capitale sociale 0 ‘}j
Distribuzione ne dividendo utili _ ! 0 '
VARIAZIONI DI FONDIEPATRIMONIO ® 1 0
Esposizione di tesoreria alla fine del e_sercn_zlq .| 3500 |
Esposizione ditesoreria allinizio dellesercizio | 1.450] )
VARIAZIONE DI TESORERIA DELL'ESERCIZIO (G) = (A+B+E+F) | 2.050 i
2.050 ,J(g
i
Lr'”g
<7 ‘-—-—-ﬁl' ¥
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ALL."D" AL PIANO ECONOMICO ANNUALE

| STATO _PATRIMONIALE ANNO 2016
ATTIVO —
___(DATI IN MIGLIAIA DI EURO) IMPORTI
CREDITI V/SOCI 0
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 44
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALL | 188
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE ] 14
CREDITI VERSO CLIENTI 6.500
ALTRI CREDITI CORRENTI - ) 3.100
DISPONIBILITA' LIQUIDE 3.500
RATEI E RISCONTI - 40
ITOTALE ATTIVO - _ - ~ 13.386 |
_PASSIVO _ .
__(DATIIN MIGLIAIADIEURO) | |
CAPITAL,_E__S_OCIALE - 1 162
RISERVE - 709
RISULTATO PERIODI PRECEDENTI B 0
RISULTATO PERIODO IN CORSO 0
TOTALE PATRIMONIO NETTO 871
FONDO PER RISCHI E ONERI o 6.705
[FONDO T.F.R. - 3.000
DEBITI COMMERCIALI 300
DEBITI TRIBUTARI 10|
DEBITI V/ENTI PREV, ] 1.100
ALTRI DEBITI 1.300
RATEI E RISCONTI 0
TOTALE PASSIVO E NETTO 13.386
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e del Consiglg di HisAag Blea dei Soci
— C.F.04_5e?910325i2i C.F 04567010893 9 (vBiiskagisn
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Serv

SERVIZI AUSILIAR| SICILIA §.C F\” '
Sede in PALERMO - viA LIBERTA' 37 \'~- ‘
Capitale Sociale versato Euro 162.000,00
Iscritta alla C.CILAA. di PALERMO
Codice Fiscale e N. iscrizione Registro Imprese 04567910825
Partita |VA: 04567910825 - N. Rea: 204568

Societa Soggetta ad attivita gj direzione e coordinamento da parte della Regione Siciliana
Bilancio a| 31/12/2015

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/1212015 31/12/2014

Al CREDT Ty VYRS SO FPER VE®S g iy LT

ANCOHA ROV

Lol eriri wm'mvmmemmwﬂ kneory davuti (A} b L
B) }MMOBII.IZZAZJONI

/- /m/nabir'/'zzazi(m/' LMmcite il

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simjlj 29.200 35.638
7) Altre 0 0
Totale immobilizzazjon; immateriali Q)] 29.200 35.638

1] - 1mm0b1'/l'zzaziom’ materiali

2) Impianti e macchinario 5.226 6.859
3) Attrezzature industrialj e commercialj 51.127 48.046
4) Altri beni 28.235 22.022
Totale immobilizzazioni materiali (I]) 84.588 76.927

- Immobilizzazion; Sinanzigrie

2) Creditj
d) Verso altrj 14.257 14.257 fo
Esigibili entro lesercizio successivo 0 n 7

Pag. 1



Totale crediti verso altri
Totale Crediti 2)
Totale immobilizzazioni finanziarie (111)

Torala immobilizezion 1)
C) ATTIVO CIRCOEA‘NTE

1) Rimanenze
Totale rimanenze (D

1) Creditt

1) Verso clienti

Esigibili entro I'esercizio successivo

Totale crediti verso clienti (1)

4) Verso controllanti

Esigibili entro l'esercizio successivo

Totale crediti verso controllanti (4)

4-bis) Crediti tributari

Esigibili entro lesercizio successivo
Esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti tributari (4-bis)

53) Verso altri

Esigibili entro I'esercizio successivo

Totale crediti verso altri (5)

Totale crediti (1I)

[ - Autivitg finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Totale  attiviea finanziarie  che non  costituiscono

immobilizzazioni (11D
1V - Disponibilitg liquide
1) Depositi bancari e postali

2) Assegni

Pag. 2

128,045

11.110.717

11,110,717

13.009.826

13.009.826

795.641
883.046

1.678.687

290.356

290.356

26.089.586

6.476.163

§26.822

4,985,020

4.985.020

5.861.859

5.861,859

2.663.075
883.045

3.546.121

397.069
397.069

14.790.069

5.742.346 /
P

53571

i
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Beni Culturali S.p.A. Gestioni &
3) Danaro ¢ valori in cassa

Totale disponibiljta liquide (1V)

Torule aptive chrvothnte ()

DI RATIIE RBCONTY

Ratei e risconti attivj 23.054

Tazabe cited ¢ rlvcont ay a3:.054

TORALEAYTIVG - R 82.729.003.
STATO PATRIMONIALE

PASSIVO 31/12/2015

A) PATRIMONIO NETTO

I - Capitale 162.000

If- Riserva da Soprapprezzo delle azion; 0

[ll- Riserve di rivalutazione 0

IV - Riserva legale 978

V - Riserve statutarie 0

VI - Riserva per azion; proprie in portafoglio 0

VIf« Altre riserve, distintamenye indicate

Riserva straordinaria o facoltativa 18.093
Differenza da arrotondamento all'unita di Euro A
Varie altre riserve 690.586
Totale altre riserve (Vi 708.684
VI - Utili (perdite) portati a nuovo 0
IX- Utile (perdita) dell'eserciziy 0
Utile (perdita) dell'esercizio 0

Utile (Perdita) residua

Totate pateimoniy nettn (4) 81662
B) FONDI PER RISCHIE ONFRI

Pag. 3

40.364

Ei ni*}.ﬁ“
2075483

31/12/2014

162.000

18.093
0
690.586
708.679
0

0

]

871.657




Beni Culturali S.p. A Gestlonl & Servizi

3) Altei
Totilo fofidh per pivchy eoner! (1)

CYTRAT !'M\'! b‘N'i‘O DIFIN& RAPPORTQ by MV

SUBORDINA
D) DEBIT]

4) Debiti verso banche

6) Acconti

Esigibili entro l'esercizio successivo
Totale acconti (6)

7) Debiti verso fornitori

Esigibili entro l'esercizio successivo
Totale debiti verso fornitori (7)

1) Debiti verso controllantj
Esigibili entro l'esercizio successivo
Totale debiti versg controllanti ()
12) Debiti tributari

Esigibili entro l'esercizio successivo

Totale debiti tributari (12)

13) Debiti verso istitutj d; previdenza e di sicurezza sociale

Esigibili entro Fesercizig successivo

Totale debiti verso istituti di previdenzy e di sicurezza sociale

(13)

14) Altri debiti

Esigibili entro I'esercizio successivo
Totale altri debit; (14)

Totalo dehit(1y)
E) RATEI E RISCONT]
Totale rate ¢ ridconti () .

TOTALE PASSIVO

Pag. 4

10.981,500

0

10.981.500

176.529

176.529

117.272

117.272

1.507.919

1.507.919

3.739.506

3.739.506

2.909.086

2.909.086

19:431.812

454.492

454.492

199.755

199,755

1.677.354

1.677.354

3.956.636

3.956.636

3.381.047

3.381.047

8.669.291

/ ,,//./

iz

5.507

20,754,837,




CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE;

1) Ricavi delle vendite e delle prestazion;

5) Altri ricavi e proventi

Altr

Totale altri ricayi e proventi (5)

Tatatuwalons della prodigtone (A)
B) COSTIDELLA PRODUZIONE:

6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

7) Per servizi

8) Per godimento di beni di terzi
9) Per il personale:

a) Salari ¢ stipendi

b) Oneri social

¢) Trattamento dj fine rapporto

e) Altri costj

Totale costi per il personale (9)

10) Ammortament; e svalutazionj:

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materialj

d) Svalutazioni dej crediti compresi nell’attivo circolante e

delle disponibilita liquide

Totale ammortament; e svalutazioni (10)
12) Accantonament; per rischi
I3) Altri accantonament;

[4) Oneri diversi dj gestione

Totale costi dolln produzione (B)'

Pag. 5

67.272,346

471.672

471.672

67744018

53.382
983.737

102.754

44.911.384
13.264.781

3.433.202

61.609.367

12.368

63.518

46.714
122.600

3.392.039
0

16.994

66.280.,473

N 66.944€50

2.297.998

2.297.998

69.242,857

54.730
1.010.650

87.564

45.841.437
13.266.371
3.420.143
3.770

62,531.721

11397

57216

845.550
914.163

2.698.295
0

148.448

Fd

674458710

s




Differenze tra valurs ¢ costi dells produzinge (.
C) PROVENTI P ONER? FINANZIARI:

16) Altri proventi finanziari:

d) Proventi diversi daj precedenti
Altri

Totale altri provent| finanziari (16)
17) Interessi ¢ altri oneri finanziari
Altri

Totale interessi e altrj oneri finanziari (| 7)

Totals rovent) onérl Roggviari (C) (181651 L2 T

D) RETTIFICHE
FINANZIARIF,

DI VALORE B ATTYVITA®

Tatude tottificie attivitd fusndiarie D) (18-1¢y

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI:
20) Proventi

Altri

Totale proventi (20)
21) Oneri

Altri

Totale oneri (21)

Totule delle pardte straordiaacdy (8} (26.2 I}

22) Imposte sul reddiio dell'esercizio, correnti,

anticipate
Imposte correnti

Totale imposte sul reddito dell'ssercizio (22)

23) UTTLE (PERDITA) O'ESERCIZIO

-B)

670 7.432

169- 55.161-

169- 55.161-

201 47.729.

9 {}

0 0

0 0

0 0

92.283- 23,793-

92.283- 23.793-

82.283- 23:793-

1.371.363 1.728.464

differite ¢

1.371.363 1.725.464

1.371.363 1.725.464
/1

)] {

[ . ) .

Per il t'm/‘(}xigli(: di r\?i’a}l{lluslfuz_fnnc s

{ Ve L':,.Ii uiite i
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Beni Cultural SpA Gestio & Serviz Cl 045679 0825 - Verbali Asse %Iea dei Soci

Capitale Sociale versato Euro 162.000,00 i s y
Iscritta alla C.C 1. A.A. di PALERMO g
Codice Fiscale e N. iscrizione Registro Imprese 04567910825
Partita IVA; 04567910825 - N, Rea: 204568

Societa soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte delia Regione Siciliana

Nota Integrativa al bilancio chiuso al 31/12/2015

Premesaa

Signori Azionisti,

I bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2015, la cui analisi delle singole voci dello
stato patrimoniale ¢ del conto economico verra svolta nella presente nota integraliva, & conformato
agli artt, 2427 e 2427-bis del codice civile, Il risultato economico dell’esercizio in chiusura ¢ in
pareggio.

Sirinvia alla relazione sullg gestione per quanto riguarda le seguenti informazioni:

[ la natura dell’attivita d’impresa;
IL 1 fatti di rilievo avvenyt; dopo la chiusura dell’esercizio;
L irapporti con impresc controllanti;

V. tutte Je informazioni attinent; I’andamento della Societa e lo stato dei contenziosi in essere,

Criteri di redazione

Il bilancio chiuso al 317122015, di cui la presente nota Integrativa costituisce parte

integrante ai sensi dell'art. 2423, comma 1 del Codice Civile, corrisponde alle risultanze dellc ,
scritture contabili regolarmente tenute ed ¢ redatto conformemente agli articolj 2423, 2423 ter, ‘
2424, 2424 bis, 2425, 2425 bis del Codice Civile, secondo principi di redazione conformi a quanto
stabilito dall'art, 2423 bis, comma | c.c. e criteri di valutazione di cui all'art. 2426 ¢c.c..

" 11 bilancio al 31/12/2015 ¢ espresso in unita di euro come previsto dall’art, 16, comma ’A |
8,del D.lgs. 213/98 ¢ dall’art, 2423, comma 5, del codice civile, 2 ,/ )
rA1ne

Leriteri di valutazione di cyj all'art. 2426 Codice Civile sono conformi a quelli utiliv g

Pag. 1



Nota integrativa al bilancio a| 12.20
A.S. S.C.p.g. C.F.04567910825 - 3\Jer‘oafyzdtlIsConsiglio di Ammln.istraziong dei Soci
ioni izi C.F.04567910825 - Verbali Assemblea dei
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F.

SERVIZI

: e\

nella redazione de) bilancio del precedente €5CrCIZIo, € non si sono vdrilid |‘=e<\wu‘t.q- :r;:?}m;h gRETY
! W _

e

. L Pl
abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui agli artt, 2423 | \ SUG ;ﬁg{k’l&ﬁ@i‘?'lfl 7 & g3
L G /¥
uarto comma de! Codice Civile. N . AN\E
q Sae e ) C&}»

Ove applicabili sono stati, altresi, osservati i principi e le raccorﬁéﬂdazioni |'.'1‘Iitiil‘r|_n_v
dagli organi professionali competenti in materia contabile, al fine di dare ung rapprcsenta?z.;&oue
veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria ed economica.

Le voci dell'Attivo ¢ del Passivo appartenenti o pti voci dello Stato patrimoniale $Ono
speciticatamente richiamae.

Conformemente disposto dell'articolo 2423 bis del Codice Civile, nella redazione de]

bilancio si ¢ provveduto a:

- valutare e singole voci secondo prudenza ed in previsione dj una normalc continuita
aziendale, nonché tenendo conto della funzione economica dell'elemento dell'attivo o def
Passivo considerato;

= includere i soli utili effettivamente realizzati ne) corso dell'esercizio;
determinare i proventi ed I costi nel rispetto della competenza temporale, ed
indipendentemente daila loro manifestazione finanziaria;

- comprendere tutti i rischi e l¢ perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo la
conclusione dell'esercizio:
considerare distintamente, ai finj delly relativa valutazione, gli elementi eterogenei inclusi
nelle varie voci del bilancio;

- mantenere immutati i criteri di valutazjone adottati rispetto al precedente esercizio,
La Societa non possiede contratti che prevedano I'obbligo per ["acquirente di retrocessione

d lermine.
La societa non possiede azion; di godimento, obbligazioni convertibili in azioni e titoli o

valori simili emessi dalla socleta,

Criteri di valutazione
Leriteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, esposti di seguito, sono conformj
a quanto disposto dall'art, 2426 del Codice Civile.

Immobilizzazioni immateriali )
Sono iscritte al costo stotico di acquisizione, con il consenso del collegio sindacale G

richiesto dalla legge, ed esposte al netto degli ammortamenti effettuatt nel corso degli escreizf,

Pag 2




Nota integrativa gj bilancio al 31.12.2015 - . SER
SAS.S.CpA. C.F.04567910825 - Verbafi dol Consiglio di Amministrazione

Bel Cultural SpA GestiOIIi & Servizi C. 04567910825 - Verbali Assel“b ea dei Soc

Imputati direttamente afje singole voci e calcolati in funzione dgli;

ammortamenti sono computati in conto,

N . . . . . .. -‘“.-._‘ .,.‘_,.-‘ . - I"-. J ;.-' 4 z .
Le concessioni, licenze ¢ marchi, capitalizzati in quanto aventi Wil |':l1||‘:cm-l\:\1\lu;,--s‘(m0. =7
.

ammortizzati sistematicamente g quote costanti in cinque annj. S

lmmobilizzazioni materiali

Le quote dj ammortamento, imputate a conto €conomico, sono state calcolate attesi
futilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della
residua possibilita di utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti
aliquote, non modi ficate tispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata
in funzione del bene in quanto la quota dj ammortamento cosi ottenuta non s; discosta

significativamente da quella calcolata a partire dal momento in cui il cespite & pronto per I'uso:

* Impianti e macchinar; 20,00%
* [mpianto dj climatizzazione 15,00%
* Macchine d’ufficio elettroniche 20,00%
*  Mobili e arredi 12,00%
' Automezzi 25,00%
*  Costruzioni legyere 10,00%
*  Casseforti 20,00%
* Impianto di videosorveglianza 30,00%

Sul costo storico non S0no state operate rivalutazioni né svalutazioni, non essendosi
riscontrate perdite durevoli di valore, tanto nell’esercizio in esame quanto nei precedenti,

Le immobilizzazion; dj valore unitario pari o inferiore ad euro 516,46 sono interamente
ammortizzate nell’esercizio in cui sono acquisite, tenendo conto del loro limitato ammontare

individuale e cumulato,

Immobilizzazioni finanziarie
Sono iscritti tra le immobilizzazion; finanziarie i crediti destinati ad essere utilizzati

durevolmente nell’esercizio dell’impresa. I creditj immobilizzati sono iscritti al valore nominul}aﬁj/

giudicato coincidente con j| valore presumibile di realizzazione, p
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I credit, classificaty nell’attivo circolante in relazione

S0No iscritti al valore nominale ed esposti al presumibile valore di realizzo: | llmlcgw.m\u’\lﬁ& &b}. "t 1y oF

valore nominale de; crediti al presumibile valore di realizzo ¢ oftenuto mediante apposito ’nm\r.toI

. el

1 org : . L. . o [ . . S e
svalutazione crediti, determinato tenendo conto sia dei rischi generict sia di quelli specifici di

recuperabilita dei credit;.

Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide song esposte al loro valore nominale,
Ratei e risconti

I'ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economica.
Fondi per rischi ed oneri

I fondi per tischi ed oneri sono stati accantonati in misura da coprire adeguatamente Je
perdite ed i debiti determinabili in quanto a hatura ¢ certezza o probabilita dell'evento, ma non
definiti in rapporto all'ammontare o alla data di insorgenza,

Gli stanziament; riflettono la migliore stima possibile sulla base degli elementi che sono
a disposizione, nel rispetto dei principi di prudenza e competenza.

TFR
Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ jscritto nel rispetto di quanto

previsto dalla normativa vigente (art. 2120 c.c. e CCRL) e corrisponde all’effettivo impegno della
Societa nei confronti de; singoli dipendenti alla data di chiusura del bilancio.

Gli accantonamenti maturati a far data dal 1 gennaio 2007 rilevati nel conto economico
tra | costi del personale, in ossequio alla riforma della previdenza complementare, vengono

periodicamente versati al fondo di tesoreria presso I’INPS,

Debiti
['debiti sono indicati tra le passivita in base al loro valore nominale,
Costi e ricavi
Sono esposti secondo il principio della prudenza e della competenza economica,

Imposte
L’onere per imposte sul reddito corrente ¢ rilevato per competenza sulla base delle
aliquote e della normativa vigente in materia tributaria, /;/,‘
- /"

)
Dati sulloccupazione e
[l numero medio de; dipendenti presenti nell'anno & tisultato pari a n. 1.948 di cuj n. 247

Pag. 4




Nota integrativa g bilancio al31.12.2do15 o o . SE
SAS.8CpaA, C.F.04567910825 - Verbali del Consiglio dj Amggﬂl%g%mea dei Soci

izi 5 - Verl
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F.045679108

unita ex Spatafora, ex Miraglia, ecc. con contratto part-time. Allg dal:

saldo 0ccupazionale riferito alla stessa daty dell’anna precedente pre:

parian. 11 unita in media, :
. . . . . . M . \:
L'organico medio aziendale, ripartito Per categoria, ha subito, rispetto al precédente--——"

esercizio, le seguenti variazioni:

Datimedi ii 2015 I ( 2014 | | Variazione |
;Forzaal_f_&_l dicembre ; 1943 N 1937 | (*%) o
| Dirigenti ’ 2 ? ‘ 2 o 0
Funzionani direttivi | 199 200 y
! Istruttori direttivi 324 | 326 -2
.; Collaboratori a‘mministratiﬁ . 1361 I.l 1.381 ! -20
| Operatore f[ 62 : 28 ![ 34 l

(*) dicui 247 part-time ex Spatafora ecc,

(**) di cui 253 part-time ex Spatafora ecc.

Per maggiori informazioni, si rinyia alla relazione sulla gestione.
Iatorengzioni 5oz ROlieia goend ooe ¢SEICItdNG attivita di direzione e coordinamento - art,
2497 bis del Codice Civile

La Society ¢ Soggetta all'attivitd di direzione e coordinamento da parte della Regione

Siciliana, pertanto s riportano i dati riassuntivi del rendiconto generale per I’esercizio finanziario
2014;
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Signori Azionisti,

passiamo ora ad illustrare [e variazioni intervenute nello stato patrimm\@c
by %

Immobilizzazioni

Le variazioni dell’esercizio e la consistenza al termine dell’esercizio in chiusura delle

immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie sono analiticamente dettagliate nell’allegata
tabella A,

Tra le immobilizzazion; finanziarie figura il deposito cauzionale relativo al contratto di
locazione in esgere del locale in uso per la sede sociale di Palerme.
Attivo circolante - Crediti

I crediti compresi nell'attivo circolante sono pari a € 26.089.586 (€ 14.790.069 nel

precedente esercizio).

La composizione eq i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati;
Composizione del crediti del'atiivo circolante:

BT T A e
i ﬂfﬂf'“ CF svilitezionn: | valors inte |
' hadic: interessi di mora | |

- e i
Dowteivlario ' ﬁlom :w:li'lnﬁ;u , :

"Verso Clienl| terzi - *8igibili entro l'essrcizio

BUCCRBEIVY 12.222 380 1111 863 0 11.110.717
;/:é::sfic;r;trouunti - 88igibili entro l'esercizio 13.835.470 825 844 0 13.008.826 .
Tributari - 8sigibili entro l'esercizio successlvo ‘ 795.841 | 0 0 795841 ‘
Tributar - esigibill oitrs l'esercizio SUCCeesivo ; 883.049 0 0. 883.0486 .
Verso Altrf - @3iglbill antro I'asercizlo succeasivo 290.366 Q 0 290.358
Totall S EP AT | 1967067 | 7 28,089,808 |

Movimentazioni del crediti dell'attivo circolante:

R e Intealo 4} | | Saldo inala ) | Vartalor (o) )|
' Credltl verso client 4.985.020 ! | 11.110.717 | 6.126.697
Creditl verso controllanti I 5.861.859 | : 13.009.826 | 7.147.967 |
| Cradit! tributarl ' 3.546.121 [ | 1.678.687 -1.887.4341‘-I
f Crediti verso altii : 397.069 3 .- 280.366 | 106.713 |
[ Yotalf ! 14.700.009 | : 29,000,000 | 7

- Crediti verso clienti
Vi sono crediti per fatture emesse per € 8.700.941 oltre crediti per fatture da emettere a

clienti terzi per € 3.736.478, al netto di note credito da emettere per € 214.839 e del fondo
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svaliutazione crediti € (1] 967, puer o saldo pan ud ¢ 1 ".II""-! ;
Herseone i credil ner confron delie daende santtane comunitieny, t,

.-/

Come meglio speciticato nella Relazione sulle: Gestione, pu Tar-fromte a) el
recuperabilita dei crediti vantati nei conlronti degli Enti sanitari, si ¢ ritenuto di inCl‘tilTlUI]til?L‘\ii:;::;*;/
fondo gia presente ad inizio esercizio (€. 1.065.149) con un ulteriore stanziamento di €. 46,714,

Con L.R. 3 del 13/1/2015, sulla base di alcune esigenze del Dipartimento Pianificazione
strategica il legislatore ha statuito che " per ciascuno degli anni 2015 ¢ 2016 la spesd
complessiva destinata ol pagamento dei corrispettivi per i servizi resi in Javore degli enti del
Servizio sanitario regionale ... & posia interamenie a carico dei bilanci di ciascun ente sanitario
Jruitore dei relativi servizi che vi provvede mediante quota parte delle risorse di Fondo sanitario
regionale annualmente assegnale ¢ vincolute a tale finalitg.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2015 i servizi resi nei confronti delle aziende
sanitarie committenti sono tolalmente a carico delle stesse e non pitl parzialmente a carico del
Dipartimento Pianificazione Strategica ed interamente a carico del Dipartimento per le Attivita
sanitarie e Osservatorio Epidemiologico .

- Crediti verso controllanti

I crediti verso controllant riguardano | nuovi Contratti di Servizio ed in particolare
quelli con § Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale. Complessivamente si tilevano
fatture da emettere a societd controllanti per € 13.164.598. futture emesse per € 1.056.276 che al
netto delle note credito da emettere per € 385.404 ¢ del fondo svalutazione crediti € 825644
forniscono un saldo pari ad € 13.009.826.

Il fondo wsvalutazione crediti corrisponde al credito  vantato nei  confronti
dell"Assessorato Regionale dei beni culturali, in riferimento ai precedenti Contratti di Servizio,
ammontate a € 825.644 riguardanti vecchie fatture, relative agli anni dal 2002 al 2007. emesse per
ore lavorate dal proprio personale ¢ non pagale da parte dello stesso Assessorato. Tale ultimo
credito ¢ cosi di seguito specificato:
credito per I’anno 2002, pari a € 379.322;
credito per 'anno 2003, pari a € 150.28 l;
credito per 'anno 2004, pari a € 58.484;
credito per I"anno 20085, pari a € 89.648:
credito per I'anna 2006. paria € 90.21 9;
credito per il primo semestre 2007, pari a € 57.690. _,/' /

[l fondo svalutazione crediti, che all’inizio dell’anno era pari ad €.1.188.536, ¢ Slillnl__-'( !

diminuito di €. 362.892 per portarlo in linea con il credito in sofferenza nei confroni
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dell” Assessorato Regionale dei beni cultueal] d cul sopr,

- Grediti tributari

La voce comprende | seguenti credii

eDlea dei Soci

PR
; i?:.“}?:fff--.‘:ﬁln
I(“k“ -'u‘ ]

- \ \.
"{,‘mﬂ%\‘{:ﬂ \“!

R

—. : i ™~ .“ P __l‘... -
La voce comprende: MN22015 T Swaaots 7
CREDITI PER RIMBORSO IRAP ( OLTRE | € 883.046 |€ B8 046
ERARIO CRED. RITFISC. SU INT. BANCAI ,6 9813 e 9.457
ERARIOQHMUARIMBQRSQ A€, 559 (€ 559 |
ERARIO C/IRPEG A RIMBORSO €. 7.955 |€ 7.955 |
ERARIO CIADDIZ. COMUNALE -|€ 1162 e 0
ERARIO C/ADDIZ. REG. MOD. 730 €. 5.659 (€ 5.571
ERARIO C/ IRES, € o 1.552.283
ERARIO CAIRAP € 564.823 | € 779.579
ERARIO CAMPOSTA SOSTITUTIVA TFR AE.. €. 8.812
ERARIO C/RITENUTE IRPEF MOD 730 € 30.118 | € 0
ERARIO C/1004 A RIMBORSO €. 5852 |€ 5.852
ERARIO CIADD.COMUN.DA MOD 730 1€ 865 |€ 376
RITENUTE SU REDDITI COCOCO € 109
ERARIO CIRITENUTE 1049 ¥: 21
ERARIO C/RIMBORSO IMPOSTE |€ 2.098 | ;
ERARIO C/CREDITO D L. 66/14 €. 166,408 | € 291.964 |
ERARIO C/ILIQUIDAZIONE VA € 600 | € 667
TOTALE £ 1678687 [€  3.846.121 |

- Crediti verso altri
Lavoce tisulta cosi caomposta’
31/12/2015 311212044
RNV G E

| G A 07

ety LTI ‘ 36202 99,592 |
CRED VIDIPENDENTI RECUP, RIPOSO COME 1 € 17 943 46.977
PERSONALE CIARROTONDAMENT| ¢ 2,646 2201
CREDITI VARI VITERZ € 1798 v
CREDITIVERSO TERZI CIRLCUPER] SAMZIONI £ MULTE i 0353 9858
PERSONALE C/IANTICIP| ; 7.434 8.345 |
CREDITO V/DIPENDENT! MULTISERVIZ) SPA | 1154.582 136.484
CREDITO VANAIL € 0 | € 30618

CREDITI VIFORNITOR| € 2068 A8 . 1.898
TOTALE CREDITI VERSO ALTR| € __23(_)_.}_5_6__[_ € 397.069

In riferimento in particolare al credito v/Inps per €53.182, si ricorda che il credito originario che la
Socictd vantava verso le nove sedj provinciali INPS della Sicilia era di €240.852 per le anticipazioni
effettuate ai  propri dipendenti dalla Societa per conto dell’lnps nel periodo 2007-2008.

Successivamente, in data 25/02/2011 PINPS di Ragusa ha elletiuato il proprio rimborso di ¢ 721 in

data 14/02/2012 la Sede INPS di Palermo ha cffettuato un pagamento di €89.986: in data 12.04.2012,"

ICILIA SCRA pag, 145
.f"" "‘\.\.

Vi

7

UINPS di Enna ha rimborsato €273; in data 22.06.2012 I"INPS di Palermo ha rimborsato ullerior’
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€11.935; in data 3 LOL2013 PINPS 4 Siracusa ha rimborsato €26,715 L]
Agrigento ha rimborsato €22.572; in data 30.12.2013 PINPS gj MesNi !ﬁbﬁ s

& E G St
TitenbitoNar Qe - /
b e —t

mandato ad un legale per i] tecupero del credito, T i L

; . . . ' . TR . ol .
la riscossione de; ftmanenti crediti, parj ad €33.182, dopo diversi tentafivi-—g7 "¢

Crediti - Distinzione per scadenza

Vengono (i SegUIto riportati | dati relativi alla suddivisione dei credit; per scadenza, aj

,sensi_.df_:ll'ar&-}ﬁ.%?,,.135"”w 6 del Codice Civile:

[l Dotetielono : 1 Entro) 12 mog f Oltro 112 moey ll Oltra i 8 aymn! 4 Jotatg |
: Versa clienti - Circolante ) 1110717 0 0 11110717
IVerso controllanti - Circolants 13.009.826 | 0 0 13.009.826 |
 Craditl trbutari - Circolante 795.641 883,046 | 0 1.678.687
[ Verso altrl - Clreolante 290.356 - 0. 0 290,358
Totull : 28208840 l 283.048 0 20.089.666

Attivo circolante - Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide comprese nell'attivo circolante sono pari a € 6.478.33g

(€5.797.582 nel precedente esercizio).

. La Composizione ed i movimentj delle singole voei sono cosi rapprosental

Dencriziore | 896 Intziale ™ | Sacofineieg | Vertamiane phy iny |
Dapositi bancan & postal 5142 3dg 6.476 163 /33.817
Agsegni 63.521 0 -53.521
Denaro e valori in casgsa (A 5 2175 ' 180
Toten | .7¥7003 6.478.338 | #80.70g

Ratei ¢ risconti attiyj
['ratei e risconti artjyi S0no pari a € 23.054 (€ 40.364 nel precedente esercizio),

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono cos rappresentati:

Ratai g risconti attivi:

90 ) Desortzlono - Bnldolalots) | saldotiata(b) | vartsstan (ty=() |

| Risconti attivi 40.364 " 23.054 17.310
Ralel attivi 0; 0 0

[ Yot _, 40,304 23.084 17.310

. . v 7
dell'esercizio successivo.,

Patrimonio Netto

7/ )

4
I patrimonio netto esistente alla chiusura dell'esercizio ¢ pari a € 871.662 (€ 871.657 uel
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precedente esercizio),

Nel prospetio riportato di SegUIto viene evidenziat

wglfﬁgg%lea dei Soci

l'esereizio dalle singole poste che compongono il Patrimonio Netto.

Destinazione del risullato dell'esercizio

Allrs variazioni:
Altre
| Risultato dellesercizio pracedente
} Alla chiusura dell'esercizio precedonte
Dastinazinne dal fEilato delfesereiric
? - Altre deslinazioni
Altre vatiazioni:
I Altre

i Alla chiusum dell'esercizio corrente

" Descriziong

Destinazione dal tisultato dell'ssercizio,
! Altre variazloni:
" Allre
LG ST RN ) i Gauerig
Alla thisurg dellesarcizip precedente
i Dgs_lina_;lvprj»e del nsultato dellesercizio
- Allre deslinazioni
i Allre vasiazioni:
Allre

Alla chiusura del'esercizio corrante

La composizione delle altre riserve & la seguente:

 Descrizione

| :
| Riserva straordinaria o facoltativa

| Differenza da arrotondamento all'unitd di Euro

Varie allre riserve
|
| Totall

Le informazioni richieste dall"

: . /
specificazione delle voci del patrimonio netto con riferimento alla loro origine, posmb;lﬂ:} m{

utilizzazione ¢ distribuibilita, nonché.

desumibili dal Prospetto seguente:

Pag. 11

articolo 2427, punto 7-bis del Codice Civile relativamente alli

alla loro avvenuta utilizzazione nej precedent) CSCrei/ie sono

SERVIZI

a la miyi

)
| |
! \ i
- 162,000 978 0]
| 162,000, 978 0!
f i 1
| ] I
0 0 0 0 0
I ! i
I 0 0 4} G
162 000 | 978 | 0 0 0
— _{ _ S - :
Riwov por. |, > l Ul (pardite) | Rigtiisto
“ _m"ﬂﬂ“ﬂ. W RS IENT I. 52X R S LA o U ! = |
! | L ] I
1 .' | r
" s a,
708.679 0. u 871 657
[
| |‘ ;
0 0 0 g 0
| | |
5 0 0 5
708.684 ] 0 871.662
i e  Utlitzzo par ftel movimenti | 8%t Mnate i
Saldo Intzlsle copartura pardite Altrd mmlmmﬂ bilanclo | ,
18.093 | 0 0 18.093 |
ol 0f 0| 5
i 690.586 | 0] 0 ; 590586
| 708.679 | 0| 0! 70604

)

3
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| - _-‘ | Possibii
[y ¢ ’ ﬂmm&ﬂ; J
b " ! ;M"Ill_fﬂﬂ'._l = b
Discrivione | Saldu Finate copurtura ! disponTbite
i;l ;pemﬂn.w,'-uti
AL 1 ! bulbita Lt
Caplaio 162.000 i
. Rigervg Legale | 978_ A-B .
| Altre Risarve 708.684 | A-B-C
! ’ |
Totala 871.682 .I

Le informazion; richieste dall'articolo 2427, punto 17 del Codice Civile relativamente aj day; sulle
azioni che compongono il capitale della societa, al umero ed al valore nominale delle azion;
soltoseritte nell'esercizig di seguito desumibilj,
Il capitale sociale Cparia€ 162.000,00 interamente Versato, rappresentato da . 32.400 azioni dag)
valore nominale di€.5,00 ciascuna, cosj possedute:
percirca il 82,729 g Socio
0 Regione Sicilianm titolare dj 26.800 azioni;
eper complessivi cireq 17,28% dui seguenti soci:
©  Azienda Sanitarig Provinciale Agrigento, titolare di . 400 azioni pari a circa || 1,23% del
capitale sociale; -
O Azienda Sanitariy Provinciale dj Messina, titolare dj n. 400 azioni pari a ctrea il 1,23% del
capitale sociale:
O Aziendy Sanitaria Provinciale (j Catania, titolare dj 0. 400 azioni pari a circy if 1,23% del
capitale sociale;
O Azienda Sanitaria Provinciale dj Ragusa, titolare d; n. 400 azioni pari a circa il 1,239 de]
capitale sociale;
O Azienda Sanitayjy Provinciale d; Irapani, titolare dj n. 400 azioni pari a circa j| 1,23% del
capitale sociale:
o Azienda Sanilaria Provinciale dj Enna, titolare dj n. 400 azioni pari a circa i 1,23% de|
capitale sociale;
© Azienda Sanitariy Provinciale dj Siracusa, titolare dj . 400 azioni pari a circa 11 1,23% gl
capitale sociale; »

© Azienda Sanitaria Provinciale dj Caltanissetta, titolare dj n. 400 azioni pari a cireq j| 1,23”/6/} =,
/ r

/
I

del capitale sociale: //
©  Azienda Sanitaria Provinciale dj Palermo, titolare dj n. 400 azionj pari a circa i 1,23% <fl9J ~

/
capitale sociale:
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Azienda Ospedaliers Ospedali siuniti Vila Sotta-Cervello, ({1013 Y :
L NS B Pt ¥ st
, . - B o oyl A AN S0l ke
ciea it [,239% del car dle socrale: : { *{{’\”‘ O
att [239% del capttale sociale: \\ m,.\g?’,\.',\,; 3 AT

©  Azienda Ospedaliery Universitaria Policlinico Paolo Giaccone t.f?‘i-ﬁ&!it’.ﬂ'l'lIEJ:A_IJ‘-Y(J/ILI‘I;Q di\;}.'&i)b; )

azioni pari a circa ] 1,23% del capitale sociale: ™

O Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ¢ d; Alta Specializzazione Civico Di Cristing
Benfratelli titolare di n. 400 azion; pari a cirea il 1,23% del capitale sociale;
o IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina, titolare di n, 400 azioni pari a circa i)

1,23% del capitale sociale;

° Istituto Zooprofilattico di Palermo, titolare di n. 400 azioni pari a circa il 1,23% del capitale

sociale,

Per maggiori informazioni, s rinvia alla relazione sulla gestione.

Fondi per rigschij ed oneri

(€6.789.602 nel precedente esercizio).

La composizione ed movimenti delle sinpole yoci SO0 Cosi rippreseilali:

|
Devcriztane i Saldo irdetaty i A?ml]'u“ y !L ,f Uthitess detlegoncial, |
Altry 6.789.802 3.382.039 (988.999)
f { | ] i
Totall . 0.769.602 3.392.039 | (926,009 !
I 4 | L. 4 i

31T R ARV Swrdieny P | VetaToan sint i

DI oF v | v e, iy | Sakio Sy | varkrionn sintulle
Altri 0 9.192 642 2 403,040
Tolail . 0!l 0:192,042 2.409.040

La voce ¢ costituita dg accantonamenti per rischi syl contenzioso con dipendenti, per
rnnovo contrattuale e per fondo rischi su crediti, la cui analitica formazione ¢ la Seguente;

~ FONDO RISCH] CONTENZIOSO DIPENDENTI

VALORE AL 31/12/2014 € 4.764.840 |
ACCANTONAMENTO 2015 € 3201 8 ]f
UTILIZZO 2015 € (295.999) |
VALORE AL 31/12/2015 €  7.670.022 J

Gli Amministratori in presenza di giudizi per Ia maggior parte sfavorevoli, tenuto conto
dell’entita delle cause in COTs0, a copertury dej rischi di sorte e delle spese legali, hanno ritenuto nop
solo di mantenere i tondo rischj contenzioso, ma anche dj incrementarlo per €. 2.905.182 ri:f;pcu;,-‘fl ¢4
all’anno precedente. La societa & noltre esposta ad ulteriori potenzialj contenziosi im:rcuti' il

/
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Nota integrativg a bilancio al 31.12.2015 o di Amministraziona SERVIZI Al‘.lgi' h ICILIA SCp .
mi :

SAS.S.Cp.A. C.F.04567910825 - Vzb:"oiesle(:?%ﬂ%%'z"f, " Verbali Aseemblea dei Soci . : SC

Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi ,

personale interinale ex Multiserviz S.pALed ex Biosphera S.p A,

Per quanto in precedenza descritto, precisa che un eventnale esitq 1) g v
_.--‘/

effetti economici complessivi ad Oggi ancora non sono valutabili con raglonevolcna }wncbbe "
Comportare delle criticjty nell’operativita aziendale, Tali, eventuali, criticita potranno, comunque,

C88Cre superate da lna polmcd di contemmento del costi, 1vi compresi quelli del personale

FONDO PER RINN()VU CCRL |

VALORE AL 317152014 ' € 693.000
AC'C'A}'\I(WAMINIOzms € 0
UTILIZZO 2015 ' €  693.000

VALORE AL 31122005 € 0

Liart. 49, comma 24 della L.R. n, 9 el (0770572015 ha previsto che: " rinnoyi
contratuali per i bienni 2008,2007 ¢ 200872009 dey personale dirizenziale o quello per il biennio
200872009 per i1 rersonale del comparto non dirigenziale dellq Regione siciliana ¢ ¢ degli enti di cui
all urt. | della legge regionale n, 1072000 che ne applicano i contratti non POssono deierminagre
aumenti rerributivi Superiori all 'indennite, d vacanza contrattuale  gio riconosciuta. Nessuna
SOMMa aggiuntiva ¢ dovia . titolo di interessi e rivay wtazione monetaria”

dulla base di e legpe regionale, nessun actantonamento ¢ stato effetuato per [Manno
2013, In riferimento all’indennita di vacangzy contrattuale 2010-201 1. gla riconosciuta aj lavoratori in
ossequio all’art. 19, comma 2, della legge regionale n. 9 del 15/05/2013 ¢ per la quale la Societa ha ’
provveduto ad crogare, e corso del 2013, ai dipendenti in forza al 31.12.2011, Pindennita dj
vacanza contrattuale per i periodo 2010-2011 riferita allo stesso periodo 2010-20] [, nella misura
brevista dalla legislazione statale, nonché. ad erogare tale indennita a tutto | personale dal 1° gennajqg

2014, g1 ¢ provveduto ad utilizzare per intero il fondo risch in argomento per pagare 'onerc.

ricadente suglj anni 2012 ¢ 20H parl ad €. 693 ( )()O
FONDO F PER R RISCHI SU CREDHI

VALORE AL 3171212014 € 1.331.762 |
ACCANTONAMENTO 2075 € 190858 | '
-VALORI« AL31/12/2015 ) i's'iz"é'z"o' """ ' P

Riguardo i) fondo rischi su crediti, s fappresenta che tale fondo ¢ stato creato per far fronte al

Fag. 14



Nota integrativa af bilancio al 31.12.2015 o _— e
o C'F.04567?10825 -'ziveg?:"g:ég;g?l ElilgF?I-A\r/nerpl')rgfi Essemblea dei Soci
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servi .F.

Wy S
! ( /Ay
» '31 ‘#6 _"‘”{idlﬁ. {‘“””’ ;

committenti per [a quota di competenza dg Dipartimento Pizmitice}'xicgzlg__x‘?‘h@w:{

che tale Dipartimento hq pagato tuite le fatture addebitate ¢ pertanto per tale clie

Il trattamento g; fine rapporto gi lavoro subordinato ¢ iscritto tra le passivitd per
complessivi € 3.222.907 (€3.418.780 nel precedente esercizio),

e LB COMPOSiZione ed movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:
T e noviment delle singole v o001 HAPpPresentati

AR - Doweririons " Rk [ - Bttt f | aﬁmﬁ‘{ﬁo | Ridudon) Ir|
E-_Trattamanto fine rapporto di lavoro subordinato ' |‘ o 3,4}8.?30' 51.303' 247178
Totul | B0 s | #1.208 | 37,570
Jf ; Dosarizione «,’ d:,',‘.;';::;‘g‘,’;”{‘,}'_l | saldofingte P Varkstone |
Trattamenlo fine fapporto di lavore subordinato ( 3.222.907 ; -195.873
Toast ' 3.232.907 188973

Uebitj
[ debiti sono iserit; nelle passivita per complessivi € 19431812 (€ 9.669.291 pej
precedente esercizio),

La composizione delle stgole voci & cog rappresentata;

Deseriziane ) Sam_q Inlzinle f Saldo finale J Yarasiong i
| Dabiti verso banche 7 0 -7
Acconti 0 10.981.500 10.981.500
Debili varso farnitori 454 492 176.529 ‘ -277.963
Debilo verso controllanti | 196,755 ! 117.272 -82.483 |
Dabiti tributari | 1.677.364 J 1.607.919 ; -169.435 |
" Debiti vs, I;Utull_ di previdenza ¢ sicurezza saciale : 3,956.636' 3.739.506 | - 217,130.
Al debit 3.381.047. 2.909.086 | 471961
| Folall ! 9.800.201 19.431.812 9.702.621 ]

Debit; - Distinzione Per scadenza
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Nota integrativa a bilancio al 31.12.20°
S.AS. S.CpA. C.F.04567910825 - Verbali de

5Ccansiglio di A\%rpbig
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F.04567910825 -

: Desortxtons | Entrol12mee f
. Debilr verso banche n
?'Acconti (ricevuti) 10.981 500
" Debiti verso fornitori 176 529
Deblto verso controllanti : 117.272"
* Debiti tributari ! 1.507.919
,:ls)oect;:'levs. fstituti di previdenzg e sicurezza 3.739.505 O‘ 0 3.739.506
| Alri dgbit ;' 2.909.086 | 0, 0, 2.909.085
"Totali ! 19.431.812 0f 0 19.431.812
- Debiti verso fornitori
L debiti verso fornitori sono cosi rppresentati: .
Valore al 31/12/2015 Valore al 31/12/2014 i Variazioni J
| € _176.529 € 454.492 ! -€  277.963 f
Debiti tringtari
La voce attiene 5 debiti diversi secondo il sepuenle prospetto. T
———____ LAVOCECOMPRENDE s | swnazors |
ERARIO C/RIT. FISCALI REDOITO LAVORO DIPEND I € 1.092.759 € 1.466.722 i
ERARIO C/RIT. FISCALI REDDITO LAVORO AUTON (A VERSARE le 15711 € 33.656 [
ERARIO CIRITENUTE 1012 | € 14241 | € 7970
ERARIO C/TASSAZIONE SEPARATA I € 0 " ¢ 0 .
ERARIO C/SANZION | € 0 le 0 |
ERARIO C/RITENUTE IRPEF DA MOD 730 | € 0 ' € 24.031
ERARIO C/IMP SOSTITUTIVA SU TFR e Y T 0
| ERARIO CITASSAZIONE SEPARATA 16
rf ERARIO PER IRES € 4324 g 0
ERARIO PER IRAP ;. € a | € 0 '
ERARIO C/ADDIZ COMUNALE € O e 9.772 1
ERARIO CIADDIZ. COMUNALE DA MOD. 730 € € 0 |
ERARIC C/ADDIZ REG | € 3.032 € 5.736
ERARIO C/RITENUTE 1045 | € | € 207
ERARIO C/RITENUTE collaboratori € € 2.391
ERARIO C/IMPOSTA DI BOLLO € 488 € 0 ’
ERARIO C/IVA _ € € 0
IVASOSPESA SUVENDITE _|€ 126969 ‘ € 16969
e e L T __’
-Debiti verso ent; previdenziali ed assistenzjali
La voce attiene a debit diversi secondo il Seguente prospetto:
. S 7Y T A 122014
DEBIT VERSO INPS | € 1096265 | € 3.347.952 |
DEBITI VERSO INAll f € 40363 | € 28349 | -
OLBI! FONGO PENSIONE o e 284.172 ] € 287.901 ’ )
DEBITI PENR CONTRIN PREVID 7001 AR J & afs : € l-29411."
DEB. ONERI SOCIALI FERIE NON GODU T £ e N7 et | e 291 13y/|
Yotale e 3739.506 | € 3.966.636 |
P
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Nota integrativa af bilancio a| 31.12.2015 ) SERVIZ] AU R-AAR
S.AS. 8.C.p.A. C.F.04567910825 - Verbali del Consiglio di Ammlnt,sg:azuonebk_:a dei Soci (/?g__ b

izi - Verbali Assem
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F.04567910825 - Ve

- Altri debiti
La voce attienc a debiti diversi secondo il seguente praspetto,

_ LA VOCE COMPRENDE ‘ 3111212015
DEBITI VERSO IL PERSONALE ¢
DEBITI vicomITATO D) CONTROLLO €
DEBIT) VIORGANISMO DI VIGILANZA ‘ 4.097
PEBITI VERSO SOCIETA" DI REVISIONE € 6.628
DEBITI VERSO SINDACI € 2.340
DEBITI VERSO AMMINISTRATOR| PER EMOLUMENT] | € 66.269 32886

DEPOSITI CAUZIONAL | € 082 882
DEBIT! DIVERS! VERSO TRz € 150.061 173.859
DEBITIVERSO CLIENT) TERZ) € w06 L

REBITI PER AFFITTO LOGAL| J. £ )1 4470
ALTRIDEBT "'? 118 e 18
oty - | € 2909086 [ € 3.391.047 |

Ratei e risconti passivi
Non sono stati rilevati ratei e risconti passivi.
Strumenti finanziari derivatj

La Societa non ha strument; tinanziari derivati.

Informazioni syl Conto Economico
Ricavi delle vendite e delle prestazioni
Qui di seguito VeNngono riportati i dati rclativi 4 ticavi delle prestazion dej servizi resi nej
confronti dej Comnittenti/Soci che vengono fatturat in esenzione I.V.A. ex art. 10, comma 2,
D.P.R. 633/72. Consegucntemente, TV A sugli acquisti risulta indetraibile ed ¢, quindi, imputata in
aggiunta al relativo €osto,
Nel corso dell’escreizio  song state  svolte prestazioni, definite “Standard”, per

€67.176.954 e prestazion; definite “servizi aggiuntivi” per € 95,392, per un totale di € 67.272.346, |e

stesse sono rese in conformita 4 quanto slabilito nei Contrattj di Servizio,

Valore al 31/12/2015 Valoreal 311212014 | " Variazioni
€.67.272.346 €. 66.944.559 1 e3arzer

Sulla base dj questi ultimi, tenendo conto dei costi sostenuti, diretti ed indiretti, si ¢
proceduto ad effettuare i conguaglio dei ricavi 2015 per ogni committente, come da prospetto

riepilogativo di seguito riportato: o
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Nota Integrativ

SAS.8.CpA CF.

a al bilancio al 31, 12
04567910825 - \/erbah el

(’50”S'Sé%gi-AWé“rE‘é?fr}iéié’é‘ﬁblea dei Soci SERV

Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F.0456791

' e | ¢ o T
I FATTURE [ | | |
EMESSE | Dicui | | Fonde nsehl |
RIFERITE AL | SERVIZI cosT Fu ctaditl o RISULTATO (FATTURE) A
PERIODD AGGIUNTIVI INDIRETT! Fonda rigcht svalutas, LORDO GEN. IMPOSTE CONGUAGLID HT&WI’«‘*‘—-
AZIENDA GINNAID - ANIENDE COSTI DIRETT! GEN. DIC. contentiose | Credini 0IC. 2015 (a-¢- GEN.DIC. | GEN, DIC. CONSUNTIVI
SANITARIE DILEMBRE 2015 | {100%) GEN. O 3015 | 2095 dipsndant | ganita -] s 2015 {tql 2015 {a.n)
Ll ]
acvawo | 1,676.983 1.489.252 |  55.696| 89,020 4.343 38.673 35.990 2,683 | 1.674.300
. |
v | 1.162.343 1-039-.:3@0; 38.212| 61,075 226} 24692 15| yasage
s 601916 13,780 5957012 | 225948 | 361136 62271 151502 | 146.003 5.589 |  6.696.327
Ams D 2.509.823 | 11666 2.225.318 83.590 |  133.503 2.305 65.007 54.014 10.993 |  2.493.830
3022794 18.433|  2.673.453] 100787 | 161089 156831  71781|  65127)  gpsa | 3.016.139
MVIASDEIA
cinviio - 2878697 | 2500774 | 97256 | 155445 17989 67433  n.as _4.589|  2.874.109
foonamanin | 1.027.360 | 53513 914130 | 33.145] 52076 67, 27421 21417 50| 1.022.035
Tura ~18.979.916| pa.sez | AE.83090 | anenzs| 1,014,344 WrA| SRS | S3uuE | ‘.'3-!5&'{,1_.1}‘-'3!-:559_ i
]
M Lo - il 4 47454 15,9 ) AU 2437740
W Aue: mserl s sl asmz|  auy| 0.
HOIE
CREDITD
LT Fondao riseh! RISULTATO [FAT'TURE) A
QuoTta A Dicul i INIMRETT) Fondo rischl fu creditl LORDO GEN, IMPOSTE | CONGUAGLIO | RICAVI
QIPARTIMENT) CARICO SERVIZI CUsTLvIRETT GLN. i, contenzloso | dipartimento | DIC 2015 (a-c- GEN. 0IC, GEN. DIC, | CONSUNTIVI
WEGIONAL i AZIENDE | AGGIUNTIV) | GEN.DIC. 2045 ; W15 dipeadent wan | d-e). 015 | W15 fI:¢} | 2015 {a h)
' | I | | |
[ 3.3 7')5)5,' | 3:!.901,'.:61,; L127 471 1.mnw?|l | 548814 Al oargins | 26559.067 |
| o ’ | | i
| | b J .
o l AR 700 | ! 1;¢sz1414(1i 38980 | 623 | 37338 SSABE| 1240)  1255.61 |
| | | | | | | ' ]
'3 578 IS Ibane 57324 W22 i A6.843 | 37,002 | BH0O2 1 1702.071
| | | | | | i | ' b i
A in 205,425 | 178.260 6.879 10.995 ‘ 9.291 r!.lm:'i‘ 4‘8"»0J 200,579
eriiiy ' 288,444 f 250,040 ;42[ 15.411 ! 9.352 e:zaol 3._121‘ 25,323
S L703.436 [ Laussec sesiz | soms) I et | 36]30{ 23430 1.680.005 |
| | | | |
e [ 1.540.685 J! 1.371.685 :l 4: 59, | 87 460 i 34 849 33337 1617 1,539.073.l
[ |
coc 376612 310.292 12.611 20.157 33552] 8149 | 25403 351.209
i _209.125 176,364 6879  10905| 14.887 4445 | 10442 198682
Cummigne 1,083,745 __ 1093745 o 1.093.745
VIRATI 25K AT
ABGmIw. 872585 760.735 | 27.986 44.730 | 39.135 18084 21.051|  851.534
LS T a2Laas|  asse|  7a%0f 3589|  2963]  626| 136324
16.162,676 ALA2L0TT | LAIRSAY | 5204000 | MBTR A8 Bl | - ABEVL | A82GE:085 1/
. i e Spdt gy : i = : o N ] » ot
| holisn | 6727205 | 85,902 | Gosauoz | 2125250 3302.000 | a67in | 13vae | wsmsedlo oyt |
" - 4
/ __.‘
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St bllaonczlg alV31b1l2 a? q Conslglio di Amministrazions
S.AS, S.C.p.A C.F.045879108 erbali del Conslglio di Ammin
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F. 04567918825 Verbali Assemblea dei Soci

rimanda alla relazione sulla gestione,

r—

; Deworizions | Forindo Pracadonte 1 Parlodo Cortanto .I Vurlazions |
" Altri ricavi e proventi 2.207.998 471.6872 -1.826.328
hiea. 0AVLE i | |

' Tods!| 297,999 | £71.078 | 1,820,326

Tali ricavi si riferiscono per €. 362.892 alla sopravvenicnza attiva derivante dallo storno del fondo
svalutazione crediti verso controllant; € per la rimanente parte, pari ad €.108.780, trattasi di varie
poste riferite ad anni precedenti.

Spese per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

Le spese per materie prime, sussidiarie, di consumo e mercj SOno iscritte nei costi della

produrione del conto economico per complessivi € 53.382 (€ 54.730 nel precedente esercizio)

| Perlodo g » o o Wt
‘Deacriziong | Procudoits | queocmmm [ Viriugtane
| Spese per materie prime, sussidiarie, di 54.730 53.382 | 1.348
. consumo e merc) | i i
Takat - F4.730 | LY A0

Tali spese riguardano spese relative ai cantieri di lavoro per il Dipartimento ambiente €, 33, 854, per
materiali vari per €. 6.876 ¢ per cancelleria per €. 12.652.

Spese per servizi

Le spese per servizi sono iscritte nei costi della produzione del conto economico per
complessivi € 983.737 (€ 1.010.650 nel precedente esercizio).

La composizione delle sinpole yvoei & cosi costituita:

 Duecrixions | Periodo Precadanty | perlodo Gormente b versdone |

 Utanze (Energiu. Telofoniche, Acqua) € 31.959 € 40, 781 '€ 8.822
:Spase di pulizia € 10,492 € 5.998 :-€ 4.494 ¢
Servizio per regisiro imprese € 212|€ 1.206 (€ 994 |

II Asgistenza software L€ 42.197§€ 432718 1€ 1,081 :
Consulenza tecnica sicurezza lavoro € 0€ 0 € 0

| Revisions bilancio € 10.980 | € 10980 € 0

| Gosti per Amministratori € 88.597 | € 88.602 | € 5

:Cosli per Sindaci | € 66.733 | ¢ 69.615 | € 2.882 .

' Visite Fiscali - Consulenze Mediche € 86.966 ¢ 92769 1€ 6.783
Compenso comitato di controlio professionisti € 0.« 0 ¢ 0. _
Assistenza impianlo telefonico e condizionamento | € 122 € 293 (€ i {(
Servizlo irasporiti valori € 12.826 € 11.832 : o) 994 ; .

. Servizi per certificazione unica € 0 € 8.882 | x_xls'{,'x
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Nota integrativa al bilancio g 31.1 ,.501 .
S.AS. S.CpA. C.F.04567910825 - Verbali del

58?8@589'%m51i%§m|ea deiSoci SER I‘Z’/l’

Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi  C.F.0456
Spese ¢ Consulenze legai « 392004 ¢
Servizio smaltimgnto rifiuti & 11085 ( ‘\\
. Compenst consulenza de lavoro ¢ 0 " ¢ Nog
Spasy POt Organismo di vigitan, 3 35564 ¢
jl Spese viaggi e trasferte [ € 1092 'I 3
;"’Spebse esslcﬁrative € 29.997 |
‘ Manut_enzioni estintori € 323 ¢
Consulenze (lnfqunatich& No(arih,l’:scali] € 3.134 ¢ :
' Spese postair ( 6730 ¢ 6435 i 95
fSpese per auto [€ 5938 ¢ 5.819 ;¢ 9 }
fSpessger_ fotocopia | € 16.398!6 13.146 I*F 3252 '
jqarpqrg_nti& lubrificanti € 16.267 € 2813 € 7546 |
f Manutenzioni ben: prop, le 4.083 | € 1557 |.¢ 2526 |
Manutenzions beni immobil dj terj € 0€ 36 e 3.43631
- Soggiorni r 107.665 | ¢ 18824 ¢ 76959
}SeNiZI Per procedure 231/2001 [ 22936 ¢ 0 b6 22,936
Servizi per sicurazza sul lavoro ( 0t 15209 ¢ 15.299
Visto di conformita sy dichiarazione fiscale € 0¢ 4026 ¢ 4026
gCom_rnfssipnie Spese bancarie ¢ J 122‘ € 3 565 € 443
;;Pubblicazioni awvisi bandi € 0. 814 ¢ I 8l4
Altri 4 1.008 ¢ 410 4 598
Totall € 1.010.860 ¢ 043737 | £ 26913

Spese per Godimento benj g terz
Le spese per godimento benj dj terzi sono iscritte ne; costi della produzione del conto
economico per complessivi € 02,754 (€87.564 nej precedente csercizio),

La composizione delle singole voci & cosj costituita:

I ‘ L v

Affitii 8 locazioni € 87 564: € 102 754 ¢ 15,190
{

Totall € 87.584 ¢ 102.764 € 18.190

La voce ¢& relatjva ai contratti dj locazione in essere per la sede sociale dj Palermo per € 53.643, per
Pufficio di Siracusy per € 996, nonché, per noleggi vari per Je commesse legate all’Assessorato
Regionale Territorio e Ambicnte per € 48 185,

Spesa del personale

L'intera spesa el personale dipendente ha subito un decremento rispetto all’esercizio
precedente, registrando Una minore spesa di € 922.354. 11 decremento trova fondamento, ¢come gia
evidenziato neliq relazione sulla gestione, nel decremento del numero di risorse umane dovute aj ' _.;

pensionamenti che lunno pit che compensato gli oneri derivanti dalle assunzioni che la Socjets ¢

Lo , , y ==
Stata costretta ad CSeguire a seguito dj sentenze giudiziali, 11 sajario aceessorio per I'anno 2015 ¢

/
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Nota integraliva at bilanclio al 31.12.201

SE
pliily et SO U e del COHSI m?trRé S blea dei Soci
Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi C.F. 0456791 %g A{?eri)

bk \II(J%

Valore al 31/12/2015 ' _ Valore al 31112/2014 ™
] € 61.609.367 € 62.531.721 ' £ 922.__'3‘1*1

Oneri divers| di gestione

Gli oneri diversi di gestione sono iscritti nei costi della produzione del conto economico
per complessivi € 16.994 (€ 148.448 ne) precedente esercizio).

La Composizione delle smholn voci ¢ cosi cost1tu1ta'

|eflm. Desuilone l Parlado Prﬁcndonw | Porlodo. COmmtn 1% varlazione - |
| Imposte di bolio | € 1.265| € 739 | € 526
mposta di agintro e 534 € 536 | € 2|
| DIt camara le at109¢ 2.647 < 1652 |
| Abbonamenti riviete, giornali l€ 1633 € 2.063 | € 430 |
| Tassa comunale rifiut € 3109 € 3.082' ¢ 27
Sanzioni tributarie e muite € 131.014 € 2450, € 128.564

| Spese condominiali € 8.445 € 4713 € 732

(Altr) onerl d| gestione € 1.249 € 764 | .€ 485 |
Todatt K rbom € e | 4 131484

Altri proventi finanziari
[ proventi finanziari derivano da interessi maturati sui conti correnti bancari per €. 670 e

dupli interessi maturati sul depasito cauzionale ner 11 contratto di locunone della sede.

| Ralwiivi 2 proetith | Ralattvi a oradilf | :
Snictiin. [ oUDNQKIOTME | v benche | Al b Tme
Alri [ 0,€ 509 € 71 € 670,
| E t =L
| Totull | ee LK 1_‘ 3]

Interessi e aitri oneri finanziari
In relazione a quanto disposto dall'art. 2427, punto 12 del Codice Civile viene esposta nel

seguente prospetto la suddi ivisione dclla voce “interessi ed altri oneri finanziari”

1 ]
B Raltlvi  proetil | Rolativi o dobiti | |

Tolal
obbligaionarl | varso banctio | ope
0]

;’\I{rl

169 | € 169 !
IT"_‘!!’_

1
[
l' | € .
p of € 109 | ¢ 149 |
Proventi straordinari

In relazione a quanto disposto dall'art. 2427, punto 13 del Codice Civile il seguente

pm.\;nn'lln viporta la composizione dej proventy straordinari:

Descrizono | Parodo Comante _i,_fe_rl@_@f;te‘a?ﬂ?!ﬂﬁ. | Varlaztono |
| |
| F'lusvalenze da allenaznom i cui effetti contabili non sono |, ! ol Ty
| iscrivibili al n, 5 : g | “/Ei
| Differenza da arrotondamento all'unita di Euro ! 0 0l u
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’Sopmvvenionzo altlve

[town

Oneri straordinari
In relazione a quante disposto dall'art, 2427, punto 13 del Codice Civile il seguente

(EEPCLO Hiporta la compasizione degi oneri straordinari:

E 2] - Desciatons L Parlote G-O_i'hll‘._(.-l- ; _Porigio Procedente i Varwiony. ,'
| mpaste relsive ad eserizi pracedeni ol o 0!
| Sopravvenienze passive | € 82283 € 23.793 | € 86,450,
Allrl onel straordinari | 0f _ 0 0
Potall j ] _ 9‘2.283: € 2793 | € %480 Ii

Le sopravvenienze passive sono cosi composte:
Sopravvenienze Per costi o mancati ricavi riferiti g precedenti esercizi €. 92,283,
Imposte sul reddito

e coupasizione delle singole vooi & cosl rappresentata;

- =Bkt o ek, iioats rs i ot |
'IRES '€ 1,188,607, 0 0
IRAP € 214.736 0 0,
Tetat q 1.974.803 | 0 "

Non si ¢ proceduto alla iscriziéne di imposte anticipate in quanto non esiste la ragionevole certezza
di conseguire redditi futuri imponibili che consentano Ia recuperabilita delle stesse.

Riconciliazione tra I'onere fiscale di bilancio e I'onere teorico

Conformemente alle indicazioni fornite daj principi contabili nazionali, il seguente
Prospetto consente la riconciliazione tra l'onere fiscale di bilancio e l'onere teorico, distintamente

pet I'IRAP e per I'IRES.
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[
IRAP VALORI IRAP \ |
RICAVI VENDITE € 67.272.340 b
ALTRI PROVENTI € 108.780 | -
(TOTALE COMPONENT]! POSITIVI € 67.381.128
COSTI PER MATERIE PRIME € 53.382
COSTI PER SERVIZI € 769.749
AFFITTI € 102.754
AMM.TO IMM.MATER, € 11.435
AMM.TO IMM.IMMATER. € 63.518
ONER! DIVERS| GESTIONE € 19.417
UTILIZZO FONDO RISCHI CONTENZIOS0O € 295,998
TOTALE COMPONENTI NEGATIV| € 1.316.253
meno deduzioni:
INAIL € 483.270
DEDUZ.FORFETTARIA LAVORO DIPENDENTE € 19.344.212
DEDUZIONE CONTRIBUTI PREVIDENZIALI € 12.533.014
SPESE APPRENDIST] -DISABILI-CFL € 2.173.960
'ULTERIOR! DEDUZION) COSTO DE|. LAVORO € 27.033.482
ECCEDENZE DEDUZION] & 41.429
IMPONIBILE IRAP € 4.455,506
IRAP 4,82 € 214,756
RIS
[RISULIATO OESERCIZIO €  1.371.363
[20% AMM. TELEFONIN| € 1
Telefoniche indeducibili € h.447
AMMORTAMENTO IND. AUTOMEZZI € 932
carburante e spese auto € 4 531
|Sanzioni tributarie € 2450 |
|Costo relazione bilancio societa’ revisione € 10980
|Accantonamento al fonda rischi PER RINNOVO CCRL €
Svalutazione creditj € 50.524

Spese legali non fiscalmente deducibili

Accantonamento rischi sy crediti eccedente quota deducib, € 190.858

Acc.to per FONDO CONTENZIOSO € 3.201.181 I
|SOPRAVVENIENZE PASSIVE € 92.283 i
lcompensi 2015 cda NON ANCORA PAGATI € 43.203 !

interessi indeducibili

Altre spese indeducibili € 13.993

TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO "€ 3.616.383

MENO:

Compensi cda 2014 pagati 2015 € 9.819

Utilizzo fondo rischi perspese legali € 2595.999

Utilizzo fondo rischi perrinnovo CCRL 2008-2009

Utilizzo fondo svalutazione crediti controllanti € 362.892 /
Costi consulenza e revisione 2014 € 10,980 p iy
Deduzione fondo TFR INPS (4% 2,018.466,10) € 80.739 i (,-'
Detrazione IRAP 10% imposta dovuta 2015 € 21.476
Detrazione irap RELATIVA COSTO DEL LAVORO > )
TOTALE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE € 781.905 //" /
REDDITO IRES €  4.205.841 Vil
REDDITO IRES AL 27,5% € 4.205.841 i /,-'
IRES € 1.156.607 / /
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Compensi agli organi sociali R ) : :
Premesso che a seguito della delibera di Giunta Regionale del 30/11/2012 n 452, sond\‘sl-z.u.i..'_.. e
adeguati, gia a far daty dal mese di febbrajo 2013, i compensi degli Amministratori ¢ de; Sindaci,
vengono di seguito riportate le informazioni concernenti gli amministratori ed j sindaci, ai seng;
dell'art, 2427, punto 16 del Codice Civile: € 80.000, oltre iva, cassa previdenza e onerj sociali ove
dovuti, per I’Organo amministrativo; € 41.500, oltre iva e cassa previdenza, per il Collegio
Sindacale con compenso per la funzione dj Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 23172001, dj
€.15.000,00 annui, oltre Iva e Cassa previdenza, con riduzione dj oltre il 60% rispetto all’originario
compenso.

Compensi alia societa di revisione
Il compenso riconosciuto alla societa di revisione, ai sensi dell'art, 2427 punto 16-bis del Codice
Civile, & stato di € 9.000 oltre iva per I’attivita dj revisore legale dei conti e di €, 3.300 oltre iva, per
Iapposizione de] visto di conformity syl Modello Unico SC 2015,

A NOR Ok ek
Signori Soci, dopo aver provveduto alla rappresentazione tecnica e contabile delle risultanze
gestionali della Societa, Vi proponiamo di approvare il bilancio relativo all'esercizio 2015 cog]
come viene sottoposto alla Vostra attenzione.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico ¢ Nota integrativa,
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonchs il risultato
economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Dichiarazione di nop conformita alla tassonomia italiana XBRL
Lo stato patrimoniale, il conto economico ¢ la nota integrativa sono redatti in modalita non
conforme alla tassonomiy italiana XBRL, in quanto la stessa non ¢ sufficiente a rappresentare la
particolare situazione aziendale, nel rispetio dej principi di chiarezza, correttezza e \*crljj.ié'i ta di cui

N

all’art. 2423 del codice civile. 2 //
Per jFConfipli Mhninisfrazian
er/; nu,}q i (} Arminisfraziomp

- [\ W DRt/ 1/
,_.,” Avv/{lfnr’;(é lﬁ- -(Jifétpfa-ﬁ//;/

/ /[ \L /’/ V4

I !

/
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SERVIZ| AU t‘IﬁRl_‘SI

. GILIA scp PAIOE,
- i Assemblea dei Soci Sl T \ ) S
. Gestioni & Servizi C.F.04567910825 - Verbal NS
Beni Culturali S.p.A. Ge ~ 2 i T
2 /7R A -""\;f.;.'\l'aa
RENDICONTQ ANZIARIO : ] il 4
: — . : b gt -
HETLE/ (IKDEBIYAM ENTO FINANZIARIO NETTO) INIZIA LI € \'5 1307467 ) &'&i’rﬂ’:
- . e e —— R - = B i ’
IVITA DI EBBRGIZID o g = b o N R 7
€ BT [€ LAIRD ] S
€. 13,518 E 67.216
e —| i ;
1 mokaial o i ologs € o .
s — 15
AOMEGT LRI 13 o) & o mabeszzmmors oal m Ut tnagonor '€ v lie -
LR oI 8 o o ¢ —— . .
i) o s_wulmudww'ﬂmn-_muumg‘ thondaroatay . R Sy € ==
SV (8 B eruy B [ 4B.714 | € 845.550
lhrg o [ 2.391.180 | € 259,901 |
- . .|
110 0llavare kit ko + 198,873 (& 101.133
8220, (inéromanti) / dosromany
Crodi COMBALIA (11691 611} o aatan £ 13_'.'2'7.3‘_‘.663.'. £ 7.031.942
At ity 14 ghc:omrlllmuuu:uﬂ:uuu € e '1.0.9.3- €
luwn 0O Mmurclal Meronents (daeein iy € 102521: 089 |\€
Ao poserna Istemont/ (doccomanty £ 1868.526 |-
Total ' 787,
rl.ussn-nouummg UA ATTIVITA OUINVES TIM EnT o IN IM aojn.'izz'nzlg NE S
Tttt in T 0 8l er w vt iyl B i im—..
Uit £ ‘7% 3 3.881
st drial : £ 1478 |€ 45369
meio e ~ € L
Vataln 2 ) = (77.108)|-¢ 49.760
Drdsgs diioabzz St vnnio e pom € = I -
Toiale i = (77.1 ﬂln £ 48750
FLUSSO0 MONETARIO DA ATTIVITA ULEINANZIAM ENTO = o Sal s kil oo
VeRsan 8 itk s it L0 Iy mine o v tn e [BECEOBMI ey 1 = ( = ¢ =
il piley SIS & s wap oy INruig LR IGEConsm -1- Of °'._ - N - € : —— e
:.':-.r-u:-.nu PIUYOLG 3 . rigipo l_.nr.},lnm-nmnmmmnmmm!nm e LT TR € = E = T
LR Ed ot o el e =peic (i i - -
e Al v .,o:;...m“u;i_l‘-: — - 1|_t_' E p—
T _ — L [ =
IDISTRIBUZIONE i Uiy o e € '__...e_____._...._.....,,.'__. :
FLUSSO MONETARID ozLan!g_gg_lswiqg_______ B i € 680,767 € 11,332,876
(OISPOMIBILITA MONFIARIC Hg TR UNDRDUCEAMEN TG 0 thpn2iamo NETTO) FINAGL (A vry | € 6.473.3GBJ € 6.797.681
T AR TR L INDRB U AM ey A SIARI0 NETTO) K1 e WOIE  6.707.681
)

- |

Per it Consiglio di A avinistrasiong
nry G'ﬁu'}mrﬁ.-' 7
Avy, Giuﬁuﬁ:ﬂ’ ?K(tfa:uo,

’_/’ /
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SERVIZI AUSILIAR] SICILIA S.C.P.A,

Sede in PALERMO - VIA LIBERTA', 37

Capitale Sociale versato Euro 162.000,00
Iscritta alla C.C.1.A A, gi PALERMO
Codice Fiscale e N. iscrizione Registro Imprese 04567910825
Partita [VA: 04567910825 - N. Rea: 204568
Societa soggetta ad attivita gj direzione e coordinamento da parte della Regione
Siciliana
RELAZIONE DEL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE SULLA

GESTIONE AL 31.12.2015

Signori Azionisti,

la presente relazione, a corredo del bilancio al 31 12.2018, rappresenta
"andamento de] diciottesimo esercizio dalla costituzione della Beni Culturalj SpA.,
avvenuta il 30.10.1997 e trasformata, giusto verbale dj Assemblea straordinaria de]
27312012, in Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni.

L’attuale Capitale Sociale & pari a € 162,000,00 interamente versato, rappiesentato
dan. 32.400 azionj dal valore nominale di €. 5,00 ciascuna, possedute per circa il 82,729
dal Socio Regione Siciliana, titolare dj p. 26.800 azioni ¢ per complessivi circa il 17,28%
dai seguenti soci:
Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento, titolare dj n. 400 azioni pari a circa il 1,23% |
del capitale sociale
Azienda Sanitaria Provinciale dj Messina, titolare di n. 400 azioni pari a circa i 1,23%
del capitale sociale
Azienda Sanitaria Provinciale dj Catania, titolare di n. 400 azion; pari a circa il 1.23%,

del capitale sociale 2
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T
Azienda Sanitarig Provinciale dj Ragusa, titolare di n. 400 azjon; p;‘a\!"f"eh'}irc;d'irl’:&i%";‘t-‘-_." e
del capitale sociale \;\ e /
Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, titolare di n. 400 azion; pari a circa il [,23%

del capitale sociale

Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, titolare di n. 400 azioni pari a circa il 1,23% del

capitale sociale

Azienda Sanitaria Provinciale dj Siracusa, titolare di n, 400 azioni pari a circa il 1,23%

del capitale sociale

Azienda Sanitaria Provinciale dj Caltaniséetta, titolare di n. 400 azion] pari a circa i

1,23% del capitale sociale

Azienda Sanitarig Provinciale di Palermo, titolare di n. 400 azioni pari a circa il 1,23%

del capitale sociale

Azienda Ospedaliera Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo, titolare din.

400 azioni pari a circa i 1,23% del capitale sociale

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, titolare dj

n. 400 azionj pari a circa il 1,23% del capitale sociale

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Civico Dj

Cristina Benfratelli di Palermo titolare d; n. 400 azioni pari a circa il 1,23% del capitale

sociale

IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina, titolare di n, 400 azioni pari a

circa il 1,23% del capitale socjale.

Istituto Zooprofilattico di Palermo titolare di n. 400 azion; pari a circa il 1,23% del

capitale sociale.

Con nota prot. n. 4625/u del 29/05/2013 il Socio LR.C.C.S, Centro Neurolesi Bonino

Pulejo di Messing ha presentato comunicazione di recesso e, ai sensi dell’art. 2437 c.c. cd, Ve
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ai sensi dell’art. 13 dello Statuto, ¢ stata data informativa a tutti i g?)\(;‘-f.h'I';t';‘é-?./it;ifl‘- del - ,/
S,

valore nominale dj €, 2.000,00 (duemila) corrispondenti a n, 400 azioni, sono state

pertanto offerte in opzione agli altri Soci in proporzione alle carature da essi possedute,

senza ricevere ad oggi alcuna manifestazione dj interesse.

La nota integrativa Vi ha fornito tutte le notizie attinenti alle diverse componenti dello

Stato Patrimoniale e del Conto Economico, i principi di redazione e dj valutazione

adottati, nonché, un’ampia spiegazione suj criteri contabili adottati per la redazione del

presente bilancio. Al suddetto documento, si fa rimando per ogni eventuale chiarimento

di natura contabile,

Con la presente relazione desideriamo informarVi sulla situazione della Societa,

sull’andamento e syl risultato della gestione, sia con riferimento all’esercizio chiuso, sia

in relazione alle prospettive ed agli obiettivi futuri, in conformitd a quanto statuito

dall’art. 2428 del Codice Civile, nonché, agli eventi intervenuti successivamente alla data

di chiusura dell’esercizio (31.12.2015) e sino alla data di predisposizione della stessa,

Organi sociali

Consiglio di amministrazione

L’attuale Consiglio di Amministrazione & cosi composto:

Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente, Dott. Gianni Silvia — Consigliere ¢

D.ssa Doriana Fascella — Consigliere.

Si evidenzia che i componenti del Consiglio di Amministrazione Dott. Gianni Silvia e

D.ssa Doriana Fascella avevano presentato, in data 31/03/2014, lettera dj dimissioni

dallincarico. Per cbmpletezza, si precisa che lo scrivente Consiglio di amministrazione ¢

scaduto con Papprovazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2014, Diverse

convocazioni dell’ Assemblea dei soci, ad oggl, non hanno ritenuto oppottuno mutare

I"organo di governance,
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In data 5/4/2016 I’assemblea straordinaria dei soci ha deliberato le modifiche hlﬂll]t‘dllb /
richieste dall’art. 33 delle Legge regionale 9/2015 affidando i governo della society aci‘x'h“:’/-

Un amministratore unico, in linea con quanto previsto dall’art. 4, comma 4, DL, n.
95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 6 luglio 2012 n.135 e successive
modifiche e integrazioni,

Collegio sindacale

Con I"approvazione del bilancio al 31.12.2014 sono scadute le nomine dei componenti ]
Collegio Sindacale. L’Assemblea dei Soci ha, quindi, proceduto in data 30/06/2015 alla
nomina del nuovo Collegio Sindacale, che risulta cosi costituito:

Dott. Francesco Malfitana — Presidente

Dott.ssa Maria Banno - Sindaco Effettivo

Dott. Ennio Di Pietro - Sindaco Effettivo

Si ricorda che il mandato triennale de! suddetto Organo Sociale scadra con

I"approvazione del Bilancio a) 3 1.12.2017.

Organismo di vigilanza ex D.Lgs. 231/2001

Giusta deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2014, al Collegio

Sindacale ¢ stata attribuita anche la funzione di Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.

23172001, con un compenso complessivo di €.15.000,00 annui, oltre fva ¢ Cassa
previdenza, con riduzione di oltre il 60% rispetto all’originario compenso.

Revisori contabili

L’Assemblea dei Soci del 01.10.2013 ha conferito I"incarico per il servizio di revisione
legale dei conti del triennio 2013-2015, alla RIA GRANT THORNTON S.p.A, Via
Salaria 222 00198 ROMA, con un corrispettivo annuo di curo 9.000,00 e complessivo
per il triennio di euro 27.000,00 oltre iva.

S
s

Il mandato alla suddetta Societd di revisione andrd a scadere con ’approvazione dcl/’ s
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presente bilancio di esercizio chiuso al 31,12.201 5. joioagel
Approvazione bilancio 2015 I‘ \.I'

Al sensi dell’art. 2364 ¢.c. va segnalato che questo Consiglio di Amministrazione, ha
ritenuto di avvalersi della facolta, stabilita dall’art. 15 dello Statuto Sociale, di convocare
['Assemblea Ordinaria degli azionisti per I’approvazione del Bilancio d’esercizio chiuso
al 31.12.2015, entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, Le
motivazioni che hanno indotto a tale decisione sono riconducibili a particolari esigenze
relative alla struttura ed all'oggetto della Societa, cosi riassunte:

- La totale internalizzazione di tutte fe operazioni contabili/previdenziali/tributarie
nella raccolta ed elaborazione del bilancio con conseguente aggravio -di attivity
per gh uffici societari, che hanno determinato delle ripercussioni in ordine al
funzionamento della struttura amministrativa interna;

- Le difficoltd legate alla consuntivazione ed elaborazione dei risultat; e
imputazione per compelenza dei componenti positivi di reddito ai sensj dell’art.
109 del Tuir per i singoli n, 22 committenti - Enti Pubblici - sparsi nel territorio
regionale, in considerazione della necessaria prodromica acquisizione della
documentazione inerente.

Dati economici e finanziari
Si rappresentano di seguito i valori del bilancio che sono espressi nella presente

relazione, ove non diversamente specificato, in unita di euro.

Principali dati economici e finanziari della Societa ’ (Valori in migliaia di euro)
131.12.2015 [ 31.12.2014 ] Varlazioni
Valore della produzione (4) i

- 67.744 69.243 |- 1.499 _
Valore aggiunto (A-87-88-814) | 66641  67.996 1‘355i y

];Costp de/ personale (B9) o 61.609 |  62.532 923 |
| Meraine operativo lordo (A-67-88-89-614) | 5.032 fo. 5858 ‘ 432
| Ammortamenti e accantonamenti (B10+812) | 3.515 3.612 | 97
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Reddito_operativo (4-8) 14631 1797 |

r o 3 :

| | | i

I[ Risultato dell'area finanzias i C(AL NETTO C17)+-D | _' 48 |

} EBIT NORMALIZZATO (A-B+C AL NETTO DI C174-D) | 1463|1749

{ Risultato dell'areq straordinaria (E20-£21 / ,l 92 24 |

| EBIT INTEGRALE(A-BCoD 1) |1 170 -
[

Oneri finanziari c17 o ‘ . I 55

RISULTATO LORDO (4-B+CrD+E)-C17 | 1.371 | 1,725

IMPOSTE SUL REDDITO | 1371 ‘ 1,725

| Risultato netto | |

Indicatori di redditivita

*100=0,0% l
| ’

REDDITO OPERATIVO
ROl=" CAPITALE INVESTITO *100=4,47%
NETTO

| REDDITOQRERATID o e
| FATTURATO NETTO |

Indicatori di solidita

CAPITALE PROPRIO
Quoziente di struttura primario: * 100 = 681%
ATTIVO IMMOBILIZZATQ NETTO

i
‘ CAPITALE PROPRIO + Passivita

ATTIVO IMMOBILIZZATO NETTO

f
Quoziente di struttura secondario: Consolidate ) * 100 =3.198% !

Dall’analisi del Quoziente di struttura primario e secondario emerge che la Societa ha

una buona solidita finanziaria,
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ituazione della Societh e dellandamento delln R@S.!EM.D.@LM_C!MDJQME_"_CL!{.%i!ilf
settori in cui essa ha operato

Le convenzioni

In conformita con Ia Propria natura in house, la Societa svolge attivitd esclusivamente
nei confronti dei soc; - committent.

L'affidamento dei servizi e delle attivita oggetto dello Statuto sociale & regolato da
apposita Convenzione Quadro tra la Societa, il Dipartimento Bilancio e Tesoro -
Ragioneria Generale della Regione, il Dipartimento per La Pianificazione Strategica ed
il Dipartimento Attivita Sanitaric ed Osservatorio Epidemiologico. In funzione dei
suddetti principi, la Societa e gli enti soci committenti stipulano i contratti di servizio
inerenti le specifiche attivitd affidate.

I.’originaria Convenzione Quadro sottoscritta il 14/9/2012 ed [ relativi Contratti d;
servizio stipulati con | singoli Dipartimenti/ Enti sanitari sono scaduti il 31/12/2013.

Con L.R. 23 del 9/12/2013 $Ono state stanziate le risorse finanziarie a favore della Societa
fino al 30/04/2014 ¢ con queste autorizzazioni di spese ¢ stata sottoscritta in data
27/12/2013 la nuova Convenzion; Quadro ed i conseguenti Contratti di servizio relativi al
periodo | gennaio - 30 aprile 2014,

Con L.R. § del 28/1/2014, sono state stanziate le ulteriori risorse finanziarie necessarie ad
autorizzare la spesa per i servizi da rendere nel triennio 2014/2016.

Sulla base di tali risorse, si & provveduto a sottoscrivere una nuova Convenzione Quadro

in data 30/04/2014, tra |a Societa, il Dipartimento Regionale del Bilancio e del Tesorg —
Ragioneria Generale della Regione, il Dipartimento Regionale per Ia Pianificazione
Strategica ed il Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico,
regolando in tal modo le attjvita convenzionate dal 1° maggio 2014 sino al 31, [2.2016.

Nel corso del medesimo periodo si ¢ provveduto alla sottoscrizione dei conseguenti - %
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Contratti di servizio, nonché del | Addendum alla Convenzione Quadro, sottéééritto in
data 21/07/2014.

Con L.R. 3 del 13/1/2015, sulla base di aleune esigenze del Dipartimento Pianificazione
Strategica il legislatore ha statuito che ... “Per ciascuno degli anni 2015 € 2016, 14 spesa
complessiva destinatg af pagamento dei corrispeltivi per | servizi resi in favore degli ent;
del Servizio sanitario regionale ... ¢ posta interamente 4 carico dei bilanci di ciascun
ente sanitario fruitore dej relativi servizi che vi provvede mediante quota parte delle
risorse di Fondo sanitario regionale annualmente assegnate e vincolate a tale finalitg, .
inoltre, sulla base di alcune esigenze del bilancio regionale, ¢ stato ridotta I’originaria
autorizzazione di spesa annua -.per i servizi resi in Javore dell' Amministrazione
regionale o di gltri enti regionali consorziati, ad esclusione degli enti del Servizio
sanitario regionale, " in complessivi euro 45,523,000

A seguito della suddetty modifica, intervenuta sulle modalita di pagamento dej servizi
resi in favore degli entj del Servizio sanitario regionale, in data 22/09/2015 ¢ staro
sottoscritto ] ] Addendum alla Convenzione Quadro con il Dipartimento Regionale del
Bilancio ¢ del Tesoro, il Dipartimento regionale delle Attivita Sanitarie e Osservatorio
Epidemiologico e i Dipartimento regionale per la Pianificazione Strategica, ed in data
(17122015 ¢ stato stipulato il | Addendum al Contratto di servizio con il Dipartimento regionale
delle Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico.

Con L.R. 21 de] 30/9/2018, sulla base delle richieste societarie di copertura finanziaria ed
in funzione delle esigenze manifestate da] Dipartimento dei Beni culturali, per le aperture
def siti museali e/o archeologici nei giorni festivi, il legislatore regionale ha autorizzato
“per esercizio finanziario 2015, 'ulteriore spesa di 800 miglidia di euro (UPB
42.1.1.2 - capitoly 212533)”. A seguito della suddetta previsione normativa in datg

7
¢ 2

. . T - (e
L1/09/2015 si ¢ sottoscritto ] Contratto Integrativo al Contratto di SEIviZio gia in essere Ve
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Nello specifico le autorizzazioni di spesa sul bilancio regionale definite per l’escrc':\it;';"io-.\.ﬁ_..f "
2015 sono state le seguenti:

* il Capitolo 212533 ¢ stato tideterminato in complessivi € 46,323.000, facente capo
alla Ragioneria Generale, per i servizi da rendere ai Dipartimenti regionali;

* il Capitolo 412539 ¢ stato azzerato, ponendo la spesa convenzionalmente pari ad €
19.276.434 a carico dej bilanci di ciascun ente sanitario fruitore dei relativi serviz;
che vi provvede mediantc quota parte delle risorse di Fondo sanitario regionale
annualmente assegnate ¢ vincolate a tale finalita;

¢ il Capitolo 416519 ¢ stato rideterminato  sulla base degli impegni
convenzionalmente assunti in curo € 2,129,755, facente capo al DASOE per i
servizi amministrativi da rendere in favore delle Aziende sanitarie provincialj.

Servizi resi
La Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. rende servizi strumentali alle attivita della Regione
Siciliana ¢ delle Aziende ¢/o Enti pubblici azionisti, in conformita alle determinazioni
assunte in sede di controllo analogo.
E” presente con i proprio personale in piu di 95 siti culturali ed archeologici del territorio
regionale ¢ nelle aziende ospedaliere delle nove province siciliane, ed ha realizzato Je
seguenti attivitd/servizi:

*  gestione servizi di SUpporto socio sanitari;

*  gestione di impianti, strutture ¢ altrezzature sanitarie,

* gestione di servizi di sanificazione;

* gestione di servizi di manutenzione.

*  gestione servizi di pulizia;

*  gestione servizi di portierato efo uscierato,
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* gestione servizi di custodia e vigilanza;
°  gestione di servizi di Supporto amministrativo ed organizzativo,
*  gestione dei servizi di digitalizzazione e datq entry,
¢ &estione servizi di front-office;
* gestione servizi di logistica e trasporti;
* gestione servizi dj magazzino,
*  gestione servizi di igiene ambientule;
* gestione e manutenzione beni immobili, foreste e verde pubblico;
* gestione dei servizi i progeliazione, manutenzione, rinaturazione e
conservazione delle aree natural prolette;
* geslione dei servizi zootecnici e velerinari, anche avvalendosi dell'utilizzo i
sistemi informatici e di monitoraggio;
® gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa in sicurezza d
aree ambientalmente  degradate ¢ realizzazione di opere edili ed
z'mpianlzijs'/iche ad esse connesse e¢/p strumeniali;
* nelrispetto della normativa vigente del settore dei beni culturali:
O gestione servizi di fruizione dei beni culturali, nelle aree archeologiche,
nei siti museali, nelle gallerie, nelle pinacoteche, biblioteche e nei paluzzi
ed edifici monumentali d'interesse storico ed artistico, ivi compreso il
servizio di catalogazione, allestimento e/o gestione di mostre in Italia o
all'estero;
O gestione servizi riguardanti i beni librari e archivistici per la fornitura di
riproduzioni e il recapito nell'ambito del prestito bibliotecario;
O gestione servizi di accoglienza, di informazione e di assistenza didattica,

O gestione dei servizi aggiuntivi di cui al D.L vo 22 gennaio 2004, n. 42; /
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O gestione servizi di vendiiq de; biglietti di ingresso. \
Le citate prestazioni, definite Standard, sono rese in sinergia esecutiva con i funzionari
responsabili dell’ Amministrazione Regionale ¢ dei vari Enti committenti.
In ordine ai servizi d; Catalogazione dei beni culturali della regione, nel 2015 il servizio g
stato reso con 400 unita di personale addetto alla catalogazione ex L.R. 24/2007.
In ordine al servizio dj biglietteria, nel 2015 ¢ stato reso presso 8 (otto) siti monumentali
¢ museali regionali di Palermo e provincia, ed esattamente: Chiostro S.M. La Nuova
(Monreale), Chiostro di S. Giovanni degli Eremiti, Castello della Zisa, Cuba e Necropolj
punica, Palazzo Mirto, Castello a Mare, Zona Archeologica Himera (Termini Imerese),
Palazzo Abatellis ¢ Parco archeologico di Solunto. Per I’esecuzione del servizio dj
biglietteria ¢ stato demandato, prevalentemente, il personale societario con contratto a
tempo indeterminato part-time appartenente al bacino ex Spatafora ecc.. Gl incassi del
servizio di biglietteria, nel periodo 1 gennaio- 31 dicembre 2015, versati nelle casse
regionali sono stati di €.1.381.379. Per il servizio di biglictteria, per I’intero esercizio
2015, ¢ stato riconosciuto al personalc interessato un’indeanita maneggio denaro per
complessivi € 34,230 oltre oneri sociali ed ¢ stato sostenuto un onere di €. 11.832 per il
servizio di trasporto e contazione valori,
Fruizione siti museali
I1'C.d.A. ha aderito nell’anno 2015 alla richiesta del Dipartimento dei Beni Cultural; al
fine di ampliare 1’orario pomeridiano di fruizione per alcuni siti culturali nei giorni di
venerdl, sabato e domenica, nei mesi dj agosto e settembre 2015, al fine dj garantire
Papertura serale dei siti.
A tal uopo giova ricordare che cop la Legge Regionale 30 settembre 2015 n.21 ¢ stata
autorizzata, per |’esercizio finanziario 2015, a favore della S.A.S. Pulteriore spesa di

800 migliaia di euro sul capitolo 212533.
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Personale
La forza lavoro alla data del 3171272015 (gia al netto dei cessat] in pari data) era di 1.925"_ '
unit di personale, cosi distribuita secondo la qualifica;
Personale con qualifica “Dirigenziale”:

Dirigente 3 Fascia nr, 2

Personale con qualifica “Non Dirigenziale™

Categoria  “A” Operatore nr. 73
Categoria  “B” Collaboratore nr. 1.329
Categoria  “C” Istruttore Direttivo nr. 325
Categoria  “D” Funzionario Direttivo nr. 199

Il personale diretto assegnato presso le sedi operative degli enti soci committenti, alla
data del 31.12.2015 era parian. 1.882 unitd a tempo indeterminato. L’intera forza lavoro
operante presso le suddette sedi dj pertinenza ¢ stata distribuita, per mansione e provincia,
sulla base della definjzione iniziale operata dai Soci Committenti e dalle richieste dj
fabbisogno avanzate via via nel corso degli anni,

Il personale indiretto, invece, facente riferimento alla sede amministrativa dj Palermo,
era pari a complessive nr, 46 unitg a tempo indeterminato, assegnato ai diversi uffici di
governance.

All’interno della forza lavoro si rilevano, incltre, nr, 261 unita in regime di part-time, dj
cui 243 unita, part-time a 32 ore settimanali, fanno parte del bacino ex Spatafora, ex
Miraglia, ex Mediconf, ex Solaria, ex Come Test, ex Privilegio, ex ITM.

Si specifica che nel corso dell’anno 2015, si sono registrate n. 70 cessazioni de| rapporto
di lavoro cosi ripartite per categoria contrattuale: n, 7 A, n, 59 B,n.2Ce n. 2D; oltreche
n. 10 cessazionij avvenute i| 31.122015dicuin. 9Ben. 1 C,

Infine, si evidenzia che, in esecuzione a specifiche sentenze del Tribunale del Lavoro di =~
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Palermo ¢ dj Agrigento, sono state effettuate nr, 62 assunzioni, cosj ripurlik\'p-et"

categoria contrattuale: n. 36 Al,n.25B1,n. 1DI.

In ordine alla dotazione dj personale assegnato presso la sede amministrativa, si rileva
che ¢ gia da tanti ann; insufficiente per la carenza di dirigenti e funzionari direttiv e
solo I’impegno degli amministratori e de; dipendenti societari ha consentito la copertura
delle ordinarie attivita lavorative. Per far fronte a tale situazione di emergenza, questo
Consiglio, in continuita con quanto gid fatto per gli anni precedenti, & stato costretto,
anche nel corso dell’esercizio 201 5, in mancanza di idonee figure all’interno de] proprio
personale, a fare ricorso ad un consulente esterno per gli adempimenti in materia
giuslavoristica, ricorso notiziato al Dipartimento Bilancio per le opportune verifiche.

Nel corso del 2015 questo Consiglio, non ha prorogato le due posizioni organizzative,
una relativa al Controllo di Gestione e Paltra per lo svolgimento delle funzioni
gestionali connesse al servizio di biglietteria, ma ha deliberato la messa a bando di
quattro posizioni organizzative: Incarico di Responsabile Ufficio Paghe e contributi,
rilevazione presenze e TRP; Incarico dj Responsabile Ufficio Controllo dj Gestione,
Monitoraggio ¢ Relazion; sindacali; Incarico dj Responsabile Ufficio Servizio di
Biglietteria; Incarico di Responsabile Ufficio adempienti D.Lgs. 81/08, D.Lgs.
196/2003 ¢ formazione.

Tuttavia in data 02/12/2015 il Consiglio d; Amministrazione, a seguito  di
comunicazione da parte delle O0.8S., ha sospeso I"assegnazione delle Posizioni
Organizzative ritenendo opportuno inserire la trattazione nella pil vasta problematica
relativa al Famp 2015,

Salario accessorio

L’ammontare complessivo lordo delle risorse relative al Famp 2015 erg stato &

determinato in un primo momento in €.3.700.000, comprensivo di oneri sociali e
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2015, peril periodo gennaio-settembre 2015.(s1 Successivamente, questo Consiglio di
Amministrazione, in presenza di alcune cconomie di bilancio, ha deliberato dj
mantenere lo stesso importo de) FAMP 2014,

A tal proposito, si rappresenta che I"'ammontare delle risorse relative al Famp 2014 sono
state quantificate in €.2.872.720, che al lordo degli oneri sociali e contributi dj legge
risultano pari ad un onere di €. 3.946.757, imputato per competenza economica
all’esercizio 2014, Tal; Somme sono state tutte crogate al personale dipendente, tuttayia
si sta procedendo ad una valutazione in merito alla corretta attribuzione dell’indennita

rischio 2014 dij cyj alla Tabella M de] CCRL,.

Erogazione indennita yacanza contrattuale

Nel corso del mese di ottobre 2015 si sono erogate ai dipendenti societari gli arretrati di
indennita di vacanza contrattuale biennio economico 2010-2011 riferite al periodo
01/0172012-31/12/2013, utilizzando Papposito fondo costituito negli anni pregressi,
Riguardo ai contenziosi si rappresenta che:

In riferimento al contenzioso instaurato con ’ex Presidente del Collegio Sindacale per
I"attivita di amministrazione svolta nel periodo dal 01 aprile 2010 al 13 maggio 2010, dal
Collegio Sindacale aj sensi dell’art. 2386, 5° comma c.c., per il quale I’Assemblea dej
Soci non aveva voluto riconoscere  compensi aggiuntivi, il giudizio & fissato per il
23.11.2016.

[n riferimento al contenzioso per il riconoscimento della cosiddetta “ung tantum” di €100
lordi mensili a partire dal ] luglio 2005 e fino all’applicazione a regime del nuovo
contratto, avvenuta a far data dal 01/07/2007, la Societa ha ottenuto tutte sentenze di 1°,

2° ¢ 3° grado favorevoli, anche se ne rimangono alcune di Cassazione pendenti,
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In ordine alle controversie di lavoro promosse contro la Societd da parte ditdue AN

dipendentj 4 tempo determinato, il primo ¢ stato reinlegrato in servizio, a ‘se.gyiio di -
sentenza sfavorevole per la Societd. In riferimento all’altro ex dipendente, la sentcn;al
favorevole ajla Societd, emessa dal Tribunale di Palermo- Sezione Lavoro, ¢ stata
riformata dal Giudice d’appello che ha condannato [a Societa ad assumere il lavoratore
¢on un contratto a tempo indeterminato.

Per quanto riguarda | due dipendenti ex Spatafora, inizialmente assunti g tempo
determinato dalla Societd, a cui non era stato prorogato il contratto e che avevang
Proposto ricorso, la Societa aveva ottenuto sentenza favorevole in 1 grado;
Successivamente la Societd ¢ statg condannata in appello a riconoscere a titolo di
risarcimento solo tre mensilita della retribuzione, senza obbligo di riammissione nel posto
di lavoro.

Un altro dipendente ex Spatafora, mai assunto dalla Sociela, ha presentato ricorso innang;
al Tribunale civile dj Palermo - Sezione controversie di Lavoro - ex art. 409 c.p.c.-, la
Cul causa & ancora in atlesa dj giudizio.

In riferimento alla cessione de] quinto dello stipendio di alcuni dipendenti ex Multiservizi
S.pA.edex Biosphera S.p.A. che hanno interrotto i propri pagamenti nei confronti delle
finanziarie a seguito dell’assunzione avvenuta da parte di questa Societa, si rappresenta
che alcune finanziarie hanno preteso il pagamento delle rate addebitabili a; suddetti
dipendenti, direttamente alla Societa, Sulla base dj appositi pareri dei legali societari, si &
instaurato contenzioso provvedendo nelle more a pagare quanto stabilito dal Giudice
Ordinario, in attesa dj definire i contenziosi che, evidentemente, riguardano
indirettamente la Societa. Infatti, quest’ultima a prescindere dall’esito del contenziosoz,:* g

potra sempre rivalersi nei confronti degli attuali propri dipendenti. - R4

Vs
s

/,//:, h
Alcune unita di personale (n. 9 unita) hanno fatto richiesta di riconoscimento di un IIVCQQ;,’/' /

7
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Lavoro in 1° grado.

Riguardo alle assunzioni del personale ex Multiservizi S.p.A. ed ex Biosphera S.p.A.,
effettuate a seguito del piano di riordino delle Societa partecipate avvenuto nel corso del
2012 € 2013, con specificazione del livello di inquadramento giuridico e posizione
economica appositamente trasmessi dall’ Assessorato Regionale dell’Economia, n. 231
unitd di personale ex Multisevizi ed ex Biosphera hanno avanzato richieste per il
riconoscimento di retribuzioni aggiuntive.

Inoltre, un ex dirigente ed un ex quadro ex Multiservizi, non assunti, hanno richiesto
I’assunzione in Societa.

N. 3 ex dirigenti della Multiservizi S.p.A., assunti dalla Societd con la qualifica di

Dirigente, Funzionario e Istruttore, hanno fatto ricorso pet il riconoscimento di maggiori

retribuzioni,

N. 6 lavoratori interinali ex Multiservizi, assunti presso S.A.S., hanno, invece, perso la

causa dinanzi alla Corte di Appello di Palermo -Sezione Lavoro-, che ha dichiarato la
nullita del rapporto di lavoro con la Multiservizi S.p.A., Corte di Appello adita dalla
Multiservizi S.p.A. in liquidazione stessa. Sulla scorta dei pareri forniti dai legali
societari incaricati, tali lavoratori sono stati licenziati, ma hanno fatto ricorso.

False assunzioni

Nel corso dell’anno 2015 questa Societa ha presentato n.4 esposti alle Procure della
Repubblica di Agrigento e Caltanissetta in conseguenza del fatto che si erano presentati
taluni soggetti presso alcuni istituti regionali dei Beni Culturali ¢ presso alcuni presidi
ospedalieri, nonché, presso il Comune di Canicatti dichiarando di essere nuovi assunti

della S.A.S.. Poiché, tali soggetti non risultano essere stati assunti dalla S.A.S.,, oltre ad
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avere proceduto alla presentazione di tali esposti, sono state trasmesse varie note"ai i
Committenti interessati sulla questione, L
Assunzione Interinali

Si ricorda che con Delibera di Giunta n. 127 del 29/03/2013 la Giunta di Governo
Regionale si ¢ espressa relativamente all’assunzione del personale interinale ex
Multiservizi ed ex Biosphera, limitandola solo a coloro che avessero ottenuto ordinanza
esecutiva da parte del Giudice dol lavoro. A tal uopo, si rappresenta che la Societa ha
Immesso in servizio solo quelle ynita di personale in possesso di provvedimenti esecutivi
hon sospesi. Il contratto di lavoro & stato predisposto specificando che la reintegra &
subordinata alla definitiva conclusione del contenzioso in atto,

Nel corso del 2015 ¢ stato immesso in servizio altro personale ex interinale Multiservizi

0 ex lavoratori CO.CO.PRO. ex Biosphera, in particolare: n. 32 unita assunte a febbraio,
n. 13 ad aprile, n. 3 a tuglio, n. 8 ad agosto, n. 5 a settembre ed n. 1 a dicembre, per un
totale di 62 unita, assunte a tempo pieno ¢ indeterminato, cosi ripartite per categoria
contrattuale: n. 36 Al, n. 25 Bl, n. I DI, in esecuzione a specifiche sentenze del
Tribunale del Lavoro dj Palermo ¢ di Agrigento, fermo restando il diritto di risolvere il
rapporto di lavoro in caso di esito favorevole alla Societa dei relativi Giudizi di
impugnazione proposti dalla Societa ¢ con salvezza di ogni diritto di natura economica e
risarcitoria,

Per tutti i ricorsi presentati da parte di detto personale, questo C.d.A. ha dato mandato aj
rispettivi legali societari di predisporre atti di impugnazione avverso i provvedimenti
menzionati e delle sentenze, nclle more emesse, ¢ stata data comunicazione al
Dipartimento Bilancio e Tesoro ed a tutti i Soci circa Pesito ottenuto nonché del

probabile esito di aliri analoghi giudizi pendenti.,
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personale appartenente g cosiddetto bacino ex interinale, Tale circostanza (indirizzo
giurisprudenzjale univoco, almeno sino alla data odierna da parte della Suprema Corte)
porta ad una ampia riflessione circa Ia necessitd di proporre, con riferimento agli altri
contenziosi, eventuale Proposte transattive di risoluzione delje controversie, in virty del
principio nomofiliachia. Ovviamente, dette proposte, dovranno essere specificatamente
autorizzate, stante il tenore delle precedenti delibere dj Giunta dal Governo Regionale e
portate alla condivisione anche da parte dei Soci.

Per quanto in precedenza descritto, si precisa che un eventuale esito negativo dj talj
contenziosi, { cui effett] cconomici complessivi ad 0ggl ancora non sono valutabil; con
ragionevolezza, polrebbe comportare delle criticitd nell’operativita aziendale, Talj,
eventuali, criticity potranno, comunque, essere superate da una politica di contenimento
dei costi, ivi compresi quelli del personale. Alla luce di quanto sopra, in via prudenziale,
gli Amministratori in presenza di ulteriori giudizi, tenuto conto dell’entita delle cause in
C0180, & copertura dei rischi d; sorte e delle spese legali, hanno ritenuto, comunque, non
solo di mantenere i fondo rischi contenzioso, ma anche dj incrementarlo per €.2.905.182
rispetto all’anno precedente.

Risultato cconomico del periodo gennaio-dicembre 2015

Per I’anno 2015 ¢ possibile rappresentare i| seguente risultato economico:

- Ricavi delle vendite e delje prestazioni € 67.272.346

- Altriricavi e proventi € 471672
- Valore della produzione € 67.744,018
- Costi della produzione € (62.842.120) ' ”/, /

- Accantonamentiesvalutazioni € (3.438.753) /
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- Proventi ¢ oneri finanziari t S0
Proventi e oneri straordinari L e )

- Risultato prima delle imposte O 1371.363
lmposte correnti dell’esercizio LT L363)

Utile € ]

Per maggiori dettagli si rinvia alla Nota Integrativa.

I Bilancio chiuso al 31 dicembre 2015 evidenzia un risultato di esetcizio in pareggio
dopo Iiscrizione di ammortament; per €. 75.886, imposte dell’esercizio per €. 1.371.363
dicui € 214.756 di IRAP ¢ €. 1.156.607 di IRES. 1 risultato di esercizio, in coerenza con
quello dell’esercizio precedente, nel rispetto della dinamica del rapporto delle societa in
house ed alla luce di quanto previsto dall’art. 8 della Convenzione Quadro, si attesta ad
un risultato di pareggio.

Ai fini del rispetto del “patto di stabilita” si dichiara che le spese del 2015 sono state
contenute nel limiti previsti dagli articoli 16 e seguenti della legge regionale 12 maggio
2010 n. 11, Infatti, in riferimento al costo del personale 2015, anche se tale costo & pari ad
€. 61.609.367 ¢ che supera di €.26.677.147 quello dell’esercizio 2009 della Beni Culturali
S.p.A. Gestioni & Servizi, pari ad €.34.932.220, ¢ di tutta evidenza che non si puo non
tenere conto che a decorrere dal 1° novembre 2012 la Servizi Ausiliari Sicilia S.Cp.A.
(gia Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi) ha assunto il personale della Multiservizi
S.p.A. in liquidazionc e della Biosphera S.p.A. in liquidazione per effetto del ben noto
piano di riordino delle Societd partecipate. Alla luce di quanto sopra ed anche di quanto
affermato dalla Ragioneria Generale (V. Circolare n. 10 del 06.03.2012 e nota prot.

64931 del 12.11.2012), si ritiene che il dato d riferimento relativo al costo del personale

r

2009 vada riferito, anche, al costo del personale 2009 sostenuto dalle societd Mulliservizi” /

v

7

j
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S.p.A. pari ad €.34.769.287 ¢ Biosphera S.p.A. pari ad €.3.025. 248, che sommato \ &..Ofilu ;
del personale 2009 della Beni Cuturali S.p.A. Gestioni & Servizi da un totale cfl S //
72.726.755 che risulta notevolmente superiore ai €.61.609.367 di cui sopra. Allo stesso

modo, in riferimento ai costi della produzionc ex art. 2425 c.c. nn. 6, 7, 8 il costo del

2009 da prendere come riferimento ¢ dato dalla somma di quello Beni Culturali S.p.A

pari ad €. 602.160, Multiservizi S.p.A. parad €. 1.954.510 e quello Biosphera S.p.A. pari

ad €.1.263.936 che diminuito del 2% sommano €. 3.744.194, di molto superiore al costo

2015 pari ad €, 1.141.873.

Rispetto al Budget economico per I’esercizio 2015, si sono avute diverse economie nel

costo del personale e nel costo dei servizi generali,

Tali economie sono state parzialmente assorbite dalla svalutazione crediti €.46.714, dagli
accantonamenti fatti per il fondo rischi su crediti €. 190.858 ¢ per il contenzioso in essere
€3.201,181,

Conguaglio ricavi

[ servizi sono stati assicurati, con il proprio personale, in tutte ¢ nove le province

siciliane. Nel corso dell’esercizio sono state svolte prestazioni, definite “standard”, per
€67.176.954 ¢ prestazioni definite “servizi aggiuntivi”’ per €95.392, per un totale di €
67.272.346, le stesse sono rese in conformita a quanto stabilito nci Contratti di Servizio,

Sulla base di questi ultimi, tenendo conto dei costi sostenuti, diretti ed indiretti, si &

proceduto ad effettuare i conguaglio dei ricavi 2015 per ogni committente, come da

prospetto riepilogativo di seguito riportato:
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Costi diretti

Sono rilsultati pari ad €. 60.339.972 ¢ riguarda il costo del personale impegnato presso
ciascun committente, ivi inclusi i costi diretti relativi ai cantieri di lavoro eseguiti per
conto del Dipartimento Ambiente.

Costi indiretti ¢ imposte imputati ai Committenti

La societa si ¢ attivata per razionalizzare i costi della struttura amministrativa limitando

le spese di gestione nei limitj de] possibile, in particolare:

Costi di produzione € 66.280.872
Oneri finanziari 169
Oneri straordinari € 92,283
Totale costi 2015 € 66.373.324

Meno costi diretti

Meno proventi finanziari

Meno Sopravyv. attive

Meno rischi contenzioso

Meno rischi su crediti

Totale costi indiretti imputati

['costi della produzione sono stat

(€ 60.339.972)

( 670)
(€ 471.672)
(€ 3.392.039)

(€ 46.714)

€ 2.122.257

i ridotti dalla sopravvenicnza attiva derivante dal

mancato utilizzo del fondo svalutazione credit per €. 362.892 e da altre sopravvenienze

attive pari a €. 108,780, nonché dai proventi finanziari per €. 670. La svalutazione dej

crediti, che riguarda esclusivame

nte gli Enti sanitari, & stata imputata in proporzione ai

crediti esistenti al 31/12/2015 per €. 46,714,

RELAZIONE SULLA GESTIONE AL 3| 122015

Pagina22 .



Beni ( sulturali S.p.A. (Eest|on| & ervizi F.045i 79 1082 rb K% aﬂmﬂlg S‘"l l i - F’ag‘ 186
- Vi ,gllo\? i ; s‘! n S ¢ 'm

I costi indiretti, I accantonamento a fondo rischi contenzioso e le imposte sono stan ' % /

imputati in proporzione al personale assegnato in media nel corso dell’anno attribuito a

ciascun committente,
Sedi
La Societa, da marzo 2015, ha dismesso i locali uso ufficio nella cittd di Siracusa. Per
quanto riguarda la sede di Palermo, il C.d.A. ha pili volte manifestato la necessita di
assegnazione di nuovi local; a) Dipartimento Bilancio ¢ Tesoro.

itugzione i iale

La situazione patrimoniale della Societa pud essere cosi riassunta:

ATTIVO

A) Crediti verso Soci € 0

B) Immobilizzazioni nette € 128.045

C) Attivo Circolante €32.567.924

D) Ratei e Riscont € .. 23.054
Totale €.32.719.023

PASSIVO

A) Patrimonio Netto € 871.662

B) Fondi per Rischi e Onerj € 9.192.642

C) Trattamento Fine Rapporto € 3.222.907

D) Debiti € 19.431.812
E) Ratei e Riscontj Eoccge. 0
Totale €. 32,719,023

Per maggiori dettagli si rinyia alla Nota Integrativa.

Investimenti effettuati
ey

Gli investimenti in ben; immateriali ammontano ad € 5.929 e riguardano software, Glj 7 ¥
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investimenti in beni materiali ammontano ad € 71.179 ¢ riguardano per € 4.637 1;‘iql1;ili:i'e..‘
arredi, per € 9,011 hardware (n. 12 pe), per €1.398 macchine d’ufficio elettriche, ;.e‘:'r €
708 casseforti (n, 1 cassaforte), per € 42,718 dispositivi di protezione individuale, per €
12,659 attrezzature giardinaggio e per €, 47 altri beni.
Nel corso del 2015 si & provveduto a dismettere beni obsoleti, non piu utilizzabili e
interamente ammortizzati per €. 21,650,

ituazione Finanziaria
La situazione finanziaria al 3] dicembre 2015 presenta un saldo positivo di 6.478
migliaia di euro con un incremento di 681 migliaia di euro rispetto a quella al 31
dicembre 2014. 11 flusso monetario dell’esereizio e Panalisi delle sue componenti sono
riportate nel prospetto allegato in calce alla nota integrativa
l'crediti vantati verso i clienti terzi per €. 11.110.717 sono riferiti agli Enti sanitari per la
quota del 37,70% sino al 30 aprile 2014, per la quota del 42% dal 1° maggio 2014 ¢ per
la quota del 100% dal 1° gennaio 2015. Sui crediti vantati nei confronti dell’Asp di
Palermo, dell’Ospedale Policlinico e dell’Ospedale Cervello |a Societa ha avuto talune
contestazioni in merito alla corretta prestazione dei servizi. In tal senso, nell’esercizio
passato, la Societa aveva gid svalutato tali crediti per un importo di €1.065.149.
Prudenzialmente, nell’esercizio in corso, tale fondo & stato ulteriormente incrementato
per € 46.714, per un totale di €. 1.1] 1.863.
[ crediti verso controllanti ammontano ad € 13.009.826 riguardano i nuovi Contratti di
Servizio stipulati con i Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale, i
Dipartimento Pianificazione Strategica ed al Dipartimento per le Aftivitd sanitarie e
Osservatorio Epidemiologico.

Si evidenzia che la Socjeta vanta un credito nei confronti dell’ Assessorato Regionale dei

. /
b ¢
N

. o ) ) . ) ) . .. i o i /
beni culturali, in riferimento aj precedenti Contratti di Servizio, per veechie laliure /
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emesse riferite ad ore lavorate dal proprio personale ¢ non pagate da parte dello stessq

Assessorato. Infatti, gh Istituti regionali presso i quall i dipendenti avevano prestato \““";-“"'
servizio avevano comunicato all’Assessorato stesso un quantitativo di ore infetiore a
quello risultante dalla documentazione in possesso della Societa. La situazione & la
seguente: per I’anno 2002 il credito risulta pari a € 379.322; per I’anno 2003 il credito
risulta pari a € 150.281; per I’anno 2004 ] credito risulta pari a € 58.484; per I’anno 2005
il credito risulta pari a € 89.648; per ’anno 2006 il credito risulta pari a € 90.219; per il
primo semestre 2007 il credito risulta pari a € 57.689; per un totale di € 825.644, Sembra
Opportuno precisare che la Societa, con riferimento a tali crediti, ha avviato insieme con
I’Assessorato Regionale dei Beni Culturall un’attivita di ricognizione e riscontro di tal;
differenze ore istituendo appositi tavoli tecnici dedicati a talj attivitd. Nonostante i
solleciti avanzati dalla Societa, ad oggl, non si sono avuti ulteriori riscontri da parte
dell’Assessorato stesso e [I’ultima nota risale alla n. 12708 del 05.03.2012. In
considerazione, comunque, della difficoltd di operare tale riconciliazione per partite di
modesto ammontare ¢ tenuto conto dej rischi di prescrizione giuridica si era gia stanziato
un fondo svalutazione crediti pari a € 1.188.536. Per quanto detto, il fondo svalutazione
di tali crediti & stato ridotto ad €. 825.644, stornando la somma di €.362.892 a
sopravvenienza attiva.

[noltre, in riferimento alle contestazioni degli Enti sanitari, si rappresenta che per tenere
conto anche del rischio inerente |a corrispondente quota di competenza del Dipartimento
Pianificazione Strategica, che ¢ gia stata incassata, si ¢ incrementato ’apposito fondo
rischi su crediti, gia stanziato per €.1.331.762, con un accantonamento nell’esercizio di

€.190.858, attestando il suddetto fondo a complessivi €.1.522.620.
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A causa del ritardo nei bagamenti, da parte degli Enti Committenti, nel corso del Q\QI) e
\ P

la Societa si & trovata in alcuni mesi in difficolta finanziaria, ma ¢ sempre riuscita g ;

rispettare le scadenze,

[n riferimento ai crediti che la Societa vantava verso le nove sedi provinciali INPS delly
Sicilia per un totale di € 240.852 per le anticipazioni effettuate a; propri dipendenti dalla
Societa per conto dell’Inps nel periodo 2007-2008, si rappresenta che in data 25/02/2011
I'INPS di Ragusa ha effettuato i| proprio rimborso di € 721; che in data 14/02/2012 la
Sede INPS di Palermo ha effettuato un pagamento di €89.986; che in data 12.04.2012
I'INPS di Euna ha rimborsato €273: che in data 22.06.2012 ’INPS di Palermo ha
rimborsato ulteriori €11.935; che in data 31.01.2013 ['INPS di Siracusa ha rimborsato
€26.751; che in data 15.11.2013 'INPS dj Agrigento ha rimborsato €22.572; che in data
30.12.2013 I'INPS di Messina ha rimborsato €35.432. Per la riscossione dei rimanenti
crediti, pari ad €53, 182, dopo diversi tentativi si & ritenuto di dare mandato ad un legale
per il recupero del credito.

Adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003

11 Documento relativo agli adempimenti derivanti dal D.Lgs. 196/2003 & stato redatto e
depositato in Societa aggiornato al 05.12.2013. Non essendo pit obbligatorio tale
documento, nel corso del 2015, non si ¢ provveduto a redigerlo. La Societi ha,
comunque, messo in atto gli adempimenti di legge.

Adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 231 del 2001

11 Modello organizzativo, le Procedure ed il Codice Etico sono stati adeguati al nuovo
assetto  organizzativo della Societs e sono stati approvati dal Consiglio di
Amministrazione del 22.09.2014, che ha stabilito che le nuove Procedure entravano in
vigore dal 1° novembre 2014. || Modello ed il codice etico sono stati pubblicati nel sito

istituzionale, Nel corso del 2015 non sono state effettuate modifiche,
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Adempimenti ai sensj della 1..190/2012 anticorruzione

Alla luce della normativa dj cui alla legge 190/2012 - Disposizioni per la prevenzione ¢

la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione - j]
C.d.A, ai sensi dell’art, 7, ha approvato in data 31/03/2015 il Piano anticorruzione.

Inoltre, in data 24/07/2015 il C.d.A. aveva deliberato di procedere alla formazione de|
personale in materia dj anticorruzione e antiriciclaggio, ma a causa dell’indisponibilita
dell’ente di formazione, si & dovuto individuare un altro ente formativo a cui & stato dato
incarico con delibera del C.d.A del 31.03.2016.

Adempimenti ai sensi del D.Lgs. n, 81 del 2008

In materia di sicurezza e igiene sul lavoro, la Societa nel corso del 2015 ha proseguito ad
effettuare specifici sopralluoghi per la verifica della situazione aziendale riguardante
Posservanza della normativa in vigore suji diversi siti di lavoro in cui ¢ presente personale
societario e non sono state rilevate particolari problematiche in materia dj sicurezza e
salute dei lavoratori nei siti visitati. Si tappresenta che i locali della sede societaria non
sono sufficientemente idonc; per ospitare tutte le unita di personale ivi destinate e quindi,
dopo avere richiesto al Socio Regione la eventuale disponibilita dj locali, si sta
procedendo a ricercare nuovj e piu idonei locali. I contratti con i Medici competentt, per
le varie province del territorio regionale, cosi come previsto dal D.Lgs. 81/2008 sono stati
regolarmente sottoscritti per I'anno 2018, Successivamente, sono stati rinnovati per
I’anno 2016 cosi come previsto dalla normativa vigente.

In riferimento alla formazione prevista dal D.Lgs. 81/08 sulla sicurezza e salute dei
lavoratori, nel corso del 2015, non si ¢ proceduto ad effettuare dei corsi. Nel corso del
2016, si sta procedendo ad attivare un progetto per la formazione del personale
societario anche al fine di non perdere le risorse a disposizione sul conto formazione

“Fondimpresa”. A tal fine, sara pubblicato sul sito istituzionale della S.A.S., un bando /
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rvolto a societa accreditate da Fondimpresa, per lattivita formativa per il personal
societario ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

[ Documento di Valutazione dei Rischi ¢ stato aggiornato in data 28.10.2015, Nel corso . “
del 2016 si procedera ad affidare il servizio per I'aggiornamento del Documento d
Valutazione dei Rischj (DVR) ¢ del Piani Operativi di Sicurezza (POS) a societa
aggiudicataria per i servizi sulla sicurezza su Consip.

Adempimenti ex L. 196/2003 artt, 4 e 16

In relazione a tale legge, il C.d.A. ha proceduto tramite gara, al conferimento del

servizio di distruzione documentale certificata alla dilta CDS S.a.S,, per una spesa di
€130,00 per metro cubo ed € 40,00 per viaggio per un totale di €. 6.588 Iva inclusa,

Principali rischi ed incertezze cui la Societa & esposta

Riguardo la problematica inerente ’assunzione di personale disabile, di cui alla L.68/99,
sulla quale Ta Societa aveva richiesto quali determinazioni assumere all’amministrazione
regionale, cra pervenuta nota da parte del Dipartimento lavoro, con cui, stante Pattuale
fase di attuazione del piano di riordino delle Societa partecipate e tenuto conto di quanto
espressamente stabilito sia dal Segretario Regionale della Regione Siciliana che dal
Ragioniere Generale del Dipartimento Bilancio e Tesaro, devono considerarsi comprese
nel divieto di assunzioni anche quelle inerenti il collocamento obbligatorio.

Tuttavia, a seguito del Decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito in Legge 30
ottobre 2013 n, 125, nonché, sulla base delle note n. 67/3384 U.0. IV del 10/04/2015 &
n. 67/4332 U.0. IV del 12/05/2015, della Direzione Territoriale del Lavoro di Messina
che ha invitato questa Societa a procedere alle assunzioni del personale disabile, la
Societd ha nuovamente provveduto a richiedere all' Amministrazione Regionale
competente di pronunciarsi riguardo l'eventuale insorgenza dell'obbligo di assunzione o .,/ /’

meno, rimanendo ancora in attesa dj riscontro e relative determinazioni, [Fermo restando
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che I'Amministrazione Regionale competente, nell'ipotesi che ritenga 1'ib£'istilla['\- Hptiiern
questa Societa 1'obbligo di procedere alle assunzioni di personale ai sensi della L. 68/99‘,\"”5_#:', /
a copertura della quota d'obbligo socictaria rilevata al 3 1.12.2015, pari a complessive n. o
52 unita, provveda alla relativa copertura finanziaria.

Ai sensi dell’articolo 2428, comma 2, punto 6-bis, c.c., si informa che la Societi non
detiene strumenti finanziari ¢, pertanto, non ¢ sottoposta al relativo rischio finanziario.

[l rischio di credito connesso al normale svolgimento delle attivita operative ¢
costantemente monitorato dalla Societd e non si ritengono sussistenti, allo stato attuale,
rischi degni di segnalazione,

Per ulteriori rischi ed incertezze cui la Societa ¢ esposta si rinvia a quanto riportato sul

Contenzioso in essere ed agli accantonamenti effettuati,

Informazioni sul personale

La Societd non ha mai avuto addebiti per morti sul lavoro, per infortuni gravi, malattie
professionali 0 mobbing.

Informazioni sull’ambicnte

La Societa non ha mai avuto addebiti per danni all’ambiente.

Attivitd di ricerca e di sviluppo

La Societd non ha svolto attivita di ricerca e sviluppo.
Rapporti con le imprese controllate, collegate, controllanti e imprese sottoposte al

controllo di quest’ultime

La Societd non detiene partecipazioni. In riferimento ai rapporti con controllanti, sulla
scorta della Convenzione quadro stipulata in data 30.04.2014, tra la Societa, il

Dipartimento Regionale del Bilancio ¢ del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, il

Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica ed il Dipartimento Regionale ~ 7

Altivitd Sanitarie ¢ Osservatorio Epidemiologico, con scadenza 31.12.2016, sono stati Lo /z
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sottosenitti 1 singoli Contratti di servizio con i vari Committenti, con Suadd-j‘]zﬂ“?\

\

31.12.2016, per effetto dei quali, la Societd mantiene i rapporti di natura economica con ™ \ e

seguenti soggetti:

Dipartimento regionale Attivita produttive

Dipartimento regionale Beni Cultural; e dell’L.S.

Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro- Ragioneria Generale della Regione Siciliana
Dipartimento Regionale Energia

Dipartimento Regionale Famiglia

Dipartimento Regionale funzione pubblica e personale

Dipartimento Regionale delle infrastrutture delle mobilitd e dei trasporti

Dipartimento Regionale del lavoro

Dipartimento Regionale degli interventi per la pesca

Dipartimento Regionale Territorio ed ambiente

Dipartimento Regionale ufficio legislativo e legale

I'ondo Pensioni Sicilia

Azienda ospedaliera Villa Sofia- V. Cervello

Azienda ospedaliera universitaria Policlino P.Giaccone di Palermo

Istituto zooprofilattico sperimentale della Sicilia “Mirri” di Palermo

ARNAS ospedale Civico e Benfratelli G. Di Cristina e M. Ascoli di Palermo
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica

ASP di Palermo - Caltanissetta — Messina — Catania - Agrigento —~Trapani — Enna -
Siracusa — Ragusa, facenti riferimento al Dipartimento Epidemiologico.

La Societd ¢ soggetta all’attivita di direzione e coordinamento della Regione Siciliana ai

sensi dell’art. 2497-bis codice civile.
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La Societd non ha avuto nel corso del 2015 rapporti con altre imprese sorlnposlé\gl’ S OOR

controllo della Regione Siciliana.

Numero ¢ valore nominale sia delle azioni proprie sia delle azioni o quote di gocieta

controllanti possedute dallu_sucicti, anche bei tramite di societd fiduciavia o per

interposta persona, con Pindicazione della parte di eapitale corvisponden te

La Societd non possiede azioni 0 quote,

Numero e valore nominale sia delle azioni proprie sia delle azioni 0 quote di societa
e at ominale sia delle azion kLY QUOte di societa

controllanti acquistlie:_'q_)__‘uliL-.n_n_tL_d_q[!_;L socictd, nel corso glc_ll_‘g_s.‘_c_l_'g_i}_i_gl__z_u_ngl_g__mj

tramite di societd fiduciaria o ber_interposta personn, con Pindicazione delly

covrispondente pacte di cupitale, dei corvigpettivi e dei motivi degh acquisti ¢ delle
alignazionj

La Socicta non ha acquistato o alienato azioni 0 quote.

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dellesercizio

La recente finanziaria regionale 2016, approvata con L.R. 17 marzo 2016 nr. 3, ha
individuato le risorse finanziarie del capitolo 212533, istituito per il pagamento dei
corrispettivi per i servizi resi in favore dei dipartimenti regionali, per Iintero triennjo
2016/2018, in complessivi 44.523 migliaia di euro ’anno, confermando il ruolo
strategico della societa per 'affidamento dej servizi ausiliari della regione siciliana,
Occorre tuttavia rappresentare che il suddetto stanziamento lascia immutate le
problematiche inerenti la riduzione delle risorse disponibili, rispetto all’anno 2015 ed
alla integrale copertura finanziaria della convenzione vigente, per complessivi 1.800
migliaia di euro annui. Benché tali riduzioni non inficiano sulla continuitd operativa
della Societ, gli amministratori hanno pitt volte richiesto agli organi competenti la

!

. jl_"
necessitd di incrementarc lo stanziamento previsto, per potere mantenere le allualj”- ,/

el
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conscguiti nell’anno 2015,

Inoltre, non pud non evidenziarsi che Part. 4 della suddetta norma regionale ha
sottoposto, il 50% delle risorse finanziarie per I'esercizio 2016 e le intere risorse
finanziarie degli esercizi 2017 e 2018, alle seguenti condizioni sospensive:

- un saldo positivo di almeno 50.000 migliaia di euro tra gli importi presunti dei
gettiti dell’imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) e dell’addizionale
all’imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF) e quelli effettivamente
affluiti alla Regione siciliana nel periodo 2001-2013, da compensare ai sensi
dell’articolo 39, comma 1, del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ..,

- una modifica delle norme di attuazione dello Statuto Regionale in materia
tributaria con la determinazione dj maggiori entrate stimate in 1.400.000
migliaia di euro per I'esercizio 2017 e 1.685.000 migliaia di euro per I’esercizio
2018.

- Dintegrale avveramento delle superiori condizioni, diversamente le risorse
verrebbero destinate prioritariamente al ripristino delle autorizzazioni di spesa
per le regolazioni contabili ... (capitoli 219202 ¢ 219205) e, per la parte
eccedente, in misura proporzionale per le ulteriori autorizzazioni di spesa.

Gli amministratori sono fiduciosi che le suddette riserve verranno sciolte a breve, come
gid verificatosi nei precedenti esercizi, e sono altrettanto consapevoli del fatto che la
Societa, in ipotesi negativa, dovra mettere in atto i meccanismi previsti dalla legislazione
vigente, per una eventuale riduzione del costo del personale tale da permettere,

comunque, che la Societd non venga posta in liquidazione, /
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In ordine agli altri servizi rest dalla scrivente societa in favore degli Enti del Scr:?i;z;io
sanitario regionale, la finanziaria regionale non ha previsto stanziamenti specifici per 11 T
rinnovo delle convenzioni vigenti, in ossequio alle ultime previsioni normative che

avevano posto la suddetta spesa, per gli esercizi 2015 € 2016, interamente a carico dei

bilanci di ciascun ente sanitario fruitore dei relativi servizi che vi provvedeva mediante

quota parte delle risorse di Fondo sanjtario regionale annualmente assegnate e vincolate

a tale finalita. Per gli anni 2017 e seguenti ¢ stata, pertanto, avanzata dalla societa una

richiesta di analoga destinazione vincolata di quota parte delle risorse di Fondo sanitario

regionale annualmente assegnate agli Enti del Servizio sanitario regionale.

La Societa, in data 04/02/2016, ha acquistato n.1 motociclo “BEVERLY 125 per

€.2.130, dismettendo quello precedentemente in uso.

Con gara ad evidenza pubblica si sta procedendo all’acquisto dei Buoni Pasto elettronici

dal 1° gennaio 2015 in poi.

[l Consiglio di Amministrazione, nel corso della seduta del 26.02.2016, ha approvato un

nuovo funzionigramma aziendale, relativo alla sede amministrativa.

Sono state avviate le trattative con le organizzazioni sindacali per la chiusura del Famp

2018.

Evoluzione prevedibife della gestione -

La Societa, superata la fase di start-up, esegue con continuitd tutte le proprie attivita
affidate, venendo incontro alle diverse necessita dei Committent secondo criteri di
efficienza ed efficacia operativa. Per migliorarsi risulta, comunque, necessario un ancor
pil sinergico rapporto con i Soci/Committenti al fine di risolvere deﬁnitivament.e le
problematiche sopra descritte e rispondere con maggiore tempestivita alle loro esigenze,
La vitalitd della Societa, unita alla sua visione strategica, consente di ipotizzare nuovi

. v . (Y 3 s 1 . /4.'(“
proficui scenari, ove tra ’altro si tenga conto delle gia avviate procedure di rinnova, 2
P J
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degli attuali Contrattj dj Servizio che impegnano i Committenti fino a tutto il 2016 ¢ 1 »‘,‘
fuove assegnazioni che sembrano profilarsi a favore della Societa giuste le recenti
modifiche statutarie e Je indicazioni contenute nell’ultima finanziaria regionale,

Nuovi servizi

Nell’arco del 2015 ed ip questi primi mesi del 2016 la Societa ha preso parte a diverse
riunioni con alcuni delegati del governo al fine di dare ampio supporto
all’amministrazione regionale per ampliare le attivita lavorative da commissionare alla
S.AS. In particolare si evidenziano le manifestazioni di interesse pervenute dagli Enti
sanitari per i servizi dj ausiliariato all’assistenza al malato e dat Dipartimenti regionali
per i servizi di portierato, back-office, front-office, custodia e fruizione dei siti culturali,
Si rappresenta, inoltre, che 'assemblea straordinaria dei soci del 5/4/2016 ha accolto le
richieste  di  ampliamento dell’oggetto sociale inserendo anche le attivita dj
valorizzazione, (rasformazione ¢ commercializzazione del patrimonio immobiliare de;
soci e le attivita finalizzate alla promozione dello sviluppo e della competitivita del
sistema Regione, della ricerca scientifica e tecnologica e dell’innovazione. In ordine aj
nuovi servizi da affidare alla societa, si rappresenta che la suddetta finanziaria regionale
ha autorizzato yna Spesa annua di 1.500 migliaia di euro, per il triennio 2016-2018, per
le attivita di valorizzazione del patrimonio immobiliare della Regione, di cui si sono gia
avviate le attivitA amministrative propedeutiche alla sottoscrizione dello specifico
contratto di servizio.

Alla luce di quanto sopra, gli Amministratori ritengono di redigere il presente Bilancio

chiuso al 31.12.2015 in considerazione di una chiara continuitd aziendale nascente oltre

p ]
Fy

che dalla Convenzione quadro sottoscritta il 30 aprile 2014, dalla Legge Finanziaria Yy

7

2016, che prevede specifici stanziamenti pluriennali, e dalle continue interlocuzioni consi  /

fappresentanti del Governo regionale, che individuano la societa come strategica alli
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esigenze pubbliche.

Nota Integrativa, che riporta un risultato dj esercizio pari a zero,

Peril Cansiglio di Amministrazione P

I Presidente rd
[ RAvy. l‘:tﬂsrppo Di Stefano .~
{ d ; .
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Sucleld soggerta ad attivita di direzione e coordinamento da parte della Regione Siciliang

RELAZIONE D, COLLEGIO SINDACA LE ALL>ASSEMBLEA DEGLI AZIONIST]
SUL BILANCIO Al 31122015
Articolo 2429 Codiee Civile

Signori Soei,

HEOssenanza a quanto Jisposto dallart, 2429, secondo comma. del Codjee
Civile. con la presente relazione Vi esponiamo la sintest dellattivia da noi svolta, nel
corso dell“esercizio 2015, nelladempimento dei dovorg ¢ compiti previsti dall® ar
2403 ¢ seguenti del Codice Civile, nonehe Je NOSIre osservazion ¢ proposte i ordine
al bilancio chinse af 3 dicembre 2015 ed ally sua approvasione.,

Vi precisiamo che [a hostra relazione non viguarda atlvitg di revisione legule
descontic dol momeno cha e dchiuive Lanson, SONe S alibime por ply eaeyer;
2003200422015, g Ui Societd dio Revisjone, A al proposito, i ricorda che st
Preposta motivata di questo Collegio, " Assemblea dei Socicin daty 01 10 2017 hei
conterito, ai sensi dell 2409-bis del Codice Civile: Tinearico peral servizio di
revisione Jegale dei contj, peral iriennio 2013-2014-201 5. alla Society dj R(-\fis:imu-/
RIA GRANT THORTON § PA L ehe ha sostiniito g precedente Societa di Revisione
MAZARS Sp.A..

La Societa di revisione hy CIPIesso un giudizio seasa rilievi syl biluncio dj
esereizio 2015, con cio altestandone la canformita alle norme che lo disciplinano o
quindi alle seritture contabili. al codice civile od 4 principi contabili nazionali

Quesio Collegio Sindacale, ne) corso del 2015, ha svolto I"atiivity di controlio e
vigilanza assepnata dally legge. Tale attivi s ¢ esplicata con le modalita operative
contenute et Principi dj Comportamento el Collegio Sindacale recomandat; dal
Consiglio Nazionale der Dottor Commercialisty o degli Experti Conrabili in materia
di-controlli socierur;

Attivitd di vipilanzy

Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio al 31.12.2015 della servizi Ausiliari Sicilia S5.Cp.A
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Abbiamo vigtlato sull ossen vanza della lepue ¢ dello statio \l)(l(llk(
nspetto dei principi di corretiy amnunistrazione \

Ahbiamao parteeipato alle assemblee de| soch edalie riunion; del consioi

ammimisuizione. svoltesi nof nspetto delle norme statutarie ¢ legislative che

disciplinano i Funzionaniento o per e quali possiamo raglonevolmente assicorare ohe
le azioni deliberate sono conformi alla leppe ed allo statuto sociale ¢ non sono
manifestatamente mprudenti. aczardate, in potensiale conllitto dj interesse o 1alj da
compromettere Mintegrita de| patrimonio sociale

Abblamo  acquisito dagli amministratori  duranic le riunionj  svolics)
mformazioni i merito al pencrale andamento della pestione aziendale ¢ sulla
prevedibile evoluzione, nonche, sulle operazioni dj maggior rilievo economico
tnanziario ¢ pattimoniale, per Ie Joro dimensioni o caratteristiche, etfetiuate da)la
Societa ed in hase glle miomezion Accuisie non abhiamn agsepes aztont particelaer s
viferire

Arhiimo svolto Fanivieg di Organising i Vigilanza, ai sensi el D
BE2001 ¢ dy tale SV 10N sono emorse Criticita vispetto alla’coirelis attuazion:
del Modello organizzative che debbano essere evidenyiage el presente relavione,

Abbiamo acyuisito conuseenza ¢ vigilato, per quanto dj nostra: compelenza,
sulladeguaterza ¢ ol fonzionamente dell e o oreanialie della Societ el -
tramite la e olta dj mlormazion dai responsahili defle funzioni ed o iale e
osserviamo che assetto organizzativo ha subito nel copso degli ultimi anni diverse
modifiche  che  hanno senerato. talvolta, una non  chiarg defimizone  dele
responsabilita ¢ dej compit affidati o ciascun alffein cd inoltre st rileva che i loeal;
relanvi alla sede anmmmistativa non sono adepguati al numero delle UL Qv
dsseynale,

Abbiamo acquisite venescenza ¢ ovigilaos per quanto d; nostra compelen,
sull adepuitezza ¢ sul funzionamenio del sistema amministralivo-contabile. nonché

sullaffidabilita d; questultimo a rappresentare correttamente 1 lati di pestione.

mediante ottenimento dj mformazioni dai responsabili delle funzioni, dal soggetlo
nearicato delli rev isione legale dei cont) ¢ | esame del documenti aziendali, ed 4 i ile
npuardo si-cibadisce che g mancinza di un responsabile dell*Ufticio Paghe e
(‘.(Ivnrribnti potrebbe causare delle ripercussion negahve, anche patiimoniali,

Stattesta che non sono pervenute allo serivente ¢ ollegio Sindacale denunce g

sensi dell*articolo 2408 del codice eivije

Relazione del Callegio Sindacale af Rilancio al 3112 2015 della Servizi Ausiliar Sicilig S
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Inolure. non sono pervenate esposti. ne nsultano denunce di cul

codice civile,

I Collegio Sindacale, nel corso de

sensi di legge

‘esercizio 2015, non ha rilasciato pirer Al

Nel corso dellattivita di vigilanza, come Sopra-descriita, non sono emersi alti

fat significativi @l da richicderne la me

Bilancio d’eserciziv

wione nella presente relazione.

[l bilancio portato all’esame del Collegio, ¢ stato adottato dal Consiplio d;

Amninistrazione nella seduta del 24 maggio 2016 cd ¢ stato messo a nostra

disposizione nei termini di cui

demandata la revisione legale del

generale data allo stesso, sulla sug

fart. 2429 codice civile. Non essendo a noi
bilancio. abbiamo vigilato sull’impostazione

generale conformitd alla legge per quel che

riguarda la sua formazione ¢ struttura ¢ a tale riguardo non abbiaimo vssevizion]

particolart da rilerire.

Siriportano di seguito principali dati di bilancio:

STATO PATRINONIALL

| Allivild
N TR IS Y
| Pateimonio netto eseluso utile CsercIag

| Risultato esercizio
i

CONTO ECONOMICO

Valore della produzione
Costr della produzione
Difterenza

Proventi ed oneri finanziari

Proventi ed oneri straordinari
| Risultato prima delle imposte
|

' Imposte dirette

[isultato di esercizio

]
~J
~

19.023

N
s,

!
5

| 67.744.018
[ (66.280.873)
1.463.145
501
| (92 283)
1.371.363
| (1.371.363)

|
0

Relazione del Callegio Sindacale al Bilancio al 31.12.2015 della Serviei Ausiliari Sicilia 5.C.p.A
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I pateimonio netto & costinito dal capitale sociale pari ad ewro \
la rimanente purte da tiserve, la pin consistente delle quali ¢ qui
“Copertura perdite esercizio 20077 pari- ad euro 690 S86 14 <ulla quale, come gia
raccomandato  nelle  relazioni g precedenti - conti - consuntivi - i raccomanda
all’Assemblea di voleme determinare la destinazione

Lo singole voei della siato patrimoniale ¢ del conto cconomice  sono
devaplinamente ¢d esautientemente tiustrite nella nota mtegrativa cui si rimanda,

tH Collegio Sindacale assevera che:

Le spese sono state contenute nei limiti previsti dagli articoli 16 ¢ seguenti
della legge regionale 12 maggio 2010 n. 11 (patto di stabilita). Infatti, il costo del
personale 2015 ¢ pari ad €. 61,609,367 ed il costo del personale 2009 delle tre sociend
Beni Culturali S.pA Gestioni & Serviy (pari ad €.34.932.220). Multiservivi Sp.A
(pariad € 34 760 287 ¢ Riosphera SpA. Cpartad C3.025 248). cra di (72,720,755,
che risulta natevolmente superiore ai €.61 609367 di cui sopra. Lo viferimento w costi
della produzione ex art. 2425 c.c. nn 6, 7. 8. il costa de) 2009, dato dalla somma di
quelti Beni Culturali $.p A pati ad € 602 160, Multiserviza & PACpun ad €1 904 A0

¢ quelli Biosphera S p A paei ad € 1263 VIO diminuito del 205 sonums C3.802.606

dimolto superiore al costo 2015 part ad €, 1.139.873

hilneio o st jodan ) corformity adle dipesizent deali witieod 2000,
seguentr del cadiee civile come modilicati dal dispasto del D Lgs, 12791 attuativi, m
Italia, della IV divettiva Clo L,

I Consiglio di Amministrazione. nella redazione del bilanciv, non ha derogato
alle norme di legge ai sensi dell articolo 2423, comma 1V, codice civile ed ha fepato
la predisposizione del progeto di bilancio al sostanziale collegamento ai valori deila
contabilita, 1 cul criteri si allineano allc scelte operate nei precedenti bilanci, in
particolare i crediti sono esposti al loro presunto valore di realizzo coincidente, come
controllato. con il valore nominale: | debiti sono rilevati al vaiore nominule, ¢l
ammortianent sono stati efletusti secondo e cifettive ulilizzazioni dei beni e nej
Limiti previsti dalla normativa fiscale Si da atto che non sono stali capitalizzati nuov
costi di impianto ¢ di amnpliamento, ricerea ¢ sviluppo di cui all"articolo 2426, prinmo
comma, punto 5, codice civile.

In merito alla decisione del Consiglio di- Amministrazione di avvalersi del
“ternine lungo " dei 1RO giomi per fa convocazione dell” Assemblea dei Soci per

I"approvazione del bilancio 2015, ] Collegio. tenuto conto di quanto previsto dall art,

Relazione del Collegio Sindacale ul Bilancio al 31122015 della Servizi Ausiliar Sictlia S.Cp.A
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15 dello Statuto Sociale, condivide tale decisione, imotivata da part\i g

relative ally siruttura ed all’oggetto de

lh Socicla, cosi come

Amiminisiatori nella Relazione sulla Geslione.

Per quanto sopra. sioatiesta che la Relazione sulla Giestione del Consiglio di
Amministrazione rispetta il contenuto obbligatorio ex art. 2428 del Codice Civile,
cornspondendo con i dati e le risultanze del bilancio ¢ fornendo un quadro completo o
chiaro della situazione aziendale

Nel corso del 2015, 1a Socicts ha conferito un ulteriore incarico alla Socicli di
Revisione, per Papposizione del visto dicontorming sul Modello Unieo SC 2015 ney
i compenso di € 3300 altre |V A

Nel corso del 2015, la Societa non ha conferito incarichi a soggelt) legati alla
socicta di revisione da rapporti continuativi,

La recente finanziaria regonale 2016, approvata con ha individuato Te risorse
linansiarie del capliolo 212533

fufine. il Coliegiv concorda con i) vichiamo di mtormativa che il revisore ha
evidenziato nella propria Relazione - viferimento alle eriticita lepate all'ar.
Rapporti finanziari Stato-Regione v compensazione per gettiti IRAP ed addizionale

regionale IRPEE . de

nl

la LR U7 marza 2016 nr. 3. che accaniona parte delle visorse

ilovizzate duifa degre stesar i aness del e are U condizioni v proviale o
mtalserso by Uorgano HTES Ao cmonitore, con o dovuta attenzione, tale
stuazione.

Con le superiori osservazioni il Collegio Sindacale. sotto i profili i proprin

competenza. non rileva motivi ostativi in metito «

Papprovazione del bilancio dj

esereizio chivso al 31/12/2015,

Palermo, 10 giugno 2016 I Collegio Sindacale
( \ l \ !
, . 7 AAA N
Dr. Francesco Malfitana ( . ..1!.-:/.,. e \J \
- ; o
r \‘_\
= i PN b [ o= -
Dr. Ennio Di Pietro > L
S
D.ssia Maria Banno . >)'

Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio al 3122018 della Servizi Ausiliari Sicilia S.Cp A
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Grant Thornton

Relazione della societa di revisione indipendente
ai sensi dell’art, 14 del D. Lgs.
27 gennaio 2010, n. 39

Ria Grant Thornton S.p,A.
Piazza Castelnuovo 42
80136 Palermo

Italy

Agli Azionisti di

T 0039 (0) 091 6819090
SERVIZL AUSILLARI SICILIA 5.C. pA

E info.palermo@ria.it.gt.com
W www.ria-grantthornton. it

Relazione sul bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto la revisione contable dellallegato bilancio  d'esercizio  d SERVIZT
AUSILIAR] SICILIA S.Cp.A, costtuity dallo scaro patamontale al 31 dicembre 2015, dal
conto economico per Pescicizio chiusoa tale data ¢ dalla nota integrativa,

s

Reponsaiilits depls ammnisirasan Der if budancio d eserarszn

Ol anuwrsiratorn sono responsabili per fa redazione del bilancio Cesercizio che fornisca
una - rappreseatazione verticka ¢ corretia in conformita alle normc

italiane  che e
disciplinano 1 criterd di redizione,

Responsabifisd deiia voierd i rowvane
Conostra la responsabilita di CSPIITICic un
cevisione conrabile. Ablwamo svolro |

iz sl Bilaneis descrewio sulla base e lu

a revisione contabile o conformit a prncipi di
revistone internazionait (ISA Tialia) claboratl ai sensi del . U1, comma 3, del 13, 1ps 39770,
Tali principi richiedono i nsperta di nnnc

pLetch, nonché la pramificazione ¢ lo svolpimento
della revisione

cantatnle al fioe di acquisive una rrionevole swrezza che @ bilancio

"
TESCICIZ10 Qo comreng erron sioli

Lo veasione contabnle comipona 1. sy lmento di procedure volre ad s quisite elemenn
probatet a supporo desl oot o de e mivmaaziont eontenot nel bilancio Qesercivig 1o

provedure seelie dipendono da ctudizio prolessionale del revisore, inclusa la valutazione dei

eschidi ereon sigrficarivi iiel bilaneio d'vs reizto dovuti a trodi o 2 comportamenti o eventi

non intenzionali. Nell'efferinare ali valulazioni di rischio, 1 revisore considera il controllo
mtemo relauvo alla redavione  del bilancio d’esercizio dellimpresa che fornisca una
rappresentizione veritiera e corretia al fine di deiiane procedare di revisione appropriare alle
clreostanze, ¢ non pet esprimere un giudizio s

cihcacia del conrrolly inferiio 11;|!'t|.||m'-.,|
La revisione contabile comprende aloresi 1n valnrasiond dell'appropriatezea det prineip
contabill adouaii, della rynonevolezza delle stmie contaluly ericeiuate dagh amminisuaon,

nonché la vahuazione della presentazione del bilanaio desercizio nel suo cr inplesse

Riteraamo b aver acqusins element probuativt < icent ed anpropiat =nocud basare |
rost o giudi
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¢ ?z’zza'z':\jm 3
A nostro gmdizio, il bilancro deseraizio tornsce UHA LAPPIEseniazione verthera o corretta
della situazione pattimontale ¢ finanziaria di SERVIZ] AUSILTARI SICILIA S.Cp.ALal 31
dicembre 2015 ¢ del risultato per Vesercizio chiuso a tale data, in conformich alle nortae
italiane che ne disciplinano 1 criteri dj redazione.

Richiamo d'informativa

L'art. 4 della L.R. 17 marzo 2016 nr. 3 ha vincolato le tisorse finanziarie destinate ally <o, 1eth
a specifiche condizioni sospensive legate al raggiungimento di abiettivi dy finanza pubblica
da patrte della ‘Regione Siciliana. La mancata realizzazione delle suddecte condizioni
comportera per la societa la contrazione delle risorse stanztate nellordine di 22,3 milioni di
earo per Peseccizio 2016 ¢ 44,5 milioni di curo pet gli esercizi 2017 ¢ 2018,

Gli amministrator aella loro relazione sulla gestione affermano di essere fiduciosi che Je
suddette riserve verranno sciolte a breve i tesming positivi per UAzienda, come £18 avvenulo
negli escrcizt precedenn. Tuttavia sono consapevoli del farto che la Societi, in Potest
negativa, dovea mettere i atto adeguate uziont per mantenere il suo equilibiie cconomico
tmanziario,

Relazione su alire disposizioni di legpe ¢ regolamentari

Catrdison su

L o B :'('r'f{:".'!h't' f

vt con il bifancio d'esercizsg

Abbtamo svolia e procedure indicite nel principio de revisione (SA Ttalia) n. 7201 al foe di
esprunere, come nchiesto dalle normesdi leggre, un pludizio sulla coerenza della relazione
sulls gestione, la cw responsabilitd compete agli amministratori di SERVIZ T AUSILIARI
SICILIA $.C.p.A, con il bilancio d'esercizio it SERVIZT AUSILIART SICILIA S.Cp.A Al
31 dicembre 2015, A nosore giudizio la relazione sulla gestione e coerente con il bilagcio
d'esercizio di SERVIZT AUSITIART SI¢ JLIN S Cp.Aal 31 dicembre 2015,

Paicrma, 1o il G

R Guant Thaormon SpA
Vol X0

Vincenzo |

NE
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PROPOSTA MOTIVATA PER ILCONFERIMENTO UEI.L)IN(.'AﬂICO DI REVISIONE If:'
Ai Signori Saci/Azionisti della Sucrel<"1_Sn._-r_ui_;g:_f\_g.-;s_i_llgwr_igr_ﬂ_ig__S_LC_.L:J-_\. Via Liberta n. 87 P“ Y
Oggetto: Proposta motivata per il conferimento dellincarico i revisione legale dei
13 D.tgs. n. 39/2010,

l collegio sindacale,

ar sensi dell’art

PREMESSO
* che, essendosi svolta apposita gara da parte dells Societa stessa e che con Comunicazione interna
n. 524 del 24/05/2016 S0No stati trasmessi gli atti questo collegio:
+ Che l'assemblea dej soci deve deliberare in merito all'affidamento di tale incarico direvisione legale
dei conti;
* chel'art. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, prevede che V'assemblea conferisca I'incarico su
proposta motivata de| collegio sindacale,
CONSIDERATO
+  che & pervenuta al collegio sindacale |3 documentazione relativa alla suddetta gara con ['offerta
presentata da n. 1 societ di revisione;
« che, in merito all'opgetto dell'incarico, dette offerte prevedono, per ciascun ESercizio, la revisione
legale dei conti annuali in base a quanto previsto nel D.Lgs. n. 39 de! 27 gennaio 2010;
+ che il corrispettiva indicato nell‘offerta dj revisione legale, per i tre esercizi previsti, risulta il
seguente:
L’Offerta Economica della ditta RIA GRANT THORNTON § P-A €. 15.000,00 per un totalc
ore impiegate annue di 168,
VERIFICATO

* Che le modalita d svolgimenta della ravisiore illustrate neli'offerta, anche considerate le are e le
rsorse professionali oil'uopo previste, risultano adegiiate 1 relazione alllampiezza ¢ 4l
campiessita dell'incarico:

* che, sulla base di quanto desumibile dalfofferta, la Societs di revisione legale hanno dichiarato fa
propria disponibility ad assumere l'incarico & risully in possesso dei requisiti A e aden,
previsti dalla legge;

+ che Ja Societa di revisione risulta disparre di organizzazione e competenze tecnico-professionali
adeguate allampiezza e alla complessita dell’incarico

RITENUTO

* che la Societa direvisione RJA GRANT HORNTON 5.p.A ha sinora svolto I'attivity dj revisione in
grado didiligenza e di professionalita elevate nonché con it corretto spirito di collaborazione con i
vertice direzionale della Societs e con lo stesso Collegio sindacale;

* chell costo complessivo ed i casta orario offertn risulta etonunutamente vantaggioso

PROPONE
sulla base delle motivazioni esposte, che I'incarico di revisiona legale dei conti per gli esercizi 2016 2017-
2018 sia affidato, dall'assembiea dei soci, alla Societa di Revisione RIA GRANT HORNTON SpA Via
sataria 222 00198 ROMA

Palermo, 11 10.06.201¢6 Il collegio sindacale
Dott. Francesco Malfitala®

Dott. Ennio Di Pietro e

Dott. Maria Banno iy

Pag.
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COMUNICAZIONE INTERNA
N A  DEL 2/7//06/2:/6 A
COMPONENTI! COLL
DA:
UFFICIO G.A.P.E.
DR. GIUSEPPE MALARA E,P.C.
PRESIDENTE

Avv. Giuseppe Di Stefano

DIR SGGP
Arch. Mario Messineo

Componenti commissione esaminatrice
Dr. Zagarella

Dr. Bursi

D.ssa Di Chiazza

Presidente 0.d.V.

OGGETTO: Trasmissione atti gara revisione legale dei conti

A seguito della seduta di gara del giorno 17 maggio 2016, si trasmette, per quanto di
competenza, la seguente documentazione:
* Verbale commissione esaminatrice
o Offerta ditta RIA GRANT THORNTON in originale

Si rimane in attesa della aggiudicazione definitiva per la stipula del contratto.

L RGP
Dr. Giyseppe Malara
/

I

All: c.s.




Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. C.F.04567910825 - Verbali Assemblea dei Soci

SERVIZI AUSILIARI SICILIA SC.P.A.
VERBALE

NellPanno duemilasedici. il giormo diciassette del mese di maggio alle ore 12,35
presso la sede della Societa, §i riunisce la commissione esaminatrice per ["apertura
delle buste relative alla procedura di gara per i) servizio di revisione legale dei
conti CIG Z281933CA6.

Sono presenti i dipendenti societart della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A

- I Dot Zagarella Antonio Dirigente del Sevvizio Alfari penerali -
Presidente della Commissione

- [ Dott. massimo Bursi, Funzionario direitivo Contabilita Bilancio e Budget
Componente della Commissione

- La D.ssa Tania Di Chiazza Tunzionariv Direttivo Tesoreria e Finanza
Componenle della Commissione

[l Dott. Malara Giuseppe  Funzionario Direttive  Ufficio Gare ed  acquisti
Responsabile Unico Procedimento.

Si riassume che, a seguito della delibera del C.d.A. del giorno 8 febbraio 2016, &
stata avsiala la procedura per b raecolta di manilestazioni diinteresse finalizzata
alla procedura di gara per 1l servizio di revisione legale de gonti

Dopo la pubblicazione sui quotidiani ¢ sul silo societariv, alla scadenza prevista
delle ore 12 del giorno 20 aprile 2016 sono pervenule le scguenti manifestazioni di
nferesse:

l. BDO ITALIA S.P.A.

2 RIA GRANT TTTORNTON

A segutto di formale invito per la partecipazione alla gara. con scadenza per la
presentazione delle offerte alle ore 11 del giorno 17 maggio 2016, sono pervenute
le segueni ofterte:

i, RIA Grant Thornten S.p.A

Dopo la verifica della integrita det piico come previsto dal capitolate, si nrocede

o [T LI S i Clmn . m wm . Tt e L e MO 2 . o
UL ARG Sviioc OHSa it G (R ot A TO . 8 v T S ATt L L I o i
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sotto forma di dichiarazione, per cui la commissione decide di ammetterla con
riserva e di richiedere alla stessa tutte le certificazioni previste dal capitolato, da
produrre entro il termine perentorio di 30 giorni, pena esclusione,

Si procede all’apertura della busta contenente la documentazione tecnica che
risulta formalmente corretta.

Si procede all’apertura della busta contenente I’offerta economica che riporta:

r

Societa 1° anno [ 2% anno 3° anno Totale
|

|
| | |
RIA Grant | € 5.000,00 € 5.000,00 | € 5.000,00 | € 15.000,00 |

Thoraton |
|
]

S5.p.Al, .
" €5.000,00 | €5.00000 | €5.000,00

i |
1' ; j
’. >

i | € 15.000,00

La socien atferente ha dichiarato Ji accettare le condizioni tutte di cul al suddetio
capioldale

SHO ure 13030 T conmmissione dichiara chiust 1a sedura = rasnielier, vanuie il

RUP Dot Giuseppe Malara, (ulta 1a documentazione al Collegio sindacale
) o
competente per materia. ;J i \
Antonio Zagarella o ‘ tl,.JJn.\}f'a_ )
1 i ‘
Massimo Buesi Wlvg o e i
- -0 ‘y} . P
TN C N
Tanina i Chiazza 5+, Mgl I EEAN
’/1 i
r’/ ‘// / !
~7 A

o
Ghuseppe Malara L~
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COMUNICAZIONE INTERNA \
N.4>/  DEL g(ixf/%lo/é A\
COMMISSIONE ESAM

DR. A. ZAGARELLA

D.SSA G. DI CHIAZZA

DR. M. BURS
DA: |
UFFICIO G.AP.E.
DR. GIUSEPPE MALARA E, P.C.

PRESIDENTE

Avv. Giuseppe Di Stsfano

DIR SGGP
Arch. Mario Messineo

Presidents O.d.V.

OGGETTO: Esito manifestazione di interesse per gara revisione legaile dei conti

A soquito ¢_iella defibera del C.d.A. dei gioma 8 febbraio 2016,  stata avviata la procedura per
la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzata alla procedura di gara per il servizio di revisione

legale dei conti.
Dopo Ia pubblicarzione sui quotidiani e sul sito societario, alla scadenza prevista delle ore 12

del giomo 20 aprile 2016 sono pervenute le seguent! manifestazioni di intetesse:

ORE 14:2) DEL 18 APRILE 2016

1. BDOITALIA SP.A.
ORE 10:42 DEL 19 APRILE 2016

2. RIA GRANT THORNTON

In data odierna si & provveduto all'invito formale per la formuiazione delle offerte da inviare,
come da capitolato, entro e non oltre le ore 11:00 del giomo 17 maggio 2016 con posta

raccomandata.

/
Dr f}i’}lﬁﬂ[)(? Malgpe
bt

All.: invito a presentare offerta
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* $ocieta Consortile per Azioni

TRASMESSA TRAMITE PEC
SPETT.LE
RIA GRANT THORNTON
CORSO VERCELLI, NR.40
MILANO

PEC.
riagrantthornton-gare@legaimail.it

OGGETTYO: INVITO A PRODURRE OFFERTA

Spettle ditta, a seguitc della manifestazione di interesse pervenutaci, si formula Invito a
panecipare alla procedura di gara per il servizio di revisione legale dei conti annuail.
Lo offerte donranng pervenice tram te posta raccamandata eotro g non ojtre i le pre 11.Q00 dul

g
! sex latt e SrRr0 |
GO AT E g 2D 1R Cote va C3paeiens adagats Hipalidndine titgle alative Indicasion

P N e o < oy
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‘Cocietd Consortile per Azioni

. S
PALERMU /2y
PROT MR

TRASMESSA TRAMITE PEC

SPETT.LE

BDO ITALIA S.P.A.
VIA LUDOVISI, 16
00185 - ROMA

PEC:
gare@bdopec.it

OGGETTO! INVITO A PRODURRE OFFERTA

Spett.le ditta, a2 saguito della manifestazione di interesse pervenutaci, si formuia invito a

partecipare aifa procedura di gara per il servizio di revisione legale dei conti annuali.

Le offerte_dovran~r pe~senire t-amte pogta raccomandata entro e non olire e ore 11:90 del
o Ltte e pelative 1N 82100
7

1 é Lagitaiets aflagaty, risgaliae

Je L. - R L R
/‘ <
G, pagmichd
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CARLEOUATO SPECIATLY DI APEAYTO

SEAZRONE APPALTANTE Sorvizi Ausilian Sicilia Society Consartile per /\‘/u)u! v tid ||1< IRR
S BATEO-PAL ERMO Ler 091811834 0 Fax 091/611851)

PROCEDURS D GARA: COTHINIO FIDOCTARIO (Tl(i FORVO33CA6 por appalio del servivio
di oy ision Lianto previsio nel D Lps o 39 del 27 gennaio 2000,
pet e esercizialal 206 Ul., ‘m CXPOITIET 31 SN (|;)i| ot L33 comma 1L det Db as, 220042000

i |k,‘.l|[ o centl

Gl d ool ot ded niassion nbassa snl]l mporie abise astaca 8T del cuddette decielo

Farincipl direvisiong oo ¢ gralliprevistedallar 11 del {2 hgs. o 3920180 medestinn
Hoservizi riehivsia imlude
oy i rmadasinie, conapposia relazicne, dioui e

LY e Ill‘g‘lll“lumu et o

o sulb bilancio di eseicizio:

o delle regolare wenwea dedla contabilitd wciale ¢ by corretia
verthes dovre coscie oflethiana s

thaavone ettt costione et Lenitine cuntabii ale

base e sleale,
Lo diva Caesltd of concurvente di propaie savizl seginnlivi 2 pradetin, seaza enet ullerion per i
siovield
oo sird presicdali daang Commissione in seduda nubblica,
FLOGO, BESCRIZIONE, IMPORTO COMPLESSIVO DELLA FORNITURA:
ol |,|;-k)tl(.'.

ferritono -\lyl Cormune di Palerma

DO T DELLTAREANL T

Poappedto !u pec oegetto Vatlidunento delie auivus del sevizio di revisione e
sl @ quanta previste el DLge 39 ded 27 geanaio 2010, Jalla sosicti Servizi
Avlian i Sicilin Scereta Consorlile por Azionis o ,umuwll dati casnabili dell esvreizio 2014
Alcents al prosene zapitolws, per gl 2016 SUTT TR e
e e cotils ;nh,uwnf alfo Lll\,[)t\\l/l()l]' del 1 a0 slessol @
Regolsmert vaanaii dealia CONSOB T materin, det vigenti peingipi contabili, dei visen

e der . ol

o Y N
RERNNAR I

sovo nportate el o

dovraen e

AT ey o et aonento stabitio dogliact, 4G -bis ¢ segr, el cot ey,
OV A AN AN A

. ol - CTURTTRRRCY W ol TN R NP Sy o © 000

depasto g base et por fe athivity Saoreadere poi ascrsranno e insn st
P wsingrienan 27 Q00 e 1A
la i’iL_ll.‘\l_',l deilnppuiin ¢
con s Rewione Sy
sl locanid;

O ohive e

il ora che

T
Ui, b

Fava. por
neralniente senza applic mm;c (h rll( It ] m.l_u.

b DATA DO ERRAZIONE DELD A GARA:

Do s seti velebrata it glorio 1770372016 atle ove 12,80 pressa ©loeah della soc e Syl
Avions, via Libertd, 37 - PALERMO

At Sl Sovtetd Cansartite pai

REAVEAREY L Y DA B RO l"‘\}-".i(}f\’
A ari e yana St

alitmt 37 det D by i({f"i‘mn,

1

TR oborla atuboaaent i prestatne @ servizi el
Cpreseatire wlhieel P >

Pes e anne st lla pa fconconenty devoro possadeie

boocaser bveriit ale CC LAY L pur atlv it comeidonie con qnallzl oppelto det preseste
apealic. g oo rcesue professionale o comnercale anche di allro Staio meindan, «

ann e et ey i

et e el A el dotle vaieta di tevisione dieat alPart 101 del T,
TR A 15

LG A2006;

v de ol il e aant, serviel diocertiticazione iy bilaacio por i
Calmena a bl Pimpoeto a base di gara al neto di Va0

Gon bar e sbie Jdotie o endisand oo alltarl SR del Dy

e o

Wl Cainplens g
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ook Snine s e e npai o conp wn o dess

celatieras portat o e con fuor s,
Seoprer i che s cacus dadia Lasierconrorrentn vhie S ovino B tna Jy
A ehe oy s st di o Wi, o Hgudazione, Jrammministraztone © §
piventive od i qualsiasi alta siuaeone equivalente secondo T legisluzions -'h'.llu_l ;
statntine o a carica der quali sia w corso un procediments per la dichiaraziont dis (i di tali
SIWEZIONEL oppure varsino it stato Jisospensione sull attivild commerciale:
by nei cni confianti ¢ p('ndonlu procedimento pey l’zlpnlicfwimw ci una dells misure di prevenzione di
;m’ allare 7 Legee 142371956 o diuna defe cause ostistive previsie allaricolo 10 Lepge 57571
iciaone el divieto sperano se T pendenza del procedimento rignarda i sopgeti jad
S comuna Uletiera ) DLy, 16372000,
) i cal cenlronli @ stala provinecidy seilicnas ¢i condunig passata in pindicato, o emesso deereto
penale di vondanna divenuto ierevocabile, oppure sente Jla pena su richiesia
detle partiy ai senst dellan, 444 del e pp., per aeati e dano delly Stato - della Comunita che
cidono sulla moralita professionale, ¢ comuangque cuusa diesclusione bu condanng, con sentensa

Oy S
st

icats ali ael,

passata e gindicalo, pec uno o pii reati di parteeipazione o nv’organizzazione criminale, coruzione,
frode, neiclapgio. esclusions ¢ il diviela operano se la sentenza o il deerelo sono stati emessi e
: mf et sogpetth indicat allac 38 conuna | eterd o) D Lgs. 163720006,

ape 55/ 19N,

TG COMNessa pan iz debilamerte aceertare atle norme inmatevie di stenrezszs <o

¢ lanno vietato il diviae i intestazinne lHduearil po Ao all g 17

”}{lli P oblbtivo ey anre dad rappanti di lavane,
Py ser econdo meivata valstazione it stazisne appalanie, Jiznao commesso grave aeglipenait o
svaterde netesconzione delle prastsiani atiidale dalia stavione appaltaste che bandisee fa gma, o

clie Betie vonvaesso ol cote eatve aellesercizio delln lore attivitd professionate, accertato con
quindsinar ez zo dioprova da parte della stazione appaliante

g) che Banra commesso violaziani, delmitivanente aceedate risperto agli obblighi relauvt al
senlo delle nnposie ¢ delle tasse, seeonda lafegislazione dialiaw ¢ guella Jello Stato i o
1 ,lli

el wiveedente T data del prosente capitolato di gara hunno reso false dichiarazioni
' e comdizioni ritevanti per la parteeipazione alle procedure di garay,

Gouhe Do conupessy viviaZzivt gt delinitivamente necetiate, alle norme innateria ¢
contihli previdecsnli ¢ assiviensial serondo Ia legislazione imbisni o quelia deilo Stato o
w01 S1abi

Lo e goul

v

; A e . . ] : ‘y T e GO0 v 6X ealvo il
13 che nan preseritng la certiticazicne di cui allar, 17 delia Legge 12 marzo 1999 v, 63, saivo i

desposto del comma 2,
Rines cnt canfront & staka applicota [ sanzione mterditiva di cun all’are 9, comma 2. ellern & del
Doy 2309001 o alira swvzione che comport i divielo di coutravre con u pubblica

MHESTHD IS e

FOPSTULAZIONS DL OVFERT A

a3 te pavoccipare dllo garn e e dovianng G pervenire, a niaio o a mezzo JU Raeeomandata del
Servizin Postale (wnche ton di Stato) st ndm/m delia sede fegale debin sovield Serviat Ausiliar
Sicilia Sosied Consottile per Azvoai, Palerne, via Libertd i 37, eniro ¢ nonollre un’ora prinis
dtquelis Gasata per la celebrazione detla gara, peria Fesclusione dulia stessi, un plico sigillato in
ite le sa parti o eeralacea, sul guale LICV(' avsere impresan Pimpronta di un sigillo o scelta dells
dita, contencute oflferta redatia i lingus OIS
Sur laubi i ehinsura del plico dovia essere posta la finna leggibile del lepale rappreses

Hante

Pag. B8g.

Jelta Ditta, v modo le che ne sin apedite Dapertira senza alterazionn ¢ sia, porlanio,

agsicuata b sepnteeza dellotforia

0 . . R =y N i { Sy e aere. e ,"'\"(",.‘* 4
Lo busti oltre Findicazione del nome ¢ Findirizze del mitente doved contenere, ben visibile, {a

seanente deitor

14
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N sy

Otfera pev fa parg relativa ol "Servizio di Revisione lepate der cont
[ Ausiliar Siedia Soewety Consatile per Aziang "

pacadanzaore T 00 del 17705720100

' S

BT phendas i cantenaee e phol sigillng
1) Documentazicne amministrativa
R25 Documeniazione leenica
33) Offerta ceonamic

A1 ROCUDMENTAZIONT AMMINISTRATIVA

Vi documentazione amuministrativa contenuia i una busta ckinsa controfitmata sui Jembi di

chinstira da) fitolate o dal fegale wppresentante della ditta recante all’esterno Ja dicitura

“documentizione amniinistrativa”, 4 pona diesclusione, & costitiita dalla:

A domanda di ammissione alli gara. cedatta in lingua italiana su carta legale, recante 1 dall
relativi alla Dita ed al soltoscrittore, compresi il codice liscale e la partita IV A

Y dichisazdone redatia su cata da bollo in lingua tialiana resa dal titclare in caso di dilta
idividuale o dal o dai legali rppresentanti in caso di socicta, resa al sensi degli artt, 40 © 47
del I PR A4S2000 conla quale impresa aftests quanta segue;

i assere in condizione di potere offeltuare il servizio nei modi o tevmini previsti dal

presente capitoialo o dal relabive disciphimare di gara;
odioavere gindicato Fiuporto postu a hase d'asta remunerativo ¢ lale da consentire

e ehie o aceinee a e,

Voche B Coneoriente null ¢ stalo assuugeliate @ sanzion o a ousiee caulelar interdittive
ox o0 23] del 200,

Bochie U Coneoticnle aon i trova uelle condizioni di esclusimie di cui aliart, 38 dol
L s U032 2000;

ol nossang oM

arsest et

i ' . i Sy i N S|
npress controllot dalb Concomente 4 senst defl™art. 2339 Codl
Civiie ba porleeipatn alls gar singolarmente ovvero quale capogiuppo di altro

AR

spamento di imprese conveniio;

6y i non Govarsi in aleuny dedle condizion indicate nella legpe 31 maggio 1963 n. 575,
nel lesto modifieato od integrato datli legge 13 settembre 1982 . 646, ivi comprose le
condizioni indicate nella legge 55 del 19 marzo 1990 ¢ successive modifiche od
Iteprazdoni, di oo essere ciod ulervenuti net suol conlrout, anche 1o relazione ai
familiari ¢ porscie iwdicate dalla medesima Jegpe, provyvedimenti definitivi di misure
di provenzinne ¢ di non avere in carso procedimenti per Fapplicazione di tali misure:

73 i non avere in pendenzi procedimenti per i reati previsti dall art. 416 bis del codice
penale (assaciazione di tipo mafioso ex art. legge 1309 1982 n, 546) ¢ di non ¢
stato condaonata per tiluno i essi

S di non avere ripatata condanne, eon sentens passata iy giudicato, per qualsiasi veat
chencida salla ot professionale o per delint Manziari dey titolar detla dittas

Oy i esaere invezala con e hoobulight reladivi al passmitento det contribufi previdenziaii ed

)
LG

dssten ziadi in ovore del Tavorator, seeondo s legislazione italana o quelhi del paese
diresdensa;
POy i vssere dnrepoln con glio obbliyhi fiscali, sin per quunfo alticne al pagamento di
‘shiblipe detle denunee liscali periodiche

iposte e tasse, nanché per a che conpeerne
secondo lu lepislazione aliand o quella del paese di residenza;
1Y non Avere cammesse, nellesercizio della propria ativitd prafessivnale sirore grave;
2) di nea avere rese filse dichiandon in merito alle condiziani ¢ vequisiti per coneoreers
avh wopali;

N

—

di exsers in regota con le oorme che diseiplinano it dirito al Tavoro des disabili, o
senst defla legge 0, 68299 in quante, "non ¢ assopuettabile agli obblight di assunzione

asblipatoria” oppare "oceupa da 15 a 35 dipendenti™. allegando i corrispondente

Pug Pag.
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ceriilivaziene o dimrastiazivne diguamo diciate nella s
Eartilicade di serzone moeartn serophice, per [ cateioria adepad
di data non satenace aomesi sei daoquelln Tasatn per b

FMescreante delitingnesa sia cittadino italiang o stranieto residente i
Cominercio, Tndustna, Alligianate o Agricoltura, ovvera nel tey
stato diresidenzy e strere ¢ qonesidente in fudia,

) Cortilicazione allestante sorizione nel"Albe specinle delie socicta di revisione dioeu
allavt 161 del D Lps. 0,88 del 194K,

¢) Certificalo generale del Cascllaro Giudiziate, di data nor anteriore a mest ser di queiia
lissale per ta gara,

Lale corlilicato deve ossere produtty dai tolne wcaso di digia individuale, nonehe dal o

legali rappresenGinti in cans i socicia Detto cantificato deve vipuardace:
tulli § soci accamandatare, nel vase di seeietd in accomandita semplice;
Lt compenenti b sncicid, in caso disoeiclin pene colletlivo: ‘
(it i wsministrater a0 ane e conferita la mppresentanza, nel ceso di wocicta i
gqualunque altro tipe ' N
0 Per desecictd di qualsinst tpo, ivi comprese le cooperative ¢ 1 love consorzi, un corliieato
della C.CTA AL Ufficio Registro delle Tmprese - in data non anteriore @ mest scl du quella
figsata per L owaea, dal quale visult che la sovield stessa now siotrovi inostato di
anninisuasione cortrollats, cessazione di atlivita, Liguidazione, l‘E’lH.lITIUI]lU‘A concardato
preveniivo e di qualsias alta situazione rconduacibile tali futtispecic. Dallo stesso
cartificato dovia risultare, inottre, ta persona cui & attribuita la legale rappresentanza detla
socicti ud @ relativi poleri ¢t categoria di iserizione adeauata all opgeno diella para.
i Per e ditte individuali @ per le sacied di qualsisi Hipo, ivi comprese le vooperprive ed 1 luro

consorse i eettibicato del Toibunale compeienic - SeZion Fallivent o dat pon

anteriane o mesi sor rispetio a quedla fissata per I g, dal quale st chee e conivoni
delly dittn individuaie o socield concorrente Aon sia incorso uia procesdurg di vl
precedente punto 13 ¢ che non ¢ intervenuta dichimazione di fallimento, né sussiste w atto
concordato preventivo ' _
01 Procura originale o copia autenticata nel casg in cui Voiterta sia satloseritta dal l"mcm‘u@t:
: oviste dallart 2 della deape 23 dicombre 19820

[ohiite cie s hon i nolle Condizimn astaipve

230 0 suetess G inoddicasiong o azisnt, desone guenasi vassanvamente dal paiecipe, o
cnn Aells Jaeont presvaste
PR NMUAZLONT T NICA,

Lo docimentazione Wwonics sard racchinsa i una busta sigtlata conurofinmata su ‘lemh)v dal
olare o dul legale rappreseatanic detly ditta recante allesterno T dicitura “dosumeninzions
CENICH
Craseun Concoreente dovid produrre, a pena di esclusione, una (“Chi?l!“{-ljli_()nt‘,‘aﬂ'ESilI'1>IN(.'|2‘ ‘

a) lo svolpimente di almeno un servizio di revisione e di certificazione di bilancio hel
Hicanic 20012 2074 tei confronti di un’lmpresa avenle un importoanntio Al ricavs
visultann dat conto coononiicy non micriore ad F2ora 50.000.000,00;

143 s svoloimento ai almeno un servizic diorevisione e di certificazione i h"f"”'f” vnul
Gicttme 20122014 nei confronli di un'lmpresa avente un capitale sociale non mferiore
ad Do 2.000,000,060,

) “elevaia professionalita dei socr, dingenu ¢ revisari impiegali {l{ul Concarrente per
I"esercizo dell attivitd di revisione e di certificazione con indicazione (.111{11(:5;);11(:1’1/.:1‘
plaricnnale di essi nell’attivita di vevisione o controlla uonlat‘wﬂc g/'n di ccml‘lcqzw.nu i
azicnde che operana ntilizzands ed crogando Tondi nazionall e/o comunitari, da
camprovire successivimente con relafivi cun ienli » o

h Lo mdicnzione delle fipure profussionali chie sy niendond Dnpiepare per lo svolghnento

deb seryizio con T apecilicazaone delle are preyeste po claseuta quaiica
B O PR TA ECONOMICA ‘ .
Lol comnomicn, vedalta s fingua fslinna, sard contenutie i una sty tzhmm © fc;{rillala,
(omata aul lombi di chiusurm dal titehae o dab legale rappresentante della Ditta, rndicanilo

CONN

. s ‘ : 9 ; I ot e PoiTort el esteso | ARy
all'esterno la dicilwa “conticne afferi cconomica” ¢ dovri confencre Fotierta peb esteso in detierd
sottoseritt dal titolave o dal lepaie rappeesentante detla Ditta,
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Loeifean coomanicw dovra contencre il Obasso ofieno dal Concoriente
Contrattar ¢ dovia essere redatts in condormita alle Jndicadioni contende
CONSOR 098005330 el E apiile 1956 ,
Daved casers fomalato exclusivinuente il ribasso in Eure ¢ non il ribasso in ]:‘-"-t"_- rreert

i presza offerto dovid essere comprensiva di ogii onere ¢ spesa. conprese Je speie gemtiili e gli
wttli Fpeesac 1 prezzo complessivi, pertanto. si intenderd weeettato dalia ditta in base a calcoli di
sLeenvenicica, o totto <ao rischia e, quindi, Hsso ed invariabile

Nela busta contenente Motferta econpmica non devono essere inseriti ativi doeumenti

4 SYOLGIMUENTO DELLA GARA:
Nel wiorna ¢ nedlloy ndicatl nel capitolato. la Canmissione giudivatrice, i seduti pubblica, presa
visione delle prescrizieni del "vapitelato speciale di appatta”, proceldera:
Foaverificare ©pliehi pervenuti ¢ il rispetto del termine di scadenza;
adapeie ©oplichi contenenti la documentazione (teuendo chiusa la busia contenente V'offers
ESTIMIBHIN
3o avenihoare, sostanzialmente o formalimente, l documentazione amuministrativa;
1w verificare. sostanzinimente ¢ formalmente la documentazione lecnica;
A con irequisiti preseritti nel capitoiato;

S adicharare ammesse e dinte che risultano inveao

b sl aperta deldle buste chivse contenenli Fofierta economica delle Ditte ammesse;

oaometterc i atto gl adempienti wecessati pey o prosecuzione dolititer bureeratico
amministrativo perdappindicasione

L atlerle chie a giudizio delia Connnissione presealassers caratlors anormalimenie basso. sarapne

satloposte alla verilica della congeniti dei prezzi applicandu e disposizioni di et allast 44 della L.

[T NPT

Sk prosedert all'aggindicazione dell'appalto anche nel caso in cud sia pervenuta o sia rimasto
rara wan sofa offerin,

7y CAUZYONT B GARANZIE RICHIESTE
CALZIONE DEFINILLY A
2l caso i nvaiudicazione la ditta aggindicataria dovea proveedere, ai senst degli ante 75 ¢ 13
del Dibgs 01720060 alla costitizivie i garanzia Ldejussoria part 2l 10% dellimpurto
cenligttuale prima della stpula det contratto ‘
B Dovid essere prodnlta aitresi alfestazione comprovante il versamento detle spesc contrattuali per
Pluparto o con le madalith che sarano precisate nella Jetera di comunicazione di avvenula
aggindicozione,

Nono o carico della ditta apaiodicatinia wiic e spese nerenti alla stipula del coutratto con 1ot
sl frseain welativi

8y FINANZIANMIEN O . .
o fesniturn @ finanzata con fondi delli societd. [l pagamento avverd a mezzo bonifico bancario a
60 o2 dats attura,

9) THATTAMENYO DELDAT( PIRSONALL . _
Ab senst dellwt 10 comima 1 Jegge 675996 ¢ ssanouin, i dali personadis forniti dai ‘p;;u'tcwpf}rm
waranno taecolll presso e stuttore arganizzative di amministrazione della societa 5}@1‘?'17,1 AUHI|I£~:U
Sieiha Societd Consortile per Azion per le finalitd di gestione della pava (wppallo, fornifura. ecc.. ),
por e fmalitd inecenti alla postions del vapporto medesima. '
Successivamente all'esperimento della gara, 1 dati personali acquisiti possoba essere fatti oggetto di
CoNinicazione i seguenii sng et )

2)wl enti pubblici, nei casi ¢ nei modi previsti dalla Legge n. 675/96 ¢ ssaam.il. e dalle altee
legui cepolanti la disciplina degli appalt:
b) asoggett privati ove previsto da norme di legge o di regolamento,

=
—

INFORMAZYONY DT CABATTERE CENERALEY
Notizre di coatiore venerale saiia Sooels

et bser e a Bnore delli Repicne Sisian e ser mnosanitert e diativi Lot Pubblic
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Costituita 1 30,10.1997 con ehusura de) diciottesimo esereizio 1131 12,204 =\ @@
o Partecipazione azionaria: 83.72% Regione Sicilinna ¢ 17.28 altri Soci
s Dipendenti al 31,12.2015: NR, 1938

* Llauivitd ha avuto injzio il 1 giugno 1998

s Attuglimente l4 Societd ha come clienti committenti Regionali ¢ i propri soci mn‘(‘mm'
¢ Leprincipali voci del bilancio al 31.12,2014 possono essere cos! riassunte:

- STATO PATRIMONIALE (in vaitd di eurc)

o Crediti V/so soci per versamenti ancara dovuti 0

o Immobilizzazioni nelte [26.822

v Tmale credit (4.790.069

»  Totale disponibilita liquide 5.797.582

o Rateie riscomi ) - B 40,364

TOTALR 20.754.437

PASSIVITA!

e Palrirmonio netto §71.657

s Fondi 6.789.602

s Foandor 3.418.780

¢ Debiti non cominerciali 0214.799

s Formitori 454.492

o Ratei ¢ risconti e 0807
TOTALFR 20 754.837

CONTOECONOMICO ¢in unitad di ewro)

»  Valore delfa praduzione 62.242.557
¢ Casto della produzione 67.445.571
e [roventi ed oneri finanziari 47.729
s Provenli ed oneri straordinari 23.793
+ Rusultato tordo |.725.464
o lmposte dirette desercizio }.725.464
¢ Risultato petto 0

Palermu. |l

! ,/
“ l|tl I‘l }ﬁ']l
Avv. (JI'/ L& .

1). S' !)nu

£)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Spett.le

Servizi Ausiliari Sicilia S.c.p.a.
Via Liberta n. 37
90139 Palermo

Alla cortese attenzione del R.U.P. Dott. Giuseppe Malara

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER L' AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REVISIONE LEGALE DEI
CONTI ANNUALI CIG Z281933CA6,

Il sottoscritto Simone Del Bianco, nato a Rimini il 14/12/1965, domiciliato per la carica presso la sede
societaria ove appresso, nella sua qualitda di Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale
rappresentante dell’Impresa BDO Italia S.p.A., con sede in Milano, Viale Abruzzi n. 94 - 20131, Matricola
INPS 4982643217 (sede territoriale competente Milano, Via Marco Tullio Cicerone, 14/5 - 20162), Codice
INAIL 19682878, contratto di lavoro applicato Aziende del commercio dei servizi e del terziario, dipendenti

nr.598, di seguito denominata anche solo “Impresa”,

chiede

di essere invitato alla “PROCEDURA NEGOZIATA PER IL SERVIZIO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ANNUALI".

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art, 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e
delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, formazione od uso di atti falsi,
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non pill corrispondenti a verita e consapevole, altresi,
che ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R., qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione U'lmpresa decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1. che questa Impresa & iscritta dal 01/02/2012 al Registro delle Imprese di Milano, al numero
07722780967, C.F. e Partita IVA 07722780967 per attivita di “Svolgimento dell’attivita di revisione legale
e volontaria dei conti, organizzazione contabile, nonché le altre attivita che le norme vigenti non vietano
di svolgere ad una societa di revisione legale (Attivita di Audit), La Societa ha inoltre ad oggetto lo

svolgimento delle sequenti ulteriori attivita ed in particolare : attivita di Advisory, attivita di

Aosta Ravy, Perganie 8ot Broscin, Cogilar, Finenze Genova, Mivne bapoli Neval 2, Padovg. Paleisin, Peocars Polenss, Poirg, Toring T1evise, Ineste, Versan, Vinenza
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opportune per il conseguimento del proprio oggetto sociale. In particolare, la Societa puo costituire od

assumere, purché non nei confronti del pubblico, partecipazioni ed interessenze, anche di controllo, in
altre societa, enti e associazioni, sia in Italia, sia all’estero, aperte anche ad altri soci aventi per oggetto
attivita analoghe, affini o connesse con le proprie. Il tutto, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari, emanate ed emanande, che disciplinano U'Attivita di Audit e le altre attivita della
Societa.

2. che questa Impresa & iscritta nel Registro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero dellEconomia e
delle Finanze ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera g) del D.Lgs. n.39 del 2010 o in uno dei registri
professionali o commerciali dello Stato membro di residenza, se si tratta di uno Stato dell’UE;

3. che la societa ed i soggetti che ne fanno parte non si trovano in alcuna delle cause di violazione dei
principi di indipendenza ed obiettivita di cui all’art. 10 del D.lgs. n. 39/2010;

4, che, con riferimento alla presente procedura, non ha presentato domanda di partecipazione in piu di un
raggruppamento temporaneo di imprese o consorzio, ovvero singolarmente e quale componente di un
raggruppamento temporaneo di imprese o consorzio;

5. che nei confronti dell’impresa non sussiste alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione
alla procedura di cui all’art. 38, comma 1 del D. lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

6. di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D, lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati esclusivamente nell’ambito della presente procedura come meglio indicato nella
documentazione di gara;

7. che, ai fini della ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la procedura in oggetto e/o di
richieste di chiarimento e/o integrazione della documentazione presentata - elegge domicilio in Roma, Via
Ludovisi n. 16, cap 00185, tel, 06.697630824, fax 06.697630860, e-mail gare@bdo.it, pec gare@bdopec.it,

autorizzando sin d'ora le comunicazioni presso i suddetti recapiti.

Milano, 18 aprile 2016

BDO Italia S.p.A.

Simone Del Bianco
(Legale rappresentante)
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Ria

OFFERTA ECONOMICA

Ria Grant Thornton S.p.A,
Via Salaria 222

001968 Roma

llaly

T 0039 (0) 6 8551752

F 0039 (0) 6 8552023

E info.roma@ria.il.gl.com
W www.ria-grantthornton it

OGGEL1'0O: Cottimo fiduciario — CIG Z281933CAG6 per appalto del “Servizio di
revisione legale dei conti per la Setvizi Ausiliari Sicilia Socicta Consortile
per Aziond”

Il sottoscritto Vincenzo Lai, nato a Roma il 05/03/1964, nella sua qualita di Legale
Rappresentante (per e offerte delle gare di appalto indette da Enti Pubblici ¢ Privati, nonché per oli atti o
7 contratli relative, inelwsa la co stitngione di Associagioni Tempaoranee di Imprese, di cui all” artivolo 11

dello Statwto) e di Socio_prestatore dopera (wn facolta di stipulare contrasti ¢ formulare proposte con

clienté per do svolgimento dell’ attivita professionale ¢ dare esecnzione ai contratti 1tessi, di cui all’ ariicolo 11
dello Statuts) della societd Ria Grant Thomton S.p.A. con scde legale in Milano, Corso
Vercelli n. 40, sede operativa in Palermo, Piazza Castelnuovo n. 42, Codice fiscale e P.IVA

02342440399, n. telefono 091/6819090, PIiC iagrantthornton-gare(@legalmail it,

st impegna ad effettuare per la Societa Servizi Ausiliart Sicilia S.c.p.a., il “Servizio di revisione
legale dei conti annual” secondo quanto indicato nella lettera di invito e nei relativi allegati,
al corrispettivo annuale forfettario massimo di € 5.000,00 (Buro cinquemila/00)
comprensivo di ogni onere e spesa, al netto delPIVA determinato sulla base del seguente

dettaglio delle ore e degli onorari suddivisi per categoria professionale:

}.'_:G""-c.
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LAlegt G

Partner 1 8 5% 80 640,00
Muanager 1 28 7% 50 1.400,00
Senijor 1 52 M% 40 2.080,00
Asststente 1 80 18% 30 2.2400,00
Totale 4 168 100% 6.520,00
Arrotondato a 5.000,00

La Societd formula la propria Offerta Economica, al netto dell'TVA, mediante RIBASSO
IN EURO sull'importo a base di gara (Euro 27.000,00):

in cifrer Euro 12.000,00

in lettere: Furo dodicimila,00

La sottoscritta Ria Grant Thornton S.p.A. dichiara di accettare tutte le condizioni specificate

nello schema di contratto e nel capitolato tecnico e dichiara, altresi:

che Pofferta & irrevocabile e impegnativa pet 180 giorni dalla data di presentazione della
presente e che detta offerta non vincolera in alcun modo la Societa,

di aver preso cognizione di tutte le citcostanze generali e speciali che possono
interessare esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del conttatto e che di tali
creostanze ha tenuto conto nella determinazione del prezzo offerto, ritenuto
remuanerativo;

che il prezzo globale offerto ticne conto del costo del lavoro, e deglt eventuali cost
relativi alla sicurezza, adeguati alla entita ed alle caratteristiche del servizio, nonché degli
obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurczza e protezione dei lavoratoti ed

alle condizioni di lavoro, che si stimano complessivamente in € 300,00.

Roma, 10 maggio 2016

Ria Grant Thotnton S.p.A.

Viicenzo Lai




