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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 3
LUGLIO 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno 3 del mese di luglio ha avuto luogo, giusta
convocazione n.2310/u del 28/06/2013 e successiva comunicazione del
2/7/2013, il Consiglio di Amministrazione della Societd Servizi Ausiliari
Sicilia S.C.p.A, indetto per le ore 11,00, presso la sede societaria di via
Liberta 37, Palermo. L’odierna seduta ha luogo alle ore 11,25 per discutere
e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

Problematiche ex Dirigenti Multiservizi S.p.A. in liquidazione
Problematiche Ufficio paghe

. Problematiche di cui all’incontro sindacale del 27/06/2013

. Posizioni organizzative
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Varie ed eventuali

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente

- Dott. Gianni Silvia — Consigliere

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Dott. Angelo Attaguile- Presidente

- Dott. Sebastiano Maugeri Sindaco Effettivo

- Dott. Francesco Malfitana- Sindaco Effettivo

Assume la Presidenza 1I’Avv. Giuseppe Di Stefano, il quale dichiara valida la
seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di
segretaria la D.ssa Stefania Lorello.

Prima di trattare i punti all’odg prende la parola il Sindaco effettivo Dott.
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Sebastiano Maugeri, il quale dichiara di avere lasciato la seduta di Consiglio di
Amministrazione del 17/06/2013 prima della trattazione del punto 1 posto
all’odg.

Prende parte alla seduta il consulente societario Avv. C. Alongi.
1.Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che in data odierna ¢ pervenuta nota di dimissioni
del consigliere Avv. Stefano Polizzotto (ALL.A).

11 C.d.A. prende atto.

11 Presidente comunica, inoltre, che il Collegio sindacale con proprio verbale
del 27/06/2013, preso atto della documentazione tutta acquisita in merito
all’assunzione dei dirigenti ex Multiservizi S.p.A. in liquidazione (pareri
Prof. Garilli, parere consulente societario Avv. Alongi, nota n. 8839 del
4/4/2013 della Ragioneria Generale della Regione) ha suggerito al C.d.A.
“..., prudenzialmente, di inviare la documentazione citata .... al Servizio
Partecipazioni e Liquidazioni con richiesta espressa allo stesso di acquisire
un parere da parte dell’Ufficio Legale della Regione Siciliana in merito alle
procedure seguite da questa Societa e alle ipotesi contrattuali determinate
per la contrattualizzazione degli ex Dirigenti Multiservizi.”

Il Presidente, pertanto, alla luce di tale verbale provvederda ad inviare
specifica nota al Dipartimento Bilancio — Servizio Partecipazioni e
Liquidazioni — cosi come ivi individuato.

2.Problematiche ex Dirigenti Multiservizi S.p.A. in liquidazione

Il Presidente comunica, relativamente ai tre dirigenti ex Multiservizi S.p.A. in
liquidazione, che il consulente societario Avv. Alongi in data 27/06/2013 ha

rilasciato parere (ALL.B) circa I’individuazione della posizione economica da
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attribuire alle tre unita ex Multiservizi S.p.A. in liquidazione. L’ Avv. C. Alongi
nell’illustrare il proprio lavoro precisa che il Rag. Giovanni Farina, non
essendo in possesso del titolo di studio previsto dal CCRL del personale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 L.R. 10/2000, adeguato per
ricoprire il ruolo con qualifica di funzionario direttivo, potra essere inquadrato
nella categoria C, previa rettifica della delibera di C.d.A. del 23/05/2013.
Il C.d.A. ritenuto che sia I’Ufficio paghe e contributi che 1’Ufficio rilevazione
presenze presentano criticitd funzionali, cosi come rilevato dal Collegio
Sindacale nel proprio verbale del 27/06/2013; considerato che il Rag. Giovanni
Farina svolgeva presso la Multiservizi attivita riconducibili a quelle svolte da
entrambi i detti uffici; considerato che le menzionate esigenze aziendali ben
potrebbero essere soddisfatte anche con un istruttore direttivo tra I’altro dotato,
come nel caso specifico, di comprovata competenza in materia, a parziale
modifica di quanto previsto nel verbale del 23/05/2013

delibera
- di completare la propria dotazione organica con n.1 dirigente di 3° fascia, n.1
funzionario direttivo e n. 1 istruttore direttivo, prendendo atto della
comunicazione interna n. 403 del 28/06/2013 a firma del Dirigente Servizio
Gestione Giuridica del Personale e del relativo parere del consulente societario
del 27/06/2013. Riserva ogni ulteriore attivita alla risposta che dovra pervenire
dal Dipartimento Bilancio.
3.Problematiche Ufficio paghe e Contributi.
Il Presidente comunica che il contratto per I’attivitda di consulenza
dell’Ufficio paghe ¢ scaduto giorno 30/06/2013. Considerato che sono

prossime importanti scadenze fiscali, ¢ che da qui a breve le criticita
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riscontrate presso 1’Ufficio paghe e contributi e I’Ufficio rilevazione
presenze dovrebbero trovare soluzione cosi come da superiore punto 2
deliberato, il C.d.A.

delibera
- di prorogare per 30 giorni, alle medesime condizioni, il contratto con il
consulente Dott. Domenico Di Benedetto.
4.Problematiche di cui all’incontro sindacale del 27/06/2013
11 consulente societario Avv. C. Alongi fa presente che giorno 27/06/2013
ha avuto luogo un incontro sindacale avente all’ordine del giorno 1)
contrattazione  decentrata  integrativa per l’anno 2013 relativa
all’attribuzione e quantificazione delle indennita di cui all’allegato “M” del
vigente CCRL - 2) comunicazione dati per definizione contrattazione
decentrata integrativa per 1’anno 2012, relativamente alle richieste che le
00.SS. hanno avanzato nelle precedenti riunioni rispetto alla attribuzione
del salario accessorio per il periodo novembre- dicembre 2012, al personale
societario proveniente dalle societa dismesse ex Biosphera S.p.A., ex
Multiservizi S.p.A. ed ex Ciem Scpa.
In relazione al primo punto, tenuto conto delle richieste avanzate dalle
00.SS. ¢ stato dato mandato di approfondire la tematica inerente
I’attribuzione e 1’individuazione delle indennita di cui all’allegato “M” del
vigente CCRL all’Ufficio controllo di gestione, per quanto di propria
competenza, ed al RSPP societario esclusivamente per la individuazione
delle prestazioni lavorative che possano dare diritto alle indennita di rischio
e disagio. Approfondita tale tematica la Societa e le OO.SS. hanno

approvato la rimodulazione del quadro di ripartizione delle risorse Famp
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2013 cosi come predisposto dall’Ufficio Controllo di Gestione.
In relazione al secondo punto posto all’o.d.g. della riunione del 27.06.2013,
le O0.SS. hanno richiesto, per il personale societario proveniente dalle
societa dismesse per il periodo novembre-dicembre 2012, in aggiunta alle
indennitd di turnazione, rischio, guida e disagio proposte dalla Societa,
anche il riconoscimento del piano di lavoro con “una-tantum”. Tale “una
tantum” & stata concordata in € 150,00 lordi pro-capite a prescindere
dall’inquadramento posseduto.
Inoltre, le OO.SS. hanno espressamente richiesto un accordo sulla
detassazione del salario accessorio e sulla problematica inerente i riposi
compensativi.
I1 C.d.A. sentito quanto sopra,

delibera
- di ripartire le risorse Famp 2013 giusto quanto predisposto dall’Ufficio
Controllo di Gestione, cosi come venuto fuori a seguito della riunione
sindacale del 27/06/2013;
- di corrispondere ai lavoratori ex Multiservizi S.p.A., ex Biosphera S.p.A.
ed ex Ciem ScpA la somma di € 150,00 “una tantum”, di cui al superiore
accordo sindacale, oltre le indennita di cui all’allegato “M” del vigente
CCRL: turnazione, rischio, guida e disagio;
- per quanto concerne la richiesta delle OO.SS. in merito alla detassazione
del salario accessorio, questa verra trattata in un successivo incontro
sindacale e successivo C.d.A., cosi come la problematica inerente i riposi

compensativi, verra trattata dal C.d.A. a seguito di specifica riunione con le

A
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S.Posizioni organizzative
Il Presidente comunica che giorno 30/6/2013 le posizioni organizzative
relative al Servizio di Biglietteria ed all’Ufficio Controllo di Gestione,
monitoraggio e relazioni sindacali hanno cessato la propria efficacia.
Considerato che entrambi gli uffici hanno una notevole valenza strategica
per gli obiettivi societari, ed in particolare I’Ufficio di biglietteria presenta
peculiarita di particolare responsabilita sotto svariati profili; tenuto conto
che appare opportuno assicurare continuita all’iter lavorativo gia avviato e
tenuto conto altresi che dal 010/1/2013 al 30/06/2013 i dipendenti societari
interessati hanno svolto diligentemente gli incarichi affidati, il C.d.A., nelle
more della attivazione dei bandi riguardanti I’intera attivita aziendale, preso
atto di quanto sopra,

delibera
- di dare mandato al Presidente di individuare le varie posizioni
organizzative da mettere a bando;
- di prorogare le posizioni organizzative relative all’ufficio Controllo di
gestione ed all’Ufficio di biglietteria sino all’espletamento dei superiori
bandi, con sottoscrizione da parte dei soggetti interessati di specifica
clausola risolutoria.
6.Varie ed eventuali
In riferimento a quanto comunicato dal Presidente relativamente alle
irrevocabili dimissioni del consigliere Avv. Stefano Poliziotto il Consiglio
di Amministrazione, nel ringraziarlo per la proficua attivitd svolta
all’interno della Societa, ritiene opportuno indire 1’ Assemblea dei Soci con %

il seguente avviso:
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Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A
Sede in Palermo, via Liberta, 37
Capitale Sociale € 162.000,00 interamente versato
Registro Imprese di Palermo-Partita IVA e Codice fiscale 04567910823
R.E.A. di Palermo n. 204568
Societa assoggettata alla direzione ed al coordinamento
della Regione Siciliana
CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
Gli Azionisti sono convocati in Assemblea ordinaria, presso gli uffici della
Societa Servizi Ausiliari Sicilia siti in Palermo, Via Liberta n. 37, per il giorno
22/07/2013 alle ore 11,00 in prima convocazione ed occorrendo per giorno
23/07/2013 in seconda, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:
1. Comunicazione Presidente
2. Nomina Componente Consiglio di Amministrazione ex art. 2383 c.c.
L’intervento in Assemblea ¢ regolato dall’articolo 2370 del Codice Civile.
p. il Consiglio di Amministrazione
f.to Il Presidente Avv. Giuseppe Di Stefano
Nessun altro chiedendo la parola la seduta viene chiusa alle ore 12,35.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Segretario Il Pyestdénte

wma ello Avv. Giuseppg Di/Stefano
Q



Avv. Stefano Polizzotto
Via M. Levante, n. lbis
90013 Castelbuono

Oggetto: Comunicazione dimissioni da componente del Consiglio di Amministrazione.

Al Presidente della
Servizi Ausiliari Sicilia S.C..p.A.
Via Liberta, 37
90139 PALERMO

e, p. C. AlI’On.le Presidente della Regione Siciliana

PALAZZO D’ORLEANS

Il sottoscritto, avv. Stefano Polizzotto, comunica le proprie irrevocabili dimissioni, con effetto
immediato, dall’incarico di componcntc dcl Consiglio di Amministrazione di codesta societa.

Si chiede, pertanto, I’inserimento delle superiori dimissioni all’ordine del giorno della prima
seduta utile dell’ Assemblea dei soci per la relativa presa d’atto.

Cordiali saluti.

Palermo li 02 luglio 2013
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Studio Legale Alongi
SERVIZI AUSILIARI SICIL@A
. Societd Consortile per Azioni
Awv. Claudio Along o mame {006 H]E
Patrocinante in Cassazione Nt ,?:fi 06’/ 29 {3 .
by A——e
Palermo Ii 27.06.2013
Trasmessa via PEC
Spett.le Soc.

Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a
Presidente

Avv. Giuseppe Di Stefano

Via Liberta n. 37

90139 Palermo

Oggetto: Nota prot. n. 2287/u del 27.06.2013 richiesta parere relativo all’individuazione della posizione

economica da attribuire a n. 3 unita lavorative .

Con la nota di cui in oggetto Codesta societa ha richiesto allo scrivente un parere legale in ordine alla
posizione economica, diversa da quella iniziale di categoria, da attribuire a 3 soggetti, di cui uno con qualifica
dirigenziale , “tutti individuati all’interno del bacino del personale ex Multiservizi S.p.A. in liquidazione in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 ¢. 6 della L.R. 11/2010", tenendo conto delle seguenti condizioni :

1) rispetto delle direttive contenute nella delibera della Giunta regionale di governo n. 247 del 13.07.2012;

2) rispetto dei parametri gia adottati all’atto dell’assunzione del personale proveniente dal bacino delle societa
ex Multiservizi e Biosphera in esecuzione dell’accordo sindacale del 27.07.2012;

3) valorizzazione dell’esperienza in precedenza acquisita.

Orbene , per quanto concerne il trattamento economico di riferimento per il dirigente ¢ sufficiente
fare ricorso a quello indicato dal vigente C.C.R.L. 2002/2005 per il personale con qualifica dirigenziale
dipendente della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.r. 10/2000, gia adottato dalla societa per il
proprio personale a far data dall’01.01.2007, pari complessivamente ad €. 49.554,00 ( € 41.807,00 +
7.747,00) comprensivo della 13° mensilita .

Palsrmio, Piazzale Ungheria . 58 - Tel. ¢ fax 091/ 6113776

MNonreale, Via Aldo Moron. 6 - Tel e  Jax 091/ 6402912
E. mail : clandioalongi@/ibero.it



conto della esperienza professionale gia acquisita presso altra societd partecipa
trattamento economico goduto e considerato I’inquadramento gia attribuito ad altro personale proveniente
dalla ex Multiservizi in esecuzione dell’accordo sindacale del 27.07.2012 ( cfr. inquadramento Bruno e

Colletti), il trattamento economico potrebbe essere quello previsto per i funzionari direttivi “D6” e

segnatamente:

1) Tabellare + PEO € 22.258,22

2) LIS. € 6.456,03

3) LA, € 1.788,00
TOTALE € 30.502,25

Per quanto concerne, infine, il soggetto da inquadrare nella categoria “C” — Istruttore Direttivo ,
tenuto conto della esperienza professionale gia acquisita presso altra societa partecipata come dirigente , del
trattamento economico ivi goduto e considerato altresi 1'inquadramento gia attribuito ad altro personale
proveniente dalla ex Multiservizi in esecuzione deli’accordo sindacale del 27.07.2012, il trattamento
economico potrebbe essere quello previsto per gli istruttori direttivi “C8” e segnatamente:

1) Tabellare + PEO € 18.441,71

2) LLS. € 6.381,22
3) LA, € 1.194,00
TOTALE € 26.016,93

Confidando di avere esaustivamente riscontrato la richiesta , resto a disposizione per ogni ulteriore ed

eventuale chiarimento.

Cordiali saluti.
F.to Avv. Claudio Alongi

Palernio, Piazzale Ungheria n, 58 - Tel. ¢ faxe 091/ 6113776
Monreals, Via Aldo Mora n. 6 - Tel ¢ faxc 091/6402912
E. mail : dandioalongi@/ibero.it




