Verbale Sindacale
Saflewdne
L’anno 2013 il giorno 20 del mese di @ alle ore 09:30 sono presenti, presso la sede societaria di Via Liberta, 37 — Palermo, la
Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Consulente societario Avv. Claudio Alongi assistito dal Responsabile del
Controllo di Gestione e Relazioni Sindacali Rag. Alessandro Arena e le 00.SS. Cgil — Fp, Cisl — Fp, Uil - Fpl, Cobas — Codir, Sadirs,
Ugl, Fisascat — Cisl, Usb — Rdb, e Alba — Segreterie Regionali.
Le altre OO.SS. regolarmente convocate non si sono presentate.
Uil — Fpl: rivendica I’applicazione degli accordi inerenti la detassazione del salario accessorio. In merito ai recuperi dei riposi
compensativi chiede che, in via transitoria e tenuto conto dei ristretti tempi, al personale societario che cessera la propria attivita
lavorativa entro il 31.12.2013, siano compensati i riposi in argomento con giorate di ferie. A tal uopo pone una pregiudiziale al
tavolo in merito alla chiusura degli stipendi di settembre, calcolo e erogazione della indennita di vacanza contrattuale, applicazione
della detassazione e istituzione della banca ore tenuto conto che era stato dato incarico all’ex consulente societario ufficio paghe e
contributi.
Societa: prende atto di quanto dichiarato dalla Uil Fpl e si onera di riscontrare le suddette richieste perentorie nella riunione del
25.09.2013, acquisendo le eventuali relazioni del professionista all’uopo incaricato. Rassegna alle QO.SS. I’ Ipotesi del Piano di
Lavoro 2013, gia predisposto dall’ufficio controllo di gestione che sara trasmesso alle stesse a mezzo Pec, per le valutazioni di
competenza.
OO.SS.: unanimemente chiedono che nelle more della quantificazione della indennita di vacanza contrattuale “una-tantum” sia
erogato un acconto nella busta paga di settembre a tutto il personale avente diritto, pari a € 200,00 a prescindere dall’inquadramento
contrattuale posseduto con successivo conguaglio.
Cgil Fp: tenuto conto che parrebbe che la SAS sara incaricata di assumere altro personale proveniente da societa partecipate dismesse,
dichiara che prima di ogni eventuale assunzione sia trasformato in full-time il rapporto di lavoro del personale societario ex spatafora.
Sadirs: nella considerazione che non sard mai contro i lavoratori ribadisce che & d’accordo sulla assunzione dei tre ex dirigenti
provenienti dalla multiservizi s.p.a. ma, alla stessa stregua, invita la societa a rivedere la propria posizione rispetto alla problematica
inerente 1’assunzione degli ex interinali della multiservizi s.p.a..
Cisl Fp: riguardo la fruizione delle ferie chiede che sia spostato il limite ultimo di fruizione dal 31.12.2013 al 30.06.2014, nella
considerazione di evitare disservizi ai committenti.
00.SS.: all’unanimita sono d’accordo con quanto dichiarato dalla Cisl Fp.
Ugl: nella considerazione che non era presente all’atto della sottoscrizione dell’accordo del 16.10.2012, chiede I’erogazione della
indennita di mensa, pregressa ¢ fino ad oggi, a tutto il personale societario anche in assenza dei 30 minuti di pausa pranzo, sino alla
emanazione della circolare che regolarizzi tale istituto@nﬁreﬁade. In merito alla fruizione delle ferie chiede che siano direttamente i
committenti a comunicare 1’eventuale slittamento al 30.06.2014 per esigenze di servizio. Invita la societa a convocare un tavolo con la
presenza del governo regionale e le OO.SS. per chiarimenti sul futuro societario.
Alba: allega al presente verbale la nota n. 13629 del 16.09.2013 del Policlinico di Palermo in cui lo stesso comunica ai lavoratori che
si occupano di sanificazione di adoperarsi in altre mansioni, il tutto senza nessuna comunicazione di eventuale cambio mansione alla
societa.
I1° punto all’ordine del giorno
0O0.SS.. invitano la societa a formalizzare una proposta in merito all’art. 94 declinando gli eventuali obiettivi.
Le parti, dopo ampia discussione in merito alla coda contrattuale famp 2013, danno mandato al responsabile del controllo di gestione,
per stimare le eventuali economie di spesa inerenti il famp e quantificare la dotazione finanziaria occorrente per aumentare di n. 5
prestazioni domenicali e n. 2 prestazioni festive la turnazione del personale ex spatafora.

L’odierna seduta ¢ riconvocata per il giorno 25/)9.2013 alle ore 15:00.
L.CS.

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
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