VERBALE DELLE DETERMINAZIONI

DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 29 DICEMBRE 2016
- L’anno duemilasedici, il giormo 29 del mese di Dicembre, alle ore 12 00 presso
la sede societaria della Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C. p.A, sita in Palermo
Via della Liberta n. 37, & stata convocata I’adunanza dell’Organo
Amministrativo, giusta nota prot. n. 4082/U del 28/ 12/2016 prevista per il
giorno 23/12/2016 e posticipata iﬁ data odierna.
L’Amministrétore Unico ed il Collegio Sindacale si sono riuniti ore 12,00 per
discutere e deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni dell’ Amministratore Unico;
Indennita rischio 2014;
Informazione e formazione obbligatoria ex Dlgs 81/08 artt. 36 ¢ 37;
Autovetture aziendali; |
Incari_co consulenza legale societaria;

Aggiornamento L. 231/2001;

A R

Nomina responsabile anticorruzione Legge 190/2012;
8. Varie ed eventuali. J
E’ presente I’ Amministratore Unico, Dott, Sergio Maria Rosario Tufano.
Per il Collegio Sindacale & presente in teleconferenza:
- Dott. Francesco Malfitana — Presidente
- D.ssa Maria Bannd — Sindaco Effettivo Assente giustificata.
- Dott. Ennio Di Pietro — Sindaco Effettivo Assente giustificato.
L’ Amministratore Unico chiama a svolgere le funzioni di Segretario, con il
consenso dei presenti, la Signora Giovanna Campione.

1.Comunicazioni dell’ Amministratore Unico




L’amministratore Unico comunica che Ila societd nell’ambito della

- riorganizzazione strutturale e funzionale necessita di intraprendere azioni
finalizzate all’'uso di apparecchi telefonici cellulari nonché altri dispositivi
tablet, smatphone al fine di rendere pit efficenti i processi aziendali intenﬁ
chiedendo prima di fornire un parere all’assessorato reg. all’economia servizio
partecipazioni oltre che formale autorizzazione all’acquisto (AL 1).

2. Indennita rischio 2014;

L’ Amministratore Unico comunica che a seguito del tavolo tecnico sindacale
del 09/11/20186, (AlL 2) nonche degli approfondimenti effettuati dal RSPPe
dai Medici Competenti societari in merito all’attribuzione delle indennita
rischio anno 2014 di cui alla comunicazione interna societaria n. 1162 del _
16.12.2016, (AlL 3) saranno restituite le somme, ad‘oggi recuperate a titolo di
indennita di rischio anno 2014, ai dipendenti societari interessati, ad esclusione
di n. 13 unita di personale ricomprese in un esposto alla Corte dei Conti per le
quali si attendono le determinazioni della medesima Corte.

3. Informazione e formazione obbligétoria ex Dlgs 81/08 artt. 36 e 37;

L’ Amministratore Unico rappresenta che premesso che la Societd destina lo
0,03% al Fondo Interprofessionale “FONDIMPRESA”

- Considerato che al 31/12/2016 risulta in scadenza un importo maturato di
circa 102,000.000 euro |

- Considerato che il regolamento di F ondimpresa prevede che se non utilizzate,
le somme in scadenza vengono trasferite al “conto di sistema,” e pertanto non
sono pil‘lrneila disponibilita diretta della Societa;

- Ritenuto necessario attingere al proprio “conto di formazione” entro Ia

scadenza del 31.12.2016 per la formazione obbligatoria;




- Verificato che il passaggio ad altro fondo, ancorche consenta di ripristinare i
termini di scadenza, comporta in ogni caso un trasferimento solo del 70% delle
somme;
- Ritenuto necessario provvedere alla stesura del progetto da presentare a
Fondimpresa il 31/12/2016
- Considerato che per tale adempimento non esistono figure professionali
interne per tale stesura ;
- Vista la determina a contrarre con la quale ¢ stata indetta una procedura
negoziata tramite RDO sul MEPA per la fornitura del servizio di progettazione
- Visto P’esito di tale procedura con aggiudicazione alla ditta QSM (All. 4);
- Considerato che per tale regolamento di FONDIMPRESA il progetto, pena
esclusione pud essere presentato solo se condiviso con le organizzazioni
sindacali
- Visto il verbale di condivisione con le Organizzazioni sindacali (All. 5) del
progetto generale che ¢ composto da n. 8 piani formativi,

delibera all’unanimita

- di provvedere alla presentazione dello stesso sul portale di
FONDIMPRESA entro la data di scadenza;

- di monitorare ’iter delle fasi di approvazione degli 8 piani formativi da
parte‘ di FONDIMPRESA e conseguentemente indire apposita
procedura negoziale per la realizzazione di piani formativi,
privilegiando convenzioni Consip o RDO sul Mepa.

Inoltre P AMinis&atore Unico comunica che a seguito

dell’aggiudicazione alla Societa QSM per la redazione dei progetti

formativi inerenti la formazione obbligatoria che rientrano nell’ambito




dell’accordo Stato Regione del 21.12.2011 al sensi art. 37 del D.Lgs. n.
81/2008, sono state completate le attivita previste per la presentazione dei
piani formativi a FONDIMPRESA secondo quanto previsto dallo stesso
Fondo (AlL6).
4.Autovetture aziendali
L’ Amministratore Unico comunica che Ja Societd & proprietaria di n. 5
autovetture aziendali attualmente utilizzate come bene strumentale;
- Considerato che alcune di esse superano i 12 anni di etd e sono soggette a
continua manutenzione straordinaria
- Considerato che con delibera della Giunta Regionale nr. 317 del 4 settembre
2012 che prevede precise indicazioni sulla limitazione della spesa relativa
all’acquisto e al noléggio delle autovetture nonché alla riduzione del parco auto
di proprieta della Societa;
- Considerato che P’azienda & stata sottoposta a “diagnosi energetica” secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 102/2014 sull’efficienza del consumeo energetico e
che tale diagnosi prevede, tra le varie indicazioni e prescrizioni,
“P’ammodernamento parco auto con mezzi di trasporto equivalenti in termini di
cilindrata e potenza, adeguati alle nuove normative ed in termini di consumi ed
emissioni di CO2, con un risparmio calcolato del 30%” pia precisamente
recitato al punto 5.1.4.4;
- Considerato che risulta antieconomico sottoporre 1 mezzi a continui interventi
di manutenzione ordinaria e straordinaria, come risulta dall>ultimo preventivo
di spesa;
- Verificato che sul portale CONSIP esiste un’apposita convenzione per il

noleggio delle auto con un costo medio di circa 190,00 euro al mese ad




autovettura omnicomprensivo di assistenza ¢ totale copertura assicurativa RCA
e Kasko;. |
- Ritenuto economicamente vantaggioso oltre che rispondente alle attuali
normative vigenti e alle indicazioni della Regione siciliana il passaggio alla
tipologia di noleggio.
L’ Amministratore Unico,
delibera al’unapimiti
di attivare le procedure previste per la graduale dismissione delle autovetture dj
propriet, iniziando da quelle pit vecchie con le seguenti modalita:
-~ Atto di vendita;
- Donazione;
- Rottamazione.
di attivare tutte le procedure di noleggio per le nuove autovetture
privilegiando le convenzioni CONSIP /o RDO sul MEPA;
- di procedere alla graduale disdetta dei contratti assicurativi per le
autovetture che verranno dismesse.
3. Incarico consulenza legale societaria
Premesso che la Societa, per lo svolgimento delle proprie attivita inerenti
argomenti di natura giuslavoristica e, pil in generale, di natura stragiudiziale,
ha necessita di rivolgersi ad un esperto in materia, I’ Amministratore Unico
verificato che permane un oggettiva imp.ossibilité di far fronte alle attivita di
cui al precedente punto;
- Vista I'assenza di figure professionali specifiche all’interno della societa

stessa;




- Visto il regolamento Societario per il conferimento di incarichi professionali
| ed esperti esterni;

- kitenuto necessario ¢ indispensabile ricorrere per I’anno 2017 alle attivita di

consulenza legale a supporto dell’ Amministratore Unico nonché alle attivita di

“esperto valutatore della dirigenza” e alle attivita previste in materia di diritto

del lavoro e sindacale; |

- Considerato che con ordine di servizio n. 319 del 21/12/2016 ¢ stato nominato

RUP il dott. Giuseppe Malara (All. 7);

delibera all’unanimita

- di indire una procedura negoziata con affidamento diretto ai sensi dell’art. 36

della L. 50/2016, previa valutazione di due o piu preventivi di professionisti
| gcelti nella long list pubblicata sul sito societario; _

- d1 indicare il CIG per un importo previsto presunto di euro 8.000,00 oltre

LV.A. e C.P.A. corrispondente al costo sostenuto 1o scorso anno gia decurtato

del 50% rispetto all’anno 2011 e cid nel rispetto dei parametri di riduzione
programmatica della spesa e del patto di stabilita;

6.Aggiornamento L. 231/2001

L’Amministratore Unico comunica che la societi ¢ gia dotata di apposito

“MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO” nonché

del “CODICE ETICO” ¢ “PROCEDURE” ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.Lgs

231/2001 redatto il 22/09/2014;

- Considerato che con it nuovo codice degli appalti (L. 50/2016) sono state
introdotte importanti novita in materia;

- Vista la Legge 190/2012 e s.m.i. in materia dj anticorruzione e trasparenza;




- Ritenuto necessario e indispensabile procedere con ’aggiornamento dei
documenti sopracitati sulla scorta delle recenti disposizioni e aggiornamenti
delle leggi sopracitate e con il supporto del R.S.P.P.;
- verificato che al proprio interno non esistono figure professionali adeguate
allo scopo,
L’ Amministratore Unico,

delibera all’unanimita
di procedere all’aggiornamento dei documenti relativi al D.Lgs 231/2001 con
indizione di apposita procedura negoziata con RDO sul MEPA.
7.Nomina responsabile anticorruzione Legge 190/2012
L’ Amministratore Unico comunica che a seguito degli obblighi formativi giél
espletati dal personale di sede si ritiene necessario per 1’anno 2016, procedere
alla nomina del responsabile anticorruzione per ’anno 2017,

delibera alPunanimita
di attivare le procedure per la nomina del responsébile anticorruzione
8. Varie ed eventuali.
L’Amministratore Unico dichiara, infine, che gli allegati indicati nel presente
verbale saranno depositati agi atti di questa Societa.
La seduta viene tolta alle ore 14,30. Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario

Gi V@na Camp
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Societa Consortile per Azioni

Palermo, i 30. A2, 2oio
Prot. N. 44 AR (A

Ass. Reg. alP’Economia
Dip. Reg. Bilancio e Tesoro

Ragioneria Generale della Regione Siciliana
c.a. Ragioniere Generale - Dr. S. Sammartano

Trasmessa a mezzo PEC

Ass. Reg. all’Economia
Dip. Reg. Bilancio e Tesoro

Servizio Partecipazioni e Liguidazioni

c.a. Dirigente del Servizio - Avv, F, Nasca

e, p.¢. Assessorato Regionale dell’Economia
Dipartimento Bilancio ¢ Tesoro
Servizio 6 Centrale Unica di Commitienza per

I'acquisizione di beni e servizi
c.a. Dirigente del Servizio - Avv. Fabio Damiani

c.a. Presidente Organismo di Vigilanza Societario

Oggetto: servizi di telefonia mobile e trasmissione dati

In riferimento all’oggetto, si rappresenta che la scrivente Societa, nell’ambito della riorganizzazione strutturate
e funzionale in atto, ha necessita di intraprendere azioni finalizzate ad una pit corretta gestione del personale esterno
distocato presso i siti regionali riferiti ai singoli contratti di servizio in essere.

A tal fine, & attivo un sistema di monitoraggio effettuato da parte di nr. 20 Istruttori direttivi dedicati alle
attivita di coordinamento dei circa 1950 dipendenti, dislocati su tutto il territorio regionale, attuaimente compromesso
daila mancanza di attrezzature informatiche ¢ risorse tecnologiche indispensabili per I'ottenimento degli obiettivi
prefissati.
Capita quotidianamente che vi sia la necessita di interloquire direttamente con i dipendenti, i coordinatori, i
referenti dei vari siti, al fine di risolvere le problematiche di volta in volta presentate, ivi comprese le istanze dei
dipendenti riguardanti ferie, permessi, etc, piuttosto che le istanze dei vari committenti per I'efficienza del servizio.

Tutto ¢id premesso, nell’ambito di un progetto di pitt ampia portata, gia agli atti societari, ¢ prevista la
" dotazione di apparati di telefonia mobile e relativa sim per i coordinatori attraverso {’accesso ad apposita convenzione
Consip e/o ove non possibile aftraverso procedure negoziate su MEPA.

Da una ricerca effettuata su normative, decreti, etc. emanati dalla Regione Siciliana, I'unico riferimento
all’argomento in questione risulta essere contenuto nel D.A. nr. 28/GAB che all’art. | comma 3. Recita:* Presso ogni
societd pud essere autorizzato I'uso di un numero di apparecchi telefonici cellulari nonché altri dispositivi quali tablet,
smartphone etc. e di refativi contratti, non superiore al 30 % del numero complessivo di amministratori, organi di
controllo ¢ dirigenti. Ogni violazione del predetto limite costituisce ipotesi di responsabilita erariale”.

Considerato che tali contenuti, probabilmente, si riferiscono alfa dotazione di detti apparati esclusivamente
riferita all’utilizzo effettuato da parte dei soggetti indicati nel succitato D.A., e non per Putilizzo finalizzato a
razionalizzare e rendere efficienti i processi aziendali interni, al fine di una maggiore chiarezza interpretativa, si chiede
a codesto spettabile Ufficio di fornire un parere, oltre che formale autorizzazione all’acquisto.

Si rappresenta inoltre che, nel caso sia stata attivata dalla Centrale Unica di Committenza una qualche azione

e/o accordo in materia, la stessa, che legge in copia, & pregata di darne tempestiva comunicazione.
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Verbale di Incontro Sindacale proc in v QAL &
TRASCRIZIONE DELLE DICHIARAZIONI RESH v o_J G- O3 ZIN.

L"anno 2016 il giorno 9 del mese di marzo alle ore 12:00 sono presenti, presso la sede societaria di Vi Liberta,
37 — Palermo, la Societa Servizi Ausiliari Sicilia 8.C.p.A., in persona del consulente societario Avv. Claudio
Alongi, assistito dall’Istruttore Direttivo Rag. Alessandro Arena, nella qualita di segretario verbalizzante, e le
OO.8S. Cgil-Fp, Cisl-Fp, Fisascat-Cisl, Uil-Fpl, Cobas-Codir, Sadirs, Ugl-Fna, Alba e Asia — Segreterie
Regionali. '

Cgil-Fp: preliminarmente invita la societd g rimettere a ciascuna organizzazione sindacale le eventuall disdette

pervenute in sociela nel corso del 2015, considerato che le stesse non sono state contestualmente rimesse alle
organizzazioni sindacali.

Uil-Fpl: accetta il dato mumerico ma non certifica il dato , in quanto per misurare il dato associativo, lo stesso
deve essere mediato dal dato elettivo delle RSU |, ribadendone | ‘immediata elezione. Chiede di non autorizzare
nessun permesso sindacale.

Asia: la nostra organizzazione sindacale premette di essere stata ufficialmente convocata dalla Societa a mezzo
mail per la realizzazione dell’incontro odierno avente per oggetto Rappresentativitd 2016, Riceviamo un
prospettino ufficioso, senza firma del Presidente, nel quale la nosira organizzazione sindacale, solamente in
data odierna in disapplicazione di quanto previsto dalle norme contrattuali vigenti, ed emerge il
raggiungimento della stessa della percentuale minima prevista per il raggiungimento deila rappresentanza
oggetto della discussione. 4 tale fine chiede a codesta Speit.le Azienda di conoscere lg Dropria posizione in
merito al raggiungimento della rappresentanza sindacale, Precisa, inolire, di essere pienamente d'accordo a
quanio souolineato dalia Uil-Fp in mérito ad un sistema democratico della misurazione della rappresentativita
ovvero la elezione della RSU. Inoltre la 0.5, ASIA, riconosciuta anche da Aran {talia, sottolinea inoltre che nel
prospetio allegato di cui prima, si fa riferimento alla mancata soltoscrizione del CCRL ¢ di un accordo firmato
in data 27.07.2012, nel quale specifica che non si esclude alcuna organizzazione sindacale, anzi si amplia la
platea delle OO.SS. ai firmutari del presente accordo, motivo per il quale si chiede applicazione di un principio
untico.

Avv. Alongi: precisa che la convocazione ¢ stata disposta dagli Organi societari per cui non puo riscontrare il
quesito relativo alla individuazione delle 00.SS destinatarie dell'avviso di convecazione. In ordine al quadro

caso pud evidenziare che il quadro sinottico sembra Jotografare lo stato al 31.12.2015 delle deleghe rilasciate
dai dipendenti della Societa. La Societg Per quanio concerne la rappresentativita ¢ tenuta ad osservare le
horme in materia confenute nel CCRL 200272005 vigente in societa dal 01 .07.2007, nonché, delle disposizioni
racchiyse nell'accordo sulla rappresentativita stipulato in data 19.05.2008 come integrato dall’accordo del
18.04.2013, Resta inteso, ovviamente, che in ogni caso bisogna tenere conto dei principi in materia fissati daila
Corte Costituzionale con la Sentenza c.d “Fiom Fiat”. In ultimo, ritiene di condividere Ia richiesta delle
0O0.58. di attivare le procedure per la elezione delle RSU ed a tal uopo ritiene auspicabile che la eventugle
indizione delle elezioni coincida con quelle che saranno aitivate presso 'Amministrazione Regionale, tenuto
conto che la SAS applica il contratto collettivo dei dipendenti della Regione Siciliana.

Cobas-Codir: chiede di conoscere se il prospetto rimesso in data odierna & yfficiale o ufficioso, in tal caso si
rende necessario riconvocare con dati ufficiali. Cio premesso e tenuto conto che ogni anno si verifica un
decremento delle deleghe sindacali, soprattutio, nel mese di dicembre sarebbe apportuno gllineare il conleggio
delle deleghe sindacali ogni due anni, cosi come operato alla Regione Siciliana, In ultimo dichiara che fino
alla sottoscrizione di un contratio per Prerogative e rappresentativita vige il contratto del 19.05.2008 integrato
dal contratto del 18.04.2013.

Cgil-Fp: propone, ritenuta I'ampia condivisione della proposta, di indire la elezione deile RSU. o
Cisl-Fp: in merito alle problematiche emerse sulla rappresentativita e sulla rappresentanza riteniamo
assolutamente confermato quanto previsto nell’accordo del 18.04.2013, in quanto attualmente vigente,
relativamente e specificatamente al punto 6 dellg premessa dove la SAS e le OOSS con 'accordo del
27.07.2012 hanno convenuto di riconoscere le prerogative sindacali anche alle Organizzazione Sindacali
sottoscritirici del predetio accordo comunque nel pieno e puntuale rispetto degli accordi collettivi sulle libertg,
rappresentativita e prerogative sindacali gia vigenti presso Beni Culturali Sp.A. con particolare riguardo ql
contratto collettivo stipulato in data 19.05.2008, nonché, delle disposizioni normative e di contratto. Pertanto
condivide ['impostazione data in merito dall’ Awv. Alongi, rappresentante per la Societd. Risperto alle




anche in questo caso condivide | impostazione data dalla Societd, nellq persona dell’Avv. Alongi, di operare
per le RSU in manjera contestuale e con le stesse regole dell'amministrazione Regionale. Relativamente allg
rappresentanza ed alla rappresentativita delle QOSS che 0ggi mostrano perplessitd, potranno partecipare al
sistema democratico delle RSU cosi come prevista dalle norme.

Alba: crede che spesso si faccia confusione su cosa ¢ la SAS ¢ che cosa é invece, la Regione Siciliana.
Purtroppo spesso registra strascichi di contesti che sicuramente non apparlengono a questa societd,
ricordando che questa societd non & una amministrazione pubblica ma bensi un soggetto di natura privatistica,
perianto il contratto applicato & un mero strumento che spesso per la tipologia dei lavori svolti si & rivelato non
adatto. Le superiori dichiarazioni sono la frascrizione della minuta, sottoscritta dalle 0O.SS. e dalla Societq,
allegata al presente verbale di incontro, Pertanto crede nei valori democratici e nelle scelte democratiche dei
lavoratori che liberamente possono scegliere da chi farsi rappresentare. In virt; di quanto dichiarato ritiene
che questa societa debba ricongscere, nel rispetta della volonta dei lavoratori, la titolaritd alle prerogative e
diritti sindacali alla organizzazione sindacale ASIA, fermo restando che 1'eventuale elezione delle RSU & ung
norma che va semplicemente applicata senza che perd quest’ultima possa diventare elemento di esclusione
della OS ASIA. - ' '
Sadirs: condivide la dichiarazione della Cisl-Fp.

Uil-Fpl: trascorso infruttuosamente un mese, dalla data odierna, la Uil-Fpl adira alle vie legali per la elezione
delle RSU, contestualmente, scriverd anche alla Corte dei Conti.

OO.SS. (tranne ASIA e Ugl-Fna): nelle more del completamenio che portera alla elezione delie RSU
dichiarano che la Organizzazione Sindacale ASIA POIra essere convocata senza rappresentanza e senza
rappresedntativita.

Le superiort dichiarazioni sono la trascrizione della minuta, sottoscritta dalle 00.SS. e dalla Societa, allegata al
presente verbale di incontro.

1
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Letto, confermato ¢ sottoscritto Societd Consortile per Azion

Prog in Alvive

N dot )I_;{'\%Jg




g_‘

(\%1‘5 o300
SERVIZI AUSILIARI SICILIA -
Seocieta Consortile per Azioni ‘

COMUNICAZIONE INTERN
N. 442 DEL JE[p2 2o/

DA: Al
FUNZIONARIO DIRETTIVO — R.S.P.P. AMMINISTRATORE UNICO
SIG. ROBERTO BRUNO DOTT. SERGIO MARIA ROSARIO TUFANO

MEDICO COMPETENTE COORDINATORE
D.SSA GABRIELLA MARIA RE _
€ p.c. PRESIDENTE ORGANISMO DI VIGILANZA

Oggetto: Famp 2014 - Indennita all. “M” vigente CCRL — Indennita rischio 2014.

Facendo seguito a quanto verbalmente dalla S.V., richiesto ed a seguito dei contenuti del Verbale
di Tavolo Tecnico del 09.11.2016, si confermano i nominativi dei dipendenti societari destinatari della
indennita di rischio anno 2014.

Pare opportuno precisare che n. 13 unita di personale societario, ricomprese in un esposto alla
.Corte dei Conti, sono state espunte, allo stato, dall’elenco nominativo dei destinatari della indennita di
cui in oggetto.

Cio premesso, si allega alla presente elenco nominativo del personale societario destinatario della
indennitd di rischio anno 2014, ad esclusione delle superiori n. 13 unitd, in attesa delle determinazioni.
della Corte dei Conti.

T
P TN
MEDICO C $NTE COORDINATORE

.f"

All:cs.

Via liberts, 37 - 90139 Palermo Tel. 091/6118543 - Fax 091/6118511 - Sito Internet www.serviziausiliarisiciliait - e-mail
info@serviziausiliarisicilia.it - Pec serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it - P.1. - C.F. Registro Imprese di Palermo n. 64567910825 - Numero REA-
204568 - Capitale Sociale € 162.000,00 i.v Societa soggetta alla direzione e al coordinamento della Regione Siciliana,
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COMUNICAZIONE INTERNA

N. /463 DEL ,¢/, E'/ZRN o«

DA: A:

AMMINISTRATORE UNICO UFFICIO PAGHE £ CONTRIBL TY

DOTT. SERGIO MARIA ROSARIOQ TUFANO

e pC. DIRIGENTE DEI SERVIZIO
GUSHONE GIURUMOCA ED ECONOVIC A DEL PERSONALL
.\R('H._\I ARIO MEPSSINEQD

DIRIGENTE DEL SERVIZIO .
PRODLZIONE E CONVENZION
DOTTANTONIO ZAGARELLA

PRESIDENTE ORGANISMO D VIGHLANZA

Oggetto: Rif. Comunicazione Interna societaria n. 862 del 07.10.2016 — Indennita
rischio anno 2014, '

Si fa riferimento a quanto in oggetto. al tavolo tecnico sindacale del 09.11.2016 ed ai
contenuti della comunicazione interna societaria n. 1162 del 16.12.2016 resa dal R.S.P.P. societario
¢ dal Medico Competente Coordinatore. per comunicare che questa Societa provvedera a restituire.
esclusivamente, ai dipendenti societari indicati nella comunicazione interna societaria n. 587 del
14.06.2016 (allegata in copia alla presente). if totale Jordo complessivo pro capite, ad oggi.
recuperato agli stessi a titolo di indennita di rischio anno 2014.

Per quanto sopra. quindi, si invita codesto Ufficio ad erogare. in unica soluzione, nella busta
paga relativa alla mensilita dicembre 2016, Ie suddette quote ai dipendenti societari interessati.

Inoltre, in ordine ad eventuali dipendenti medio-tempore cessati, ricompresi nella citata

‘comunicazione interna societaria n. 587 del 14.06.2016. si invita codesto ufficio ad erogare ai
- medesimi i totale lordo complessivo pro capite eventualmente recuperato. '

p——
B 5 L AMMINISTRATORE UNICO
DOTT. SERGIO MARIA ROSARIO TUFANO
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" SERVIZI AUSILIARI SICILIA ALy, ,Z+

" Societa Consortile per Azioni

COMUNICAZIONE
N. fi457 DEL o% (Z;o % Amministratore Unico

Dr. Sergio Maria Rosario Tufano
DA:
UFFICIO GAPE

DR. GIUSEPPE MALARA

E,P.C. DIR SGGP
Arch. Mario Messineo

RSPP :
Sig. Roberto Bruno

PRESIDENTE ORG. DI VIGILANZA
Dr. Francesco Malifitana

OGGETTO: Aggiudicazione progetto formativoe

A seguito della gara espletata sul MEPA, si riassume qui di seguito:

La gara prevedeva un importo & base d’asta di euro 39.000;

Sono state invitate nr. 10 ditte (all.1)

Hanno risposto solamente tre ditte: ERGON, SIM, QSM

La ditta ERGON ha rispettato la procedura inviando su MEPA tutta la
documentazione richiesta:

La ditta SIM non invia, causa problemi di connessione, due autodichiarazioni,
segnalando il problema e inviandole via PEC in data 6/12/2016 rispettando la
scadenza (all. 2-3)

La ditta QSM in relazione al requisito di “aver effettuato nell’ultimo triennio...",
produce istanza di avvalimento ai sensi dell’art.89 legge 50/2016, come previsto
anche sul MEPA; (all.4)

L’offerta pili bassa risulta essere quella della QSM per euro 22.183,20 (all.5)

Si aggiudica provvisoriamente la fornitura alla ditta QSM

Si propone, pertanto, I’aggiudicazione definitiva alla ditta QSM per euro 22.183,20 oltre iva

(alL6).

Dr. GiySgppe Malara

All.:cs,

Via Liberta, 37 - 90139 — Palermo Tel.091/6118543 — Fax 091/6118511 — Sito intemet: www.serviziausiliarisiclia.it — e-mait
info@serviziausitiarisicilia.it ~ Pec: serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it - P.1 — C.F. Registro imprese di Palermo n. 04567910825 —
Numero R.E.A.: 204568 Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alla direzions e al coordinamento detla Regione Sicitiana.
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Dichiarazione sostitutiva

DELL’ATTO DI NOTORIETA’

( Art. 46/47 e 76 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

La sottoscritta Badatamenti Gloria nata a Carini il 25/04/1988 ed ivi residente in via Praga n°4, in
quafitd di iegale rappresentante della ditta S.LM. Servizi Integrati Medicina sri con sede lega.le in
Palermo via Lussemburgo 68, consapevole che chumque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti del D.P.R.

n.445/2000.

DICHIARA

Di accettare i seguentl punti della procedm'a negoziata RDO MEPA nr1428576 -~ CIG:
ZAT1C48BB7 ossia: _

1. CURARE LA REDAZIONE DEL PROGETTO E PRESENTARLO ALLA STAZIONE
APPALTANTE ENTRO E NON OLTRE LA DATA DEL 15/12/2016

2. CURARE TUTTE LE FASI PROPEDEUTICHE, INTERMEDIE E FINALI FINO ALLA
RENDICONTAZIONE IVI COMPRESA LA RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE AL FONDO

3, ASSICURARE LA TRASMISSIONE DEL PROGETTO, CON APPOSITA USER _ID E

PASSWORD FORNITA DALLA STAZIONE APPALTANTE, A FONDIMPRESA
4. ASSISTERE IL RUP DURANTE LE FAS] DI CONDIVISIONE DEL PROGETTO CON LE

RSA
5. COADIUVARE IL RSPP NELLE FASI DI MODIFICA/INSERIMENTO DEI DATI SUL

PORTALE DI FONDIMPRESA

‘ Carini 06 dicembre 2016
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SCHEMA DEL CONTRATTO DI AVVALIMENTO
TRA '

Lg; so¢iet€1 QSM S.rld con sede in Catania Viale Africa n.174, iscritta al R.I di Catania al n.
00685340861, in persona del rappresentante legale Monasteri Santi nato a Piazza Armerina (EN) il
21/05/1967 C.F. MNSSNT67E21G580F d’ora innanzi indicata come “impresa ausiliata™,

E

La societa ASSOCIAZIONE MASTER SCHOOL con sede legale in viale Africa, 174 95129
Catania (CT); codice fiscale 03857830875; partita LV.A. 03857830875, in persona del Legale
‘Rappresentante DAVID MONASTERI nato a Piazza Armerina (EN) il 31/05/1968 d’ora innanzi

indicata come “soggetto ausiliario™;

PREMESSO che:

- Pimpresa ausiliata intende partecipare alla gara indetta Servizi Ausiliari Sicilia — Societa Consortile
per Azioni “Procedura negoziale per I'affidamento del servizio di progettazione del piano formativo sulla
sicurezza (D.Lgs. 81/08)7; :

- la normativa vigente in materia di contratti pubblici di lavori forniture e servizi, edin particolare il
D.Lgs. 18/04/2016 n.50 (artt. 89) prevede ’istituto dell’avvalimento, grazie al quale un operatore
economico puo fare affidamento sulle capacita di altri soggetti, a prescindere dalla natura giuridica

dei suoi legami con questi ultimi;

- la medesima impresa ausiliata, sebbene tecnicamente ed economicamente organizzata, & carente
del requisito obbligatorio costituito da: “[... Javer effettuato nel triennio precedente analoga attivita

presso pubbliche amministrazioni e/o societd partecipate;

- il soggetto ausiliario ¢ in possesso dei requisiti generali di cui all'articolo 80 del D.Lgs.
18/04/2016 n.50, ¢ dispone dei requisiti obbligatori su citati di cui & carente la ditta ausiliata;

- tra I’impresa ausiliata e quella ausiliaria non esistono altri legami o forme di collegamento diverse
da quelle che si vanno a costituire per 'effetto della sottoscrizione del presente contratto;

- Pimpresa ausiliaria non intende partecipare alla citata gara come non partecipera alla stessa
nemmeno indirettamente attraverso societa controllate, controllanti o collegate;

- TUTTO CIO PREMESSO

Tra I'Impresa ausiliata e il soggetto ausiliario si stipula un contratto di avvalimento, in base all’art.
89 del Dlgs n. 50/2016, ai seguenti patti e condizioni:

1) in relazione alla gara indetta dalla ditta Servizi Ausiliari Sicilia - Societa Consortile per Azioni
“Procedura negoziale per ['affidamento del servizio di progettazione del piano formativo sulla




sicurezza (D.Lgs. 81/08)”; il soggetto ausiliario, come sopra generalizzato, si impegna a mettere a
disposizione per tutta la durata del servizio il requisito tecnico necessario di cui & carente il
concorrente, di seguito elencati in modo determinato e specifico: :

“[...Javer effettuato nel triennio precedente analoga attivita presso pubbliche amministrazioni e/o

societa partecipate”

PRINCIPALI SERVIZI SVOLTI:
DATA COMMITTENTE TITOLO . SERVIZIO

Redazione progetto;
assistenza in tutte le

Ente Foreste della Formazione tecnico- fasi, erogazione
2014-2015 Sardegna specialistica per 7 formazione,
quadri forestali rendicontazione
progetto finanziato
dal fondo FORAGRI
Redazione progetto;
Aggiornarsi all’uso | assistenza in tutte le
delle attrezzature da fasi, erogazione
2015-2016 E“teslzr’;zﬂzade”a lavoro ' formazione,
& rendicontazione
progetto finanziato
dal fondo FORAGRI

2) 'impegno dell’ausiliaria, di cui al punto precedente, decorre dalla data del presente contratto ed &
assunto per I’intera durata del contratto d’appalto o di concessione; detto impegno diviene
inefficace in caso di mancata aggiudicazione della gara all’impresa ausiliata;
- 3) il soggetto ausiliario assume con il presente contratto la responsabilitd solidale con I’Impresa
ausiliata nei confronti deila Servizi Ausiliari Sicilia — Societa Consortile per Azioni, relativamente alla
parte det requisiti tecnici messi a disposizione;
4) il soggetto ausiliario, con il presente contratto, di all’Impresa ausiliata piena assicurazione circa
il proprio possesso di tutti i requisiti necessari, ed in particolare:
a. possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 nonché di ogni altro
requisito previsto dalla legislazione vigente;
b. insussistenza delle preclusioni previste dalla normativa antimafia;
5) il soggetto ausiliario si impegna a non stipulare contratti di identico contenuto con altre imprese
in relazione alla gara di cui in premessa e di non partecipare al bando in proprio o associata o

consorziata.

Letto, confermato e sottoscritto
Catania 06/12/2016




IL SOGGETTO AUSILIARIO | L’IMPRESA AUSILIATA
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i Home :: FAQ :: News :: Bawnload :: Storice =: Informativa Privacy
it Utente: stufanol 16122016 16:59:21

: Anagrafica Azienda 1 ContoAziendate

;
;5

. " Uitimo
Unita Codice Stato Data Anno . . " Maturando -
Produttiva Fscale Adesi Adesione Adesi Contabile Bisponibile Resid :le;l:do

SERVIZT
AUSTLIART ‘

SICILIA (4567910825 Aderente  16/05/2013 2013 €2593,93 €2593,93 €76881  08/2016
SCPA.

{6505263218)

Importe accantonatn in scagenzs af 31/12/2016 € 104536 )

SERVIZT

AUSTLIARL

B2 SICILA 04567910825 Aderente  16/05/2013 2013 €184669  €1B4669  €5.70253 072016
SCP.A

{2106228120)

Importe accantonato in scadenza al /122016 € 727834

SERVIZI
AUSELTART

M siaua 04567910825 Aderente 16/05/2013 2013 €171.99857 €171.998,57 €5L369,09 08/2016
SCPA.
(5522369497)

Importe accantonatp in scadenza al J/12/2016 € 70.567,91

SERVIZI
AUSILIARE
M sicia 04567910825 Aderente  16/05/2013 2013 €3.86634 €3.85634 €117546  08/2016
S.CP.A.
(1804275584)

Importo accantonato in scadenza af J1/12/2016 €1, 59944

SERVIZI
AUSILIARI

M sIcua 04567510825 Aderente  16/05/2013 2013 €18.27272 €18.27272 €5.81639  08/2016
S.CPA, ‘
(4806013772)

Imports accantonato in scadenzs & 31/1202016 € 6.793,09

SERVIZI
AUSILIARL

M sicua 04567910825 Aderente  16/05/2013 2013 €427669 €427669 €1261,9 042016
SCPA.
(2803104475)

Importo accantonaty it scadenza 3l 3/12/2016 € 177641

SERVIZI
AUSILIARE
SICHLIA 04567910825 Aderente 16/05/2013 2013 € 5.066,%1 € 506691 €1.520,74 08/2016
S.CPA,
{8205666801)

Irmporto accantonato in scadenza 31 31/12/2016 € 203936

SERVIZI
AUSTLIARI

EA siciua 04567910825 Aderente  16/05/2013 2013 €10.92662 €10.92662 €3.280,2 - 082016
S.CPA.
(0104164950)

Trnporto accantonsto in scadenza al 3/12/2016 € 4.337.0f

SERVIZ
AUSTLIART

4 siciia 04567910625 Aderente  16/05/2013 2013 €2263511 €2263511 €6.85557 082016
SCPA.
(7602857225)

Importo accantonato in scadenza of 3141202016 € 209,13

https://pf.fondimpresa.it/fpficontoaziendale/loadlndex.action 16/12/2016




A VAL VTG T L ALVE UL VAL = UL AL1CLIIALT ragina £ d1 2

€258.103,79 € 258.103,79 € 77.751,09 08/2016

Azienda Codice Fiscale Totale Maturato Tatale Maturando
SERVIZL AUSTLIART SICILEA 04567910825 €362.989,19 €77.751,00

Gentife utente ' stata eseguita un'attivita” di manulenzione per efiminare alcune anomalie di visualizazione del
Maturando relative al conto aziendsle. Come indicato nelfa Guida alia gestione e rendicontazione def Prani Formativi
Axiendzli, tale accantonamestlo viene calcolato dal Sistema Informatico df Fondimpresa effettuando la media su
_base annua df tutte le guote dei versaments deliaxienda aderente pervenuti al Fondo trarnite I'INPS, cfe sono state
destinate al suo Contv Formazione, in relazione a tutte fe sue posizioni contributive {matricofe INPS). Per fe imprese
fa cui adesione @' efficace da mesno dF un anma. if calcolo dellccantonamento medio anneo fordo viene effettuato
moltiplicando per 40 Eure il numero totale dei lavoratord soggett! al versaments del contrituts delic 0.30%
destinato al Fordo tramite 'INPS (operal, impiegati. quadri}, risultante dalfa denondia contributiva con I quale e’
stata effettuata adesione a Fondimpresa.
i1 Maturando non viene invece attribuito affe azierwde gia’ aderenti per e quali nepli uftimi 12 mesi non sono

pervenuti versamenti dall TNPS

Genera estratto conty - Esports in Excel - Annulla

https://pf.fondimpresa.it/fpf/contoaziendale/loadIndex.action 16/12/2016




SERVIZI AUSILIARI SICILIA
_Societa Consortile per Azioni

Ordine di servizio

ne 262 _ del u@wzz \
Ufficio GAPE

Dr. Giuseppe Malara

E, p.c. Pres. Oryg. di Vigilanza
Dr. Francesco Malfitana

Oggetto: Determina a contrarre per servizio di progettazione formazione
obbligatoria ai sensi dej D.iLgs. 81 :

L'AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che ia Societ conferisce a Fondimpresa la percentuaie prevista per
I'accantonamento da utilizzare per la formazione;

Considerato che || 31/12/2016 scade il termine ultimo per la presentazione
del progetto formativo pena la perdita di quanto gia accantonato;

Ritenuto necessario e urgente presentare il progetto entro i termini di cuj
sopra; _

Verificata l'assenza di figure professionali interne alla Societa cui affidare ia
redazione di tale progettazione; :

Verificata I'assenza dj Specifica convenzione CONSIP e la contemporanea
presenza del relativo metaprodotto su piattaforma MEPA; ‘

DETERMINA

* Diindire in urgenza una Procedura negoziata tramite RDO su MEPA per la
fornitura del servizio di progettazione per la formazione obbligatoria in
base al D.Lgs. 81; . '

¢ Di indicare it CIG Z471C48BB7 per un importo presunto di euro

. 39.000,00 per Fattivazione della procedura nonestante gli importi previsti -
vengano poi finanziati dal fondo; '

* Di nominare RUP il dr. Giuseppe Malara

Via Libertd, 37 - 90139 — Palermo Tel.081/6118543 - Fax 091/6118511 - Sifo tntemeat: ww.seyviziausiiiarisidﬂa.it -~ e-mail;
info@serviziausiiarisicllia.tt - Pec: senviziausillarisiciia@pecsoluzioniit — Pl - C.F. Regisfro tmpresa di Palermo n. ‘04567.91'(1825 -
Numero R.EA: 204568 Capltale Sociale € 162.000,00 iy. Sogets soggelta alla difezione e al coordinamento defla Regione Siciliana.




(AH-5)

ACCORDO SINDACALE PER L’AVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

L'anno 2016 i giorno 19 del mese di novembre alle ore 17:00, presso la sede societaria sita in Via Liberts n. 37 —

Palerma, sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Siclia 5.C.p.A,, in persona del’Amministratore Unico Dott, Sergio Marla Rosario
Tufano coadiuvato dal Funzionario Direttive R.S.P.P. Sig. Roberto Bruno; .
-+ le OO.SS. rappresentate dalle sottoelencate RS.A.¢

FE D 5 /7'/?;@!}?

Rappresentante della CGIL FP

SRHBAD REVIAETT o

Rappresentante della CISL FP

CPERANAES L tdin

Rappresentante delia Fisascat CiSL

£ SN0 e

Rapprésentante delia UIL FPL

<P Frnp s

bl Liy Rappresentante delfa COBAS CODIR

Rappresentante delia SADIRS

Rappresentante della SIAD

EARAo P JJUE 5

Rappresentante della UGL - FNA

Y A WD

o irio Z{4RLY Rappresen-tante delia AL.B.A.

Le R.SA. firmatarie sono destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali
conferite dai lavoratori delf'azienda nell'anno precedente {2015), casi come stabilito nell’art. 1 del
Protocollo d'Intesa “criteri e modalita per [a condivisione fra le parti sociali dei piani formativi del 25
giugno 2014, che entra in vigore il 1° ottobre 2014, a cui si fa riferimento e che esprime le indicazioni
tecniche operative per Vidonea ed efficace applicazione delle procedure di Verifica di Conformita dei
piani presentati dalie aziende a Fondimpresa a valere sul Conto Formazione.

Premesso che

H piano prevede ia “formazione delia salute e deila sicurezza sui luoghi di lavero con riferimento ad

azioni formative che rientrano neli’ambito dell’Accordo Stato Regione del 21.12.2011 ai sensi deil’art.

37 del D.Lgs. n. 81/2008”,

le parti sociali attribuiscono alla formazione prevista dal piano, Fimportantissimo ruolo di favorire,

attraverso gii adempimenti formali previsti dall’Accordo Stato-Regioni de| 21/12/2011, strumento
~ fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei [avoratori e quindi alla riduzione del numero

diincidenti e di infortuni sul lavoro. Partendo da tale premessa, Vintervento si pone il fine di aggiornare

e migliorare le competenze professionali dei lavoratori in merito al tema della sicurezza sul lavora,

ottimizzare I'organizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso la conoscenza dej rischi specifici,
- delle misure adottate per prevenirli e gestire efficacemente le situazioni di emergenza.

La formazione prevede Futilizzo delle somme accantonate attraverso Iadesione al Fondo
Interprofessionale attualmente attivo FONDIMPRESA che rende ad oggi disponiblli risorse da destinare
-alla formazione dei dipendenti secondo le modaiita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso;




Constatato che

La Societd Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elaborato un Piano, nelfambito delie attivitd formative
ohbligatorie in base al D.Lgs 81/08 e s.m.i,, D.Lgs, 2l fine di organizzare i corsi destinati al personale al fine
di promuovere la tutela della salute la prevenzione dei rischi specifici relativamente alle attivita svolte dal
personale relativamente alle Unitd Produttive della provincia di Agrigento (Matricola - 0104164950},
Caltanissetta (Matricola - 1804275584}, Enna {Matricola - 2803104475), Trapanj (Matricola - 8205666801),
denominato “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA AG - CL - EN - TP” ID 173135

TUTTO CIO PREMESSO E CONSTATATO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Le parti confermano Faccordo di condivisione del Piano “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREAAG - CL - EN —

TP” - 1D 173135 per il quale sono stati presi in considerazione i contenuti, il numero dei lavoratori

coinvolti, le ore di formazione come di seguito indicato:

FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 01 8 12
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 02 8 12
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 03 8 12

' FORMAZIONE DEI LAVORATOR] PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSD - Edizione 04 8 9
FORMAZIONE DEi LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 05 3 10
FORMAZIONE DE! LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSQ - Edizione 06 8 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIQ BASSQ - Edizione 07 8 5
FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 08 8 9
FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 09 8 9.

| FORMAZIONE DE| LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 10 8 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSQ - Edizione 11 8 11
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 12 B 11 .
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 13 3 11
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA ~ RISCHIO MEDIO - Edizione 01 12 9
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MED{O - Edizione 02 12 9
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 03 12 9
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 04 i2 9

' 152 167

2. Le parti concordano che [a formazione avverra durante il normate orario di lavoro.

3. Le parti confermano il reciproco impegno al confronto nella fase di realizzazione, atiuazione e
monitoraggio del progetto.

4. Le parti, dopo attento esame sia in merito all'articolazione che alle modalita attuative, ESPRIMONC
PARERE FAVOREVOLE AL PIANC IN ESAME.

Letto, approvato e sottoscritto




L' Ammmstratore Unico
Dr Sergio Maria Rosario Tufano 7
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ACCORDO SINDACALE PER L'AVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

’anno 2016 il giorno 19 del mese di novembre alle ore 17:00, presso la sede societaria sita in Via.Liberta n. 37 —
Palermo, sono presenti: '
- 1a Societs Servizi Ausiliari Siciia 5.C.p.A., in persona def Amministratore Unico Pott. Sergio Maria Rosario
Tufano coadiuvato dal Funzionario Direttivo R.5.P.P. Sig. Roberto Bruno;
- 1e 00.55. rappresentate dalle sottoelencate R.S.A.

}SIGLE

“COGNOWE £ NOME -
SELAHRONE  fTRRIL

Rappresentante della CGIL FP

'9’.4!{3;,(/0 BENFLETIO Rappresentante delia CISL FP

SPERAYDED <1 biA Rappresentante della Fisascat CISL

?ﬁfﬂh)a [ 3>,

Rappresentante delia UIL FPL

dA#ArA Fu‘"’:/ Rappresentante della COBAS CODIR

Rappresentante della SADIRS

Rappresentante della SIAD
E Aeio PFO 4’[‘;&%& Rappresentante delia UGL - FNA

: ﬂﬂ} Yo RoBERTD HAeiH Rappresentante della A.L.B.A.

- Le R.SA firmatarie sono destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali

conferite dai lavoratori delfazienda nelanno_precedente {2015), cosi . come_stabilito nelfart, 1 del

Protocollo d'Intesa “criteri e modalita per la condivisione fra le parti sociali det piani formativi del 25
giugno 2014, che entra in vigore il 1° ottobre 2014, a cui sifa riferimento e che esprime le indicazioni
tecniche operative per Pidonea ed efficace applicazione delle procedure di Verifica di Conformita dei
piani presentati dalle aziende a Fondimpresa a valere sul Conto Formazione.

Premesso che

- | piano prevede la “formazione delia salute e dela sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento ad
" azioni formative che rientrano nell'ambito dell’Accordo Stato Regione del 21.12.2011 ai sensi dell’art.

37 del D.Lgs. n. 81/2608”.

~ le parti sociali attribuiscono alls formazione prevista dal piano, I'importantissimo ruole di favorire,
attraverso gli adempimenti formali previsti dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, strumento
fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei lavoratori e quindi alla riduzione del numero
di incidenti e di infortuni sul Javoro. Partendo da tale premessa, Fintervento si pone il fine di aggiornare
e migliorare le competenze professionali dei lavoratori in merito al tema della sicurezza sul tavoro,
ottimizzare Vorganizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso la conoscenza det rischi specifici,
delle misure adottate per prevenirli e gestire efficacemente le situazioni di emergenza.

- la formazione prevede Vutllizzo delle somme accantonate attraverso ['adesione al Fondo
Interprofessionale attualmente attivo FONDIMPRESA che rende ad oggi disponibili risorse da destinare
alla formazione dei dipendenti secondo le modalita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso;




Constatato che

- La Societa Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elaborato un Piano, nel'ambito delle attivita formative
obbligatorie in base al D.Lgs 81/08 e s.m.i., D.lgs, al fine di organizzare i corsi destinati al personale al
fine di promuovere la tutela della salute [a prevenzione dei rischi specifici relativamente alle attivity
svolte dal personzle relativamente alle Unitd Produttive della provincia di Palermo - Matricola -
5522369497, denominato “SICUREZZA, NEI SERVIZI - AREA PA 1" ID 173139

TUTTO CIO PREMESSO £ CONSTATATO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Le parti confermano l'accordo di condivisione del Piano “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA 1" - 1D

173139 per il quale sono stati presi in considerazione i contenuti, it numero dei lavoratori coinvolti, le

ore di formazione come di seguito indicato:

FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 19
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 19

| FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASS0 8 138
| FORMAZIONE DEI LAVORATOR| PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASS0 8 18
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 i8
FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZICNE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO , 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 i8
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSQ 8 i3
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASS0 3 13
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIQ BASSO 3 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 i3
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSD 8 18
120 273

2. Le parti concordano che la formazione avverra durante il normale orario di lavore.

3. le parti confermano i reciproce impegno al confronto nella fase di realizzazione, attuazione e
monitoraggio del progetto. '

4. Le parti, dopo attento esame sia in merito all'articolazione che alle modality attuative, ESPRIMONG
PARERE FAVOREVOLE AL PIANO IN ESAME,




Letto, approvato e sottoscritto
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ACCORDO SINDACALE PER L'AVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

- Lanno 2016 it giorno 19 del mese di novembre alle ore 17:00, presso la sede societaria sia in Via Liberta n. 37 ~

Palermo, sono presenti:
- laSocieta Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona dell’ Amministratore Unico Dott. Sergio Maria Rosario

Tufano coadiuvate dal Funzionarlo Direttivo R.S.P.P. Sig. Roberto Brung;
- le 00.55. rappresentate dalle sottoelencate R.S.A.:

:COGNOME-E NOME "+ S L AT
TR tronE 2LRPn Rappresentante della CGIL FP

{ﬂ—ﬂﬁ 12 [LEAERETTO Rappresentante della CISL FP

SPERAHBES £ 1814 Rappresentante della Fisascat CISL
<2 Ao (2D Rappresentante della UL FPL
15 Azeapn  Fo b Rappresentante della COBAS CODIR

Rappresentante della SADIRS

Rappresentante della SiaD

Errevo rPp ,?"L'/g £Le Rappresentante della UGL - FNA

(AN floszecs 7R 4 Rappresentante della A.LB.A.

- Le RS.A. firmatarie sono destinatarie delfa maggioranza delle deleghe refative ai contributi sindacali
conferite dai lavoratori dell’azienda nefl’anno precedente (2015), cosi come stahilito neifart. 1 del

Protocolio d'Intesa “criteri e modalita per la condivisione fra le parti sociali dei piani formativi del 25
giugno 2014, che entra in vigore if 1° ottobre 2014, a cui si fa riferimento e che esprime le indicazioni
tecniche operative per Iidonea ed efficace applicazione delle procedure di Verifica di Conformita dei

pianf presentati daile aziende a Fondimpresa a valere sul Conto Formazione.

Premesso che

1

- M) piano prevede fa “formazione della salute e della sicurezza sui luoghi df lavoro con riferimente ad
azioni formative che rientrano nel'ambito dell’Accordo Stato Regione def 21,12.2011 ai sensi delf'art.

37 del D.Lgs. n. 81/2008".

- le parti sociali attribuiscono alla formazione prevista dal piano, I'importantissimo ruolo di favorire,
attraverso gli adempimenti formali previsti dalf'Accordo " Stato-Regioni del 21/12/2011, strumento
fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei lavoratori e quindi alla riduzione del numero
i incidentti e di infortuni sul lavero. Partendo da tale premessa, I'intervento si pone il fine di aggiornare
& migliorare le competenze professionali dei lavorateri in merito al tema della sicurezza sul lavoro,
ottimizzare I"organizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso la conoscenza dei rischi specificl,

deile misure adotiate per prevenirli e gestire efficacemente le situazioni di emergenza.

- La formazione prevede lutilizzo delle somme accantonate attraverso Padesione al Fondo
Interprofessionale attualmente attivo FONDIMPRESA che rende ad oggi disponibili risorse da destinare

alla formazione dei dipendenti secondo le modalita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso;




Constatato che

- la Societd Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elaborato un Piano, nel’ambito delfe attivita formative
obbligatorie in base al D.lgs 81/08 e s.m.i., D.1gs, al fine di organizzare i corsi destinati al personale al
fine di promuovere la tutela della salute la prevenzione dei rischi specifici relativamente alle attivita
svoite dal personale relativamente alle Unitd Produttive della provincia di Palermo ~ Matricola
5522369497, denominato “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA 2" 1D 173140

TUTTO Q10 PREMESSO E CONSTATATO, LE PART! CONVENGONG QUANTO SEGUE:

1. Le parti confermano Faccordo di condivisione del Piano “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA 2" - 1D

173140 per it quale sono stati presi in considerazione i contenuti, il numero dei Iavoratori coinvoltl, ie

ore di formazione come di seguito indicato:

FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 3 17
FORMAZIONE DE} LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DE] LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 3 17
FORMAZIONE DEi LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DE] LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSQ 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RiSCHIC BASSC 8 18
FORMAZIONE DEI LAYORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18

i20 260

2. Le parti concordano che la formazione avverra durante il normale orario di lavoro.

3. Le parti confermanc il reciproco impegno al confronto nella fase di realizzazione, attuazione e
monitoraggio del progetto.

4. Le parti, dopo attento esame sia in merito all’articolazione che alle modalitd attuative, ESPRIMONO
PARERE FAVOREVOLE AL PIANG iN ESAME.




Letto, approvato e settoscritto
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ACCORDO SINDACALE PER L'AVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

’annc 2016 il giorno 19 del mese di novembre alle ore 17:00, presso la sede societaria sita in Via Liberta n. 37 ~

Palermo, sono presenti: .
-« la Societd Servizi Ausiliari Sicilia 5.C.p.A,, in persona delf Amministratare Unico Dott. Serglo Maria Rosario
Tufano coadiuvato dal Funzionario Diretiivo R.S.P.P. Sig. Roberto Bruno;
- le 0O.55. rappresentate dalle sottoelencate RS.A -

‘COGNOME ENOME - /.| SIGLE: 5
T2l a )
CHmediove A4 Rappresentante della CGIL FP

= Ve -
:;“ Aupets  BENERETTO Rappresentante della CISLFP

SEELONSED L (&4 Rappresentante defla Fisascat CISL
P/&égﬂ 4O ClRC Rappresentante deila UL FPL
<ATeARA ¥ %y Rappresentiante della COBAS CODIR

Rappresentante delfa SADIRS

. Rappresentante della SIAD

"y > '
EaciotPo Mg o 1 Rappresentante della UGL - FNA

-ﬁé Mo [RosfaTo rTARIL Rappresentante della A.L.B.A.

- Le RS.A. firmatarie sono destinatarie delia_maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali

- conferite dai lavoratori dell’azienda nell'anno_precedente {2015}, cosi come stabilito nelf'art. 1 del
Protocollo d'intesa “criter] e modalitd per ia condivisione fra le parti social dei piani formativi del 25
giugno 2014, che entra in vigore il 1° ottobre 2014, a cui si fa riferimento e che esprime le indicazioni
tecniche operative per l'idonea ed efficace applicazione delle procedure di Verifica di Conformita dei
piani presentati dalle aziende a Fondimpresa a valere sul Conto Formazione.

Premaesso.che

- It piano prevede ia “formazione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoroe con riferimento ad
azioni formative che rientrano neil’ambito dell’Accordo Stato Regione del 21.12.2011 af sensi dell’art.
37 del D.Lgs. n. 81/2008".

~ le parii sociali attribuiscono alia formazione prevista dal piano, Vimportantissimo ruolo di favorire,
attraverso gli adempimenti formali previsti dall'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, strumento
fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei lavoratori e quindi alla riduzione def numero
di incidenti e di infortuni sul lavoro. Partendo da tale premessa, I'intervento si pone il fine di aggiornare
e migliorare le competenze professionali del lavoratori in merito al tema della sicurezza sul lavoro,
oftimizzare I'organizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso [a conoscenza dei rischi specifici,
delle misure adottate per prevenirli e gestire efficacemente le situazioni di emergenza.

- ta formazione prevede lutilizzo delle somme accantonate attraverso Vadesione al Fondo
Interprofessionale attualmente attive FONDIMPRESA che rende ad oggi disponibilt risorse da destinare
afla formazione dei dipendenti secondo le modalita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso;




Constatato che

- La Societa Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elaborato un Piano, nellambito delle attivith formative
obbligatorie in base al D.Lgs 81/08 e s.m.i., D.Lgs, ai fine di organizzare i corsi destinati al personale al
fine di promuovere la tutela della salute la prevenzione dei rischi specifici relativamente alle attivita
svolte dal personale relativamente alle Unitd Produttive della provincia di Ragusa (Matricola -
6505263218}, e Siracusa (Matricola - 7602857225), denominato “SICUREZZA NEi SERVIZI - AREA RG - SR”
iD 173137 :

TUTTO CiO PREMESSO E CONSTATATO, LE PARYI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Le parti confermano F'accordo di condivisione del Piano “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREARG -SR” - 1D

173137 per il quale sono stati presi in considerazione i contenuti, it numero dei lavoratori coinvolti, le

ore di formazione come di seguito indicato:

FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 01, 8 g

FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 02 8 9

FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 03 8 15
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 04 8 15
FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 05 g i5
FéRMAZ!ONE DEi LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASS0 - Edizione 06 8 15
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 07 8 15
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASS0 - Edizione 08 8 15
FORMAZIONE DET LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSD - Edizione 09 8 15
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIQ BASSO - Edizione 10 8 5
FORMAZIONE DEI LAVORATORI! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 11 3 15
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 12 8 14

96 167 -

2. Le parti concordano che la formazione avverra durante il normale orario di lavoro.

3. Le parti confermano il reciproco impegno al confronto nella fase di realizzazione, attuazione e
monitoraggio del progetto.

4. le parti, dopo attento esame sia in merito all'articolazione che alle modalita attuative, ESPRIMONO
PARERE FAVOREVOLE AL PIANC IN ESAME. '




. ’ Letto, approvato e sottoscritto

L’ Ammmstratore Unico
1. Dr Sergie Maria Rosario Tufano
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ACCORDO SINDACALE PER LAVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

Panno 2016 i giorno 12 del mese di novembre alle ore 17:00, presse la sede societaria sita in Via Libertd n. 37 -
Palermo, sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.Cp-A., in persona dell’Amministratore Unico Dott, Sergio Maria Rosario
Tufane coadiuvato dal Funzionario Direttivo R.S.P.L. Sig. Roberto Bruno;
- e QO.55. rappresentate dallie sottoelencate RS.A.:

“COGNOME ENOME .~ * .= 7 TgiGLE, v o i
SO E 7 A% 4 Rappresentante defla CGIL FP
CABINO P ENELETTD Rappresentante della CISL FP
SEER RANOED £ IB (¥ Rappresentante della Fisascat CISL
£ ; Axve Ct(lp Rappresentante della UIL FPL
LATRARA ‘F(L.L{)/ Rappresentante della COBAS CODIR

Rappresentante della SADIRS

Rappresentante delfla SIAD

CHroffo HYssre Rappresentante della UGL - FNA

[ e -
£a4e/2 Kog crTe 24 A Rappresentante della A.L.B.A.

- Le R.S.A firmatarie sono destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali

conferite dai lavoratori dell'azienda nell'anng precedente (2015), cosi come stahilito nell'art. 1 del
Protocollo d'Intesa “criterl e modalitd per la condivisione fra le parti sociali det piani formativi del 25
giugno 2014, che entra in vigore il 1° ottobre 2014, a cui si fa riferimento e che esprime e indicazioni
tecniche operative per l'idonea ed efficace applicazione delle procedure di Verifica di Conformits dei
piani presentati dalle aziende a Fondimpresa a valere sul Conto Farmazione.

Premesso che

I piano prevede la “formazione della salute ¢ della sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento ad
azioni formative che rientrano nell’ambito dell’ Accordo Stato Regione del 21.12.2011 ai sensi dell’art.

37 del D.Lgs. n. 81/2008”.

le parti sociall attribuiscono alla formazione prevista dal piano, Pimportantissimo ruolo di favorire,
attraverso gli adempimenti formali previsti dail’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, strumento

. fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei lavoratori e quindi alla riduzione del numero
di incidenti e di infortuni sul favoro. Partendo da tale premessa, l'intervento si pone il fine di aggiornare
e migliorare le competenze professionali dei lavoratori in merito al tema della sicurezza sul lavoro,
ottimizzare I'organizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso la conoscenza dei rischi specifici,
delle misure adottate per prevenirli e gestire efficacemente le situazioni di emergeniza.

la formazione prevede [utilizzo delle somme accantonate attraverso Fadesione al Fondo
Interprofessionale attualmente attivo FONDIMPRESA che rende ad oggi disponibili risorse da destinare
alla formazione dei dipendenti secondo le modalita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso;




- _ Constatato che

- ta Societd Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elzborato un Piano, nellambito delle attivita formative
obbligatorie in base a) D.Lgs 81/08 e s.m.i., D.Lgs, al fine di organizzare i corsi destinati al personale al
fine di promuovere la tutela della salute la prevenzione dei rischi specifici relativamente alle attivita
svolte dal personale relativamente alle Unitd Produttive defla provincia di Palermo —~ Matricola
5522369497, denominato “SICUREZZA NEI SERVIZ! - AREA PA 37 1D 173141

TUTTO 1O PREMESSO E CONSTATATO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Lle parti confermano I'accorde di condivisione del Pianc “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA 3" - ID

173141 per il guale sono stati presi in considerazione i contenuti, i numero dei lavoratori coinvolti, le

ore di formazione come di seguifo indicato:

FORMAZIONE DEf LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASS0 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BAS50 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DE| LAYORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASS0 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DE1 LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSQ 8 17
FORMAZIONE DE] LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIQ BASSD B 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSD 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17.
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSD 8 17
FORMAZIONE DEl LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DE] LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO g : i7
120 260

2. Le parti concordano che la formazione avverra durante il normale oraric di lavoro.

3. ie parti- confermano # reciproco impegno al confronto nella fase di realizzazione, attuazione e
monitoraggio del progetto.

4. Le parti, dopo attento esame sia in merito all’articolazione che alle modalita attuative, ESPRIMONG
PARERE FAVOREVOLE AL PIANG IN ESAME.




, Letto, approvato e sottoscritio

L’ Ammmstratore Unico
1. Dr_Sergio Maria Rosarie Tufano

Rappresenta Legale Azienda
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¢ ACCORDO SINDACALE PER L'AVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

L'anno 2016 if giorno 19 del mese di novembre alle ore 17:00, presso la sede societaria sita in Via Liberta n. 37 —

Palermo, sono presénti:
- la Societd Servizl Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona dell’Amministratore Unico Dott. Sergic Maria Rosario

Tufano coadiuvato dal Funzionario Direttivo R.S.P.P. Sig. Roberto Bruno;
- 1e OQ.5S. rappresentate dalle sottoelencate R.5.A.

COGNOME.EINOME. ~
S QMO E PRI A

Rappresentante della CGILFP

SERUBIVD BV EBET 7D

Rappresentante delia CISL FP

SPIRANDED L (A

Rappresentante deila Fisascat CISL

FRrcANG CIRO

Rappresentante delia UIL FPL

£ARE2ARA bt Z&,«é/ - Rappresentante della COBAS CODIE

Rapbresentante della SADIRS

Rappresentante defla SIAD

A, HEE '
ccoffo A sree Rappresentante della UGL - FNA

PAWD ZoERrTo #1444

Rappresentante della A.L.B.A,

- le RS.A. firmatarie sono destinaterie della maggioranza delle deleghe relative ai contributi_sindacali
conferite dai lavoratori dell’azienda pellanno precedente (2015), cosi come stabilito nel’’art. 1 del
Protocolio d’Intesa “criteri e modalitd per la condivisione fra le parti sociali dei piani formativi del 25
giugno 2014, che entra in vigore il 1° ottobre 2014, a cui si fa riferimento e che esprime le indicazioni
tecniche operative per I'idonea ed efficace applicazicne delle procedure di Verifica di Conformita dei
piani presentati dalle aziende a Fondimpresa a valere sul Conto Formazione.

Premesso che

- |i piano prevede la “formazione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento ad
azioni formative che rientrano nell’ambito dell’Accordo Stato Regione del 21.12.2011 ai sensi deif’art.
37 del D.Lgs. n. 81/2008".

~ le parti sociali attribuiscono alla formazione prevista dal piano, Fimportantissimo ruolo di favorire,
attraverso gl adempimenti formali previsti dail’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, strumento
fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei lavoratori e quindi alla riduzione del numero
di incidenti e di infortuni sul favoro. Partendo da tale premessa, l'intervento si pone il fine di aggiornare
e migliorare le competenze professionali dei lavoratori in merito al tema della sicurezza su! favoro,
ottimizzare Forganizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso la conoscenza def rischi specific,
delle misure adottate per prevenirli e gestire efficacemente le situazioni di emergenza.

- la formazione prevede lutilizzo delle somme accantonate attraverso Fadesione al Fondo
Interprofessionale attuaimente attivo FONDIMPRESA che rende ad oggi disponibili risorse da destinare
alla formazione dei dipendenti secondo le modalita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso;




Constatato che

- la Societd Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elaborato un Piano, nell'ambito delle attivitd formative
obbligatorie in base al D.lgs 81/08 e s.m.i, D.lgs, al fine di organizzare i corsi destinati al personale af
fine di promuovere la tutela della salute 13 prevenzione dei rischi specifici refativamente alle attivita
svolte dal personale relativamente alle Unita Produttive della provincia di Palermo — Matricola -

5522369487, denominato “SICUREZZA NE! SERVIZ! - AREA PA 4” ID 173142

TUTTO CIO PREMESSO E CONSTATATO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. le parti confermano I'accordo di condivisione del Piano “SICUREZZA NEI SERVIZt - AREA PA A" - ID

173142 per il quale sono stati presi in considerazione i contenuti, il numero def lavoratori coinvolti, le

ore di formazione come di seguito indicato:

FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 i8
FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 .18
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 18
FORMAZIONE DE! LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSG 3 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIQ BASSC 8 i7 .
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 3 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8 17
FORMAZIONE DEl LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 8. 17
FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO 3 17
120 260

Le parti concordano che la formazione avverra durante if normale orario di lavoro.

monitoraggio del progetto.

PARERE FAVOREVOLE AL PIANO IN ESAME.

Le parti, dopo attento esame sia in merito all’articolazione che alle modality attuative

Le parti confermano il reciproco impegno al confronte nelle fase di realizzazione, attuazione e

, ESPRIMONO




.
. - “~ietto, approvato e sottoscritto
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ACCORDO SINDACALE PER L"AVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

Vanne 2016 il giorno 19 del mese di novembre alle are 17:00, presso la sede societaria sita in Via Libertd n. 37 —

Palermo, sono presenti:
- la Societa Servizi Ausiliari Sicifia S.C.p.A., in persona dell’ Amministratore Unico Dott. Sergio Maria Rosario

Tufano coadiuvato dal Funzionario Direttivo R.S.P.P. Sig. Roberto Bruno;
-~ le O0.SS. rappresentate datle sottoelencate R.S.A.-

‘COGNOME'E NOME 7./
iAo E rry

Rappresentante delia CGl. FP

f,_f,*’,sag{;ua BENEOETI Rappresentante della CISL FP
£PceannEo < OV Rappresenta.nte della Fisascat CISL .
Pﬁ g/pf{o ClAo Rappresentante delia UIL FPL
JA&A RA  Fles z(/ ; Rappresentante deilla COBAS CODIR

Rappresentante della SADIRS

Rappresentante della SIAD

cHccorpo A A{%’@ Rappresentante defla UGL - FNA

£riute Kopgeto HARL Rappresentante delfa A.L.B.A.

- le RS.A firmatarie sono destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali
copferite dai lavorator] dell’azisnda nell’anno precedente (2015), cosi come stabilito nelfart. 1 del

Protocollo d'Intesa “criteri @ modalita per la condivisione fra e parti sociali dei piani formativi de| 25
giugno 2014, che entra in vigore il 1° ottobre 2014, a cui si fa riferimento e che esprime le indicazioni
techiche operative per Vidonea ed efficace applicazione delle procedure di Verifica di Conformita dej
piani presentati dalle aziende 2 Fondimpresa a valere sul Conto Formazione.

Pramesso che

- 1 piano prevede la “formazione della salute e delia sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento ad
azioni formative che rientrano nel’ambito deli'Accordo Stato Regione dal 21.12.2011 ai sensi delf’art.

37 del D.Lgs. n. 81/2008”.

- le parti sociali attribuiscono alla formazione prevista dal piano, Fimportantissimo ruolo di favorire,
attraverso gli adempimenti formali previsti dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, strumento
fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei favoratori e quindi alla riduzione del numero
di incidenti e di infortuni sul lavoro. Partendo da tale premessa, lintervento si pone il fine di aggiornare
e migliorare le competenze professionali dei lavoratori in merito al tema della sicurezza sul lavoro,
ottimizzare |"organizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso la conoscenza dei rischi specifici,
delle misure adottate per prevenirli e gestire efficacemente le situazioni di emergenza.

- la formazione prevede Vutilizzo delle somme accantanate attraverso Vadesione al Fondo .

Interprofessionale attualmente attivo FONDIMPRESA che rende ad oggi disponibili risorse da destinare
alla formazione dei dipendenti secondo le modaiita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso;




Constatato che

- la Societd Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elaborato un Piano, nelambito delle attivitd formative
cbbiigatorie in base al D.lgs 81/08 e s.m.i., D.lgs, al fine di organizzare i corsi destinati al personale al
fine di promuovere 1a tutela della salute la prevenzione dei rischi speciflei relativamente aile attivita
svoite dal personale relativamente alle Unitd Produttive della provincia di Palermo — Matricola
5522369497, denominato “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA MED” ID 173138

TUTTO CIG PREMESSO E CONSTATATO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. Lle parti confermano V'accordo di condivisione del Piano “SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA MED” - ID

173138 per il quale sono stati presi in considerazione i contenuti, il numero dei lavoratori coinvolty, le

ore di formazicne come di seguito indicato:

12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER EA SICUREZZA - RISCHIC MEDIQ - Edizione 02 12 10
FORMAZIONE DEI EAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIG - Edizione 03 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIQ MEDIO - Edizione 04 12 10
FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 05 12 10
FORMAZIONE DEI'LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 06 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 07 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RlSCHiO MEDIO - Edizione 08 12 10
FORMAZIONE DEl LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 09 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 10 12 1C
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 11 12 16
FORMAZICNE DE! LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Ediziorie 12 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - R!SCH!O MEDIO - Edizionie 13 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SECUREZZA.— RISCHIO MEDIO - Edizione 14 12 10
FORMAZIONE DE} LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 15 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 16 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIQ - Edizione 17 12 10
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 18 12 10
FORMAZIONE DEi LAVORATORI PER LA SICUREZZA, - RISCHIO MEDIO - Edizione 19 12 1G
FORMAZIONE DEI tAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIQ - Edizione 20 12 9
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 21 12 o
FORMAZIONE DE} LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 22 12 2
FORMAZIONE DEI LAVORATOR| PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 23 12 g
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIQ MEDIO - Edizione 24 12 9
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIQ - Edizione 25 12 9

300 244
2. Le particoncordano che la formazione avverra durante il normale orario di lavoro.

3. Le parti confermanc il reciproco impegno al confronto nella fase di realizzazione, atiuazione e
monitoraggio del progetto.

4. le parti, dopo attento esame sfa in merito afl’articolazione che alle modalitd attuative, ESPRIMONO
PARERE FAVOREVOLE AL PIANO IN ESAME.
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ACCORDO SINDACALE PER L’AVVIO E LA GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVE

I'anno 2016 il giomo 19 del mese di novembre alle ore 17:00, presso la sede socie'taria sita in Viz Liberta n, 37 -

Palermo, sono presenti:

- la Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona dell’Amministratore Unico Dott. Sergio Maria Rosario
Tufano coadiuvato dal Funzionario Direttivo R.5.P.P. Sig. Roberto Bruno;
- 1e 00.55. rappresentate dalie sottoelencate RS.A.:

- COGNOMEENOME: =7 o SIGEE e T e
SHigore % 4&' A Rappresentante della CGILFP
; A’ REvipErTo Rappresentante della CISL FP

SPAERMAED  LINA

Rappresentante della Fisascat CISL

Pﬁlf Py o RO

Rappresentante della UIL FPL

<AZ2ARD TN '!"f,"/ Rappresentante della COBAS CODIR

Rappresentante della SADIRS

Rappresentante della SIAD

cHciolfo ’9/}:"";‘}'0 Rappresentante della UGL - FNA

FRut>  Fogtoro o7/ A

Rappresén’tante della A.L.B.A.

Le RS.A. firmatarie sono destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai contributi sindacali

conferite dai_lavoratori delazienda nell'anno precedente {2015), cosi come stabilito nelf’art. 1 del
Protocolio d’Intesa “criteri e modalita per la condivisione fra le parti sociali dei piani formativi del 25
giugno 2014, che entra in vigore il 1° ottobre 2014, a cui si fa riferimento e che esprime le indicazioni
tecniche operative per V'idonea ed efficace applicazione delle procedure di Verifica di Conformita dei
piani presentati dalle aziende a Fondimpresa a valere sul Conto Formazione.

Premesso che

Il piano prevede la “formazione deila salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro con riferimento ad
azioni formative che rentrano neil’ambito del’Accordo Stato Regione del 21.12.2011 al sensi dell'art.

37 del D.Lgs. n. 81/2008".

le parti sociali attribuiscono alla formazione prevista dat piano, importantissimo ruolo di favorire,
attraverso gli adempimenti formali previsti dall'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, strumento

- fondamentale finalizzato alla prevenzione e protezione dei lavoratori e quindi alla riduzione del numero
di incidenti & di infortuni sul lavoro. Partendo da tale premessa, Fintervento si pone il fine di aggiornare
e migliorare le competenze professionali dei lavoratori in merito al tema della sicurezza sul lavoro,
ottimizzare l'organizzare dei processi lavorativi in sicurezza, attraverso la conoscenza def rischi specifici,
delle misure adottate per prevenirfi e gestire efficacemente le situazioni di emergenza.

la formazione prevede Yutilizzo delle somme accantonate attraverso l'adesione al Fondo
Interprofessionale attualmente attivo FONDIMPRESA che rende ad oggi disponibili risorse da destinare
alla formazione dei dipendenti secondo le modalita definite dal “Conto Formazione” del Fondo stesso:




Constatato che

- La Societa Servizi Ausiliari Sicilia SCPA ha elaborato un Plano, nelambito delle attivity formative
obbligatorie in base al D.lgs 81/08 e s.m.i., D.Lgs, al fine di organizzare i corsi destinati al personale al
fine di promuovere la tutela delfla salute [a prevenzione dei rischi specifici relativamente alle attivita
svolte dal personale relativamente alle Unitd Produttive della provincia di Catania {Matricola -
2106228120) e Messina (Matricola - 4806013772), denominato "SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA CT - MF”
1D 173136

TUTTO CIO PREMESSO E CONSTATATO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. le parti confermano Faccordo di condivisione del Piano SICUREZZA NEI SERVIZ! - AREA €T - ME” - ID

173136 per il quale sono stati presi in considerazione i contenuti, il numero dei lavoratori coinvoiti, le

ore di formazione come di seguito indicato:

FORMAZIONE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 01 8 6
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 02 8 6
FORMAZIONE DE! LAVORATOR! PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 03 8 14
FORMAZIQNE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 04 8 14
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 05 8 13
FORMAZIONE DEf LAVORATOR] PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 06 8 19
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSC - Edizione 07 8 19
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 08 8 19
FORMAZIONE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO BASSO - Edizione 09 8 20
FORMAZIONE DEI LAVGRATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 01 12 8
FORMAZIONE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 02 12 8
FORMAZIONE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - RISCHIO MEDIO - Edizione 03 12 8
TOTAIN] 108 154

2. Le parti concordano che la formazione avverra durante it normale orario di favoro.

3. Le parti confermano il reciproco impegno al confronto nella fase di realizzazione, attuazione e .
monitoraggio del progetto.

4. Lle parti, dopo attento esame sia in merito all'articolazione che alle modallta attuatwe ESPRIMONO
PARERE FAVOREVOLE AL PIANQ IN ESAME.
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- o ALLSpA.
SEGRETERIA REGIONALE ﬁ‘é“"’”&“‘qn \
Frot. 1 74/2011 b Profin ATRO o i
160wk 00)) 06/
Falermo 16/06/2011 '

Spettle  Beni Culturali Spa
Oggetio: elenchi dirigenti sindacali

Si trasmette in allegato alla presente gli elenchi dei Dirigenti Stndacali
dz questafedemzzone come di seguita specy'icato

allegato 1 ~ DIRIGENTY SINDACALI ~ RSA
allegato 2 - DIRIGENTI SINDACALL

Cordiali saluti,

ULL FPL,
Gianni Borrelli

Wt o9

UlL-FEDERAZ!ONEPOTERILDCAUSWILIA Via Mmtcpeﬂegrlno, 163 -Palermo Tel, 091 8431928-Fax. 091 8431929
Emeit: sicitia@uitfol it

1

/
/
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#12:59 Nr. 1485 P 2/3
DIRIGENTI SINDACALL - RSA . ‘
‘4 - COGNOME £ NOME LUOGO E DATA DI NASCITA - RESIDENZA
1| MELFI FRANCESCO \ - |PALERMO 03/09/48 CATANIA
2{MESSINA FRANCESCG Y TROINA 05/08/58 |cATANIA
3iBARTOLONE ANNA MARIA  ~ CATANIA 27/12/58 CT ACICASTEULO
4|5COTTO GASPARE 4 MESSINA 25/06/62 MESSINA
~—SHOREGRISERPE——" MESSINA 27/11/53 MESSINA
6[MANDALA' ROSARIOD PALERMO 22/01/65 PA BAGHERIA
7|SPAMPINATO GIOVANNI ¥ CATANIA 04/03/59 PA CAM. FEL. ROCCELIA
B|{CAMILLERI DOMENICD ¥ PALERMO 17/10/54 PALERMO
9|GAROFALO VINCENZO N PALERMO 2/10/63 PALERMO
10IGREBORIO ROBERTA |PALERMO 17/04/67 PALERMO
11/10 CACCIATO SANTA < PALERMO 26/04/54 PALERMO

12|OBMANDO GUIDO

PALERMO

A3 PRCANDICIRD el ALERMOZ

~14|RUBING GIOVANNE PALERMO
15[SABATING ANTONID PALERMO 22/12/61 PALERMO
16{SCIMONE ANGELO Y PALERMO 09/07/52 PALERMO
17|DELISO MARCO PALERMO 14/09/75 PALERMO
18|DELFING GIUSEPPE PALERMO 25/09/62, PALERMO

- 19}FUSCHI EMANUELE N PALERMO 16/12/75 PALERMO
20|GELOSO FRANCOD 3 PALERMO 16/11/64 PALERMO
21{MADDALENA FRANCESCO~\ PALERMO 06/03/66 PALERMO
22{MANISCALCO LORENZO < PALERMO 20/03/58 PALERMO
23[BIANCHINI SALVATORE -\ SIRACUSA 08/11/58 SIRACUSA
24|ZIVIMITTI SEBASTIANG MELILL 23/03/65 SIRACUSA
25]CARBONE CAMELO <l SIRACUSA 07/04/55 SR AVOLA
26]AMMOSCATO GIISEPPE \ PALERMO 15/09/69 TP ALCAMIO
27|OLIVAFRANCESCO | CASTEL. DEL GOLFO 17/05/65 |TP CASTEL DEL GOLFO
28{IMPLATINI GIUSEPPE MILANG 17/09/67 SIRACLISA

BENI CULTURALI Sp.A.

Gestioni & secvizi

Ptot. in ATtivo

80034 L OGN,




v 2B-NW-2813 28:87 From: To:8916118511  Pase:tsd

A Via P.pe di Granatelli, 28 - go139
ermo
% e > & Tel. 091212255/Fax 0917044448
CEKLB e-mail: alba@albainforma.it
sito: www.albainforma,it

Prot. 482/13
Palﬂ/ll]]:&

A: Servizi Ausiliar Sicilia 8.C.p.A.

Oggetto: nomina K.S.A.

- §i comunica che i sotto elencati Lavoraton,m servizio presso Codesta Societd, sono stau nominati
Rappresentanti Sindacali Aziendali dalla serivente O.8. .

?

Cala&cxbe?féV’mana
Genio Leonardo,
Armanno Giussppe.
* Angelo Gi ) SERVIZ{ AUSILIARI SIGILIA]
?wﬁoﬁlmi Bwe Societd Congortile per Azioni
Prot. in Amivg ‘{é (/z gg 8’
Distint Saluti Nodet_ L A4 A4 I 17
Palermo 19 nov.2013
Peril Courdlﬁmenﬁkggmnale

/es.ﬁ;f&o/

ID:5.A.5. 5.C.P.A. Page: 081 R:95%

2u-NOU-2813 26:82 From:




Federazione Nazionale delle Autonomie
Segreteria Regionale - Sicilia |

PRt r.'ﬁ{'.‘s.:y@,_a‘-. 1=

PROT.n. 687 /Comm /2016 ' Palermo, li 05 otttobre 2016 -

OGGETTO: Nomina Dirigente Sindacale Regionale.

AlAmministratore unico
Servizi Ausiliari Sicllia

Pal
VEETAUSTEEARI SICILIA aermo
_Sosled Consortite per Azion

ot 115 DGE | Al Dirigente della ASP 16
{ie @5 L0¢ s _ ‘ _ Palermo

Al Dipartimento regionale dei lavoro, dell'impiego,
deli’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Palermo

e p.c. AUGL Ufficio Organizzativo

Sig. Cacioppo Angelo
Sig. D Benedetto Giulio

LORO SEDI

Nel quadro della riorganizzazione e del potenziamento della Federazione, si nominano i
: R P .

e .
+ 9
Akl

¢ Sig. Di Benedstto

bezchod oty

Giulio vice-coodinatore régionale dipendenti SAS.

Rappresenteranno la UGL-FNA nei tavoli istituzionali con la Regione Siciliana.
Per ghi stessi si richiedono tutte le prerogative e tutele previste dalte norme vigenti e

contrattuali. '
I CQMIVIISSARIO UGL-FN, A
rnesto Lo Versé, .~
n A~ _

90138 - Palermo ~ Via Tripoli, 11 - Tel 091.583628 - Fax 091.584416
email:  sicilia@pec.uglautonomie.it - sicilia@uglautonomie.it

www.ugiautonomiesicilia.org

4w BBzt teat ..




FP Funzione Pubblica

@

PALERMO TRAPANT
- :
SERYIFE AUSILIA :
Bocictd Tongorill- - !
Prot Ip arrivo, %Z%Q-
. OdO :
Prot. 2954/2013/AP/bd N.a S0 i Palermo, 19 dicembre 2013

Al Presidente della Servizi Ausiliari Sicilia
Avv. Giuseppe Di Stefano
Via Liberta, 37

901 3% - Palermo
Al Commissario Straordinario ASP 6

AllUfficlo Relazioni Sindacali
- ASP 6 Palermo-

Ai Sigg. Gambino Benedetto,
Gennaro Davide

QOggetio: Nomina componenti del Direﬁivc SAS - Sigy. Gambino Benedetto, Gennaro Davide
Si comunica che per le problematiche relative al personale societario, afferente alla
categoria ex Biosfera - Multiservizi, Ia scrivente Segreteria si avvale dei lavoratari in

oggetto indicati, nella qualita di componenti del direttivo SAS ex Biosfera - Multiservizi..

© Cordigli saluti

i Coordmatore Provmc;ale
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Segreteria Generale

del 15/06/2018

Prot. n. 945/15
Oggetio: Legge 300/70. Nomina Dirigents Sindacale.

Al Presidente della Societd Consortile
Servizi Ausiliari Sicilia

Avv. Gluseppe Di Stefano

Via Liberta, 37

Halermo -

p.c. . Alla Sigra Lazzara Filly
o ¢fo Societa Consortile
Servizi Ausiliari Sicilia
Via Libertd, 37
Palarmo

Si comunica che la Sig.ra Lazzara Filly, in servizio presso la sede della Societa
Consortile Bervizi Ausiliari Sicilia & stata designata dalla sctivente Organizzazione
Sindacale quale dirgente sindacale e rappresentante aziendale da aggiungere
agli elenchi gia in vostre possesso, _

Si resta a dispasizione per ogni eventuale chigrimento.

Distinti Saluti.

Via Qizg o¥ 1180144 Palerme,  Tel. DIL/GB24398 Fox 02176834432 Emall gohasdadiitiecs it Sito web pnaveofieit C.F 9715386000%

C.p.A Page Bl R:35%
111733 Fram: viheo 7L Ha Page: B




g FUMZIONE
PUBHLICA

Palermo, 24.11.2008

h Beni Cultuzali S.p.a.
- Museo Atcheologico
Palazzo Mirio
Castello della Zisa
Soprintendenza BB.CC. Palermo
Antiquariom di Himera
Museo d'atfe contemporanea
(Palazzo Risa)
Biblioteca Centrale Regione Siciliana

o
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Facendo seguito alla comunicazione del 3 Inglio v.s., 1a scrivente Orpanizzaziene Sindacale
comuuica che i sottoelencati dipendenii sono stati nominati Responsabili Aziendali CGIL per gli
uffici presso cui sono impegnati; pertanto agli stessi spettano le prerogative e le Libertd sindacali
previste dafla normativa vigente: ‘

,7(3 BENIGNO Pietro; *

« | SALAMONE Maria; »
« -3 CAROLLO Congetta; «

« | SCARPITTA Giacomo;-
1 BOLOGNA Antenino. +




FEDERAZIONE TERRITORIALE PALERMO
' SERVIZI AUSHIAR! SIGILIA

FCrthazitne basigs SaTatam RIDETTH ARV Comutaolil | Kitim Rumane
: Sovietd Coasonile por Azigni

Prat 572{'{3 . . Pl in A _gm_—é_____
| Mot moé’l‘?’_ P

- del 200412013

Spettle
Servizi Ausiliari Sicitia 5.C.p.A.

allaca. Presidents
Awv, Di Stefano Giuseppe .

e, p.6. REGIONE SICILIANA
: Dipartimento del’Energia

LORO SEDI

Qggetto: Nomina RSA -
‘ $ig. ra Sperandeo Lidia,

_ La scrivente Federazione Sindacale Territoriale, con la presents comunica che, ai sensi
del CCNL e della tegge 300 del 20.05.1970, il sig.ra Sperandeo Lidia su iniziativa dei lavoratori
iscritti afla FISASCAT CISL e helf'ambito delfuniia produttiva, & stafo eletta R.S.A.

L'occasione & gradita per porgsre cordialt sajuti.

1 Segretario Generale
Nimma Calabrd

Via XX Seitembre 67 — 90141 Palermo — B0916254406 — B 091349939 - (]

fisascat.palermo@yisl.it
Sito intemnet: www.ﬁwscaipalennqx_i;

) .,
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281212016 Gmiaii - Nofifica Piano Presentato
* (AN-.6)

+

- Gmaii Roberto Bruno <roberto.bruno1959@gmail.com>

Notifica Piano Presentato
10 messaggi

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:05

Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausitiarisicitia.it

Hl piano 173135 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NE! SERVIZ| - AREA AG-CL-EN-TP e
aggregante SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825]) & stato presentato a Fondimpresa.

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:09

Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausiliarisicilia.it

| piano 173136 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA CT-ME e aggregante
SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825)) & stato presentato a Fondimpresa. '

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it>
Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausiliarisicilia.it

Il piano 173137 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NE| SERVIZI - AREA RG-SR e aggregante
SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825]) & stato presentato a Fondimpresa.

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:13

Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausiliarisicilia.it

It piano 173138 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA MED e aggregante
SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ({04567910825]) & stato presentato a Fondimpresa.

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:16
Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausiliarisicilia.it

Il piano 173139 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NE| SERVIZ] - AREA PA 1 e aggregante SERVIZI
AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825}) & stato presentato a Fondimpresa.

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:17

Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausifiarisicilia.it

il piano 173140 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA 2 e aggregante SERVIZI
AUSILIARI SICILIA 8.C.P.A. ([04567910825]) & stato presentato a Fondimpresa.

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:20
Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausiliarisicilia.it

Il piano 173141 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA 3 e aggregante SERVIZ[ '
AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825]) & stato presentato a Fondimpresa.

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:21
Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com, acquisti@serviziausiliarisicilia.it

H piano 173142 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NEI SERVIZI - AREA PA 4 e aggregante SERVIZ}
AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825]) é stato presentato a Fondimpresa.
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i «notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:20
Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: roberto.bruno1959@gmail.com

It piano 173141 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NE! SERVIZI - AREA PA 3 e aggregante SERVIZ]
AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825)) & stato presentato a Fondimpresa,

notifica-bpm@pf.fondimpresa.it <notifica-bpm@pf.fondimpresa.it> 23 dicembre 2016 18:13
Rispondi a: no.reply@pf.fondimpresa.it
A: reberto.bruno1959@gmail.com

Il piano 173138 di tipo Aziendale con descrizione SICUREZZA NE! SERVIZ! - AREA PA MED e aggregante
SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.P.A. ([04567910825]) & stato presentato a Fondimpresa.
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. SERVIZI AUSILIARI SICILIA | C@ Rk, 1)

Societa Consortile per Azioni

Ordine di servizio

nr._2/f del 2//!2 924

Ufficio GAPE
Dr. Giuseppe Malara

E, p-¢. Pres. Org. di Vigilanza
Dr. Francesco Malfitana

Qggetto: Determina a contrarre per incarico di consulenza professionale legale
I”AMMINISTRATORE UNICO

» Premesso che per lo svolgimento delle proprie attivita inerenti argomenti di natura giuslavoristica e,
pill in generale, di natura stragiudiziale, ha necessita di rivolgersi ad un legale esperto in materia,

« Ritenuto indispensabile conferire un incarico di consulenza professionale legale per i motivi di cui

sopra e specificatamente: : : ,

o relazioni sindacali della Societd da esplicitare mediante la partecipazione alle attivita di
contrattazione con le 00.SS. rappresentate, fornendo attivita di consulenza ed assistenza
nella predisposizione e redazione degli accordi sindacali nelfambito del vigente CCRL
adottato dalia Societa;

o applicazione operativa delle atfivita correlate al piano di lavoro ed ai FAMP 201612017, di
pertinenza professionale legale;

o assistenza e consulenza legale, in termini di pareri resi riguardo alle probiematiche
giuridiche, funzionali e gestionali del personale societario ed in specie quelle rientranti
nell'ambito giuslavoristico,

o assistenza e consulenza legale della Societa;

o attivita di esperto valutatore unico della dirigenza ai sensi del Decreto legistativo n. 286 del
30/0711999;

o atfivita di consulenza ed assistenza tecnico giuridica al servizio controllo di gestione interno,
istituito da questa Societa ai fini della valutazione del personale societario facente parte del
comparto non dirigenziale per gli adempimenti societari.

Visto il D.A. nr. 28/GAB del 27/07/2012, art.4 commi 1 e 2; -

Vista la nota dellAssessorato Regionale dellEconomia ~ Dip. Bilancio e Tesoro nr. prot. 6310 del
6/2/2015

Visti gli artt. 1666 e 2222 delcc. .

Vista la delibera delfANAC nr. 4 del 12/2/12014

Visto il d. Igs. n. 165/01 T.U. sul pubblico impiego;

Vista la L. 50/2015, artt 35, 36 comma 1e 2

Visto 'art. 3 deila |. 241/1990

Viste le linee guida delFANAC “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitgria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici Relazione AIR”

DETERMINA
« Di procedere all'affidamento diretto, ai sensi delrart. 36 L. 50/2016, dell'incarico in oggetto, previa
valutazione di due o pill preventivi di professionisti scelfi nella long list pubblicata sul sito societario;
+ Diindicare il CIG per un importo previsto di euro 8.000 oitre IVAe CPA
« Dinominare RUP .20, WALARA .
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