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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 10
DICEMBRE 2013.

L’anno duemilatredici, il giorno 10 del mese di dicembre ha luogo alle ore
13,40, giusta convocazione n.3998/u del 06/12/2013, il Consiglio di
Amministrazione della Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, presso la
sede societaria di via Liberta 37, Palermo per discutere e deliberare sui punti
posti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Funzionigramma

3. Riscontro missiva Dott. A. Zagarella, Dott. V. Cottone, Rag. G.
Farina

4. Riscontro nota Collegio Sindacale del 03/12/2013

5. Contratti in scadcenza

6. Convocazione Assemblea dei Soci

7. Varie de eventuali

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente

- D.ssa Doriana Fascella - Consigliere

Ha fatto richiesta di prendere parte alla seduta in teleconferenza il Dott.
Gianni Silvia — Consigliere

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

Dott. Francesco Malfitana — Componente

Dott. Sebastiano Maugeri — Componente

Ha giustificato I’assenza il Dott. Angelo Attaguile — Presidente

Assume la Presidenza I’ Avv. Giuseppe Di Stefano, il quale constatata che,

&
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come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto
dallo Statuto stesso, verificata:

- la regolare convocazione e costituzione dell’odierna riunione;

- la individuazione dei partecipanti in teleconferenza in ciascun luogo di
collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;

- la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa;

dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la
funzione di segretaria la D.ssa Stefania Lorello.

1.Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che sono in corso trattative con i vari committenti
per rimodulare i nuovi contratti di servizio tenendo conto anche delle
esigenze aziendali.

2. Funzionigramma

Il Presidente comunica che il Funzionigramma, gia approvato nella seduta
del 29/10/2013, ¢ stato variato, apportando la seguente modifica: 1I’Ufficio
contabilita, bilancio, budget, tesoreria e finanza ¢ stato sdoppiato in Ufficio
contabilita, bilancio, budget e Ufficio Tesoreria e Finanza (ALL.A).

Il C.d.A., valutato il documento di cui sopra, e tenuto conto che detta

variazione non comporta alcun aumento di spesa per la Societa, >
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all’unanimita
delibera
- di approvare il Funzionigramma cosi come da allegato.
3. Riscontro missiva Dott. A. Zagarella, Dott. V. Cottone, Rag. G.
Farina
Il Presidente comunica che, come deliberato nella seduta di C.d.A. del
29.11.2013, ¢ stato dato incarico al consulente societario Avv. C. Alongi di
riscontrare, a tutela della Societa, la missiva inoltrata dal Dott. A. Zagarella,
dal Dott. V. Cottone e dal Rag. G. Farina avente per oggetto Impugnativa di
licenziamento. Il consulente societario ha reso proprio parere, che si allega
(ALL.B). Il C.d.A., stante la complessita della vicenda, all’unanimita
delibera
- di approfondire la problematica alla luce del parere reso dall’Avv. Alongi,
acquisito agli atti societari solo in data 09/12/2013, e di inviare tutta la
documentazione relativa al Servizio Partecipazioni per quanto di
competenza.
4.Riscontro nota Collegio Sindacale del 03/12/2013
Il Presidente riferisce al C.d.A. che ¢ pervenuta nota dei Componenti del
Collegio Sindacale, Dott. F. Malfitana ¢ Dott. S. Maugeri, con la quale i
predetti comunicano di avere ricevuto richiesta di documentazione,
formulata dalla Procura Regionale presso la sezione Giurisdizionale della
Corte dei Conti, in merito alla assunzione degli ex dirigenti Multiservizi
S.p.A. (Dott. Antonio Zagarella, Dott. Vincenzo Cottone e Rag. Giovanni

Farina).

Il C.d.A., all’unanimita, é//
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delibera
- di evadere con urgenza la detta richiesta inoltrando tutta la
documentazione utile e notiziando il Servizio Partecipazioni della Regione
Siciliana e 1’Organismo di Vigilanza.
5.Contratti in scadenza
Il Presidente comunica che il prossimo 31.12.2013 sono in scadenza alcuni
contratti, cosi come da prospetto che si allega (ALL.C). Comunica Altresi,
che con la recente Legge Regionale del 09/12/2013 ¢ stata riconosciuta alla
Societa la copertura finanziaria fino al 30.04.2014, e pertanto, a giorni si
provvedera a prorogare/rinnovare i contratti di servizio sino al 30.04.2014 in
ossequio al richiamato provvedimento legislativo.
I1 C.d.A., preso atto di quanto sopra comunicato, all’unanimita

delibera I
- di dare mandato al Presidente di prorogare per mesi 4 i contratti in
scadenza al 31.12.2013, proponendo una riduzione dei costi.
6.Convocazione Assemblea dei Soci
In considerazione che 'ultima Assemblea dei Soci ¢ andata deserta, sia in
prima che in seconda convocazione, il C.d.A. ritiene opportuno indire una
ulteriore Assemblea dei Soci.
Pertanto, all’unanimita

delibera
- di indire I’Assemblea dei Soci per giornol13/01/2014 alle ore 13,00, in
prima convocazione, ed occorrendo per giorno 14/01/2014, stessa ora, in

seconda convocazione, con il seguente avviso:

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A /‘
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Sede in Palermo, via Liberta, 37
Capitale Sociale € 162.000,00 interamente versato
Registro Imprese di Palermo-Partita IVA e Codice fiscale 04567910825
R.E.A. di Palermo n. 204568
Societa assoggettata alla direzione ed al coordinamento
della Regione Siciliana
CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
Gli Azionisti sono convocati in Assemblea ordinaria, presso gli uffici della
Societa Servizi Ausiliari Sicilia siti in Palermo, Via Liberta n. 37, per giorno
13/01/2014 alle ore 13,00 in prima convocazione ed occorrendo per giorno
14/01/2014 in seconda, stessa ora, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:
1) Comunicazioni Presidente
2) Problematiche attinenti al fabbisogno di personale aziendale
3) Riscontro nota Dott. Antonio Zagarella, Dott. Vincenzo Cottone e Rag.
Giovanni Farina
4) Funzionigramma
5) Contratti di Servizio
6) Programma esecutivo annuale 2014
L’intervento in Assemblea ¢ regolato dall’articolo 2370 del Codice Civile.
p. il Consiglio di Amministrazione
f.to Il Presidente Avv. Giuseppe Di Stefano

Relativamente al punto 6) Programma esecutivo annuale 2014, di cui

all’0.d.g. della convocanda Assemblea dei Soci, il Collegio Sindacale sin da

ora acquisisce il documento, gia approvato dal C.d.A. nella seduta del /
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29/11/2013, per la relativa asseverazione.

7.Varie de eventuali

Il Presidente comunica che ¢ stato redatto il documento sulla tracciabilita

delle misure di sicurezza applicate nella gestione dei dati personali

aggiornato al 05.12.2013 da parte del consulente societario per la privacy,

Ing. Giovanni Azzarello, congiuntamente all’Ufficio adempimenti D.Lgs.

196/2003. Per maggiore completezza si allega copia della relazione di

chiusura dell’incarico e relative attivita espletate (ALL.D).

Nessun altro chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore 14,20.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Segretario

D.ssa Stefania Ljorello

-
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SAS.SCpA.
Studio Legale Alongi
A Claudsy Along e
{ . Socigta Consortile per Azioni |
Patrocinarte in Cassazione 17337
Pror in Arrivo
|vow__ BP12/2003

Palermo I3 07 dicembre 2013

Spett.le Soc.

Servizi Ausiliari Sicilia . c.p.a.
c.a. Presidente

Avv. G. Di Stefano

Via Liberta u. 37

96139 Palermo

Oggetto : riscontro nota Prot. n. 3869/U del 25.11.2013 di richiesta parere su impugnativa di
licenziamento proposta dai neo assunti dipendenti Zagarella , Farina e Cottone in data 20.11.2013.

Con la nota di cui in oggetio Codesta societa ha richiesto allo scrivente studio, esaminato Iatto
di impugnazione dj licenziamento formulato daj neo assunti dipendenti sigg.ri Zagarella, Farina e
Cottone, di proporre “/e eventuali azioni che la scrivente Socied deve porre in essere a propria
tutela” .

Orbene, dal’esame dell’atto di impugnazione sopra citato emerge che i sopra indicati soggetti,
tutti ex dirigenti della Multiservizi S.p.A. , lamentano la presunta illegittimita dell’assunzione con

1172010 e art. 2112. ¢cod. civ. » sarebbe intervenuta tra la Multiservizi S.p.A. in liquidazione e la S.A S.
».¢.p.a una cessione di azienda.

Multiservizi S.p.A..

Orbene, per quanto concerne Ia fondatezza del reclamato diritto come scaturente dall’art. 20
comma 6 L.r. 11/2010 e art. 2112 cod. civ. si manifestano serie perplessita, tenuto conto che & notorio
che tra la societd Multiservizi S.p.A. in liquidazione e la S.AS. S.c.p-a. non ¢ infervenuta nessuna
cessione di azienda neanche parziale e che I’art. 20 comma 6 L.r. | (72000, nella interpretazione data
fino ad oggi dalla giurisprudenza del Tribunale del Lavoro di Paiermo e dal Commissario dello Stato
per la regione siciliana , deve considerarsi norma programmatica e non precettiva .

A maggiore intelligenza sara sufficiente la semplice lettura dei seguenti pronunciamenti gia
icquisiti agli atti di Codesta societd : Ordinanza i rigetto del ricorso promosso da Di Peri Angelo +
trt nei confronti della S.AS. S.c.p.a. , emessa daj Tribunale di Palermo , sezione lavoro, G.L. dr.ssa

3arone in data 09.05.2013; Ordinanza di rigetto del ricorso promossa da Di Fresco F.P. net confronti

Patgrmm, Plagzals U npherie . 58 - Taf ¢ Jax091/6113776
Mourmade, Via Aldy Morp 2, 5 Ted s fure 097 / 6402971 2
E. maed © clantedivals nei@) fibern. it
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della S.A.S. S.c.p.a. , emessa dal Tribunale di Palermo , sezione lavoro , G.L. drss
12/11/2013 ; Sentenza n. 3701/2013 emessa dal Tribunale di Palermo,. sezione lawdrg, G1.. dr.ssa
Campo , di rigetto dell’opposizione proposta da Di Peri + altri avverso |'ordinanza della dr.ssa Barone

del 09.05.2013.
A fronte dell’orientamento espresso dal Tribunale del Lavoro di Palermo, appare necessario

evidenziare che il Tribunale del Lavo

societd dismessa Multiservizi S.p-A. in liquidazione, avrebbe diritto all’assunzione presso S.A.S.

S.c.p.a. in continuita del precedente rapporto di lavoro.
Allo stato, perod, nessun pronunciamento in merito & intervenuto da parte della Corte di Appello

di Palermo.

Essendo gia sussistente un contrastante orientamento tra i Tribunali di Palermo ed Agrigento e
non essendo intervenuto alcun pronunciamento da parte della Corte di Appello di Palermo, il
contenzioso che i tre dipendenti neo assunti intendono promuovere, ad 0ggi, deve ritenersi

o assolutamente aleatorio e non prevedibile riguardo all’esito finale.

Nella denegata ipotesi in cui il Tribunale del Lavoro dovesse ritenere fondate le ragioni dei
sigg.ri Zagarella , Farina e Cottone, ovviamente Codesta societa sarebbe costretta a reinquadrare
rispettivamente lo Zagarella nella prima fascia dirigenziale ed il Farina e Cottone, nella seconda fascia
dirigenziale, mantenendo il traltamento economico complessivo in precedenza goduto, oltre al
pagamento delle differenze retributive maturate, contributi previdenziali ed ovviamente il risarcimento
dei danni e le spese del giudizio.

Considerate le richieste implicitamente contenute nell’atto di impugnazione, la societa , nella
ipotesi di eventuale soccombenza in giudizio, subira inevitabilmente un grave pregiudizio economico
quantificabile in oltre un centinaio di migliaia di euro I’anno , considerato tra I’altro che nell’attuale
funzionigramma societario non & prevista la figura del dirigente generale e che le strutture intermedie
sono state limitate a n. 2 servizi. '

Conseguentemente Codesta s
emolumenti per qualifiche e mansioni non rinvenibili nella struttura amministrativa individuata

tra le altre con la delibera dj giunta n. 452/2012.
Sulla scorta di quanto sopra , nell’indivi
adottare “a propria tutelo® olire ovviamente ad una adeguata difesa

sono stati assunti in data 25/09/2013 e sono attualmente nel periodo di prova,
disposizioni normative contenute nell’art. 2096 cod. civ. , nell’art. 34 C.C.R.L. 2002/2005 comparto
non dirigenziale e art 22 C.C.R.L. 2002/2005 del comparto dirigenziale , nei termini e condizioni ivi
previste.
Ovviamente la societa potra in ogni caso rivendicare applicazione della disposizione
normativa contenuta nell’art .31 L.r. 6/ 1997 , che rende nulli i trattamenti economici superiori a quelli

dei dipendenti regionali di pari qualifica..
Confidando di avere dato esaustivo riscontro alla richiesta societaria , 81 ribadisce comu

consueta disponibilitd a fornire qualsivoglia eventuale chiarimento .
Cordiali saluti A ’
/F'fto : CLaudio A(g)ngi
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Medici competenti N. dipend. Quota Fissa Totale Quota var. &t‘ﬁfé'_'",)fOT
SCADENZA 31/12/2013
Dott.ssa Maria Gabriella Re 331 8,00 2.648.00 25,00 8.275,00 | 13.923,00
Dott. Giuseppe Muraca 162 8,00 1.296,00 25,00 4.050,00 | 5.346,00
Dott. Antonino Cappellano 308 8,00 2.464.00 25,00 7.700,00 | 10.164,00
Dott. Francesco Gagliardo 618 8,00 4.944,00 25,00 15.450,00 | 20.394,00
Dott. Alfio Sorbello 125 8,00 1.000,00 25,00 3.125,00 | 4.125,00
Dott. Macaluso Pietro 277 8,00 2.216,00 25,00 6.925,00 | 9.141,00
Dott. Monaco Alfio 174 8,00 1.392,00 25,00 4.350,00 | 5.742,00
68.835,00
Consulenti Attivita Stipula  Scadenza Importo
Ing. Giovanni Azzarello Privacy 31/12/2013  7.000,00
Arch. Domenica Cicero Sicurezza 31/12/2013 37.500,00
Dott. Pietro Gulizzi Bilancio 2012 17/05/2013 31/10/2013 8.000,00
Rag. Giuseppe Aprile Consulenza paghe 24/09/2013 15/10/2013  4.000,00
Avv. Alongi Claudio Consulenza legale 23/04/2013 31/12/2013 12.000,00
Contratti/Locazioni Attivita Stipula  Scadenza Importo
Consulenza Gestionali Fiorito Locazione Locale Catania 01/01/2013 31/12/2013 3.750,00
Arch. Valeria Nistico Locazione Locale Palermo 31/03/2013 30/04/2014 51.763,20
Erre Produzioni Immagini Locazione Locale Siracusa 4.896,00
Contratti vari - Servizi e Manutenzioni Attivita Stipula  Scadenza Importo
RIAT Fotocopiatori 01/07/2013 31/12/2013 4.350,00
ITI S.a.s. Manutenzione Climatizzatori 01/07/2013 31/12/2013 500,00
ITI S.a.s. Manutenzione imp. Elettrico 01/07/2013 31/12/2013 400,00
MEA SUD Estintori 01/07/2013 31/12/2013 400,00
Sicurtransport Sicurezza 01/07/2013 30/06/2014 10.413,00
La perla Pulizie 01/11/2013 31/10/2014 8.400,00
Soluzioni & Servizi Sne PEC 19/09/2013 19/09/2014 18,15
InfoCert Chiavetta Firma digitale ~ 03/09/2012 02/09/2015 63,00
InfoCert Chiavetta Reghistro Imprese 03/09/2012 02/09/2015 63,00
Giuffré Editore Bancadati Iusexplorer 06/09/2013 06/09/2016 2.750,00
Softwarein Ass. Tecnica sistemistica  15/10/2012 14/10/2013  2.204,00
Assicurazjoni Uffici ed altro Attivita Stipula  Scadenza Importo
Liguria Assicurazioni RCTO 30/09/2013 30/09/2014 12.750,00
Liguria Assicurazioni Infortuni cumulativa dirigenti 30/09/2013 30/09/2014 422,00
Liguria Assicurazioni All Risks 30/09/2013 30/09/2014 5.000,00
Liguria Assicurazioni Tutela Legale 30/09/2013 30/09/2014 1.148,00
Assicurazioni Auto Attivita Stipula  Scadenza Importo
Unipol Assicurazioni Motociclo AK88591 01/07/2013 30/06/2014 341,59
Unipol Assicurazioni Panda CN460KF 01/07/2013 30/06/2014 740,37
Unipol Assicurazioni Panda CN461KF 01/07/2013 30/06/2014 624,13
Unipol Assicurazioni Panda DB128DH 01/07/2013 30/06/2014 636,62
Unipol Assicurazioni Panda DB127DH 01/07/2013 30/06/2014 636,32
Unipol Assicurazioni Punto EB737KH 01/07/2013 30/06/2014 605,45

A.ﬁ:'d_’ By b &
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Giovanni Azzarello
Consulenza organizzativa ed informatica

Palermo 2 Dicembre 2013

Spett.le

SAS scpa

Via Liberta, 37
90141 - Palermo

Oggetto. Completamento attivita connesse all’incarico privacy

Faccio seguito all’incarico in oggetto conferitomi il 13 Marzo 2013 per ringraziare tutto il personale
di Sede per la collaborazione offerta e per la cortesia mostratami e fornire, nel seguito, una sintesi

delle attivita svolte.

Dopo una necessaria fase di indagine mirata a conoscere la struttura e lorganizzazione
dell’Azienda, ho effettuato numerosi incontri con le diverse funzioni aziendali al fine di prendere

conoscenza e valutare i seguenti aspetti:

e Tipologia dei dati trattati
¢ Modalita di trattamento
e Misure di sicurezza gia adottate

Ho preso, inoltre, conoscenza delle strutture e/o dei professionisti del supporto dei quali I’Azienda
si avvale per svolgere le proprie attivita sia di produzione che gestionali.

Tale fase di assessment mi ha consentito, tra !'altro, di rilevare criticita che prontamente ho
provveduto a segnalare all’Azienda affinché, ove possibile, si potesse limitarle o eliminarle,

assumendone, in ogni caso, opportuna consapevolezza.

Con assoluta priorita ho posto I’Azienda nelle condizioni di adempiere all’obbligo di produzione
della Informativa privacy nei confronti di tutto il personale aziendale, sia di Sede che assegnato ai
servizi esterni, mentre, in una fase appena successiva, ho prodotto le comunicazioni di “Incarico
del trattamento” da indirizzare al personale che abitualmente tratta dati personali siano essi

comuni, sensibili o giudiziari.

Ho fornito inoltre indicazioni sulle misure di sicurezza da adottare, sia di tipo fisico o logico, ed ho

espresso pareri a fronte di specifiche situazioni a me prospettate. -
N
\E\_/:"
v

Giovanni Azzarello
Consulenza organizzativa ed informatica
Viale delle Alpi, 75 — 90144 — Palermo
= Cell. 339-1702321 — P.IVA 05521240829
= e-mail g.azzarellol@virgilio.it — pec giovanni.azzarello@ordineingpa.it
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Giovanni Azzarello
Consulenza organizzativa ed infarmatica

Come prescritto dal D.Lgs. 196/2003, ho predisposto una procedura che regolamenta
I'assegnazione e la gestione delle credenziali di autenticazione ed autorizzazione all’utilizzo del
sistema informatico aziendale da parte del personale, avendo rilevato numerose non conformita
rispetto al dettato del richiamato Decreto ed ho proposto un Regolamento per I'uso degli
strumenti (telefono, Stazioni di lavoro PC, Posta elettronica, accesso ad internet, etc.) date in uso

al personale.

Mi corre 'obbligo di richiamare, ancora una volta, I’attenzione sulla precarieta dei sistemi centrali
di elaborazione (server) sia per quanto attiene la loro disposizione logistica che la protezione

logica assegnata ai dati in essi archiviati.

Per unazienda come la SAS Scpa il patrimonio informativo relativo a tutte le risorse aziendali
costituisce un elemento fondamentale per la sua gestione e per la continuita dei servizi svolti nei
confronti della committenza.

Gia il libero e facile accesso ai server innalza notevolmente il livello di rischio di perdita dei dati, sia
per eventi fisici (allagamento, incendio, corto circuiti, vandalismo, etc.) sia per eventi logici
(cancellazioni colpose o intenzionali, errate manovre effettuate sul’ambiente operativo, accessi

non consentiti dalla rete, etc.).

Misura imprescindibile, pertanto, & I'isolamento fisico delle apparecchiature e I'innalzamento della
loro protezione logica istituendo e verificando con continuit il salvataggio dei dati in luogo sicuro

e protetto.

Simili misure sono da applicare alla documentazione cartacea che, anche se eliminata dai locali di
maggior transito, rimane comunque accessibile malgrado spesso contenga informazioni di
carattere riservato e/o sensibile. Si vuole in questa sede sottolineare che il Legislatore ha, da
tempo, emanato le opportune normative al fine di indicare alle Aziende Pubbliche e Private un
cammino virtuoso, evolutivo ed obbligatorio verso la smaterializzazione della documentazione
cartacea. Seguendo tale percorso, nel quale potrei fornire opportuno indirizzamento grazie
all’'esperienza maturata su tale tematica, I'Azienda potrebbe sia contenere al minimo la nuova
produzione di materiale cartaceo che trasformare, progressivamente, in formato digitale Ia
documentazione esistente avvalendosi dei criteri e delle precise indicazioni fornite dal Codice
dell’Amministrazione Digitale (CAD) secondo quello che viene definita “Processo di Conservazione

sostitutiva”,

Al fine di creare una comune base di sensibilizzazione riguardo alla tematica della privacy, nei
giorni 18, 19 e 20 Novembre u.s. , ho tenuto tre interventi formativi nei confronti del personale di
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Sede che mi ha fornito buone messaggi di ritorno testimoniando di avere percepito con chiarezza
le peculiarita e la delicatezza del tema trattato.

Colgo I'occasione per ribadire che, la mancata nomina, in ambito aziendale, di Responsabili dei
trattamenti fa ricadere Vimpegno del controllo e degli specifici interventi sul Titolare del
trattamento e cioé sul Rappresentante legale di Codesta Spettabile Societa. Sarebbe pertanto
indispensabile, cosi come gia suggerito, che si individuasse una funzione esterna cui assegnare tale
responsabilita ed autoritd al fine di poter garantire, da un lato, il continuo adeguamento alla
norma, dall’altro interventi correttivi portati direttamente alle funzioni incaricate dei trattamenti.

Grazie, infine, alle informazioni raccolte ho provveduto a redigere il documento sulla “Tracciabilita
delle misure di sicurezza adottate” in Azienda in modo da potere avere a disposizione una sintesi
dell’operativita aziendale e dei rischi cui sono esposti i dati. Tale documento andra aggiornato con
continuita al fine di poter essere facilmente consultato ed, eventualmente, presentato nel caso di
verifica da parte degli organi di controllo {Garante, Nucleo privacy GdF, Polizia Postale).

Allego, in formato elettronico, il documento redatto affinché possa essere stampato, sottoscritto
dal Legale Rappresentante e conservato in uno alla documentazione privacy fin qui prodotta.

Allego altresi la Fattura di € 4.900,00, oltre IVA e rivalsa contributi, relativa al saldo pari al 70%
dell'importo complessiva di € 7.000,00 fissato per l'incarico.

Ritenendo pertanto di avere assolto, almeno per I'anno in corso, I'incarico conferitomi nella
convinzione che la SAS Scpa vorra continuare in questo processo che non costituisce solo
I'adeguamento ad una norma, ma impatta sicuramente !'organizzazione aziendale elevandone Ia
qualita, propongo, anche per I'anno 2014, il mio supporto consulenziale allo stesso importo del

2013 e cioé £ 7.000,00 oltre IVA e rivalsa contributi.

Il nuovo intervento consentira a Codesta Spettabile Azienda di provvedere all’aggiornamento della
documentazione prodotta in funzione delle modifiche organizzative e dell’evolversi della norma.
Sara importante redigere nuove procedure operative, in ambito privacy, al fine di coprire tutti gli
ambiti di trattamento e, infine, si potra attivare il processo di Auditing (controllo) sulla effettiva

applicazione delle misure di sicurezza definite.

Nel ringraziare sentitamente per la fiducia accordatami, mi & gradito porgere distinti saluti.

Ing. vanni Azzarello
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