VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22.09.2022
L’anno duemilaventidue, il giorno 22 del mese di settembre, alle ore 11,30 ¢
stato convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 15035/U del 15.09.2022. II Consiglio di Amministrazione ha

avuto inizio alle ore 12.15 per discutere e deliberare sui seguenti punti posti

all’ordine del giorno:
1) Comunicazioni del Presidente;
2) Contenziosi dipendenti societari;
3) Definizione adempimenti successivi procedura ex art. 11 L. 68/99;
4) Piano industriale triennale su base annuale 2022-2024;
5) Varie ed eventuali.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti {isicamente:
-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente;
-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;
-Dott. Giovanni Drogo — Consigliere.
Per il Collegio Sindacale sono presenti fisicamente:
-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente.
-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo;
-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.
Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano il quale dichiara valida
la seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di
Segretario, la Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente
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Nel precedente verbale di CdA del 15.09.2022 il Presidente aveva comunicato
che era intervenuta riunione con le 00.SS. circa I’applicazione delle norme di
cui ai commi 19 e 21 dell’art. 13 della L.R. 16/2022. All’esito di tale incontro &
stato redatto specifico verbale che viene portato oggi all’attenzione del
Consiglio. I1 CdA letto il verbale redatto a seguito della riunione sindacale del
14.09.2022 nel prendere atto del suo contenuto all’unanimita
delibera
-di autorizzare il Presidente a porre in essere le attivita di competenza della
Societa in ossequio alle richiamate disposizioni normative.
2)Contenziosi dipendenti societari
Il Presidente significa che relativamente al contenzioso con i Sigg. Alagna
Alessandro e altri il Legale societario con nota prot. n. 14756 del 13.09.2022
ha comunicato che con Sentenza n. 757/2022 la Corte di Appello di Palermo
Sezione Lavoro ha rigettato I’appello proposto dai dipendenti ed ha confermato
la Sentenza n. 569/2020 pronunciata dal Tribunale di Palermo. I CdA ne
prende atto.
Relativamente al contenzioso con il dipendente societario Piero Mandala,
’Avv. Ferraro con Atto di costituzione e messa in mora ha chiesto per conto
del predetto Mandald il riconoscimento delle mansioni corrispondenti
all’inquadramento nella categoria C4 del C.CR.L. del comparto non
dirigenziale richiamando Sentenza riguardante altro dipendente che
svolgerebbe la medesima attivita lavorativa del Mandala. Alla luce di quanto
sopra, al fine di evitare eventuale sfavorevole contenzioso il CdA all’unanimita
e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
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-di dare mandato a Legale di predisporre relazione dettagliata circa le richieste
avanzate dal dipendente anche alla luce di eventuali analoghi precedenti

giurisprudenziali.,

A questo punto alle ore 13.00 s allontana dal Consiglio il Componente del
Collegio Sindacale Dott. Giovan Racalbuto.

3)Definizione adempimenti successivi procedura ex art. 11 L. 68/99
Partecipano al presente punto il Direttore Generale Dott. Vincenzo Cottone ed
il Dott. Antonino Miceli dell’Ufficio Gare ed Acquisti. 11 Dott. Vincenzo
Cottone ribadisce il contenuto della nota prot. n. 1284 del 22.09.2022

evidenziando che i bandj dj selezione gia esitati dal CdA risultano parzialmente

modificati, a seguito di intervento dalla Societa Manpower. A questo punto il

CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera

-di dare seguito all’iter di cu alla Legge 68/99 tenendo conto di quanto

evidenziato nella nota 1284 del 22.09.2022 da parte del Direttore Generale.
4)Piano industriale triennale su base annuale 2022-2024

Partecipa al presente punto il Dott. Massimo Bursi il quale rappresenta che in
riferimento alla predisposizione del Piano industriale su base annuale 2022-
2024, la Societa ¢ ancora in attesa dell’approvazione del Budget 2022 da parte

del Servizio 10 Partecipazioni. Il presente punto viene pertanto rinviato.

residente
useppe PBj /Sﬁfan

S)Varie ed eventuali.
Nulla da trattare.
La seduta viene tolta alle ore 13.30.

Letto, confermato e sottoscritto.

LUPPO
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