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VERBALE DELLE DETERMINAZIONI

DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 31 OTTOBRE 2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 31 del mese di ottobre, alle ore 14,00

presso la sede societaria della Societd Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, sita in

Palermo Via della Liberta n. 37, & stata convocata 1’adunanza dell’Organo

Amministrativo giusta nota prot. n. 3190/U del 26.10.2017.

L’ Amministratore Unico ed il Collegio Sindacale si sono riuniti per discutere e

deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:

1.

A e

Comunicazioni dell’ Amministratore Unico;

Funzionigramma;

Consuntivo 1I° Trimestre 2017;
Relazione semestrale ex art. 2381 co. 5 c.c.;
Problematiche dipendenti societari;

Varie ed eventuali.

E’ presente I’ Amministratore Unico, Dott. Sergio Maria Rosario Tufano.

Per il Collegio Sindacale & presente fisicamente:

la Dott.ssa Carmela Catania - Sindaco Effettivo.

La Dott.ssa Maria Bannd — Sindaco effettivo ha giustificato la propria
assenza;

Il Dott. Francesco Malfitana — Presidente & presente in teleconferenza
Prende la parola I’ Amministratore Unico, il quale constatato che, come

consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle

riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse,

utilizzando adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a

quanto previsto dallo Statuto stesso, verificata:
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- laregolare esecuzione e costituzione dell’odierna rivnione;
- laindividuazione dei partecipanti in teleconferenza in ciascun luogo di
collegamento;
- la possibilitd, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di intervenire,
di colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, di
ricevere, ¢ trasmettere atti e documenti in genere, attuando coﬁtestualité
di esame ¢ di decisione deliberativa;
- dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei
presenti, la funzione di segretario la Signora Giovanna Campione.
1.Communicazioni dell’Amministratore Unico
"'L;Alﬁministratbre Unico prelirr}inarmente precisa che, per mero refuso nella
seduta del 27 settembre 2017, la D.ssa Maria Banno nella qualita di sindaco
effettivo ed il Presidente del Collegio Sindacale Dott. Francesco Malfitana si
sono allontanati dalla riunione per motivi personali alle ore 13,00.
L’ Amministratore Unico comunica che con riferimento alla nota n. 53834 del
27 ottobre 2017 pervenuta dall’Assessorato Bilancio (All 1), vista I’estrema
necessitd di avere una sede con una maggiore superficie rispetto a quella
attuale, si procedera alla risoluzione del contratto di locazione (All. 2) e
contestualmente alla trasmissione della bozza del nuovo contratto di locazione
dell’immobile (All 3) sito in Palermo Piazza Castelnuovo 35 al nuovo
proprietario “Fondo Pensioni per il personale della CCRVE”. Il Collegio
Sindacale prende atto.
- L’ Amministratore Unico comunica che a seguito dell’incontro sindacale del
09.10.2017, sul Famp 2017, si & provveduto alla erogazione dei 9/12 del Piano

di Lavoro per I’anno 2017 al personale societario.
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- L’Amministratore Unico comunica che la Servizi Ausiliari Sicilia. ha
provveduto, per lo svolgimento delle attivita di reclutamento e selezione del
personale da reperire, in stretta coerenza con i fabbisogni assunzionali e nel
rispetto dei vincoli da parte del controllo analogo, a redigere apposito
regolamento. Dopo avere proceduto alla lettura di detto regolamento,
I’ Amministratore Unico

delibera
- di approvare il Regolamento sui criteri e le modalitd di reclutamento del
personale (Al 4).
11 Collegio Sindacale prende atto.
2 Funzionigramma
Si rinvia il suddetto punto.
3. Consuntivo Il Trimestre 2017
Prende parte alla trattazione del presente punto il Funzionario Direttivo
dell’Ufficio Contabilita Bilancio ¢ Budget Dott. Massimo Bursi.
L’ Amministratore Unico rappresenta di avere predisposto, con 1'ausilio degli
uffici amministrativi, il Consuntivo II° trimestre 2017, che risulta
sostanzialmente in linea con il budget 2017 e di averlo gia trasmesso al
Collegio Sindacale.
L’ Amministratore Unico, pertanto,

delibera
- di approvare il Consuntivo II° trimestre 2017 (AlL 5).
Il Collegio Sindacale dichiara di aver ricevuto il suddetto documento in data
31.10.2017, di averlo gia esaminato ed asseverato con I’apposizione delle

proprie firme sul documento.
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4. | Relazione semestrale ex art. 2381 co. 5 c.c.
L’ Amministratore Unico Dott. Sergio Maria Rosario Tufano rappresenta di
: avere sempre informato i Collegio Sindacale nel corso delle precedenti sedute.
In adempimento, comunque, " alle prescrizione del codice civile,
I’ Amministratore Unico allega al presente verbale la propria Relazione
semestrale ex art. 2381, co. 5, del codice civile (ALL. 6). 1l Collegio Sindacale,

prende atto.

S. Problematiche dipendenti societari
Si rinvia il suddetto punto.

6. Varie ed eventuali.

Nessun argomento da trattare,

La seduta viene tolta alle ore 17,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

L’ Amministhatore Unico
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. / | Assessorato Regionale deli’Economia
r Dipartitizento Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale della: Regione -Sgé{c‘,’éf &f&;ﬁ?«sﬁﬁ?
Servizio 5 Partecipazioni ' :
§ . Porialeinternet: pliregione.sicilia.it
53834
Prot.n., 18543
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‘Palermo, z 7 g]’T. 2817

Oggetto: $.2:5.5¢pa ~ contratto di locazione passiva di un immobite ad vso uﬂ‘ics‘
Seg: Nota R,G- - Servizio 5 prot. 202625533 del 233017
Rife, nataSas ngr.N delog.ab.2017

Alsig. Amministiatore Umco dis.as.
Via leerté, 37
g0z Palermo’

€.pi. ‘Al Presidente Orgamsmo diVigilanza Societario
Alle Aziende sanitarie socie di Sas scpa

Con Iettera in riferiments, codesta Societd ha comuriicato di-avere effettuato un'indagine esplorativa per la ricerca
di.ina nuova sede {idest, periastipulazione di un nuovo. contratto diocazione passwa]
Al riguardo si precisa.quanto seguie:

~ | contratti di locazione di immobili, ai sensi delf'art. 17.del Decr; Lgs.. 50/2016, sonc esclysi dall'applicazione del

odicedel cantratti;

~  lart. 4 del D&k, Lgs. 5072016 prescrive tuttavia che laffidamento dei contratti pubblici avent ad oggetto lavori;
servizie foraiture, esclusi; intutto oin parte,. dall'ambito di applicazione oggettiva del presente codice, avviene nel
‘rispetto dei principi di eéconomicita’, efficacia, imparzialita';. parita® di trattamento, trasparenza, proporzionalita' ,
pubhlicital; tutela dell'amblente ed efﬁmenza  enefgetica.
Lindividuaziane di uno specifico immobile da condurre in focazione non & soggetta a specifica avtorizzazione da

;parte de!l‘ammmlstrazmné controllante. Deve intendersi rectivs autorizzata la stlpulamone di un contratto di locazione
passiva, nélrispetto delte prescrizion] del codice dei contratti, e del fimiti al corrispettivo previsti dall'art. 27-comma 2 deka

1r.gf2013.

Cudesta societa rimane onerata della verifica; in concreto, defla capacits a contrarre in capo-al potenziale locatore,

In relazione all'assenza di elementl ostativi previsti dalla normativa vigente, nonché allidoneitd dei locali individuatt per la
“specifica destinazione d'uso.

Distinti saluti

" Via Notarhartolo, 17 = 90!4!
e-mail: servizioip 23

{ = ‘Peg pa itimuaiesterna ol Amim.ne: dipart A A
v . R;.spm:sabdr.' e} procedimentss Luura .Mano “Telefone 091 70r6(16..
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_f':sert;yi;ziaqsmarisidt;a‘@_pecﬁgguzion;.j;* <servizlausiliarisiciia@pecsolizibht, Itk 4 | of

i '.:ke.genera]e@a'_sp.fsr.it“ zdirezione.generale@asp.sr.it>, "direzig
<direzione.genérale@asptrapani.it>, "direzionegenerale@ospedalecivica
<ditezionegenerale@ospedalecivicopa.org>, "protocallo.asp.cl@pec.asp-c
<pratocollo.asp.cl@pec.asp.cl.it>, "protocollo.generale@pec.asp.enna.it”
<pratocollo.generale@pec.asp.enna.it>, "diréttore.generale@pec:asp. messina.it™
llo@pec.asp.rg-it" <protocolio@pec.asp.rg.it>,

lo@) ] " 2protocolio@pec.aspa ; "protocollo@pec.aspet.it”

<protocollo@pec.aspctit>; “direzlonegencrale@pec.asppalermo.org”
:<dIrezioné_gerierale@,p_eé,aspbal,e;‘rno;org>,.'“qui‘enda@pec-;‘ichS'heutoleSibt':_thpuiejo-.i't-‘f
<aziendél.@_pe'c;i'i'ccsnét__l_rbl_g'sibonioﬁuij_equitﬁe,.-"-prutocd!lo@néc;csgédaliﬁunitipaiermo.‘it"
<protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it>, "protocollo:zalip@pec.policlinicogiaccone:it”
'<p:j"o_tm:ollo.abUp@bec,jpa_liclinicogiaccone;it:-

‘Data venerdi 27 ottobre 2017 = 11:47

- “neotocollo@pec.aspa

‘CONTRATTODI.LOCAZIONE PASSIVA DI IMMOBILE USO UFFICIO [iride]434293[ /iride]
[prot]2017/53834(/prot]

‘Protocolla n. 53834 del 27/10/2017 Qggetto: CONTRATTODI LOCAZIONE PASSIVA

‘DI IMMOBILE USO UFFICIO Origine: PARTENZA Destinatar],SOCIETA" SERVIZI

AUSILTARI,AQ RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO ~ PROVVEDITORATO - D,SSA ‘
LUPO,IRCCS - CENTRO NEUROLESI ~ BONINO PULEIQ,A.S.P. .

Allegato(i)

“522BW=5e17102710360,pdf (342.Kb)
datiiride.xmi (111 bytes)

271042017, 11:
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B
‘Raccomandata AR, ;
Atch.
Valeria Nisticd: g
Yfia Leonardo Da Vinci nr.675
‘90135 < PALERMO
E.P:C. Presidente Organismo di Vigilanza
.Oggetto: Risoluzione contratta di locaziane
Con la presente, la scrivente sodieta Senvizi Ausiiiari Sicilia SCPA, avendo &strema necessita di-ayere una sede
‘Con una maggiore.superficie rispetio a quelia attuale, intende recedere: dai contratio di 3¢azione relativo allimmobils sito:
in Palermo; Via Libierta nr. 37, piaino 2°; sotioscritto con serittura privatail giomo: 16/4/2002 fra le parti Arte e Vita S.p.A.
(conduttore):e CO.GENI. S.p.A, (proprietario). .
Comunica inoltre che 'immaobile sard riconsegnato libero da persone e cose per la data del 1 Maggic 2018.

Nia: ibarﬁé 87 - 90138 — Palefmo Tel091/6118543 — Fax 091/6118511 -~ Sito Intesnet; www.senvidaustiarisiciliail ~ e-mait:
mfo@sarvtz:ausilianswilia it - Pac: semaaus;harlsmlha@pecsoluzlcnl it— Pl =GR, Ragistro. imprese.-di Palermo a. 04567910825 ~
Numero R.EAL: 204568 CaputalaSocrale €.162,000,004.v.. Societa sdgdetta alia direzione e al codidinamento della Regione Sisiliana,
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TRA :
ll FONDO PENSIONI PER IL PERSONALE DELLA CCRVE con sede ) RAMSRMOS (), Blazza
CASTELNUOVO 35, codice fiscale 80016830822; Ente rappreseritato, quale'Qietiofs geiieiadsy’ Fondo
Pensioni, dal Dott. Tommaso Mercadante nato a Palermo il 23/0811948 G.F WMRCTMSTMEE273L
‘seguite denaminata parte locatrice T
E

{a SERVIZI AUSILIARI SICILIA - SOCIETA CONSORTILE PER AZIONH G F, 04567910825, con sede legale
I Palermo:Via Liberta n: 37, neila persona del-iegale rappresentanie Dott. Sefgio Maria Rosario Tufano
nato a GELA (CLY il 21110/1967 C.E, TENSGMBTR21 D960R, residente a GELA (CL) Via G. delle Colonne
nr. 13, diseguito denominata parte conduttrice

S1 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

1. DESCRIZIONE DELUHMMOBILE La parle -.Ibcat_ricé concede. in iocazione alla parte conduttrice, che
accetta, Vimmobite di sua proprieta sito in‘Palermo: (PA), Plazza Castelnuovo n. 35-alpiano 4 con estrami
tatastali identificati da foglio 122, particella numeratare 81, subalterno 87, categoria AlO, fendita catastale
Euro 11.362,05, come ta planimetria allegata che costituisce parte integrante & sostanziale del presente

“contratto. In ordine alia attestazione di certificazione energetica. dellimmobile oggetto del presente
:contratto di locazione fa parie condittrice da atto di-avera ricevuto e informazioni'e ta documentazione, ivi
comprese ['attestato rilasciato in-data 05/01/2013 dali” Arch. A. Alagna,

2, CONDIZIONI DELLIMMOBILE. La parte conduttrice dichiara di avere esaminato I'unita immobiliare presa
In locazione, di avers constatato la conformita dello-stato di fatto dellimmobiie  rispetto ala allegata
planimetria ¢ di averla frovata adatta ali'uso di ufficia ¢ui sara destinata, in oftimo stato di manutenzione,
‘salvo gli interventi che 1l conduttore a suo esclusivo onere e responsabilitd andra ad efféttuare, ‘ed esente
da difetti che possano influire suliz salute di chi vi-abita e si obbiiga a riconsegnarla alla scadenza del
contratto nello stesso stato salvo 1 deteriorarnento conseguents il normale Uso. Ogni agglunta che non. -
bossa essere (olta in qualunque momento senza danneggiare i locali ed ogni altra innovazione, nan potra
essere fatta dalla parte conduttrice senza il preventivo consenso scritte del proprietario.. In ogni caso fa

-parte conduttrice si abbliga ad osservare le disposizloni anche regolamentari vigenti in materia urbanistica
ed edile, esonerando espressamente la parte locattice da ogni e qualsiasi responsabiiity, sotto pena di
risoluzione del contratte e di risarcimento dei dannl. _

3. DECORRENZA GIURIDICA, La locazione avrd la durata di anni 6, dal 01/12/2017 al 30/14/2023 ai sensi A
delfart 27 delia'legge n.392/78 e, il contratto 'si rinnovera tacitamente, per un uguale periodo, cos! come
previsto dall'art. 28 delia legge n. 392178, salvo diniego - da parte del locatore - della rinnovazione dej
contratto da recapitarsi con raccomandata AR, dodici mesi prima della scadenza; resta fermo quanto

© previsto dallart. 29 deila iegge n.392/78. Per la successione riel contratto si fa riferimento a quanto
. previsto dall'articolo 37 della legge n.392/78.

4. ‘DECORRENZA ECONOMICA. La decorenza economiica {e cioé ai soli fini delia corresponsione dei
«canoni mensil) € il giorno 1 marzo 2018, Il prezzo della locazione viene liberaments. e di comune accordo
fissato e stabilito nella somma di Evro 53.064,00 annualt (cinquantatrernilasessantaqualtro/00) da pagarsi
enro i primi Cinque giormi di ogni mese a mensifita  anticipate di Eure  4.422.00
{quattromilaquatirocentoventidue/00) mediante apposito bollettine cartaced M.AV, che verra recapitato
allindirizzo deila parte condiittrice; ovvero, accreditandone: fimporto sul-cfc bancario n. 000300040283
intestato al Fondo Pensioni per il Personale della CCRVE, intrattenuto presso il Unicredit S.p.A. Agenzia
B di Palermo codice IBANIT 67 £ 02008 04642 000300010283. Trascorsi i termini sopra indicat,
decorreranno & carico della parte conduttrice gli interessi per il ritardato pagamento di cui al successivo
art.7.

5. AGGIORNAMENTO ISTAT. Resta convenuto e sin d'ora espressamente aceettato dalia parte condutirice
«che il canone sara aggiornato automaticamente senza bisogno di richiesta della parte locatrice daf 1 luglio
di ogni-anno di locazione e per Ja prima volta dal | luglio 2018 nella misura del 75% delia variazione
percentuale in aumento dei prezzi al consume accertato dallistat per le famiglie di operai e implegati
verificatasi rispetio al mese precedente a quelio in cui decorrera la variazione. Rests inolfre

b
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parte [ocatrice, verranno da questa applicate senza che nulla. possa eds {oe alle ) parte
conduttrice, che dichiara espressamente di accettare fin'd'ora l'applicazion dl'(a difichagse. .

6. INTEGRAZIONE CANONE. Viens pattuito che, qualora si eseguano \SWirdk ek soeRieliédificio
condominiale rilevanti opere atte a conservare ad sso la sua destinazione \per8uldE Meggidr danni

che ne compromettanc l'efficienza in relazione .all'uso cul & adibito, o mmunqh&o_g_[e
:manitenzione, di ristrutturazione, ricostruzione o iinnovazione impiant, it canone pattunto si mtendera
integrato con un aumento pari atf'mteresse legale sut capitale impiegato nei lavori effettuati, considerato
per la sola. parté relativa ‘alla frazione di proprietd concessa in locazione al conduttore. L'aumento
‘decormrera dalfa data di ultimazione dei lavori,

- 7. MOROSITA. La parte conduttrice non potra per nessun molivo ritardare il pagamento dei canoni di

~ Jocazione e degli oneri accessori e non potra far valere alcuna eccezione o azione se rion dopo i
pagamento defle rate scadute. Resta espressamente convenuto che, nellipotesi di ritardato pagamento
dei canont di locazione &8-oheri accessort, nonché di ritardate rimbiorso di spese condorniniali antic;pata
dalta parte locatrice, ma comunque speftanti alla parte condutirice, questa sard tenuta a corrispondere
‘alla parte locatrice un inferesse pari af 3,50% in ragione d'anno, fermi e impregiudicati restando tuthi i
diritti ed azioni-defla parte locatiice dipendenti dalfinadempimento e morosita della parie gondutirice,

8. ‘REGOLAMENTO CONDOMINIALE. Con la consegna delle. chiavi la parte conduttrice si costituisce
‘custode della unitd immobiliare locata, Dichiara 1a parte condutlrice di aver preso visione e pertanto di ben
conoscere Il regolamento di condominio dellintero stabile di cui fa parte limmobile locato e si impegna ad
osservarlo e farlo: osservare anche agll eventuali colfaboratori. La parte conduttrice accetta inoltre,
condividendole, lé quote millesimali, di pertinenza defle .unitz locate, inserite nelle tabelle millesimali del
condominio. 8i impegna in ognl caso a non cpmplere atti e/o tenere comportamenti ¢ essrcitars attivita
che possano arrecare molestia agli aitri abitanti dsilo stabile, )

8. MANUTENZIONE STRAORDINARIA E INTERVENTI STRAORDINARI. La parte conduttrice dichiara di
‘aver-esaminato i locali prestin locazione e di averli trovati adatfi al proprio uso ed esenti da difetti'che
‘possano influire sulla satute di chi vi lavora, fermio restando che in sede di riconsegna dei locaii, alla
:scadenza del contratio, tutte le eventuaii migliorie, e/o opere che la parte condutirice dovesse avere
‘gseguito per qualsiasi motivazione, resteranno senza indennitd a favore della parte locatrice, salve che
questultima non preferisca la rimozione e il ripristine dei locall allo stato precedente, a spese della parte
‘conduttrice. In ogni casc nessuna innpvazione potrd essere falia dalla parle conduttrice senza il
preventiva consenso scritto della parte locatrice. Inolfre, la parte condutirice si obbliga ad osservare e
disposizioni regolamentari wgenti in materia urbanistica e adile, escherando esprassamente la parte
locatrice da ogni e qualsiasi responsabilita, sotto pena di risoluzione det co_r_gtr_atto e del risarcimento dei
danni. Con spacifice riferimento alluso d'ufficio ¢ul sard destinato Iimmobile, la parte condutirice si
‘ohbliga a propria cura e spese ad ottenere il rilascio di tutte le autorizzazioni e cetificazioni necessarie,
previste a norma di legge, ed a provvedere a tutte le coperiure assicurative anche contro terzi
esonerando ii Fondo da ogni responsabilita per danni e rischi che potranne derivare anche datia mancata
osservanza delle disposizioni che a norma di legge regolano la conduzione dellimmabile, La parte
gonduttrice si obbliga inalire a realizzare, a sua cura e spesd, previa autorizzaziong della parte locatrice,
ogni tipo di impianto, comprese le autorizzazioni e le certificazioni di legge, necessario ail'altivita che
intende ‘svolgere nei locali. Resta espressamente pattuito tra le parll che nessun tipo di indennizzo,
neppure a fitolo risarcitorio, potra essere richiesto alla parte locatrice durante o' alla fine del periode di
jocazione per le aftivith previste dal presente art.9, nonché per gli interventi & le opere eseguite che
miigliorano o modificana limmabile e gli impianti esistenti,

10, MANUTENZIONE ORDINARIA. Resfanio a totale carico della parte condutirice le riparazioni ordinarie di
plccola manutenzione di cui all'art 1608 c.c. quali quelli-relative a impianti di acqua, luce, gas e sanitari,
-alle serrature e chiavi, agli infissi, al rivestimento dei muri e def soffitti etc. Si riconosce inolire, per patto
espresso; che le riparazioni dipendenti da caso foriuito, caftive uso e negligenza, restano a carico della
‘parte conduttrice.

11. ESONERO DA RESPONSABILITA'. La parte localrice & esonerata da responsabilitd in caso di
‘interruzione dei servizi per cause indipendenti dalla sua volenta. Nella ipotesi in cui dovessero effettuarsi
nellimmobile lavori od opere a cura della parte locatrice, nulla competera alla parte conduttrice a fitolo di
indennitd efo risarcimerito anche se i lavori si protrarranno per oftre 20 giorni e cid in deroga all'art. 1584
del c.c. La parte conduttrice esonera espressamente {a locatrice da ogni responsabilitd per danni diretti e
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possibili o facilitatj daltassenza del portiers. . y

12. DNVIETC DI ‘SUBLOCAZIONE' O CAMBIO QUSOC. Limmobile- deve essere \destig
alluse a cui-é:ativito. E"fatt espresso divieto alla parte condiittrice di-sublog o
parte; -anche a titolo gratuito, le porzioni immohitiari oggetio del presente: contraktg. 14
“previsioni.comportera latisoluzione di diritto del contratto, ‘ ) s

13, VISITA DEILOCALI. La parte locatrice potrd; previo-avviso, ispezicnare 6 fare:ispezionare da person di
$Sla fiducia i locali dati In locazione; nei sei mesi prima il rilascio def locali, in caso.di cessaziona del
Trapporto-locative, la parts coridutirice cofisentira la-visita del locali ai nuovi aspiranti condutiori nelle ore

_ dufficio concordate. ‘

14. RINVIO' A DISPOSIZION! DI LEGGE. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratio le
parti rinviano a quanto previsto dal Codice Civile & dalle altre leggi vigenti in matefia chie Sliniendono
riportate € trasciitte el presente contratie,

15. DEPOSITO CAUZIONALE. A garanzia dells obbligazioni ‘assunté con i presente conftalto, la parte
‘conduttrice corrigponde alla parte focatrice, che con Ia firma del presente contratto ne rilascia quletanza,
Ia somma di Euro 13.266,00 4 fitolo di deposito cauzionale pari-a 3 mensilitd non imputabile in conto
canoni che verra restituita al termine delia locazione previa verifica delle condizioni dellimmobile e
sempre che la parte conduttrice abbia ademplto a tuttlgli.obblighi derivanti dal contratio e dalle leggi.

_ Vigenti. La garanzia sara friittifera di interessi legali, '

16 ELEZIONE ‘DI DOMICILIO ‘E FORQ COMPETENTE. Per tutti gii efietti atiche esecutivi de! presente
‘contratto, compresa la nolifica degii atti esecutivi, 2 & fini della competenza a giudicare, la parte
condutirice elegge domicilio presso 1 lacali locati e, ove.non pil occupati, o comufigue detenut], presso
'Utficio di segreterta del Comune ove & situata Fimmobile: locato, e la-parte locatrice : presso la propria
sede. Inoltre, competente per ogni controversia in ordine al presente contratto & Il Forodi Palermo, fatti
salvi i'casi in.cui lainderogabilita sia disposta espréssamente dallg legge art. 28 c.p.c.

17. REGISTRAZIONE DEL CONTRATTO. La registrazione del contrafte verrd fatta a clira della parte
locatrice: Sono-a ¢arico della parte conduttrice Iimposta di halio per it contratto.e e quietanze, imposta di
registro nella misura stabilita dalle. vigenti lsagi, pari-al 50%. _

18. ONERI ACCESSORI. Sonoa carico delia parte conduftiice tutte le: spese gravanti sullimmobile praviste
dallart® L.392/78; le relative somme saranno corrisposte  dalla ‘parte condutiice: direttaments
‘allamministratore deilo stablle. Sono a carico della parte conduttrice:il compenso per l'amministrators e
quanto altro inerente alla gestione amministrativa dell'edificio, calcolato sulla quota delia parte conduttrice.
Per f'addebito alla parte condutirice’ de! costo del riscaldamento, se centralizzato, si terra conto delle
tabelle millesimaii. In.caso df riscaldamento autonomo i costo restera. a carico della parte conduttrice. Le
spese per | servizi di-energia elettrice, telefono, gas e per tributi ‘comunali imposta pubblicita, smaitimento
defrifiuti solidi urbani, passi carrabili, efc. sono a carico della.conduttrice per tutta la locazione.

19. AUTORIZZAZIONE COMUNICAZIONE. DATI. La Jparte condutirice autorizza espressamente fa parte
‘Iacatrice a fornire | propri dati ‘personali all'amministratore dello stabile o .@ terzi per adempiment

- figuardant il rapporte Jocative o comutique ad esso collegatl.

20: RISOLUZIONE.. Linademplenza da parie della conduttrice di qualunque dei patti contenuti nel presente

‘ ‘contratta, che per pafto espresso hanng caratfere essenziale, produrrd “ipso iure" la risoluzione del
contratto con rivaisa dei danni ed il fimborso di tutte le spese giudiziarle ed exiragiudiziarie.

Letto, approvato e sottoscritto a Palermo in data

La parte locatrice _ La parte conduttrice

Anoma degli antt. 1341 e 1342 fe parti, previa lettura delle norme contentle net preserite contratfo; con riguardo agli arit. 3 (durafa della

Jocazione), 4 (corrispettivo), 5 {aggiomamento istal); & (integrazions canone}, -7 (morosit), & {manutenzione straordindria), 10
{mantinizionié ordinafia), 12 {divieta di sublocazione), 15 {deposito), 17 {registrazione dé! contratla), 20 (risoluzions ipso furej, lo
sottoscrivono,

La parte locatrice La parte conduttrice
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ART.1. OGGETTO DEL REGOLAMENTO

‘1. 1} presente Regolamento disciplina 1 criteri e le modalitd per if reclutamento di persanale nel
rispetto-dei principi, anche di derivazione europes, di trasparenza, pubblicita e imparzialitd e dei
pnncipl dicui all'articolo 35, commay3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e dall'art. 19 del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n.175 nonché dalla normativa di'settore nazionale e regionale di
riferimento.

2. Le assunziohi avengono.nél rispetta delle vigenti disposiziont dilegge, &d in conforniita a guanto
‘stabilito dai decreti leglslativi 165/2001 s.m.i. e 175/2016s.mii,, & dalle vigenti disposizioni in materia
di riduzione dei costi e spending review nonché della contrattazione callettiva.

3.-Lo stato gluridico-economice del personale & regolato dal Contratto Collettivo Regionale di
Lavora del comparto non ditlgenziale della regione siciliana e deglientl di cui all'art.1 delfa tegge
region‘ale 15 maggio 2000 1,10 quadriennio giuridico 2002-2005 biennio économico 2006-2007.

4, Le assunzioni avvengono nel rispetto.delle disposizionl prevlste:dal decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165 ¢ dal decreto legislative' 175/2016 ¢ nei limiti della Legge Regionale 21/2014 s.m.i,,
nonché nei limiti degli effettivi fabbisogni e delte risorse appostate nei propri bilanci.

5 La predisposizione delle assunzioni deve essere effattuata nel rispetto dei limiti ‘e dei vincoli di
flnanza pubblica previsti dalla vigente legislazione nazionale & regionale.

ART. 2. PRINCIPI GENERALI

1. In applicazione dell’art. 19 decr. Lgs, 18/08/2016 nr. 175, le procedure di reclutamento del

personale della Soclet si conformano alle disposiziont previste dal decreto legislativo 30 marzo

2001, n.165 s.m.i., nonché alfa vigente normativa statale e regionale in materia, ed alle disposizioni

che stabiliscono divieti o limitazioni alle assunzioni di personale:

a) adeg_uata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I'imparzialith
e assicurino economicita-e celerita di espletamento;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali ‘e professionali richiest! ai candidati in relazione alla posizione da ricoprire, &i

" fabbisogni e niel fimiti finanziari previsti nei propri bilanci;
¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d} composizione della commissione esclusivamiente con esperti di provata competenza nelle
‘materie di concotso, sceiti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime; che non stano componenti dell’organo di direzione politica dell'amministrazione,
‘che non ricoprano cariche politiche e ché non siana rappresentanti sindacali o designati dalle
-confederazioni ed organizzazioni sindacali;

2, Nello svolgimento delle attivitad di reclutamento e selezione del personale secondo i criteri
riportati al comma 1, la Societd garantisce {e pari opportunita nell’accesse all'implego, senza
discriminazione alcuna per ragioni di genere, di nazionalitd, di religiohe, di opinione politica, di
condizioni personali e sociali.

3. LaSocietd opera, altresi, nel rispetto dei principi-dettati dal decreto legislativo 30 giugno 2003, -

Rz R R




per gli effetti richiamati dal decreto legislativo 19 agoste 2016, 0.175 .m.i.N ~

Art.3 Programmazione dei fabbisogni e copertura finanziaria

La selezione, la valutazione ed i reclistamento del personale si effetiuano in'stretta cosrenza con
i fabbisogni assunzionali derivanti dai contratti di servizio e dalle forniture comunque denominate
‘tla rendere anche a committenti diversi dalle amministrazione socie, con I'osservanza, per le
‘sacietd in house, del lirnite di cui alf'art. 16 comma 3 del-decr. Lgs. 175/2016. :

- ‘Detti fabbisogni devono essere cogrenti con il piano deiservizi e del personale, il piane economico
‘annuale ed it plano operativo strategico, Le modalitd di:selezione e divalutazione del personale
sono adeguate al profila professionale delle risorse umane da répetire e prevedono Pitilizzo di
‘metodologie e strumenti di oggettiva efficacla e trasparenzi,

La societ individua le forme contrattuali piiiidonee per il miglior impiego delle risorse umane in
relazione ai profili richlesti, e neli'ambito d_e’gli“is’t%"tuﬁ previsti dalla.vigente legislazione in materia

. di contratti di favoro, ai sensi del decr. Lgs, 81/2015 ed a quanto previsto da aitre disposizioni in
materla, fermi restando i divieti previst dalla: normativa vigente per le assunzioni e fino alla
vigenza di tali diviefl.

Nei limiti della programinazione, e fermi restandg Ja necessita attuale e non meramente
potenziale della copertura finanziaria, nonché il rispetto deivincoli-del controlio analoge per gli
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organismi in house, la Societa ricorre al mercato esterno del lavoro solamente se le risorse

presenti nel'organico azlendale non risultino sufficienti o adeguate alla gestione d’impresa ed alle
necessita produttive, in rapporto alle commesse affidate o affidande con contratti di servizio o di
appalto.

L’obbligo df imparzialitd di cui al'art. 19 del decr. Lgs. 175/2016 si Intende assolto mediante

I'adozione di critefi oggettivi e trasparenti di verifica dei requisiti attitudinali e professionali -

richiesti in relazione ai profili professionali da ricoprire; Pobbligo di trasparenza si infende assolto
-garantendo ad ogni cittadlno la possibilitd di conoscere modalitd e criteri di partecipazione e di
valutazione dei curricula, nonché gli esiti finali delle selezioni del personale; I'obbligo di pubblicita
&1 Intende assolto mediante |a pubblicazione deil’avviso di selezione sul sito internet della Societ3
‘e con [invio di esso a tutte le amministrazioni socie, nonché attraverso forme di divuigazione e
‘pubblicazione ritenute opportune,-con l'indicazione dei profili da acquisire, riferiti alle mansion
‘da svolgere e alle competenze necessarie, I'individuazione di criteri ‘oggettivi di verifica dei
requisitl attitudinali e professionali richiestl, le forme contrattuali previste; nonché fa durata
indicativa delrapporto di lavoro.

La socleta assicura il rispetto delle pari opportunita tralavoratori e lavoratrici, nonché del principio
di non discriminazione. Assicura altrest il rispetto della disciplina in materia di assunzioni
obbligatorle.

Art.4 FASI DI PROCEDIMENTO ASSUNZIONALE: L’AVVISO DI SELEZIONE

1l reclutamento avviene attraverso procedure comparitive e selettive mediante le quali si
accertano secondo principi meritocraticiia professionalith, (a capaciti e le attitudini richieste per
la posizione da ricoprire nell’organico aziendale.

L'avviso di selezione ha il seguente contenuto: a) numero di posti messi a selezione; b)
individuazione professionale al quale si riferisce la selezione; ¢) mansioni da ricoprire &
inquadramento contrattuale e giuridico applicato; d) periodo di prova; e} modalitd di
presentazione della domanda; f) termine di scadenza; g) requisiti soggetiivi necessari per




tnodality di espletamento, m) nchiesta d: autonzzazuone al trattamento dei datt persendti,
Le prove-di selezione possono.essere costituite, in relazione alle figure professmnali da reperire,
in colloquti individuali, test a fisposta guidata o libera, prove pratiche o attitudinali,

Art.5 FASI DEL PROCEDIMENTO ASSUNZIONALE: LA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

" Udrgano d’amrninistrazione provvede, ‘con apposito atto, alla nomina della ‘commissione
giudicatrice, che & presieduta di norma da un dirigente defla societd; o in mancanza,
defl'’Amministrazione regionale. La Commissione & formata da almeno tre e fino ad un massima di
cingue componenti. Devono far paite della Commissione anche dirigenti o funzionari
del’Amministrazione Regionale ed esperti esterni dio provata competenza nelle materle di
concorso. La Commissione: nomina un. segretario, anche -esterno. Non possono far parte della
Commilssione soggetti che siano componeritt degli organidi indirizzo e controllo della societd, o che
Heoprano carichie politiche o siano rappresentanti sindacali. La Commissione, provvede
al’espletamento delle prove previste dall’awiso di selezione e alla conseguente redazione detla
_ graduatoria finale di merito secondo i puniteggio assegnato. le graduatorie finali sona valide perlo
stesso periodo previsto dalle vigenti normative in materia di concorsi delfa pubblica
ammiinistrazione, salvo il tetmine minore da indicare nell’avviso. La Societa, con delibera motivata
del Consiglio di Amministrazione, siriserva in ogni momento di sospendere o annullare la progedura
di selezione.

Art.6  RISERVE E ALTRI ISTITUTI PREVISTI: PER LA NECESSITA DI INCREMENTO
ORGANICO
Per it soddisfacimerito dei fabbisogni di personale, anche per le qualifiche dirigenziali, la societa
potri:avvalersi delta disposizione normativa contenuta nell'art. 39 della Lr. 14 maggio 2009 nr. 6.
La societd potra awalers, inoltre, delle forme contrattuali flessibili di assunzione ed impiego de!
personale ai sensi dell'art. 36 del decr. Lgs. 30 marzo 2001 vr. 165.
-:Sono fatte salve in ogni caso le assunzioni obbligatorle ai sensi della legge 12 marzo 1999 nr. 68.

La procedura di selezione per il reclutamento del personale pud essere espletata anche attraverso’

Iistituto della mobilitd, nel limiti e nelle forme previste dalla fegistazione vigente.
{’awviso di selezione, it applicazione dellart. 64 della Lr. 12 agosto nr. 21 dovra prevedere una
espressa. tiserva anche in favore delle unita di personale inserite nell’albo dei- dipendenti delle

~ societa in liquidazione a totale o maggioritaria partecipazione regionate, alla-data di scadenza del -
- termine di presentazione delle candidature.
~ Periposti non ricoperti da soggetti inseritinell’albo di cui al’art. 64 dellal.r. 21/2014, per mancanza
o insufficienza delle candidature, ovvers per profili infungibili, la societ2 ricorre alle altre
‘candidature utilmente collocate nella graduatoria finale della selezione. Per le riserve e le

preferenze, Pavviso richiama le medesite disposizioni previste dalla normativa vigente per i
pubblici concorsl.

ART. 7. ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

1. Uassunzione in servizio & validata e formalizzata dal datore di lavoro e awviene nel rispetto del
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della reglong siciliana e
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2. La Funzione prepostaattiva le striitture aziendali per: l’awuo delle attivita operatwe he:seguyono
Fassunzione e cura ia pubblicazione deli'esito della procedura di selezione sul sito istituzionale
della servizi ausiliari sicllfa scpa.

ART. 8. PUBBLICITA’ DEL REGOLAMENTO

1. !l presente Regolamento & trasmesso alla competente Struttura reglonale per fa definitiva
approvazione. Successivamente procede alla sua pubblicaziohe sul sito istituzionale della servizi
ausiliari sicilia scpa e nella bacheca aziendale.

ART.9. DISCIPLINA FINALE

1. Qualora fa disciplina nazionale e/o regionale di riferimento ‘dovesse intervenire con nuova
regolamentazione in merito alle modality di acquisizione deil personale, essa si intende
-automaticamente recepita riel presente Regolamento.

ART.10, ENTRATA IN'VIGORE

-

1. Le presenti disposizioni entrangiin vigore il giomo successivo alla data di. approvazione da parte
degli organi armin Istrativi e di controfio,
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|Consuntive 2° trimestre 2017

SITUAZIONE GESTIONALE

Sulta. base degli stanziamenti di oui all’art. 29 della LR. n. 3 del 17 marzo 2016, che ha
previsto sul capitolo 212533 del bilancio regionale uno stanziamento, per I'atno 2017 ¢ 2018, di
44,523 miglisia di ewro sono stati firmati i nuovi contratti. di servizio 2017-2018 con § van
Dipartimenti Regionali facenti capo al Dipartimento Regionale del Bilancio e del Tesoio —
Ragioneria Generale della Regione. :

‘Si ricorda che:con L.R. n. 3 del 13/1/2013, sulla base di alcune esigenze del Dipartimento
Pianificazione strategica il legislatore ha statuito che ... “Per ciascung degli gnni 2015 ¢ 2016, Ia
spesa complessiva destinata al pagamento dei corrispetiivi per i servizi vesi in favore degli enti del
Servizio sanitario regiongle ... @ posta interamente a-cavico dei bilanci di ciascun ente sanitario

Jruitore dei.velativi servizi che vi provvede mediante quota parte delle risorse di Fondo sanitario
reglonale annualmente assegnate ¢ vincolate o tale finglitd. . Pertarito, in ordine agli altri servizi resi
daila scrivente societd in favore degli Briti del Servizio saniftario regionale, 1a finanziaria regionale
non ha previsto stanziamenti specifici per il rinnovo delle convetizioni vi genti, if ossequio alla norma o
di legge ‘precedentemente riportata. Per gli anni 2017 e seguenti & stata, pertanto, avanzata dalla -
societd una richiesta di analoga destinazione vincolata di quota parte delle risorse di Fondo sanitario ‘
regionale annualmente assegnate agli Enti del Setvizio sanitario regionale,

Inoltre; Part, 11, della Lagge Re‘gidna‘le n. 20 del 29/09/2016, ha previsto che: “Per il
JSinanziamento di contratti di servizi aggiuntivi per-1'gffidamento alla society Servizi qustlior] Sicilia
s.epa: delle attivita di valorizzazione del patrimonio immobiliare della Regione, & gestione di
Servizi di-supporto amministrativo ed organizzativo, assistenza tecnica e/o certificazione avalere su

Jondi.o ¥isorse regionali, nazionali ed europei, Dbromozione di miove imprese e svituppo di quelle
esistenti, promozione deila ricerca scientifica'e dell 'innovazione per favorire lo sviluppo e la crescita
del sistema produttivo. regionale & autorizzata; per il trizunio 2016-2018, la spesa annua di 2.700
migliata di euro. I servizi aggiuntivi saranio svolii da'personalé interno o individuato nell’albo di
cut-all'art. 64 della legge regionale 12 agosto 2014,.n. 21.”.

Pertanto, al 30 giugnd 2017, Ia situazione per 'esercizio 2017 exa la seguente:
- Capitolo 212533- -Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale€ 44.523.000,00

- Enfi sanitari fruitori (Ex Osserv.Epidemiologico) (capitole-416519) €. 2.480:.000,00
- Enti sanitari fruitori (Bx Dipartimento Sanitd) €. 19.276.000,00

~Capitolo da definire ~Servizi aggiuntivi di cui all'art. 11 1x. 20/16 €. 2.700.000.00
Per un totale di €. 63.979.000,00 /
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servizi di sanificazione; gestione: d1 servizi di manute:mone, gestione di servizi di, pulizia; gestione
* sérvizi di portierato ¢/o uscierato; ;gestione di servizi. custodia. & vigilanza; gestione di servizi di
supporto:amministrativo ed organizzative; gestionie di servizi di digitalizzazione e data entty; gestione
-gervizi di front office; gestione di servizi di Jogistica e trasporti; gestione di servizi di magazzino;
.gestione di servizi di igiene amblentalg, gestione € manutenzione di beni immobili, foreste e verde
‘pﬁbblim' gestione dei servizi di progettazione manutenzione, rinaturazione e conservazione delle
aree naturali protetie; gestione dei servizi zootecnici ¢ veterinari, anche: awalend051 dell*utilizzo di ;
sistemi informatici e di monitoraggio; gestione di servizi di risanamento e bomﬁca nonché di messa i
Jinsicurezza di aree ambientalmente degradate e realizzazione.di opere'edili ed impianfistiche ad esse
connesse efo strumentali; gestione di servizi di conservazione ordinatia e straordinaria, restauro,
‘nonché la finizione dei beni cultizali, nelle aree archeologichs nei siti musedli nelle. gallerie, nelle
i pinacoteche, biblioteche e nei palazzi ed edifici monumentali di inferesse storico ed: artistico, ivi
compreso il servizio di catalogazxcne allestimento e/o gestxone di mostre in Italia glo aﬂ’estero,
‘ .nell’amblto dcl prestito bxbhotegano, servizi d1 catalogazwne e sussidi catalograﬁm,-audmwsm ed
informatici, di riprodirzioni di beni culturali; gestione servizi di accoglienza di informazione, di guida
e di assistenza didattica; gestione servizi di vendita dei biglietti di ingresso nei seguenti siti: Chiostro
S.Giovarini degli Bremiti, Palazzo Mirto, Castello della Cuba & Necropoli Punica, Castello a Mare,
ZA. Himera, Galleria Regionale Palazzo Abatellis, Museo archeologico A. Salinas, Parco
Atcheologico Solunto.
Riguardo ai nuovi servizi, di cui all*art. 11, dellaLegpe Regionale n, 20 del 29/09/201 6, si rappresenta
'che non sono stati ancora attivati,
SITUAZIONE FINANZIARIA A)
‘L’avere messo interamente.a carico degli Enti Sanitari gli oneri dei Contratt{ di Servizio causa una

.cetta difficolti finanziaria in quanto taluni Enti effettuano i pagament] con notevole ritardo rispetto a

quanto previsto nei Contratti di Servizio stessi. In tal senso, & auspicabile che tali Enti provvedano ad
effettuare 1 pagamenti di loro competenza in maniera pill celere per non causare inefficienze nella
gestione societaria. Tuttavia, siel corso del 2° trimestre 2017, non'si sono avute particolari difficolta
finanziarie in quanto Ja Ragioneria Generale, Iispettando i termini confrattuali, oltre a pagare le

‘mensilitd correnti, ha provveduto ad anticipare i corrispettivi di tre mensilits.

'SITUAZIONE ECONOMICA (V. AlL B)

Premessa
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situazione contabile dal 1° aprile al 30 giugno 2017 coni costi ed i ricavi di 'ccmpeténza del periodo
che avrannio maniféstazione finanziaria in wn momenits successivo,

In tal modo, i dati ricompresi nel Consuntivo 2° timestre 2017, cosi detérminati, risyltano meglio
confronitabili con i dati ai Budgef 2017 approvito dall’Organo Amministrativo in data 09.11.2016 ¢
‘dall*Assemiblea di Soei del:22(12.2016.

- Inolire; per ragioni di praticita, si sono assunte le seguenti ipotesi:

- che non ci siano giorni di ferie maturate e non. godute di competenza del 2° trimestre 2017 e quindi

nessun onere aggivntivo per ferie non godute & stato'stanziato;

. -in linea con quanto effetinato in'sede di chiusira del bildncio 20 16, prtidenzia‘hnénte_, & stato previsto

un accantonamento a fondo rischiper far fronte al contenzioso giuslavoristico in corso'e per eventuali
oneri accessori del personale;

«il dato relativo agli ammortamenti, considerato il modesto ammontare e gl investimenti effettuat
nel corso del 2° trimestre 2017, & stato considerato in linea con quanto previsto in Budget 2017,

RICAVI (tutti gli importi sono espressi in migliaia di euro)

;Riéavi per servizi: In base alla fatturazione effettuata e secondo i Contratti di Servizio vigenti; i
orrispettivi di aprile-giugno 2017 risultano pari ad €. 16:360.

[l personale in servizio alla data del 30:06.2017 conta.n, 1.867 units di personale.

‘COSTI { tutti gli importi sono espriessi-in migliaia di euro)

Costo del personale: il costo ammonita a'€ 15.064 ¢ rappresenta il costa complessivo: (retribiuzioni

Jorde, quota parte di tredicesima, trattamento di fine rapporto, oneri:sociali, oneri assicurativi, buoni
‘pasto, FAMP, ecc.), relativo al secondo trimestre 2017, 4i tusto il personale dipendente, Si precisa

che nella determinazione del costo del personale non.ci si & limitati alle rétribuzion;’ grogate nel 2°
trimestre 2017, ma si sono imputati, anche, stifnandoli, il rateo di tredicesima, gli oneri INAIL
‘maturati nel periodo, nionehg, il salario accessorio ed i buoni pasto.

Costo per rianove CCRI: tale posta sulla base di quanto previsto nella Findnziaria 2015 & stata

eliminata.

Spese generali amministrative: ammontano a €254 e rappresentano fulti i costi di.gestione ¢ servizi
che incidono economicamente nel periodo in oggetto, per Ia normale attivits lavorativa, tenendo
conto, anche, delie fatture da ricevere ¢ dei contratti in-essere. Si precisa, che "analisi dei cosfi

quantificati -a consuntive rispetto a guelli preventivati sono meglio specificati nell’allegato al

consuntivo del 2° trimestre 2017.
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Accantonamenti per rischi: tenuto conto che sussistono dei conterizios cdg alt 4 a4 con
i cosiddetti “ex inforinali™ stato previsto un accantonamento prudenziale di S682 vho fiot

anche; df eventuali oneri accessori del personale,

Ammortanienti: tenuto conto dell’entitd della posta e considerato entitd degli jnvestimenti

effettuati nel corso del 2° trimestre 2017 'Si--é*:@jadti'zizato che 1a stessa sia in linea con quella stanziata

in budget 2017, per €18.

Iimposte; Alla luce dell*attuale normativa fiscale I IRES & stata caloolata, anche, sull’ accantonamento

STIMA A FINIRE AY. 31 DICEMBRE 2017

8i ticorda che P'assemblea straordinaria def soci del 574/2016 aveva ampliato Poggetto sociale
inseréndo anche le attiyitt‘x-;di‘valoﬁizaz:ione;trasfcnnazione. ¢ commergializzazione del ‘_.pat_riniﬂﬁio. :
immobiliare dei soci e le aftivita finalizzate alla promozions dello svilippo e della competitivita del

sisternia Regions, della ricerca scientifica ¢ tecnologica & dell*innovazione. In ordine 4 nuovi servizi

da affidare allasociets, si rappresénta che 1a recente legg® di stabilitd L.R. n. 8/2017 ha autorizzato,

‘per I’anno 2017, una spesa annua di 3-.-1-.00‘mig‘.1iaia~di&em*o e di 2.700 migliaia di euro per gli dani

2018 & 2019, per le attivita di valotizzizione del paitimonio immobiliare della Regione Siciliatia
‘nonché per il finanziamento dei contratti di servizio di supporto anittinistrativo ed crganizzativo

assistenza tecnica /o certificazione a valere su fondi o risorse regionali, nazionali ed europei,
_promozione di nuove imprese e sviluppo di quelle esistenti promozione della ricerca scientifica e
defl’innovaziofe per favorire lo sviluppo-e lacrescita del sistema produttivo regionale, di cui si sono
‘gia- avviate le attivith amministrative propedeutiche. alla sotfoscrizione di specifici contrati. di
servizio.

Con Legge Regionale 11 agostb...zﬂ‘l.’i n. 15 di assestamento al Bilancio della Regione Siciliana 1a
dotazione finanziaria del capitolo 212533 del Bilancio.della Regione Siciliana & stata incrementita di
900 mila euro, portandola dotazione finanziaria per 1%esercizio 2017 a-complessivi euro 45.423.000
(con una riduzione rispetto all’anno 2015 di ewro 900.000).

Nel corso del 2017 [a Societa ha preso parte a diverse riuuioni con alcuri delegati del govermo al fine
di dare ampio supporto -all’amministrazione regioriale per ampliate le attivity lavorative da
commissionare alla S.A:8. In particolare, si evidenziano le manifestazioni di interesse pervenute dai
Dipartimenti regionali-per i servizi di portierato, back-office, front-office, custodia e fruizione dei siti
culturali e dei suddetti nuovi servizi;

La situazione attualmente prevista, per Pesercizio 2017, nei capitoli del bilancio regionale & la

seguente:
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- Capitole 212533~ Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Genevals
- Enti sanitari fruitori (Ex Osserv:Epidemiologico) (capitolo 416519) €. 2.480.000.,00

- Enti'sanitari fruitori (Ex Dipartimento Sanitd) €. 19.276.000,00
= Capitolo da definire — Servizi aggiuntivi di cui all’art. 11 Lr, 20/16 €_3.100.000.00
Per untotale di €, 70.279.000,00

Sotio in corso:di definizione le assutizioni relative ai serivizi df cui Part. 11, della Legge Regionale
0. 20 del 29/09/2016, nonché, quelle legate all’assunzione obbligatoria del personale disabile,
pertanto, sino-a quando non sard chiarito il numero di wnita di petsonale da assumete ed i contratti di

PERASSEVERAZIONE
;lllCOL[_,EG[O SINDACALE

a—

.
‘i NA LS

Pott. Franicesco Malﬁtana
D.ssa Maria Banno__ (g& L,-@sQ
A .

‘D.ssa Carmela Catania \ ‘
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ALL;"A" AL_CONSUNTIVO 2* TRIMESTRE 2017

“STATO PATRIMONIALE

ANNG 2017

[aTTIVO

(DATI IN MIGLIAIA DI EUR@)

| TMPORTT

|CREDITI V/8OCI

{IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

22

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

131

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

~71

CREDITI VERSO CLIENTIT

15.576

|ALTRI CREDITI CORRENTI -

3.567_

' D’ISPUNIB'ILITA' LIQUIDE

3624

RATEI E RISCONTI

24

[TOTALE ATTIVO -

22,958

E PASSIVO _
: {DATI IN MIGLIAIA DI EURQ)

ICAPITALE SOCIALE

RISERVE

RISULTATO PERIODI PRECEDENTI

{RISULTATO PERIODO IN CORSO

|TOTALE PATRIMONIO NETTO

|[FONDOQ PER RISCHI E ONERI

{FONDO T.F.R.

DEBITI COMMERCIALI

DEBITI TRIBUTARI

{DEBITI V/ENTI PREV.

ALTRI DEBITI

RATEI E RISCONTI _

{TOTALE PASSIVO E NETTO
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LEGATO "B" AL CONSUNTIVO 2° frimestre 2017
zﬂ<0 mo.uzo_s_oo 2 frimestre 2017 in unita ta di ieuro
¥ CONSUNTIVO 2°
. ..OOzmczﬁ<Q T ._,Egmm._.mm 2017
Blidget 2017 .ﬂﬂgmmﬂmm 2047 b_u_owo<>40
. ‘Bppravato BURGET 2017 ° U)rﬂowm)zo
¥ dall'Qrgano RIPROPORZIONA bzamz_mth._.i DIFFERENZE:
CONSUNTIVO | CONSUNTIVO- ']  Ammvo TOAD UN >§§z_u§>.a< OIL 31 offobre | RELATIVEALZ®
2018 2016 1 vazee TRINESTRE: | OILOB07.2017 iy JTRIMESTRE 2017
Fatturazione Dipartiment] Regionall 1.46:323.000 | 11.580.750 | 11.130.002 | 11.312.047 |-  267.803
Fatturazione Enti Sanitari _ 19.276.000 | 4.819.000 | 4.322.299 | 4514.423[- 304.577
Fatturazione Enti Sanitari Servizio Veterinario 2:400000 | 600.000 | 532438 | 532438  67.562
tFatturazione nuovi servizi o _2:700.000 } 675000 - 4 - |- 675.000
TQTALE RICAVI 67.744.018 | 65712704 | 70.699.000 | 17.674.750 | 15.984.739 | 16.350.808 |- 1.314.942
iC : & « _
owmm%rm umaosm_m 61.609,367 | 60.295.266 | 66.559.000 | 16.639.750 | 15.407.000 | 15.064.000 |- 1.675.750
Costo del personale per nuovi mm::m_ 2.700000] "~ 675.000 - - 1. 675.000
Casto perrinnovo CCRL . N . ,, - ! - - | e .
. I@mm Generall Amministrative 863.248| 824.551] 1.046.295 261.574. 217490 254.290 |- 7.284 |
Fitii Passivi . £4,639 53645 55000 13.750 13.411 13.412 |- 338
Casti produzione servizi territoric 238080 | 226.325|  266.500]  66.375] 39.438 71.135 4.760
Casti assunzione. disabili ~ - - e e
Aceantonamenti per rischi 3438.753 | 8.211.107 | - 205384 | 681771 | 684771
{TGTALE SPESE DI GESTIONE 66.204.987 | 64.610.894 | 70.625.795 | 17.656.449 | ._m‘mmn 723 | 16.084.608 |- 1.571.841
>33o;m3m=n (materiali ed immateriali) 75.886 54,527 72481  48420|  18:420 18.121 i
RISULTATO OPERATIVO. 14634451 1.047.283] = 723 181 83.896 257.079 |  256.898
Infgréssi attivi 870 e 17 - -
Interessi passivi ‘ 169 138 48 48|
Proventi straordinari - .647.619 | . 20.775 20,7751
O@a sfracrdinari 92283 239.650 387 788 7861
RISULTATO PRIMA DELLE “_svomqm 1371363 |  1.455310 723 181 83.526 uﬁ.o..s._m 276.839 |
Imposte (IRES) 1.166.607 | 1.232.567 499 125 _ 79500 | 263668 263.543 |
ImBoste (IRAP) 214.756 | 222743 23] 58 4,026 133521 13207
J [RIBULTATO AL NETTO DELLE IMPGSTE | . | . I ) P T ol s
{ iFabblsogno finanziario incluso IVA 67.744.018 | 65.712.704 | 70.699.000 | 17.674.750 | 15.084.739 | 16.359.808 |- 1.314.042
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ALLEGATO AL CONSUNTIVO ECONOMICD 2° TRIMESTRE 2017

. SPESE DA
BUBGET 2017 HUDGET 2017 { .
. approvate RIPROPCHRZIONAT,
CONSUNTIVO:| CONSUNTIVO | earprgane amvo] 0D UN
VALORI [N UNITA' DI EURO 2015 2018 HoRIl2tT TRIRESTRE
SPESE GEN. AMMINISTRATIVE . q .
COSTiPER C.DA € 08602 | € bab6B € 44400 € 11402 =
RIVBORSC SPESE GDA ~ € uB.001 | € 40.000 | €. 10.000 . €
COSTIPER COLL. SIND. € 69615 | € 52655 € DHa.u0 &€ 135.250 1. 1€ 13164 |-€
RIMBORSO SPESE COLLEGIO SINDACALE € 24,009 € 2p000 € &s.00070 € 5H538(€
COSTI PER_ORG. DI VIGILZA € 18448 | € 19032 1€ 19.032]€. 4758 | € 4758 (€
SPESE REV. BILANCIO € 15,006 € 7.137 & 10038 | € 2510 € 1.010 |[-€
[COSTi TRLEFONICI € 2i.200 € 11./66 € 150001€  9./50 € 2.719 [€
CARBURANTIE LUBRIF.__ € 74033 T€ 59451€ 14000|€ 3.500 € 30521-€
SPESE AMAP J€  2682{€ 1472[€ 2000:| € 500 € 82 1€
ENERGIA ELETTR, € 10.804 | € 9.061 | € 10.000 € 2.500 | £ 1473 €
MANUTENZ E RIPARAZIONE € 0382|€ 7.260 |€ 5000 |[€ 1.250 1€ 512 |8
'SPESE VARIE TRASFERTE dipendent | & 42.240 & 42.529 |€ 40.000 [ € 10.000, € 12018 ] €
IND, KM DIPENDENTI € 162 |€ 80 € - @ - 1€ - £ -
ABSICURAZIONE € 42560 [€ 47.343 |€ B0.000 € 12.500 | € 12.500 | € 19.524 | € 7.024
COSTEPER AUTO £ B.4201€ 4825 € 5000]€ 1250]€ 1.163[€ 326T[€ 2011
{CANCELLERIA ____}1€ 0657 |€ bb676|€  Obb|€E Z419[€ A018|€ 1.005 [€_ 1.318
JLOCAZIONE E SPESE FUTQCOPIATORE | € 1a.147 | €  B.228 | & goo0le 20001€ 1.338|e 987 |-€  1.013
SPESE POSTALI 1€ 6435 1€ 7.640 | € G100 1€ 15254 € 1454 |€ 1.812|€ 287
SPESE DI PULIZIA € KO8 |€ 6400(€ 72001€ 1.800i€ 16207T€ 21770]€ 370
SPESE CONDOMINIALI € %713 6480 |€ B.O00[E 1500 € 31514l € 1610 €. 110
MAT. PER MACCH, UFFICIC € 3000 3.1B2|€ 5000 1€ 1.200|€ 1085 € 832 |-€ 418
[GIORNALI E RIVISTE & 315 { € JF € 315 € 79 ] € 1241 € 1161 € 37
-ILIBRI E ABBONAMENTI € 149871€ 4451€ | 15001 € 375 [ € 180 | € 130 1€ 245
JMulte e sanzijoni € 2450 € - € - € - €. -
|sPESE vaRE € 236 |€ 1.308 € - € - JE - 1€ -
JIMP. REGISTRO+VIDIMLIBRHTASSEDEDY €~ 1.705 | € 2.764 | € 2300 | € 8751 € 648 1€ 89 1 € 214
TrARSY € o082 |€ 2960]¢€ FO00 € . 9751 € 14801 € - £ 975
PUBBL BANDI 01 GARA € Z063]€ L5885 (% 6000 [€ 1.250| € - € - & 1.250
ONERI bancari € 3565]€ 4.081¢€ 3000 € 750 965 | €  OF7T1E 177
DIRITTI AMNUALIC.CLAA. € 2647 (€ Z1521¢€ 4000[€ 1.0001€ 53§ € 212 [-€ 788
. {SERVIZI REG. IMPRESE € 1.206[€ TB38T€ —1000]€ 2501€ — - [€ S 250
ASS.ZA IMPIANTO TELEF. € 366 1 € 250 | € B3| € B3| € - ]-€ 63
AGS.2A IMP.CLIMATIZZ RI E BELETTRIGO € - |€ 10001€ 250 | € 260 | € S 750
ASSISTENZA SOFTWARE € 43278 € 45737 | € 36600 € G50 € 17.811 [ € 10.245 | € 1.095
CONSULENZE NOTARILI € 80|€ 3542]1€ 30001€ 780 |€ 3343 1€ 115 {-€ 635
MEDIGI COMPETENTI EX, L. 81/08 € 92285 | € 73884 1¢€ 100000]€ 25000 ] € 31.257 | € 23.521 |€ 1.479
VISITE FISCALI € 484 | € 991 | € L000f€ 1.250[€ 135 | &€ 167 |€  1.083
CORSI Privacy 196/2003 & - _ € - 1€ -~ [€ - J€ -
Dispesitivi di protezione individuali 1.81/08_ [ € 3212 € - € 2h0.000 € 62500 | € - € - |-€ 62.500
SERVIZI PER_SICUREZZA SULAVORO | € 15299 (€ 13.036 |€._ 20000 | € B5000|€ - | € 10492[€ 5497
CONSULENZE LEGALI € 10950 1€ 10150 (€ 10.000j€ Z5001€ 2538 | &€ 2538(¢& 33
Spese LEGALI giudiziatie € 261400 | € 256454 | € 180.000 | & A2.500 | € 41.996 | € 108.074 | ¢ 15574
CONSULENZA contabile del lavara € - € - € - € - | & - [3 -
CONSULENZA contabile amministratva E - |€ - € - 1€ - |€ - 1€ -
-|CONSULENZA su digs.231/2001 € - € 20000]€ BO0D[E - [€ - |- 5000
Spese fomazione del personate _ € 1.534 1€ 40.000 € 10.000 | € 4.392 |-& 4.397 |-€ 14909
Frelievo e contzzione bighetteria € 11.832 1€ 12529 € 12000]€ 3.000 [€ 1.005|€ 1.760 <€ 1.204
[Servizio per elaborazione certunica € BOEZ|€ BbSZ|€ HOOD[E 1.290 | € 7.6054€ - | € 1.250
Servizi smalimenta riffuti {€ 7B75[€ 197 | € E0D0E 20001 € - & - 20600
Servizio archiviazione digitale documenti ~ € 150001€ 37501€ - € - £ 3750
Consulenze tecriche ' € 12.081 € - € 1.820|€ ©B88l€ 838
YOT. SPESE GENERALI AMMINISTRATIVE € 8632481 € B24.551 |€ 1046296 | € 261574 | € 217490 | € 254290 |-€  7.284
SPESE DA
8[10(351_’201? BUDGET 2017 I’.‘ON_S_UNTNO CONSUNTIVO APR. .
SPESE PRODUZIONE SERVIZI ASS.TO CONSURTIVE | CONSUNTIVO u..r&ﬂ';ﬂ:.m | ﬁnﬁﬁ:&i Apﬁé\zr:%u. RELATNEALZ"
TERRITORIO 2015 2016 {08, 11:2016 TRIBESTRE 08072017 202097 | TRIMESTRE 2017
- {CARBURANTI E LUBRIF. € 9780 | € 11103 ]€ 1B6000[€ 4.000|€ 2980|€ 4943 ¢ 943
MANUTENZ E RIPARAZIONE € 45 € 8000 /€ 20001€ - € - =& 2000
ISPESE VARIE lrasferte dipendentl €144.258 | € 132495 | € 130000 |€ 324800{€ 20470t € 48796 |€ 14.29
| Dispositivi i protsziona indiviguli € - € GO0O0IE A3501€ - |€ ~ 1€ 1%
.|Noleggio furgoni € 4237716 46785 | € 20000]|& 7250|€ 5483 |€ 7207216 22
Nolegglo Panda trazione infegrale € 2500f€ G256 1€ - |€£ - €
Noleggio bagni chimici € 20471€ 2036 € - |€ - |€ - €
Smalimento rifiuti speciali € 29281€ 4,021 £ - € O76|€ 1868 |€
TAttezzature e materiali vari € 33854|€ 23956 |€ 60.000|€ 15.000)€ 552 1€ 10,255 |-€
{Noteagio cassoni € 3891|€ 592 |€ 15000(€ 3750(€ - [ -~ |-€
1561, sPese SERVIZ ASS.TO TERRITORIG! € 238,980 | € 226,325 | ¢ 268500 | € 66.375 | € 39.438 | € 71.135|€
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Relazione 1° semestre 2017

 PREMESSA
L’Amministratore Unico Dott. Sergio Maria Rosario Tufano evidenzia di avere sempre ¢
costantemente tenuto informato il Collegio Sindacale sui fatti di gestione piu rilevanti ed in tal

senso tinvia alle informazioni contenute nei verbali delle adimatize tenutesi nel corso dell’esercizio
2017. In riferimento, comunque, agli‘obblighi scaturenti dall’ast. 2381 Codice Civile, comma V,
riporta di seguito 12 propria relazione rigudrdante la gestione della Societa relauvamente al 1°
setnestré 2017:

SITUAZIONE GESTIONALE

Sulld base degli stanziamenti di cui all’art, 29 della L.R. n. 3.del 17 marzo 2016, che ha previsto sul
capitolo 212533 del bilancio regionale uno stanziamento, per l'anno 2017 ¢ 2018, di 44,523 migliaia
di euro sono stati firmati { nuovi contratti di servizio 2017-2018 con i vari Dipartimenti Regionali
facenti capo-al Dipartimento Regionale del Bilancio ¢ del Tesoro — Ragioneria Generale delia
Regione. -

Siricorda che con L.R. 3 del 13/1/2015, sulla base di alcune esigenze del Dipartimento Pialniﬁcazione
strategica il legislatore ha statuito che.... “Per ciascuno deglianni 205 e 2016, la spesa complessiva
destinata-al pagamento dei corrispettivi per i servizi rest in favore degli enti del Servizio sanitario
regionale ... & posta inferamente a carico dei bilanci i ciascun ente sanitdiio Jruitore dei relativi
servizi che vi provvede mediante quota parte deile risorse di Fondo sanitario regionale annualmente
assegnate e vincolate a tale finalitd. ”, Pertanto, in ordine agli altii servizi resi dalla sciivente societ
in favore degli Enti del Servizio sanitario regionale, la finanziaria regionale non ha previsto
stanziamenti specifici per il rinnovo delle convenzioni vigenti, in ossequio alla norma di legge
precedentemente ri"portata.‘ Per gli anni 2017 e seguenti € stata, pertanto; avanzata dalla societd una
richiesta di analoga destinazione vincolata di quota parte delle risorse di Fondo sanitario regionale
-annualmente assegnate agli Enti del Servizio sanitario regionale.
I Contratti di Servizio con i Dipartimenti Regionali sono stati sottoscritti e pubblicati nel sito
istituzionale societario, quelli con gli Enti sanitari, diversarmente, hanno registrato alcune difficolts
nella formalizzazione dei rinnovi convenzionali. In particolare, si rileva che PASP di Agrigento,
ASP di Caltanissetta ¢ I A.O. riuniti Villasofia- Cervello non hanno ancora trasmesso le
convenzioni vigenti debitamente sottoscritte dai rispettivi legali rappresentanti pro-tempore e che il
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica. ton ha sottoscritio 1*addendum alle

‘Convenzioni per la gestione de} Fondo Sanitario Regionale di proria competenza,
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11 personale impegnato presso le strutture dei Soci/Committenti svolge i s¢ gile)

‘sérvizi di supporto socio-sanitari, gestione di impianti, strattare ed attre atu

servizi di sanificazione; gestione di servizi di manuterizione; gestione di.
servizi di portierato e/o uscierato; gestlone di servizi custodia e vigilanza; Pestione-di servizi di
supporto amministrativo ed organizzativo; gestione.di servizi di digitalizzazione ¢ data entry; gestiofe
servizi di front office; gestione di servizi di logistica e trasporti; gestione di servizi di magazzing;
gestione di servizi di igiene ambientale; gestione e manutenzione di beni immobili, foreste ¢ verde
_pubblico; gestione dei servizi di progettazione manutenzione, rinaturazione e conservazione delle
aree naturall protette; gestione dei servizi zootecnici e ve‘térinari, anche avvalendosi dell’utilizzo di
‘sistemi informatici e di monitoraggio; gestione di servizi di r.isanamsntoie bonifica, nonché di messa
{n sicurezza di aree ambientalmente degradate ¢ realizzazione di opere edili ed impiantistiche ad esse
‘connesse ¢/0 strumentali; gestione di servizi di conservazione ordinatia e straordinaria, restauro,
fionché la fruizione dei beni culturali, nelle aree archeologiche nei sifi museali nelle gallerie, nelle
pinacoteche, biblioteche e nei palazz ed edifici monumentali di ‘interesse storico ed artistico, ivi
cormpreso il servizio di catalogazione allestimento efo gestione di mostre in Italia e/o all’estero;
gestione di servizi di beni librari ed archivistici per la fomitura di riproduzioni ed il Tecapito
nell’ambito del prestito bibliotecatio; sérvizi di catalogazione e sussidi catdlografici, audiovisivi ed
informatici, di tiproduzioni di beni culturali; gestione servizi di accoglienza di informazione, di guida
e di‘assistenza didattica; gestione servizi di vendiia dei biglietti di ingresso nei seguenti siti: Castello
della Zisa, Chiostro S.Giovanni degli Eremiti, Palazzo Mirto, Chiostro 8.M. La Nuova di Monreale,
Castello della Cuba e Necropoli Punica, Castello a Mare, Z.A. Himera, Galleria Regionale Palazzo
Abatellis, Museo archeologico A. Salinas, Parco Archeologico Solunto.
Riguardo le contestazioni avanzate da parte di taluni ‘Committenti e specificatamente ASP 6 di
‘Palermio, Qspedali riuniti Villa Sofia. Cervello ¢ Poln:lmwo, che hanno richiesto Pemissione di
comspondenu note di credito, 51 ricorda che la Societa ha attivato, per guanto nguarda I’esercizio
2013 il tentativo di componimento bonario previsto dai Contratti di Servizio, ma ad oggi, tale
tentativo non & stato ancora definito. Riguardo alle contestazioni ricevute nel corso-del 2014/2015 si
sono avviate le.interlocuzioni con i Committenti interessati per definire ogni-contestazione.
In merito al .contenzioso dei cosiddetti “ex interinali”, la Seciets, come noto, ha subito diverse
condanne da parte del giudice del lavoro, che ha costrefto la Societa non solo ad assumere i lavoratori
Ticormrenti, ma anche a pagare indennizzi, retribuzioni arrefrate e spese legali, con gravi refluenze sulla
situazione finanziaria della Societd. Si sta, comunque, cercando di tutelare gli intéressi societari

‘opponendos a fali sentenze nelle sedi giudiziali opportune. Tuttavia, a’seguito di alcune sentenze
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SHUAZIONE FINANZIARIA (V. All. A
L’avere messo interamente a carico degli Enti Sanitari gli oneri dei Contratti di Servizgio. causa una
‘erta difficolts finanziaria in quanto taluni Enti effettuano § pagamenti con notevole ritardo rispetto-a

SERVIZI AUSILIARI SIGILIA !
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negative della Cassazione, a tutela degli interessi sociatari si & richids
autorizzare la Societd ad effettuare ‘transazioni.

quanto previsto nei Contratti di Servizio stessi. In tal senso, ¢ auspicabile che tali Eni provvedano ad
effettuare i pagamenti di loro competenza in mariera pil¥ celere per non causare inefficienze nella
gestione societaria, Tuttavia, nel corso del 1° semesire 2017, non si sono avuie particolari difficolta
finanziarie in quasito la Ragioneria Gererale, tispettando i termini contrattuali, oltre a pagare le

‘merisilitd corfentl, ha. proveduto ad anticipare i cortispettivi di tre mensilita,
SITUAZIONE ECONOMICA

Premessa
Nel redigere il consuntivo:ecoriomico del 1° serestre 2017 si & titenuto: opportuno integrare la
situazione contabile dal 01.01.2017 al 30.06.2017 coiii costiied i ficavi.di competenza del periodo

che avranno:manifestazione finaniziaria in‘un momento successivo.

In tal modo, i dati ricompresi nel Consuntivo 1° semestre 2017, cost determinati, risultano meglio
confrontabili con i dati di Budget 2017 approvato dall’ Assemblea dei Soci del 22.12.2016.

Inoltre, perragioni di praticita, si sono-assunte le'seguenti ipotesi:

-iehe i giorni di ferie non godute di competenza del 1° semestre 2017 siano pari a quelle fisultant a]
31.12.2016 e quindi nessun conguaglio aggiuntivo per ferie non godute & stato stanziato;

- in linea con quanto effettuato in sede di chiusura:del bilancio 2016, prudenzialmente, & stato previsto

un accantonamenito a fondo tischi per far fronte all’onere annuale ‘derivante dal contenzioso

giuslavoristico in corso ¢ dei conseguenziali onert accessori del personale;

=11 dato relativo agli ammortamenti, considerato il modesto ammontare € -gli investimenti effettiati
nel corso del 1° semestre 2017, ¢ stato-considerato in lifeacon quanto previsto in Budget 2017.

. RICAVI( tutti gli imiporti sono espressi in migliaia di euro)
‘Ricavi per servizi: In base ai Contratti di Servizio vigenti, i corrispettivi di gen-giugno 2017 risultano
pari ad €. 32, 345,
COSTI ( tutti gli importi sonio espressi in migliaia dieuro)

_ Costo del personale: il costo ammonta a € 30.471 e rappresenta il costo complessivo (retribuzioni

lorde, quota parte di tredicesima, trattamento di fine Tapporto, oneri sociali, oneri assicurativi,
indennita mensa, FAMP, ecc.), relativo al primo semestre 2017, di tutto il personale dipendente. Si

Jprecisa che nella determinazione del costo del personale non ci si & limifati alle retribuzioni erogate




' maturati nel periodo, nonché, il salario accessorio maturato e non ancora pa aﬁ%
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inel 1% 'semestre 2017, ma si sono imputati, anche, stimandoli, il rateo di tredices] VAIL

-

Nel corso-del 1° semestre 2017, sono stati reintegrati in servizio, a seguito di Sent “ el Giudice
~ deliLavoro n. 6 lavorateri ¢ ci sono state cessazioni di n. 35 unita.

1l personale in servizio alla data del 30.06.2017 conta n. 1.867 unita di personale.

Costo per rinnove CCRL: tale posta sulla base di quanto previsto nella Finanziaria Regionale 2015

& stata eliminata.

Spese generali amministrative: ammontano a € 472 e rappresentano tutti i costi di gestione e servizi
the incidorio economicamiente nel periodo- in. oggetto, perla normale- attivitd lavorativa, tenendo
conto, anche, delle fatture da.ricevere e dei contratti in essere. Si précisa, che "analisi dei cost
quantificati 2. consunitivo rispetto a quelli preventivati sono meglio specificati nell’allegato al
-consuntivo del 1° sémestre 2017.

Accaptonamenti per rischiz teniito conto chesussistono dei contenziosi con diveérsi dipendenti ex
Multiservizi & Biosphera € con i cosiddetti “ex inferinali® & stato previsto un accantonaménto
;prudenziale di €.887 che tiene conto, anche, di eventuali oneri accessori del personale.

Ammortamenti: tenuto conto dell’entitd della posta: e considerato ’entitd degli investimenti

effettuati nel corso del 1° semestre 2017 si & ipotizzato che la stessa sia in linea con quella stanziata
in budget 2017, per € 36.

Imposte: Allaluce dell’attuale normativa fiscale PIRES & stata calcolata, anche, sull’accantonamento
per rischi,

STIMA A FINIRE AL 31 DICEMBRE 2017

‘Con Legge Regionale 11 agosto 2017 4. '15 di assestamento al Bilancio della Regione Siciliana la

dotazione finanziaria del capitolo 212533 del Bilancio della Regione Siciliana & stata incrementata i
900 mila euro, portando la dotazione finanziaria per I’esercizio 2017 a comiplessivi euro 45.43.000
{con una riduzione rispetto all’anio 2015 di euro'900.000):

" Infatt, la situazione attualmente prevista per ’esercizio 2017 & la seguente:

- Capitolo 212533- -Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale € 45.423.000,00

~ Enti sanjtari fruitori (B Osserv.Epidemiologico) € 2.129.000,00
- Enti sanitari fruitori (Ex Dipartimento Saniti) €. 19:276.000,00
Per un totale di €. 66.828.000,00
‘Nuovi servizi

Siticorda chie I'asserblea straordinaria dei soci del 5/4/2016 aveva accolto le richieste di ampliamento
dell'oggetto  sociale inserendo -aiche le attivith di valorizzazione, trasformazione &

‘commercializzazione de] patrimonio immobiliare dei soci e le attivita finalizzate alla promozione dello
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sviluppo ¢ della - ‘competitivitd del sisteriia Regione, della. ricerca sditi

d,ell’mnovazmne, In ordirie ai ruovi setvizi daaffidare glla so_01eta, siragp ]
di stabilita L.R. 0. 8/2017 ha autorizzato unaspesa annua di 3.100 migliaia di &
di 2.700 migliaia di euro per gli anni 2018 e 2019, per-le attivitd di valorizzazione del patrimonio
immobiliare della Regione Siciliana nonché per il finanziamento dei ‘contratti di seivizio di supporto
amministrativo ed organizzativo assisteriza tecrica. efo certificazions 2 valere su fondi o risorse
regionali, nazionali ed europei, promozione di nuove inmprese e-sviluppo di' quelle esistenti promozione
della ricerca scientifica e déll’innovazione per-favorire lo sviluppo ¢ 1a crescita del sistema ‘produtiivo
regionale, di cui si sono gid avviate le attivith amministrative propedeutiche alla sottoscrizione di
specifici contratti di Servizio,

Nel ¢orso dél 2017 Ia Societa hapreso parte a diverse riunioni con alcuni delegati delgoverno al fine
di dare -ampio supporto all’amininistrazione ,n:éionale per ampliare le attivity lavorative da
commissionare alla S.A.S. In particolare, si evidenziano le manifestazioni di ‘interesse pervenute dai
Dipartimenti tegionali pet i servizi di portietato, back-office, front-office, custodia e fruizione dei sifi
‘culturali e per i suddefti nuovi servizi,
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ALL. "A™ AL, CONSUNTIVO 1% SEMESTRE 2017

[STATO PATRIMONIALE

| ATTIVO

ANNO 2017

(DATI IN. MIGLIAIA DIEURO} _

__IMPORTI _

CREDITI V/SOCI

-

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

22

{IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

131

JIMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

14

{CREDITI VERSO CLIENTI

15.576

|ALTRI CREDITI CORRENTI -

3.567

DISPONIBILITA' LIQUIDE

3624

RATEI E RISCONTI

54

|TOTALE ATTIVO -

e ma— e

22.958

| .PASSIVO

| D/ | DATIIN MIGLIAIA lI EURO]

|CAPITALE SOCIALE

162

[RISERVE

709

|RISULTATO PERIODI PRECEDENTI

[RISULTATO PERIODO IN CORSO

TOTALE PATRIMONIO NETTO

871

FONDQ PER RISCHI E ONERI

12.944

FONDO T.F.R.

2.751°

|DEBITI COMMERCIALL

221

|DEBITI TRIBUTARI

2.641 |

DEBITI V/ENTI PREV,

1.575

{ALTRI DEBITI

1.955

|RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO E NETTO

22,958
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ALLEGATO AL CONSUNTIVG ECONOMICO 1°SEMESTRE 2017

[
SERVIZI AUSILIAR! SIGILIA S.C.p.A. C.F.0456]910825 - Libjo awmvﬁ?ﬁﬂmm@%@gyrlc&ﬂsumf Paﬁ;;i;m
) daltOrgane  |RIPROPORZIONAT emmzn'r RELATIVE AL,
CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | ammuo il OADUN | ARPROVATO : 1°SEMESTRE
VALOR 1N UNITA" 01 EURD 2015 016 09.11.2016 SEMESTRE 05.01.2017 2017
SPESE GEN. AMMINISTRATIVE ' v 5
COSTIPER C.0LA € 866021€ 63668 1€ 44408 | € 22704 |€ T1.102 Kl ] € -
RIMBORSO SPESE CDA € 26391 | € 40.000 | € 200001 € 12047 | : 4. € 4.361
COSTI PER COLL. SIND, € 69.815 '€ B2.655 | € 53.000. € 26500 € 13. X 3 < 172
RIMBORSO SPESE COLLEGIO SINDACALE: € 24.909 € 200600T€ 10.000 | € 6.000 . : € 2.508
COST! PER ORG. DI VIGILZA, € 18448 1€ 19032[€ 19032 |€ 95161 4.755 | 4756 [€ 9516 -
SPESE REV. BILANCIO € 15.006[€ 7137[€ 10.039|€ 5020 € 15106 A5101€ 3020 1% 2000
COSTI TELEFONICT € 27.295 1.766° 1€ TH0001€ 7500 | € 3852 € 2.7191€ 6571 1€ 929
CARBURANTI| E LUBRIF. € 14033 € S945|€ 14000 § 70001 € 1036 € 3.057 € 4988 -€ 2012
JSPESE AMAP € 2B827€ 1472[€ 2000)€ 1000]€ 531 | € 92 1€ §83 |-€ 417
ENERGIA ELETTR. € 10804 € S.061 € 10000/€ 5000|€ 3131 € 147316 4586 | 414
MANUTENZ E RIPARAZIONE € 98.382T€ 72691€ 5000|€ 2500|€ Z2013[€ 12| € 2535)¢€ 25
{|SPESE VARIE TRASFERTE dipendenti € 42240 € 42829 (€ 40.000]€ 20.000 € 13.720 | € 12018 | € 25738 (€ 5738
JIND. KM DIPENDENT! 1€ 162 ] € 60 - |€ - | € - € - € -
JASSICURAZIONE 1€ 42568 [ € 47343 & 50000 | € 25.000 | € 12.500 | € 19524 (€ 32034 [€ 7033
{COSTI PER AUTQH 1€ B8120(€ 4825 |€ 5000|€ 25001 1i63|€ 39671 | ¢ FA24T€ 1.904
1CANGELLERIA € 0652|€ 5.5/6€ 9 € 48261€ _4018]€ 1.0 ]€ 5113[€ 287 |
LOCAZIONE E SPESE FOTOCOPIATORE 13.147 | € B8.228 ‘e‘f BO00|€ 4.000]€ 1338 ¢ S87 |€ 2323 1€ 1877
SPESE POSTALI 1€ 6435 |€ 7640[& B.A00(€ 3.050 § 1454 € 1812 |€ 3766(¢ 216
SPESE DI PULIZIA 1€ L0985 (€ 6400 |€ 7200 € 36001€ 1620{€ 2f70[€ 379016 190
SPESE CONDOMINIALL € 47131€ B6489(€ 6000]€ B.000|€ 1.8141€ 16101 € 3424 € 424
JMAY. PER MACCH. UFFICIQ € 3000j€ 3162T€ EBOO0|€ 2500j€ {085t¢€ B83Z21€ 1947 <€ 583
"[GIORNALIE RIVISTE €  3151€ - 333|¢€ 3151 € 158 1€ 124(€ 116 [ € 240 [ € 3
LIBRI E ABBONAMENTI € 1.490 € 445 1€ 1.500 750 € 150 | € 1301 € 280 |-€ 470
Multe @ sanziani £ 2450 € - € - € - € - T€ -
SPESE VARIE € 2361€  1.308. T€ - |€ - 1€ - |€ - 1€
{iMP. REGISTRO+VIDIMUIBRI+TASSEDEOU € 1705 | € J.764 1€ 2.300 | € 11650 €  B48 € 783 | € 1437 € 287
1TARSU € 30BZ[€ 2960 [ € 3.800 € 1.950 € 14B0 € ~ € 1480 € 470
«jPUBBL.BANDI DI GARA 2063 | € 55851€ S50001€ 2500 € - € - € - € 2500
ONERI bancari 3565 (€ 4081T1€ 3000(€ 1.500(€ 965 | € 927 | € 1800 T€ 392
DIRITTI ANNUALI C.CLAA 2647 (&€ 2152T€ 40007¢€ 2000 (€ 538 [ € 2121 € 750 [-€  1.250
! |EERVIZI REG. IMPRESE € 1.2061€ 1B381€ 1.000€ 500 | € - [€ - € - € 500
i ~|ASS.ZATMPIANTO TELEF. € 366 [ € 260 | € 126 [ € 63 - € 63 |-€ 62
‘TASS ZA IMP.CLIMATIZZ.RI E ELETTRICO € € 1.000]€ 500 € 250 - € 250 [-€ 250
TASSISTENZA SOFTWARE € 43.278 | € - 5137 € 36600 1€ 18.300 € 17.811 | € 10245 € 28056 € 9756
CONSULENZE NOTARILI i B0 1€ 3542t€ 3.000[€ 1B00[€ 3343 1€ “~TI5T€ 3488 1€ T.058
JMEDIC] COMPETENTI EX L, 81/08 € 92.285 € 73.884 {€100.000 1€ 50000 € 31.257 | € 23.9211€ B4770| € 4778
FVISITE FISCAL [3 484 | € 891 '€ BHOOOT€ 2500(¢€ 135.1€ 167 | £ 302 |-€ 2198
" . '}CORSI Privacy 106/2003 ' € - _ - & - 1% - € -
|Dispositivi di protezione individuali L81/08 | € 3.212 E - € 250.000 [€ 125,000 { € - € - -€ 125.000
SERVIZI PER SICUREZZASUL LAVORO € 15.299 13.936 | € 20.000 | € 10.000 | € - [€ 10492 € 10492 € 492
CONSULENZE LEGALI € 10,150 @ 10150 1€ 0000 [€ S000[€ 2538 | € 25381 € 50/6|€ 76
Spese LEGAL giudiziarie | € 261.400 | € 256.434 € 190,000 | € 65000 | € 41.996 € 108.074 [ € 150000 | € 85.000
CONSULENZA contabile da! lavaro € - € - € - € - £ - € - [ -
-{CONSULENZA contabile amministrativa € - € - £ - € P = [ - € -
JCONSULENZA su digs.231/2001 € - 20.000 | € 70000 € € - £ = |- 10.000
Spese formazione del personale € 1534 1€ 40.0001€ 20000 € 4392 € 4302 | € - € 25.000
-{Preiievo © conlazione biglietteria € 11832 | & 12528 [€ 120001 € . B.O00 (€ "1.985{ €  1.799 3.794 [-€ 2208
|Servizio per elaborazione certupica € ~ 8.882 | € B.552 | € 5.000 16 2500 € 7.505 | € - € 7.505|€ 5005
{Servizi smalimento fiub _ € 7B8/5|€ 187 | € 8.000 4000} € - € - - 1€ 4.000
Servizio archiviazione digifale docuraenti], . {€ 15000]€ 7.500[€ : - € - 1€ 7500
Consulanze tecniche £ 12.081 ‘ € - € -835 [ 888 |€ 271861€ 2718
TOT: SPESE GENERALI AMMINISTRATIVE € 863248 |€ 824551 | € 1046206 (€ 53148 |€ 27450 € 264290 | € 471780 1€ 51.368
BUCGET 2017 SPESE DA
approvata BUDGET 2017 | CONSUNTIVO [GONSUNTIVO APR
:.SPESE PRODUZIONE SERVIZI ASS.TO CONSUNTIVO CONSUNTIVO d;::;rg:r;;: AP CADUN AT f:;ﬁ:gﬁ Apf&g\zt:}rg IL | coNsuNTIVO 3+ R:L:F_{E‘ssﬂ\;ii.
“TERRITORIO 2018 2016 012016 SENESTRE Q07,2017 31.10.2017 SF-MESTRE_zd‘!? TRIMESTRE 2017
‘CARBURANTI E LUBRIF. € 97B0|€ 111031€ 1B.000[€ B8.000 | € 2.060|€ 4943 € 7923 |-€ 77
MANUTENZ.E RIPARAZIONE 1€ 45 € 8000]e 4000|€ - € - -€  4.000
* SPESE VARIE trasfedte dipandent 1€ 144258 | € 132485 | € 130.000 | € 65.000 | € 20470 | € 48.798 € 76266 | € 11.266
Dispositivi di protezione individuli € - € 5H000|€ 25001]¢€ - € - € 2500
‘Noleggio furgeni € 42377 | € 46.785 |€ 20.000|€ 145001 € 5453 |€ 7272|€ 12725 1€ 1775
Noleggio Panda trazione integrale : ' € 25001€ 1250|€ - |e€ - € 1250
Noleggio bagni chimici 1€ 2.047 | € 2038 € - € - | £ - € -
Smaltimento rifiuti speciaii € 2928 (€ 4021 € - & 976 |€ 1.869|€ 28451€ 2845
Attrezzature e materiali vari € 33854 € 23956 € 60.000| € 30000 [€ 5501 € 70255]€ 10:814 |-€ 19,186
Néleggio cassani € 3691|€ 5920|€ 15000t€ 7.500]¢€ - € - € - |-€ 7,500
[T, SPESE SERVIZI ASS.TO TERRITORIO €238.980 | € 226.325 l¢ 255500 | € 132.750 | € 39.438 | € 71.135 | € 110.573 |€ 22177

M




