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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28.02.2024
L’anno duemilaventiquattro, il giorno 28 del mese di Febbraio, alle ore 11.30 &
stato convocato, giusta nota prot. n. 7104/U del 23.02.2024, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale,
sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha
avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Fondo nuove competenze;

3)Contenzioso dipendente societario;

4)Medici competenti;

S)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente;

- Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;

E’ collegato in videoconferenza I’ Avv. Alfredo Vinciguerra — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente.

- Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale constatato che, come ; ,
consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni Q/(f)
potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati
sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto

stesso, verifica:



- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;
- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
- la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.
Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale dichiara valida la seduta e
chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
Signora Giovanna Campione.
1)Comunicazioni del Presidente
Nulla da comunicare.
2)Fondo nuove competenze
Il Presidente rappresenta che nella seduta del 15.11.2023 questo Consiglio
aveva deliberato di dare ampio mandato agli Uffici societari di pubblicare la
manifestazione d’interesse rivolta a tutti gli operatori di mercato, interessati a
fornire i servizi previsti dal fondo nuove competenze (formazione,
programmazione, piattaforme e-learning, ecc). al fine di formare i propri
dipendenti. Alla luce di cio, il Presidente comunica che ha provveduto a
sospendere il suddetto avviso al fine di apportare un’ulteriore modifica
propedeutica all’affidamento del “Servizio di formazione strategica nell’ambito
dell’avviso pubblico nuove competenze — ANPAL. A questo punto il Cda
all’unanimita, preso atto delle modifiche apportate e con il parere favorevole
del Collegio Sindacale

delibera

-di revocare il precedente Avviso pubblico (ai sensi dell’art. 77 del D.lgs.



36/2023);

-di approvare la nuova versione dell’Avviso pubblico (ai sensi dell’art. 77 del
D.lgs. 36/2023) (All 1) nella nuova versione definitiva, avente ad oggetto:
Consultazione preliminare di mercato propedeutica all’affidamento del
“Servizio di formazione strategica nell’ambito dell’avviso pubblico nuove
competenze — Anpal in tema di transizione digitale dei lavoratori di Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A.”;

-di riaprire i termini per la presentazione della consultazione di mercato.
3)Contenzioso dipendente societario

Con riferimento al contenzioso con il Dott. Roberto Bruno, 1’Ufficio legale e
contenzioso ha con propria nota prot. n. 7514 delineato sinteticamente il
quadro dei giudizi promossi dal dott. Bruno, sottoponendo la proposta
transattiva formulata dai suoi procuratori in data 17.10.2023 che, riguarda
unicamente il giudizio di appello iscritto al n. 1165/2022 R.G., promosso dal
Dott. Bruno avverso la sentenza di rigetto n. 1898/2022 resa dal Tribunale di
Palermo, Sezione Lavoro e che nel dettaglio prevede:

e il riconoscimento con efficacia ex nunc della qualifica dirigenziale,

e il riconoscimento delle differenze retributive maturate “nel solo periodo
intercorso tra il 2012 e la data odierna” e quindi dalla data di
assunzione alle dipendenze di S.A.S. S.C.p.A. e non dal 01.01.2005,
come richiesto nel predetto giudizio.

Tali differenze, calcolate al lordo dei contributi previdenziali e assistenziali di
legge e delle ritenute fiscali, alla data del 31.08.2023 ammontavano
complessivamente a 187.841,47 euro, come risulta dal prospetto allegato alla

proposta conciliativa, presente agli atti.



Il legale societario, nel valutare la proposta conciliativa in questione, con
proprio parere acquisito al prot. n. 21050 del 27.11.2023 presente agli atti, ha
rilevato che “Iincertezza dell’esito del giudizio di appello conduce a
considerare sempre auspicabile il perseguimento di una soluzione transattiva
della controversia che garantisca e preservi la societa dall alea fisiologica del
giudizio di secondo grado”, ma anche che “¢ interesse della societd che la
prospettata soluzione transattiva comprenda tutti i giudizi pendenti tra le part;,
ponendo cosi fine ad ogni contenzioso”.

Pertanto, ad avviso del legale societario, conformemente a quanto gia fatto in
occasione di precedenti transazioni concluse a definizione di analoghi
contenziosi promossi da dipendenti, che rivendicavano il riconoscimento della
qualifica dirigenziale, la Societd potrebbe riconoscere al Dott. Bruno la
“qualifica dirigenziale con efficacia ex nunc, attribuendogli contestualmente
con apposito contratto le funzioni dirigenziali relative ad una postazione
individuata nell organigramma societario con decorrenza dal mese successivo
alla sottoscrizione del verbale di conciliazione, a fronte dell’espressa rinuncia
del Bruno a tutti i diritti, ragioni e pretese economiche reclamate con i ricorsi
Sopra indicati e a vrichiedere le differenze retributive, contributive,
previdenziali e altro discendenti dal suddetto inquadramento per il periodo
01.11.2012 fino alla sottoscrizione del verbale,” e valutando “I’eventuale
riconoscimento di una somma omnicomprensiva da corrispondere in favore del
dipendente a fronte della rinuncia a tutte le azioni spiegate e come
corrispettivo della stessa”.

A questo punto il CdA dopo approfondita analisi, fermo restando il recupero

delle spese legali per i giudizi in cui la Societa ¢ risultata ad oggi vittoriosa,



evidenzia che potrebbe essere opportuno ricercare una soluzione conciliativa,
anche alla luce del precedente rilievo (conforme giurisprudenza di legittimita),
per cui € dunque probabile, anche se non certo, che possa accogliere il ricorso
del dipendente societario con le relative onerose conseguenze sul piano
patrimoniale. Ancora il pregiudizio economico-finanziario che deriverebbe alla
Societa dall’eventuale accoglimento del ricorso sarebbe rilevante, cosicché la
ricerca di una soluzione transattiva appare auspicabile. A questo punto, ritenuto
quanto sopra, tenuto conto della probabilita di soccombenza della Societa alla
luce delle plurime Sentenze della Suprema Corte di Cassazione e della
convenienza sotto il profilo economico per la Societd di procedere a
transazione; considerato tra I’altro che la Societa, oggi, ha 3 soli Dirigenti,
atteso che nelle more tale circostanza sta comportando gia oggi ed ancor di piu
per il futuro, pregiudizio per la operativitad della Societa la quale a breve si
trovera ad assumere circa 992 lavoratori EX Pip e che pertanto a fronte dei
gravosi carichi di lavoro/attivita da svolgere anche (con riferimento ai circa
1800 dipendenti ove prestano la loro attivita lavorativa); per tali motivi, il CdA
all’'unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
- di dare seguito alla proposta transattiva avanzata dal Dott. Roberto Bruno nei
seguenti tempi:
1) il riconoscimento della qualifica come dirigente 3” fascia del C.C.R.L. del
comparto dirigenziale della Regione Siciliana, con efficacia ex nunc,
2) il riconoscimento di una somma omnicomprensiva di €. 75.000,00 lordi da
corrispondere al dipendente a fronte delle rinunce a tutte le azioni spiegate e

come corrispettivo della stessa, del giudizio di appello iscritto al R.G. n.



1165/2022, promosso dal Dott. Bruno avverso la Sentenza di rigetto n.
1898/2022 resa dal Tribunale di Palermo, Sezione Lavoro e del Giudizio di
Cassazione n. 25179/2020 R.G. avverso la Sentenza della Corte di appello n.
343/2019 pendente;

3) il recupero delle spese legali fino ad oggi dovute alla Societa per i giudizi
gia conclusi per cui SAS ¢ risultata vittoriosa;

4) di autorizzare il Presidente a sottoscrivere I’accordo transattivo che verra
cosi redatto dal Legale Societario;

5) di definire il consequenziale iter amministrativo, nell’ipotesi di
accoglimento da parte del Dott. Roberto Bruno della controproposta avanzata
dalla Societa.

4)Medici competenti

In data 27.02.2024 ¢ pervenuta comunicazione del Delegato di Funzione
D.Lgs. 81/08 art. 16, Dott. Roberto Bruno, il quale significa che nelle more di
definire le procedure negoziali tramite piattaforma su MEPA di affidamenti a
soggetti economici qualificati, ha provveduto a prorogare ulteriormente gli
incarichi dei Medici competenti sino alla data del 10.03.2024.

In ordine alle trattative dirette rappresenta che le stesse sono cosi strutturate:
-RdO per Servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del testo unico sulla
sicurezza (D.Lgs. 09.04.2008 e ss.mm.ii.) — AREA 1 per incarico a Medico
Competente (anni 1) nelle sedi di Palermo (area sanita, dipartimenti regionali-
sede societaria) Roma e Trapani per un valore presunto di €. 48.000,00;

-RdO per Servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del testo unico sulla
sicurezza (D.Lgs. 09.04.2008 e ss.mm.ii.) — AREA 2 per incarico a Medico
Competente (anni 1) nelle sedi di Palermo (area sanita, dipartimenti regionali-

personale ex Resais) Ragusa e Siracusa per un valore presunto di €. 66.600,00;

T



-RdO per Servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del testo unico sulla
sicurezza (D.Lgs. 09.04.2008 e ss.mm.ii.) — AREA 3 per incarico a Medico
Competente (anni 1) nelle sedi di Catania e Messina per un valore presunto di
€.11.950,00;
-RdO per Servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del testo unico sulla
sicurezza (D.Lgs. 09.04.2008 e ss.mm.ii.) — AREA 4 per incarico a Medico
Competente (anni 1) nelle sedi di Agrigento, Caltanissetta ed Enna per un
valore presunto di €. 14.350,00. Il Cda, preso atto di quanto comunicato dal
Delegato di Funzione Dott. Roberto Bruno, all’unanimiti e con il parere
favorevole del Collegio sindacale

delibera
-di dare mandato al Delegato di Funzione di procedere all’attivazione delle
procedure negoziali tramite piattaforma MEPA.
S)Varie ed eventuali
Nulla da trattare.

La seduta viene tolta alle ore 13.00.




