VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 23.03.2021
L’anno duemilaventuno, il giorno 23 del mese dj marzo, alle ore 11,00 & stato
convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 4242/U del 17.03.2021. Il Consiglio di Amministrazione ha avuto

inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare suj seguenti punti posti

all’ordine del giorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari;

3)Approvazione progetto di bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
2020 e dei relativi documenti accompagnatori;

4)Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci;

S)Contratto di noleggio mezzi aziendali

6)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti fisicamente:

-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente;

Sono presenti in video-conferenza il Dott, Giovanni Drogo - Consigliere ¢ la
Dott.ssa Giovanna Gaballo.

Per il Collegio Sindacale SOno presenti fisicamente:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo z

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,
come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto g partecipare alle

riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sed; diverse, utilizzando




adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto
dallo Statuto stesso, verifica:

-la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento:

-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
-la possibilitd per ciascuno dej partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualitd di esame e dj
decisione deliberativa.

Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il

consenso dei presenti ed in videoconferenza, la funzione di Segretario, la

Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che alla luce delle indicazioni ricevute il Bilancio
Regionale cosi come esitato dalla Commissione Bilancio prevederebbe per i
capitoli di bilancio che interessano la Societa, analoghi stanziamenti rispetto a
quelli del 2020.

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari

Con riferimento al contenzioso con i Sigg.ri Cottone Vincenzo e Giovanni
Farina, nel riscontrare la nota de| Legale di controparte del 11.03.2021 (AlL 1),
i Legali Societari con proprie comunicazioni pervenute il 12.03.2021 ed il
18.03.2021 (AIL 2-3) hanno evidenziato “ che ....la Sentenza dellg Corte di
Appello di Palermo nr. 652/2020 con la quale sono state rigettate le domande
dei predetti lavoratori presenta in effetti alcuni punti assai critici..” rilevando
che la predetta ha statuito “in modo difforme da quanto statuito nel caso dej

lavoratori — di basso inquadramento — precari ....sulla base dj una discutibile —



ma ormai costante — giurisprudenza di legittimita che ha qualificato il
fenomeno come trasferimento di azienda ai sensi dell’art. 2112 c.c.”. I Legali
societari poi proseguono evidenziando che “Potrebbe dunque essere opportuno
ricercare una soluzione conciliativa” anche alla luce del precedente rilievo
(conforme giurisprudenza di legittimita) per cui “e& dunque probabile, anche se
non certo, che la Corte di Cassazione possa accogliere il ricorso dei lavoratori
con le relative onerose conseguenze sul piano patrimoniale”. Ancora il
pregiudizio economico-finanziario che deriverebbe alla Societa dall’eventuale
accoglimento del ricorso sarebbe rilevantissimo” cosicché “la ricerca di una
situazione transattiva appare assolutamente auspicabile”, A questo punto
ritenuto quanto sopra, tenuto conto della probabilitd di soccombenza della
Societa alla luce delle plurime Sentenze della Suprema Corte di Cassazione
cosi come evidenziate dai Legali societari e della, viceversa, convenienza sotto
il profilo economico per la Societa di procedere a transazione (transazione che
comporterebbe un risparmio di spesa superiore ad €. 280.000,00 oltre oneri
accessori); considerato tra I’altro che ]a Societa, oggi, ha 2 soli Dirigenti, atteso
che nelle more un Dirigente ¢ andato in pensione; considerato altresi che altro
Dirigente andra in pensione per raggiunti limiti di eta, il 31.01.2022 e che tale
circostanza sta comportando gia oggi, ed ancor di piu per il futuro, pregiudizio
per la operativita della Societa la quale a breve si trovera con 1 solo Dirigente
a fronte dei gravosi carichi dj lavoro/attivita da svolgere (con riferimento ai
circa 1800 dipendenti e alle centinaia di siti di lavoro ove detti dipendenti
prestano la loro attivita lavorativa); per tali motivi, ribadito I'evidente ed
importante contenimento dj spesa che si andra a realizzare, il CdA

all’unanimita e con il parere favorevole de] Collegio Sindacale




delibera
-di dare seguito alla proposta transattiva avanzata dal Dott. Vincenzo Cottone e
dal Dott. Giovanni Farina riconoscendo agli stessi ’inquadramento come
dirigenti 2" fascia del C.C.R.L., senza perd alcun riconoscimento della R.ILA.,
autorizzando il Presidente a sottoscrivere P’accordo transattivo che verra cosi
redatto dai Legali Societari.
3)Approvazione progetto di bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
2020 e dei relativi documenti accompagnatori
Sirinvia il suddetto punto ad altra seduta.
4)Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci
Si rinvia il suddetto punto ad altra seduta,
5)Contratto di noleggio mezzi aziendali
I presente punto viene rinviato.
6)Varie ed eventuali.
Nulla viene trattato.
La seduta viene tolta alle ore 12.00.

Letto, confermato e sottoscritto.




