CURRICULUM VITAE
GIOVANNA GABALLO

[NFORMAZION! PERSONALI

Nome Giovanna Gaballo

Indirizzo . RS @ - :crmo
Telefono 0 4 oSl ST 1] ]

Codice fiscale GBLGNN78R50C351!

E-mail glovannagaballoi@gmail.com

Nazionalita italizna

Data di nascita 10 Ottobre 1878 Catania

P.IVA 04793480874

SITUAZIONE Consulente aziendale per pianificazione strategica, gestione e
ATTUALRL controllo

Dipendente gruppo Parlamentare

ESPERIENZA MANAGEMENT E DIREZIONE
LAVORATIVA

« Date (da — a) 2011

» Nome ¢ indirizzo del Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari ¢ Forestali
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

s Tipo di impiego Capo Ufficic Rapporti Internazionali

» Prineipali mansioni ¢ Management e coordinamento risorse umane
responsabilita

« Date (da —a) 2009/2010

« Nome ¢ indirizzo el Assessorato Tetritorio Ambien{e Regione Sicilia
datore di lavoro

¢« Tipo di azienda ¢ sctiore Assessorato Regionale - Ufficio di Gabinetto

s Tipo di impiego Dirigente

* Principali mansioni e Management ¢ coordinamento risorse umane
responsabilita

« Date (da - a) Da febbraic 2009 ad oggi

« Nome e indirizzo del Spazio Sinergia Srl — Romania

datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore Societa di capitale Rumena

* Tipo di impiego Amministratore unico ¢ General manager

» Principali mansioni ¢ Pianificazione strategica, gestione ¢ controllo
responsabilita

« Date (da — a) Da Gennaio2009 ad oggi

Cusicufum viles df Giavanna Gabafic 185




» Nome g indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipa di implego

* Principall mansioni ¢
responsabilita

s Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o sctiore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢
responsabilita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di irnpiego

* Principali mansioni ¢
responsabilitd

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilita

¢ Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Dafe (da —~ a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Cutritlonn vitao & Glovenna Cabiall

AlF —Associazione [taliana Formatori — Regione Sicilia

Consiglio d’amministrazione
Programmazione, pianificazione e controllo

Da Febbraio 2006 a Dicembre 2007
Lupsiche, promozione del benessere psicosociale

Azienda privata operante nel scttore socio-assistenziale

Management

Analist ¢ definizione degli Obiettivi ¢ degli eventi, Pianificazione del
lavoro in funzione degli obiettivi, Individuazione e controtlo dei Rischi
(Risk Management), Valutazione ¢ pianificarione delle risorse.
Organizzazione del favoro e dei processi

MANAGEMENT E GESTIONE RISORSE UMANE

Da Gennaio 2011 ad oggi
Evergreen consulting sil

Organismo di formazione

Responsabile risorse umane

Elaborazione standard del personale, ricerca e selezione, inserimento
(contrattualistica ¢ formazione) vahuitazione, Raceordo con Uffici
Provinciali del Lavoro e con centri per Pimplego.

Da Settembre 2010 ad oggi
GIA - Trasporti

Societa di trasporti

Respounsabile risorse umane

[nserimenio del personale: contrattualistica. Formazione: normativa sulla
siourezza, Tenuta dei rapporti con il consulente del lavora,

Da Aprile 2010 a Agosto 2010
favoro Sicilia SPA

Societd Partecipata Regionale - Progetto Recupero Cave
Direzione ¢ coordinamento di progetto - gestione risorse umane
Programmazione, pianificazione e controllo. Coordinamento delle
risorse umane.

Da I'ebbraio 2010 a Luglio 2010
Associazione Baco da seta

Ente del privato sociale
Responsabile risorse umane




+ Principali mensioni e
responsabilitd

 Date (da —a)

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavora

« Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢
responsabilita

« Date {(da — 1)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢
responsabilith

s Date (da —a)
« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impicgo

« Principalt mansioni ¢
responsabilitd

* Date (da —a)

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di tmpiego

+ Principali reansionl ¢
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢
responsabilita

Cusloutunt vitsa & Slavasrs Gahally

Coordinamento delle risorse umane; turni, com pitl ¢ mansioni.

Nu Gennaio 2010 a Dicembre 2011
Evergreen consulting st

Organismo di formazione

Respousubile risovse unane

Plahorasone standard del personale, ricerca e selezione, inserimento
(contraialistica ¢ formavions) valuaione

Da Fehbraia 2009 a Novembre 2010
Consorzio Verdorolio Sicilia

Consorzic Agricolo
Project manager
Principali mansioni:
. ridefinizione del budget da destinare alle riSOrse Uniane
. individuazione di profili professionali da acquisire per lo
sviluppo aziendale
- reperimerto risorse umane
- gestione risorse umanc

Da Marzo 2008 a Dicembre 2008
Evergreen consulting svl

Organismo di formazione
Addetto alle risorse umance
Coordinamento risorse umane, pianificazione processi e scadenziari

Da Genoato 2007
Argonauti, v. De Spuches, 20 Paletmo

Societd coaperativa sociale

Accordo Programima Quadro - Progetto: Cantieri in Comune ATS 1
Clircoserizione — Azione: Animazione teeritoriale

Responsabile risorse umane gruppo azione Animazione territoriale
(Rechutamento risorse, redazione contraiti. definizione turni e mansioni,
valutazione delle prestaziont)

Da Settembre 20035 a Marzo 2006
Argonauti, v. De Spuches, 20 Palermo

Societd cooperativa sociale

Progetto ai seosi della legge 285/97 “Ambito Territoriale Palermo 97
Gestione risorse umane progetto 285/97 incrente altivita di recupero
del disagio giovanile ¢ interventi di prevenzione della devianza.




ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo  dei
datore dt favoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Princtpali  mansioni ¢
responsabilitd

» Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

* Principsli  mansioni e
respansabilita

* Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali  mansioni e
responsabilitd

* Date (da ~a)

¢ Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali  mansioni e
responsability

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo dj azienda o settore

Currigulim vitae ofi Slovanna Gabaty

SELEZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Febbrato 2011
Comune di Raffadali

Amninistrazione pubblica’Servizio Civilte Nazionale

Selezione ¢ valutazione

Predisposizione strumenti per la sclezione del personale,
colloqui di selezione e stesura della graduatoria

gestione

Novembre 2010 a Luglio 2011
Comune di Mascalucia

Anmuninistrazione pubblica

Selezione e valutazione

Predisposizione strumenti per [a selezione del personale,
colloqui di selezione e stesura della graduatoria

gastione

Maggio 2010
Comune di Raffadsli

Amministrazione pubblica/Servizio Civile Nazionale

Selezione e valutazione

Predisposizione strumenti per la selezione del personsle, gestione
collogui di selezione e steswa della graduatoria

Otlobre 2009 4 giugno 2011

Regione Sicilia ~ Assessorato Lavoro, formazione professionale od
Emigrazione

Amministrazione pubblica

Valutatore

Valutazione progewi a valere su avvisi del FSE — claborazione griglic di
valutazione e graduatorie di merito

Da Marzo 2005 ad oggi
Diversi enti pubblici ¢ privati

Amuninistrazioni pubbliche ¢ enti del terzo settore

Valutazienc ¢ selezione ativita progetiuali

Elaborazione griglhie di valutazione :

Individuazione indicatori di qualita: rispondenza ai bisogni, coerenza,
collegamenti con il territorio

Da Gennaio 2006 a Dicembre 2007
Cireolo Arciragazzi, Viale Michelangelo 2200, Palermo

Associazione di volontarizio




« Tipo di impiego

+  Principali mansiom ¢

responsabtlita

« Date (da ~a)

« Nome e indirizzo  del
datore di lavora

*+ Tipo di azienda o setiore

« Tipo di inipiego

+  Principali  mansioni ¢

responsabilitd

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o setwore

» Tipo di impiego

« Principali mausioni ¢
responsabilitd

LSPERIENZA
LAVORATIVA

« Date (da — a)

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azicadsa o settore

« Tipo di impiege

¢ Principali mansioni ¢
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da — a)

« Nome ¢ indirizzo det
datore di lavoro

* Tipa di impiego

Curriculum vitas 4 Gicvanna Gebslie

Accordo programma guadro — Recupero detla Marginalita Sociale e Pari
Opportunita — Prioritd Programmatica A — “Vivere a Palermo: dal
Mediterranco a Borgonuovo.

Psicologa. Esperto di Monitoraggio e valutazione dei processi.

Da Luglio 2005 a Dicembre 2005
Circolo Arciragazzi, Viale Michelangelo 2200, Palermo

Associazione di volontarialo

Accordo programma quadro — Recupere della Marginalita Sociale e Pari
Opportunita. — Priorid Progeammatica A — “Vivere a Palermo: dal
Mediterranco a Borgonuovo.

Psicolopa. Esperto di Monitoraggio ¢ vatutazione dei processi.

Da Dicembre 2003 a Luglio 2004
Argonauti, v. De Spuches, 20 Palermo

Societa Cooperativa Sociale a r.l.
Progetto ai sensi della legge 285/97 “Ambito Territoriale Palermo 97
Psicologa. Esperta in monitoraggio andamento dati, valutazione finale.

ORIENTAMENTO - AVVIO AL LAVORO - BILANCIO DI
COMPETENZE

Da Cttobre 2005 ad oggi

presso enti pubblici e privati

Ente di formazione professionale — Sportelio multifunzionale
Maturato pits di 3000 ore di orieatamento, bilancio di competenze,
inserimento lavorativo

Diagnosi, lettura dei fabbisogni, redazione biluncio di competenze,
counseling, redazione piani di sviluppo, inserimento in mobilit, CIG

PROGETTAZIONE

Dal 2002 ad oggi
Diversi enfi:
. Enti locali: Comuni, Province
- Enti del privato sociale
- Enti a compartecipazione mista
- Cenlri di ricerca
- Universita
- Fondazion

Consulenza per progettazione sociale (servizi socio-assistenziali,
servizi per fasce deboli, servizi territoriali)




* Principali mansioni ¢
responsabilita

* Date (da— a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da — a)
« Nome ¢ indirizzo del
datore i lavoro

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del
datore di lavara

* Tipo di inipiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

Crattizituny vilas df Giovenna Gabally

»  Consulenza ai Distretti socio-sanitari per i Piani di zona

»  Studio ed analisi dei requisiti dei bandi;

Fauibilita degli stessi e formulazione di ipotesi di lavoro;

« Raccolta di dati relativi al bando in questione;

«  (Creazione detla  rete  dei  contatti per  [a
preseniazione/realizzazione  di  progetti  in
parienarialo’

« Formulazione dell'idea progettuale;

« Valutazione e monitoraggio di progetii avviati ¢ in corso di
attuazione

Dal 2002 ad oggl
Diverst Enti di Formazione

Consulenza per la progettazione piani formativi (FSE)
- Analisi della domanda:bisogni formativi,
- Analisi del mercato: offerta,
- Valutazione impaito,
- Redazione piano formativo,
- Predisposizione risorse umaine.

Dal 2002 ad oggi

Diversi enti:
-~ Enti locali: Comuni, Provincie,
- Enti def privato sociale
- Universita

Consulenza alla progettazione Europes
Analisi delle principali proposte afferenti al Piano Operativo Nazionale,
al Piano Operativo Regionale a Programmi comunitari (APQ, Equal,
[nterreg, Leonardo)

o Valutazione e studio di fatiibilita

» Project cycle management

e Analisi, redazione e cosiruzione business plan

Dal 2002 ad oggi

Diversi enti:
-~ Enti locali: Comuni, Province,
- Enti del privato sociale

Consulente per la progettazione trasnazionale
Creazione ¢ consolidamento di reti di contatti tra le istituzioni pubbliche
e private finalizzate alla cooperazione e coprogetiazione

Dal 2003 ad oggi
Diversi enti pubblici e privati

Principali progettazioni: realizzate, coordinate, monitorate




« Puncipali mansioni ¢
responsabilita

Curriciivm vitae ol Govonne Sabatio

PSR Sicilia 2007/2013 Misura 214 “Preservazione della biodiversita:

professionale ¢ azioy

PSR Sicilia_2007/2015 Misura 431 “Gestione di Gruppi_di_Azione

incia di Trapani

Locale” Pros
Azione Province Giovani — Avviso pubblico a presentare proposte di
progetti destinati a promuovere interventi nel sellore delle politiche
giovanili

Programma Quadro in materia di “socictd dell’informazione nella
Regione Siciliana” — Centri Scrvizi Territoriall, Provincia di Agrigento

Bando Ministero pari opportunitd -~ Prevenzione c contrasto alle
violenze di genere - all’Avviso pubblicato sulla Gazzetla Ufficiale n.
284 del 6 dicembre 2007.

Voucher formativi ~ Catalogo della formazione - Assessorato al Lavare,
alla  Previdenza  Sociale, alla Formmazione Professionale ¢
all’limmigrazione — Sezione A - B — C Assessorato per (a famiglia, le
politiche sociali ¢ le autonomie locali Approvazione dell'avviso pubblico
per laccesso ai fondi derivanti dall'aliquota del 6% delle risorse
indistinte del FN.P.S., legge n. 328/2000. DECRETO 28 setterbre
2007.
Ministero  della  Solidarietda  Sociale ~ Direzione Generale
dell’immigrazione - decreto 12/ 09/2007 finanziamento di progetti
finalizzati a favorire Pinclusione sociale dei migranti ¢ delle loro
famiglie.
Aree di intervento:

- cod 01 sostegno all’accesso all’alloggio

- cod (3 valorizzazione delle seconde generazioni

- cod 04 futela delle donne immigrate a rischio di marginalita

sociale

Modalitd ¢ procedure di presentazione di iniziative finalizzate alla
promozione, conoscenza, divulgazione e valorizzazione del settore
turistico. Circolare n.3, 9 Agosto 2007

Miswa E: Azioni volte alla conoscenza, sviluppo ed utilizzo di buone
prassi per migliorare i livelli dell"ospitalita e dell’accoglienza turistica

Progettazione per il Piano regionale dell’Offerta Formativa
- Pormazione di[ e di I[ livello e alternanza scuola-lavoro (FORM)

- Formazione continua e permanente (F.C, ¢ F.P.)
- Pormazione ambiti speciali (F.A.S.)




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o seitore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Curnievlyan visae & Givvanns Gabalt

Progettazione partecipata a valerc sull’ Area Fonde Lire UNRRA
Direzione Centrale per gli alfari gencrali e per la gestione delle risorse
finanziaric ¢ strumentali - Circolare 26 Marzo 2007

Priorita 1. progetti che nel perseguimento di obiettivi di coesione
sociale, prevedano interventi  finalizzati  al  miglior inserimento
dell’immigrato pel contesto sociale.

FLEQGA Misura 4.12 “Avviamento di sisteni i consulenza aziendale ¢

di_servizi di_sostituzione o di assistenza alla_gestione delle aziende
agricole”,

Progettazione di massima ¢ di dettaglio sui seguenti bandi:

- Programma Operative Nazionafe “Sicurezza per lo sviluppo
del mezzogiorno d’ltalia”. Misura [L3, Incubatore delle Imprese
Sociali.

- Bando Fondazione Vodafeune esercizio 1 aprile 2007-31 marzo
2008 interventi a favore di situazioni di grave emarginazione
sociale — Area Minori Focus sulle problematiche del disagio
giovanile

- Circolare 9 febbraio 2007 n.1 atiivitd culturali — procedure per la
richiesta ¢ "erogazione dei contributi di cui alle leggi regionali
16 agosto 1975, n,66, art. 1, lett. ¢, ¢ 5 marzo 1979, n.16 -
capitolo 377703-anno 2007,

- Bando di concorso per "assegnazione di contributi a giovani per
la realizzazione di idee innovative: “giovani idee cambiano
Pitalia”

- Progettazione partecipata per Istituti Scolastici per la redazione
di progetti Bando PON — “La Scuola per lo Sviluppo”, FESR,
ESE, 2000/2006- Misura | azione 1.1°% Miswa | azione 1.3,
Misura 6 azione 6.1, Misura 2 azione 2.1g

- Progettazione partecipata per Istituti Scolastici per la redazione
di progetti P.O.R Sicilia 2000/2006- Misura 3.06, Misura 3.08—
Assessorato det beni culturali ed ambientali e della pubblica
istruzione

- Quota del 6% delle risorse indistinte del FN.P.S, ~ Legge
328/2000, G.UR.S. n. 3 del 20 gennaio 2006, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali

- Atto d’indirizze ¢ programmazione per attivazione di
interventi socio-assistenziali — Comune di Palermo, Bilancio di
Esercizio 2006.

RICERCA

Novembre 2006
Associazione 'untocom, via Cusmano, 4 — 90141 Palermo

Associazione culturale per gli interventi di comunitd-ONLUS
Crogetlo “Comunicagiovani” — altivita di ricerca
Conduzione focus group tematici.




« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilitd

« Date (da — a}

» Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o scttore
» Tipo di imipiego

« Principali mansioni ¢
responsabilitd

s Date (da — a}

+ Nome e indirizzo del
datore di tavoro

« Tipo di azienda o scttore
« Tipo di imipiego

« Principalt mansiont e
responsabilita

ISTRUZIONE D
FORMAZIONE

« Date (da — a)

« Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Date (da —a)
« Nome e tipo di istitule di
istruzione o formazione

Cusrictilim witss di Giteanzia Badelit

Giugno 2006
[stituto formativo per disabili ¢ disadattati sociali

Ente di Formazione Professionale

Progetio “Addetto al Restauro Ligneo - Esperto pet la conscrvazione dei
Beni Culturali”

Assessorato Regionale del Lavoro, Risorse FSE

Ricercatore Junior

Maggio 2005
Associazione Es — Empowerment Sociale, via Cusmano, 4, Palermo

Terza settore — ONLUS

Ricercatore al’interno del progetto “Familandia. Mondi narranti tra
genitori e figh”, L. 328/00

Condurione focus group, somministrazione questionari, elaborazione
dati, stesura report.

Gennaio 2005

Regione Sicilia — Assessoralo Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali ¢ delle Autonomia lLocali

Regione Sicilia per affidamento

$.LR.LS. Sistema informativo Regionale Integrato Socio — sanitarie
Ricerca Azione

Flaboratore piano di sviluppo

Dicembre 2006 — Luglio 2007
{mpresa e Sviluppo Institute

Abilita professionali:
r  Acguisizione ¢ gestione amministrativa del petsonale
«  Giurisprudenza in materia di diritto del lavoro
«  Diritto sindacale
»  Procedure di assunzione
¢ FElementi di gestione d’impresa
Addetto alla gestione risorse umane

Novembre 2006
Fund raising school - Alma Master Studiorum — Universita di Bologna

-,




* Principali materic / abilita Abilita professionali:

professionali oggetto dello « Il fund raising per la cultura: tendenze e prospettive
studio ¢ Imercat del fundraising per la cultura

* Panorama legislativo di riferimento
* | finanziamenti europei per la cultura
* L'organizzazione di eventi per la raccolta fondi a favore delle
1stituzioni culturali
* Qualifica conseguita Partecipazione al corso “Fund raising per le organizzazioni che operano
in ambito culturale”

* Date (da — a) Novembre 2006 - Dicembre 2007

+ Nomie ¢ fipo di istituto di Fund raising school — Alma Master Studiorum — Universita di Bologna
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita Abilitd professionali:

professionali oggetio dello * Il fund raising per la cultura: tendenze e prospettive

studio * [ mercati del fundraising per ta cultura

*  Panorama legislativo di riferimento
* [ finanziament europei per la cultura
*  L’organizzazione di eventi per la raccolta fondi a favore delle
istituzioni culturali
* Qualifica conscguita Paviceipazione al corso “Fund raising per lc organizzaziont che operano
in ambito culturale”

* Date (da ~ a) Marzo 2003
* Nome ¢ tipo di istituto di Universita degli Studi di Palermo, Facolta di Scienze Della F ormazione,
istruzione o formazione Corso di Laurea in Psicologia
* Principali materie / abilita Abilita professionali:
professionali oggetto dello ®=  Abilita comunicative;
studio *  Abilitd nell’elaborazione dati:
"

Abilita nella stesura di report di ricerca;

" Abilita nella stesura di testi sclentifici;

* Teeniche di osservavione non partecipante ¢ partecipante nelle
dinamiche di gruppo;

*  Conduzione di gruppi,

* Qualifica conseguita Abilitazione alla professione dj psicologe

» Date (da - a) Marzo 2003

* Nome ¢ tipo di istituio di Cireolo Areiragazzi, Viale Michelangelo 2200 Palermao
istruzione o formazione Associazione di volontariato

* Principali materie / abilita Diritto al lavoro e relativi decreti legislativi.
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita Attestato di frequenza al corso,

* Date (da - a) Dicembre 2004 a Dicembre 2005

* Nome e tipo di istituto di Es, Empowerment sociale, v, Crispi, 180, Palermo
istruzione o formazione Assoclazione di promozione culturale - Corso di specializzazione

Cumizakins vilao of Glovesna Geball




» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

+ Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istifuto-di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principalt materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

» Date (da —a)

« Nome e tipo di istitute di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguila

« Date (da — 4)

Curienium vitae di Gigymnna Gabslfe

Principali argomenti:
v Oriemtaniento al lavoro,
e ][ Bilancio di compelenze
¥ Intervenire nel nuovo sisiema scuola,
v [a formazione psicosociale,
+ 1analisi dei bisogni formativi,
Attestato di frequenvza al corso,

Dicembre 2003 a Dicembre 2004
Es, Empowerment sociale, v. Crispi, 180, Palermo
Associazione di promozione culturale — Corso di specializzazione
Principali argomenti:
«  BElementi di progettazione sociale,
« [’osscrvazione sistematica e ’analisi dell’interazione sociale.,
= i profiio narrativo di comunita,
« Monitorare un intervento sociale,
» Tecniche di valutazione di una proposta migliorativa,
»  Lasupervisione negli interventi di comunita.
Attestato di frequenza al corso.

[Luglio 2003
Universita degli Studi di Palermo, Facoli di Scienze Della Farmazione,
Corsa di Laurces in Psicelogia
Principali argomenti:
« Psicologia di Comunit,
« DPsicologia dinamica,
= Statistica,
«  Tearie ¢ tecniche del colloquio psicologico,
= Psicologia clinica,
s Psicopatologia.
Laurea in Psicologia con votazione di 110/110 ¢ lode.

Marzo 2003
AICA, associazione Italiana per UInformatica e il Calcolo Automatico

Pacchetto Office,

programmi di videoscrittura, di calcolo e presentazione,
navigazione in Internet,

creazione di data base.

Attestato di frequenza la corso di Patente Europea

Agosto 2001
Excel English Language School

Utilizzo della lingua inglese

Attestato di partecipazione

Luglio 1997




* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materic / abilita
professionali ogpetto detlo
studio

* Qualifica conseguila

PRIMA LINGUA
ALTRELINGUE

* Capacita di lettura

* Capacitd di serittura

+ Capacitd di espressione
orale

Capacitd e competenze
relazionall.
Vivere e lavorare con altre

persone, m ambientc
multiculturale,  occupando
posti in cud la

comunicazione & importante
¢ in situazioni in cui &
essenziale  lavorare  in
squadra (ad es. cultura ¢
sport}, ecc

Capacita ¢  competenze
organizzative

Ad s, coordinamento e
ammlinistrazione di persone,
progetti, bilanei; sul posto
di lavoro, in  attivita di
volomtariato (ad es. cultura
e sport), a casa, ccc,

Capacita ¢ competenze
teeniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc,

Lwerizalyrss wilne g Sivvarns Gabsiln

Licco Classico “M. Cutelli” Catania

Letteratura [taling, Lingua ¢ letteratura Latina, Lingua c letieratura greca,
Filosofia.

Diploma di maturith classica

Italiuno
Englese

Buone
Buone
Buorne

*  Capacitd di eoordinamento e facilitazione di ativi di gruppo,
comunicazione e gestione delle risorse imane.

* Competenze di lavers di gruppe, acquisite attraverso le
csperienze  di  formazione  personale,  collaborazione,
coordinamento e progeltazione all’interno di enti promotor di
ricerca, formazione e progetti sociali.

* Capacita di stare in gruppo, acquisile attraverse le relazioni
interpersonali instaurate in differenti ambit professionali ed
educativi, in cui la presenza dell’altro & funzionale alia crescita
del gruppo (associazioni culturali, progetti sociali, scuole).

* Competenze comunicative, acquisite altraverso Pesperienza
formativa e professionale caratierizzata dal parlare in pubblico
(seniinari di studio, lezioni, comunicazioni a convegni).

* Capacitd di relazione con le differenti fasce d’eld, acquisite
tramite Pesperienza formativa e professionale all’interno di
contesti privat e pubblici (scuole, universita, enti pubblici).

*  Capactld di negoziare ¢ di ascolto attive,

* Capacitd di coordinare gruppi di lavoro, di lavoro per obiettivi, di
progetiazione dell’intervento ¢ pianificazione.

* Capacita e competenze organizzative, sviluppate attraverso
IPesperienza professionale di gestione e coordinamento di attivia
formative e progettuali, all’interno di progetti sociali,

* Capacita di lavoro flessibile e di rimodulazione delle attivita,

Ottimo capacitd ¢ competenze tecniche nell*utilizzo dei sistemi operativi
windows ¢ dei programmi operalivic access, word, excel, power point,
publisher.

Competenze sviluppate nell’uso corretto di intornet explorer,




Capacitd e compelenze Capacitd e competenze artistiche nell’ambito della drammatizzazione,

artistiche sviluppate attraverse la partecipazione a corsi di formazione e sulla
conduzione di gruppt e laboratori sulle tecniche di drammatizzazione e
corporeitd all’interno di progetti.

Curdcuum vilss & Glovarna Gaballo




Alire capacitd e competenze Pubblicazioni

Competenze non

precedentemente indicate. Gaballo, G. et al. (2007). Community development. Viaggiare allraverso
i luoghi. In: Cotione, D. Gadget project. Sistemi itinetario. [sole Eolic o
citta di Siracusa.

Gaballo, G., et al. (2006). Disabilita ¢ accessibilita culturale, In: Cerami,
R.F., Novara, C, La Sicilia: le risorse.

Gaballo, G., et al. (2006). Ripensare il territorio: la progetlazione
sociale. In: Cerami, R.F., Novara, C. La Sicilia: Ic risorse.

Gabatle, G. (2006). ’albero delle farfalic. Legge 285/67 Piano di
intervento per I'infanzia ¢ adolescenza.

Gaballo, G., ct al. (2005), I laboratori del progetto Il nodo I'intreccio
generazionale. In: Bacearclla, 1)., Candolfo, G. (a cura di) Progeui in
dialogo. [x legge 285/97: esperienze nel territorio palermitano.
Quaderni di Es/12,

Gaballo, G., Lavanco, G. (2005}, Giovani di mafiu e piccoli omicidi
Quando la ricerca dell’identita genera mostri, In: Lavanco, G., Novara,
C. (a cura diy Marginalia, Psicologia di comunita e ricerche intervento
sul disagio giovanile. Francodngel;.

Lavanco, (., Gaballo, G. (2004). Suicidio ¢ omicidio: percorsi della
violenza, In: Nuccio, 1. La Cascia, C., Mossina, S. (a cura di)
“Prevenire if suicidio” cducure contro fo stigma ¢ {1 pregidizio sulle
salute mentate. Centro Siciliano Sturze, Palermao,

Lavanco, G.. Gaballo, G. Terrana, Piecoli nemici: quando il minore & un
Baby Killer, In: Comunité possibili (a cura di } Novara, C., Mandald, M.
Centro Siciliano Starzo, 2004,

Contributi a convegni

Guballe, G., et al

Progerto “Il nodo 'intreccio generazionale™. Dal bilancio di tre anni
unt modello di infervento.

Relazione presentata al VI Convegno Nazionale di Psicologia di
Comunita “Psicologia per la politica e Pempowerment individuale e
sociale, Daila teoria alla pratica”. Lecee, 2006.

Gaballo, G. Longo, M.

L esperienza dei luboratori. Progerti 285/97 ¢ le possibili conclusion.
Relazione presentata al Convegno “Progetti a Confronto”, Palermo
2006.

(Gaballo, G.

Dai vecchi media ai nuovi mediar i giovari e la comunicazione
cellulare,

- o ) . . . £
Relazione presentata al v Convegno Nazionale La Prevenzione nel

. , scuola e i 1td “Dal cambi 0 individuale al cambi

i vl o Glovasms Gabato a e nella Comunita “Dal cambiamento individuale al x,amlunme(: (4] ¥

sociale”, Padova 2005, "



Altre capacitd e competenze
Compelenze non
precedentemente indicate,

Patente o patenti

Palermo, 29 Outobre 2018

Currieulom viine df iovanna Gaballo

Gaballo, G.

Promuovere la Peer Education: Uesperienza di Palermo.

Relazione presentata al V Convegno Nazionale La Prevenzione nella
scuola e nella Comunita “Dal cambiamento individuale af cambiamento
sociale”, Padova 2005,

Gaballo, G., et al

Comportamento d'acquisto irregolare e strategie di coping
Relazione presentata al V Congresso Nazionale di Psicologia di
Comunitd “Le comunita possibili”, Palermo 2004

Lavanco, G., Gaballo, G., Terrana, A.

Piccoli nemici: quando if minore ¢ un baby killer.

Relazione preseatata al V Congresso Nazionale di Psicologia di
Comunitd “Le comunita possibili”, Palermo 2004,

Gaballe, G, et al

Praticare sport al limite tra sfida ¢ rischio: una ricerca su un gruppo di
edgeworker

Relazione presentata al V Congresso Nazionale di Psicologin di
Comunita “Le comunita possibili”, Palermo 2004.

Pajente Ae B

I sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68,
le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, lnoltre, il
softoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dails Legge 196/13,

/l&)M“l:' I: COGNOMUELRIRMA)

. }\?f““\ \QU-LLQ.-@\




