VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 09.11.2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 09 del mese di Novembre, alle ore 12.30 &

stato convocato, giusta nota prot. n. 19567/U del 03.11.2023, il Consiglio di

Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale,

sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha

avuto inizio alle ore 12.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del

giorno:

)
2)

3)

4)

5)
6)

Contratti di servizio;

Modifica regolamento sui criteri e le modalita di reclutamento del
personale;

Risoluzione rapporto di lavoro — Dipendente societario Sig. Farina
Domenico;

Fabbisogno nuovi locali societari — Adempimenti consequenziali;
Contenziosi dipendenti societari;

Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente;

- Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;

E’ presente in video conferenza I’Avv. Alfredo Vinciguerra — Consigliere.

Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente.

- Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo;

Risulta assente giustificato il Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.
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Assume la presidenza il Dott. Mauro Pantd, il quale constatato che, come
consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni
potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati
sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto
stesso, verifica:

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;

- la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualitd di esame e di
decisione deliberativa.

A questo punto il Presidente dichiara valida la seduta e il CdA atto a deliberare,
chiamando a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
Signora Giovanna Campione.

1) Contratti di servizio

Il Presidente illustra I’attuale situazione relativa alla sottoscrizione dei contratti
di servizio, significando che sono in corso interlocuzioni con tutti i
Committenti e che si procedera alla sottoscrizione dei relativi contratti con i
Dipartimenti Regionali e le Aziende Sanitarie.
Il CdA, dopo ampia discussione e con il parere favorevole del Collegio
Sindacale

delibera

- di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione del Contratto di servizio con i

Dipartimenti regionali e con le Aziende Sanitarie in continuita con gli attuali

servizi resi.
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2) Modifica regolamento sui criteri e le modalita di reclutamento del
personale
Il Presidente ricorda che nella seduta del CdA del 13 ottobre 2023 era stato
deliberato I’affidamento dell’incarico a taluni professionisti, in ragione della
consolidata specializzazione nelle rispettive aree quali “Area giuslavorista,
Servizi di assistenza aziendale, fiscale e tributaria, Area pianificazione
strategica e riorganizzazione societaria, Area gestione economico -
amministrativa delle risorse umane, Area diritto societario” per un
periodo determinato e coincidente con il completamento dell'iter burocratico-
amministrativo per l'assunzione di numero massimo di 1.166 soggetti
appartenenti al bacino unico ad esaurimento “ex PIP Emergenza Palermo” ex
art. 9, L.R. n. 8/2023, previa richiesta di autorizzazione trasmessa con nostra
nota prot. n. 18543 del 18.10.2023 all’Assessorato Regionale dell’Economia
- Ragioneria Generale della Regione siciliana che esercita il controllo analogo
attraverso il Servizio 10 — Partecipazioni. Con successiva nota prot. n. 120359
del 31.10.2023 I’ Assessorato Regionale dell’Economia - Ragioneria Generale
della Regione siciliana Servizio 10 — Partecipazioni ha autorizzato
Iattivazione di un unico incarico consulenziale per ciascuna area tematica in
(nr. 5 complessivi consulenti) per un periodo strettamente limitato e
necessario alla corretta impostazione dei nuovi rapporti di lavoro. Alla luce di
quanto sopra il CdA, considerata la necessita di procedere con tempestivita
agli adempimenti che la norma citata pone in capo alla societa, ritenuto a tal

fine prioritaria la ricognizione e l'eventuale modifica del regolamento sui
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criteri e le modalita di reclutamento del personale oggi in essere, al fine di
adottare le migliori soluzioni operative in ragione dell'elevato numero di
soggetti da reclutare proveniente dal bacino “ex PIP Emergenza Palermo”,
all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera
- di conferire, in ragione della consolidata specializzazione in materia,
I’incarico ai seguenti professionisti:
1) Avv. Massimiliano Marinelli;
2) Avv. Carmelo Neri;
3) Dott. Vincenzo Barbaro;
4) Dott. La Barbera Nicolo;
5) Dott. Cincimino Salvatore.
- di autorizzare il Presidente ad avviare e completare ’iter amministrativo.
3) Risoluzione rapporto di lavoro — Dipendente societario Sig. Farina
Domenico
Il Presidente rappresenta che con riferimento alla comunicazione interna prot.
n. 19264 del 30.10.2023, il Sig. Farina Domenico & stato dichiarato inidoneo
permanentemente a svolgere qualsiasi proficuo lavoro nell’ambito
dell’ Amministrazione di appartenenza . La accertata inidoneitd non risulta
determinata da infermita dipendente da causa di servizio, giusto giudizio del
29.09.2023 rilasciato dal medico competente societario ai sensi del D.Igs.
81/08 e ss.mm.ii., e giusto verbale n. 8186 datato 24.10.2023 rilasciato dalla
Commissione medica di verifica dell’ASP 6 di Palermo. Alla luce di quanto
sopra, propone la risoluzione del rapporto di lavoro intercorrente con il

summenzionato dipendente societario, a far data dal ricevimento da parte dello
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stesso della relativa comunicazione societaria, per la sopravvenuta e
permanente inidoneita a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, come
espressamente previsto e disciplinato dal prefato comma 5 dell’art. 46 —
Assenze per malattia — del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
del personale del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli
enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio
normativo ed economico 2016-2018, ancorche, alla data odierna, il
summenzionato dipendente societario non abbia superato il periodo di malattia
previsto dal comma 1 dell’art. 46 — Assenze per malattia — del sopra richiamato
Contratto Collettivo di Lavoro. A questo punto il CdA tenuto conto di quanto
sopra esposto visto l’accertamento medico legale di inidoneitd assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, inidoneitd questa non
determinata da infermita dipendenti da causa di servizio, dopo ampia
discussione e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera

- di verificare con 1’Ufficio competente se & stato notificato al dipendente
societario Sig. Farina Domenico da parte dell’ ASP di Palermo, la sopravvenuta
permanente ed assoluta inidoneita a svolgere qualsiasi proficuo lavoro giusto
verbale n. 8186 datato 24.10.2023 rilasciato dalla Commissione medica di
verifica dell’ ASP 6 di Palermo;

- di procedere tempestivamente alla definizione dell’iter amministrativo per la
risoluzione del rapporto di lavoro intercorrente con il Sig. Farina Domenico,

per la sopravvenuta permanente ed assoluta inidoneitd a svolgere qualsiasi

proficuo lavoro.
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- di dare mandato al Servizio Gestione Economica del personale a redigere la
documentazione necessaria alla risoluzione dell’attuale ed intercorrente
rapporto di lavoro a tempo indeterminato full-time.

4) Fabbisogno nuovi locali societari — Adempimenti consequenziali

Il Presidente rappresenta che per far fronte alle urgenti emergenze nelle more
verificatesi, relativamente all’iter amministrativo previsto dall’art. 9 della L.R.
11 luglio 2023, n. 8, cosi come integrato dall’art. 43 della L.R. 27 luglio 2023,
n. 9 — Misure in favore dei soggetti appartenenti al bacino ex PIP “Emergenza
Palermo”, che prevede “I’assunzione di un numero massimo di 1166 soggelti”,
risulta necessario, fondamentale ed indifferibile riorganizzare la distribuzione e
le competenze degli Uffici, anche alla luce, della circostanza che la Societa
dovra aumentare il personale amministrativo presso la sede sociale.

Visto quanto sopra, con nota prot. n. 18904/U del 24.102023, si & provveduto a
richiedere al Dipartimento Finanze e Credito Servizio 7 Locazioni e Patrimonio
Disponibile, la possibilita di reperire spazi idonei per le predette finalita. Con
nota prot. n. 54841 del 26.10.2023 lo stesso Dipartimento ha comunicato che
dalla consultazione della loro banca dati non risultano immobili disponibili a
poter soddisfare le esigenze evidenziate dalla Societa che possono
rappresentarsi a titolo esemplificativo:

- localizzazione nei pressi della sede societaria;

- spazio disponibile per circa venticinque risorse di personale e uso archivio;
- destinazione uso compatibile con le finalita indicate;
Alla luce di quanto sopra il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del

Collegio sindacale

delibera
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- di dare mandato all’Ufficio Gare e Patrimonio a ricercare un immobile con le
caratteristiche e le finalita meglio rappresentate in premessa.
5) Contenziosi dipendenti societari
Relativamente al contenzioso con il Sig. Mancuso Fuoco Nico Mario con nota
prot. n. 18856 del 24.10.2023 il Legale societario ha trasmesso verbale
di causa nel quale il Giudice formula proposta transattiva, rinviando la causa al
fine della sua valutazione da parte della Societa.
A questo punto il CdA, dopo ampia discussione, tenuto conto che il giudizio de
quo rappresenta uno dei numerosi contenziosi pendenti inerenti analoghe
richieste formulate da parte di lavoratori ex Biosphera; ritenuto altresi che
l'accettazione della proposta che, sostanzialmente, ripercorre tutte le domande
formulate dal ricorrente, potrebbe influire negativamente, come "precedente",
su altri giudizi del medesimo tenore con prognosi che, allo stato e di contro,
appare favorevole; considerato, infine, che il Legale societario, pur
prospettando il possibile esito del giudizio in esame secondo l'orientamento
prospettato dal Giudice nell'anzidetta proposta, ha comunque confermato la
fondatezza delle difese giudizialmente formulate da SAS,
il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera
- di non accettare la proposta transattiva formulata dal Giudice in seno al
giudizio in oggetto.
*
Inoltre con riferimento al contenzioso con il Sig.ra Lo Cicero Nicola con nota
prot. n. 19162 del 27.10.2023 il Legale societario ha trasmesso verbale

di causa nel quale il Giudice formula proposta transattiva, rinviando la causa al
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fine della valutazione da parte della Societa.
A questo punto il CdA, dopo ampia discussione, tenuto conto che il giudizio de
quo rappresenta uno dei numerosi contenziosi pendenti inerenti analoghe
richieste formulate da parte di lavoratori ex Biosphera; ritenuto altresi che
l'accettazione della proposta che, sostanzialmente, ripercorre tutte le domande
formulate dal ricorrente, potrebbe influire negativamente, come "precedente",
su altri giudizi del medesimo tenore con prognosi che, allo stato e di contro,
appare favorevole; considerato, infine, che il Legale societario, pur
prospettando il possibile esito del giudizio in esame secondo l'orientamento
prospettato dal Giudice nell'anzidetta proposta, ha comunque rilevato . che
sono stati articolati mezzi istruttori nella memoria di costituzione della Societa
che potrebbero incidere sull’esito del giudizio e che I’inquadramento al livello
superiore richiesto dal ricorrente non risulta supportato da alcun elemento
probatorio documentale,
il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera
- di non accettare la proposta transattiva formulata dal Giudice in seno al
giudizio in oggetto.
6)Varie ed eventuali.
Nulla da trattare
La seduta viene tolta alle ore 13.15.

Letto,confermato e sottoscritto.

Il Preside
N—""
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