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AVVISO PUBBLICO 
 

Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un operatore economico cui affidare 
gli adempimenti connessi agli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, ad eccezione degli obblighi indelegabili di cui all’art. 17 del medesimo decreto, ai sensi dell’art. 16 
del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 
Con il presente avviso, la Servizi Ausiliari Sicilia S.c.p.A. (d’ora in poi “Stazione Appaltante”) intende acquisire 
manifestazioni di interesse, corredate da offerte tecniche ed economiche, da parte di operatori economici in possesso dei 
requisiti richiesti, ai fini dell’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 (di seguito 
“Codice”), finalizzato all’individuazione di un o.e. cui affidare gli adempimenti connessi agli obblighi previsti dal D.lgs. n. 
81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ad eccezione degli obblighi indelegabili di cui all’art. 
17 del medesimo decreto, ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., con aggiudicazione secondo il criterio del 
miglior rapporto qualità/prezzo. 
L'affidamento avverrà attraverso la piattaforma e-procurement MePA mediante Trattativa Diretta. 
Il presente Avviso è finalizzato a ricevere idonee offerte, la cui valutazione sarà effettuata da parte di un gruppo di lavoro, 
appositamente nominato, che terrà conto dei criteri di cui al successivo punto 6. 
Si dà atto che con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di gara.  
L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare, a proprio insindacabile 
giudizio, la procedura relativa al presente Avviso per eventuali sopravvenute ragioni di pubblico interesse o in 
ragione del mutato quadro normativo nonché di altre esigenze, senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte 
degli operatori economici che hanno manifestato interesse; si dà, altresì, atto che le offerte pervenute non vincolano 
in alcun modo la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.. 
 
STAZIONE APPALTANTE: SERVIZI AUSILIARI SICILIA Società Consortile Per Azioni– Piazza Castelnuovo 35 – 
90141 – Palermo – Presidenza; 
posta certificata: serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it 
posta ordinaria: info@serviziausiliarisicilia.it 
Responsabile Unico del Progetto: Dott. Antonino Miceli. 

***** 
Premesso che 
Ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., la delega di funzioni da parte del datore di lavoro è ammessa con i 
seguenti limiti e condizioni: 
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa; 
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalità ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni 
delegate; 
c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle 
funzioni delegate; 
d) che essa attribuisca al delegato l'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate; 
e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto. 

1. Descrizione del servizio 
L’affidamento del servizio comporta lo svolgimento di tutti gli adempimenti connessi agli obblighi previsti dal D.lgs. n. 
81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con esclusione degli obblighi indelegabili di cui all’art. 
17 del medesimo decreto, ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. In particolare, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, comprende: 

• la nomina del medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa 
vigente; 

• la designazione preventiva dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi, lotta 
antincendio, evacuazione dei luoghi di lavoro, primo soccorso e gestione delle emergenze; 

• l’assegnazione dei compiti ai lavoratori, tenendo conto delle capacità e delle condizioni degli stessi in rapporto alla 
salute e sicurezza; 

• la scelta e fornitura dei dispositivi di protezione individuale (DPI), previo coinvolgimento del Responsabile del 
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Servizio di Prevenzione e Protezione e del medico competente; 
• la scelta delle attrezzature di lavoro e l’adozione delle misure necessarie affinché le stesse siano installate, 

utilizzate e mantenute conforme alla normativa vigente, ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 
• l’adozione delle misure necessarie affinché i luoghi di lavoro e le postazioni operative rispettino i requisiti di 

sicurezza ed ergonomia; 
• l’adozione di misure per garantire che l’accesso alle aree a rischio sia consentito esclusivamente a lavoratori 

adeguatamente formati e addestrati; 
• la vigilanza sull’osservanza, da parte dei lavoratori, delle disposizioni normative e aziendali in materia di sicurezza 

e igiene del lavoro; 
• la gestione degli adempimenti connessi alla sorveglianza sanitaria, inclusa la trasmissione dei lavoratori alle visite 

mediche e la comunicazione delle cessazioni del rapporto di lavoro al medico competente; 
• l’adozione delle misure di emergenza e il coordinamento delle procedure in caso di pericolo grave e immediato, 

nonché l’informazione tempestiva ai lavoratori esposti; 
• l’adempimento degli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli artt. 36 e 37 del D.lgs. n. 

81/2008 e s.m.i.; 
• la garanzia del coinvolgimento del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) nelle materie di competenza 

e la trasmissione della documentazione prevista; 
• la predisposizione e aggiornamento della documentazione obbligatoria, ivi compresi i documenti di valutazione dei 

rischi nei limiti delegabili, nonché la documentazione di cui all’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.; 
• la gestione e tenuta dei registri aziendali in materia di sicurezza (consegna DPI, manutenzioni, verbali, ecc.); 
• l’adozione delle misure necessarie per la prevenzione incendi, l’evacuazione e la gestione delle emergenze; 
• la comunicazione agli enti competenti (INAIL) dei dati relativi agli infortuni sul lavoro e dei nominativi dei 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 
• la vigilanza sull’idoneità sanitaria dei lavoratori e sul rispetto delle prescrizioni del medico competente; 
• l’adozione di misure per la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e, ove necessario, la predisposizione di 

valutazione dei rischi tramite personale qualificato; 
• la gestione degli adempimenti documentali previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., inclusi:  

o verbali di consegna dei DPI; 
o verbali di informazione e formazione dei lavoratori; 
o atti di nomina degli addetti alla sicurezza; 
o formalizzazione delle aree a rischio e delle disposizioni aziendali; 
o registri di manutenzione periodica; 

• la fornitura al Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale e al medico competente delle informazioni relative a 
rischi, organizzazione del lavoro, impianti, processi produttivi, infortuni, malattie professionali e provvedimenti degli 
organi di vigilanza; 

• l’aggiornamento delle misure di prevenzione e protezione in relazione all’evoluzione normativa, tecnica e 
organizzativa. 

Il delegato sarà dotato di adeguata autonomia di spesa, proporzionata alle funzioni delegate, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 
n. 81/2008 e s.m.i.” 
Nel caso in cui l’operatore economico partecipi in forma societaria, lo stesso dovrà indicare, in sede di presentazione 
dell’offerta, la persona fisica designata quale soggetto delegato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., legata 
da vincolo giuridico e in possesso dei prescritti requisiti di professionalità ed esperienza. 
Costituisce parte integrante e sostanziale del presente Avviso l’“Analisi schematica dei rischi per i lavoratori” della Stazione 
appaltante, redatta dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) aziendale (All. 1) 

2. Durata contrattuale 
Il contratto ha durata di 12 mesi dalla stipula sul MePA, prorogabile alle medesime condizioni ai sensi dell’art. 120, comma 
11, del D.lgs. 36/2023, per il tempo strettamente necessario all’individuazione del nuovo contraente, con obbligo 
dell’affidatario uscente di proseguire le prestazioni. 
La Stazione appaltante si riserva la facoltà di disporre la proroga del contratto, ai sensi dell’art. 120, comma 10, del D.lgs. 
n. 36/2023, per un periodo massimo di un ulteriore anno, entro la soglia massima prevista per l’affidamento diretto ai sensi 
dell’art. 14 del medesimo decreto legislativo e alle medesime condizioni contrattuali. 



  SERVIZI AUSILIARI SICILIA 
Società Consortile per Azioni 
 

 
Piazza Castelnuovo 35 – 90141 – Palermo Tel.091/6118543 – Fax 091/6118511 – Sito Internet: www.serviziausiliarisicilia.it – e-mail: 
info@serviziausiliarisicilia.it – Pec: serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it – P.I – C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 – 
Numero R.E.A.: 204568 Capitale Sociale € 255.585,00 i.v. Società soggetta alla direzione e al coordinamento della Regione Siciliana 

 

3. Valore economico del contratto 
L’importo, soggetto a ribasso in sede di offerta, è stimato per il servizio di cui in parola in € 120.000,00 IVA ed altri oneri 
esclusi per 12 mesi. Ogni onere e spesa di carattere tecnico o amministrativo o di qualsivoglia altra natura, anche di tipo 
logistico e che comprenda tutte le attività di cui al precedente punto 1 (Descrizione del Servizio) a qualsiasi titolo o ragione 
comunque necessario per la perfetta e puntuale erogazione del servizio medesimo e per l'adempimento delle obbligazioni 
assunte dall’operatore economico affidatario è a carico esclusivo dello stesso. 

4. Requisiti di partecipazione 
Saranno ammessi a partecipare alla presente manifestazione d'interesse, ai sensi dell’art. 65 del “Codice”, professionisti, 
in forma singola o associata, imprese singole e società in possesso dei requisiti di ordine generale, di idoneità professionale e 
di capacità tecniche e professionali di seguito riportati: 
a) Requisiti di ordine generale e altre cause di esclusione 
Requisiti di ordine generale 

- insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95 e 98 del “Codice”. 
Altre cause di esclusione 

- Sono esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del 
decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, poteri autoritativi o negoziali 
presso l’amministrazione affidante negli ultimi tre anni; 

- avere situazioni di conflitto di interesse con il Titolare del Trattamento e con la Stazione appaltante in generale. 
b) Requisiti di idoneità professionale (art. 100, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 36/2023). 

• iscrizione al registro C.C.I.A.A o altro registro ufficiale per i concorrenti stabiliti in altri Paesi U.E., per le attività 
oggetto di affidamento, se non persona fisica; 

• iscrizione al mercato elettronico MePA di Consip, alla categoria merceologica coerente con il servizio richiesto. 
Resta fermo che la presentazione della manifestazione di interesse non costituisce prova di possesso dei requisiti di 
partecipazione generali e speciali richiesti per l’affidamento dei servizi di cui trattasi, che dovranno, invece, essere 
specificatamente dichiarati dall’operatore economico interpellato ed accertati in caso di affidamento. 
c) Requisiti di capacità tecniche e professionali (art. 100, comma 1, lett. c) del D. Lgs. 36/2023). Alla procedura di 
affidamento saranno ammessi esclusivamente gli operatori economici il cui addetto all'incarico ex art. 16 del D.lgs. 81/08 
possieda i seguenti requisiti: 

1. possesso di diploma di laurea, anche triennale, in materie ingegneristiche o giuridico-economiche. 

2. avere effettuato, nel quinquennio antecedente, servizi analoghi a quello oggetto del presente appalto presso 
aziende private e/o pubbliche amministrazioni, requisito che dovrà essere dimostrato successivamente in sede 
di procedura di affidamento, attraverso produzione di idonea documentazione; 

3. aver partecipato ad almeno un master o corso di specializzazione nelle materie attinenti all’oggetto della 
presente manifestazione di interesse, con rilascio di attestazione finale; 

4. nel caso di operatore economico distinto da persona fisica, avere nel proprio organico almeno una figura con 
comprovata competenza in materie ingegneristiche o giuridico-economiche che possegga i requisiti di capacità 
tecniche e professionali suddette e che sarà individuata quale “Delegato di funzioni”. 

I requisiti di cui sopra, oltre a dover essere dimostrati successivamente in sede di procedura di affidamento attraverso 
produzione di idonea documentazione, dovranno essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 
per la presentazione della manifestazione di interesse e mantenuti per tutto il periodo dell'affidamento. 

5. Modalità dell'affidamento e criterio di aggiudicazione 
L'affidamento del servizio avverrà mediante Trattativa Diretta, effettuato mediante piattaforma web sul Mercato della Pubblica 
Amministrazione (MePA). 
La valutazione propedeutica all'affidamento, effettuata fuori piattaforma MePA, avverrà attraverso l'apprezzamento del miglior 
rapporto qualità/prezzo mediante valutazione delle offerte esaminate da un gruppo di lavoro che sarà individuato alla 
scadenza del termine previsto al successivo art. 7.  

6. Criteri di valutazione delle offerte 
Le proposte pervenute saranno esaminate ad insindacabile e motivato giudizio dal suddetto gruppo di lavoro, attraverso le 
documentazioni inviate dagli operatori manifestanti interesse in relazione ai seguenti criteri preferenziali: 

1. Esperienza professionale maturata nell'ambito di pubbliche amministrazioni;  
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2. Elementi migliorativi ed aggiuntivi volti ad elevare l'efficienza e l'utilità del servizio; 
3. Offerta economica; 
4. Esperienza professionale maturata presso enti privati;  
5. n. di master/corsi di specializzazione nelle materie attinenti all’oggetto della presente manifestazione di interesse, 

con rilascio di attestazione finale (saranno valutati master/corsi di specializzazione presentati in aggiunta al 
requisito di partecipazione di cui alla lett. c) punto 3). 

Tali criteri di valutazione saranno utilizzati per attribuire una ponderazione che seguirà l'ordine riportato nel superiore 
elenco, nel senso che sarà data maggiore importanza alla Esperienza maturata presso la P.A. ed un peso decrescente 
per le voci successive. 
Al fine di valutare le voci a) e d) è necessario che il candidato specifichi espressamente la data di inizio e fine di ogni singolo 
incarico. Riguardo invece la voce b) si richiede eventuale presentazione di una relazione dalla quale possano evincersi 
quali proposte migliorative o aggiuntive vengano proposte dal candidato per fornire un valore aggiunto al servizio richiesto. 

7. Modalità di presentazione delle candidature 

L’istanza, da compilare secondo lo schema allegato (All. A1) al presente avviso e da sottoscrivere digitalmente o in forma 
autografa, dovrà pervenire alla Servizi Ausiliari Sicilia entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 30/06/2026 
esclusivamente a mezzo PEC da inviare all’indirizzo serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it e dovranno essere rese ai sensi del 
DPR n. 445/2000. Nell’oggetto va indicato: “Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un 
operatore econom cui affidare gli adempimenti connessi agli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro, ad eccezione degli obblighi indelegabili di cui all’art. 17 del medesimo decreto, ai sensi dell’art. 
16 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.”. L’invio è ad esclusivo rischio dell’interessato: non saranno accettate per alcun motivo, anche 
indipendente dalla volontà del partecipante, offerte che pervengano oltre il termine perentorio indicato. Alla stessa dovrà essere 
allegato il Curriculum Vitae, reso nella forma di dichiarazione sostitutiva in cui indicare con la massima precisione gli elementi 
che saranno poi valutati come da prospetto di cui al precedente punto 6. Non si terrà conto e quindi saranno automaticamente 
escluse dalla procedura di selezione, le offerte pervenute dopo la scadenza sopraindicata. 
8. Trattamento dati personali 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 GDPR, i dati personali, raccolti ai fini della manifestazione di cui trattasi, saranno 
trattati da parte della Servizi Ausiliari Sicilia anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della 
procedura, come da informativa presente sul sito dell’Ente. I dati saranno conservati per la durata del procedimento nei 
termini stabili dalla normativa di settore. L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare l’accesso ai dati personali e la rettifica o 
la cancellazione degli stessi ovvero la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano e di opporsi al loro 
trattamento, oltre al diritto di proporre reclamo ad una Autorità di Controllo. Il conferimento dei dati è obbligatorio e finalizzato 
esclusivamente alla procedura di selezione degli operatori economici e successiva procedura di affidamento dell’appalto; 
qualora non siano fornite le informazioni richieste, non sarà possibile prendere parte alla procedura. 
Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, la stazione appaltante ha reso l’informativa sulla privacy quale allegato parte 
integrante del presente avviso di manifestazione di interesse, da restituire controfirmato digitalmente per presa visione. 

9. Chiarimenti e/o informazioni 
É possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti scritti, da inoltrare al RUP della 
procedura. Sono ammesse richieste di chiarimenti attraverso il recapito e-mail: info@serviziausiliarisicilia.it. Nell’oggetto va 
indicato: “Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di un o.e. cui affidare gli adempimenti 
connessi agli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ad eccezione degli 
obblighi indelegabili di cui all’art. 17 del medesimo decreto, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.”. 
Potranno essere richiesti chiarimenti entro il termine perentorio del 22/06/2026, alle ore 12:00. 

10. Pubblicazione Avviso 
Il presente avviso, il relativo modulo di domanda, il Capitolato prestazionale e la informativa privacy sono disponibili sul 
sito internet della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. all' indirizzo http://www.serviziausiliarisicilia.it/ nelle sezioni a seguire: 
Homepage → sezione "News" 
Amministrazione trasparente → sezione " Avvisi e Bandi di Gara ". 

Il RUP 
 Dott. Antonino Miceli 


