
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 27.01.2026 

04/26 – prot. n. 7353 del 02.02.2026 

L’anno duemilaventisei, il giorno 27 del mese di Gennaio, alle ore 11.30 è stato 

convocato, giusta nota prot. n. 4421/U del 23.01.2026, il Consiglio di 

Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale, 

sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha 

avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del 

giorno: 

1)Comunicazioni del Presidente; 

2)Nomina Commissione Giudicatrice – Adempimenti Avviso di selezione 

interna per la progressione all’area delle elevate professionalità e per il 

conferimento del relativo incarico; 

3)Adempimenti legge 68/99; 

4)Avvisi di selezione per dirigenti – vigente C.C.R.L. comparto 

dirigenziale; 

5)Varie ed eventuali. 

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti: 

- Dott. Mauro Pantò – Presidente. 

Risultano collegati in modalità audio video conferenza l’Avv. Alfredo 

Vinciguerra – Consigliere e la Dott.ssa Rosalia Cardinale – Consigliere. 

Per il Collegio Sindacale è presente: 

-Dott. Giovan Racalbuto – Sindaco Effettivo. 

Risultano assenti giustificati la Dott.ssa Anna Maria Calabrese e l’Avv. Duilio 

Piccione – Sindaco Effettivo. 
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Assume la presidenza il Dott. Mauro Pantò, il quale constatato che, come 

consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni 

potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati 

sistemi di collegamento, con modalità conformi a quanto previsto dallo Statuto 

stesso, verifica:  

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento; 

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione; 

-la possibilità per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di 

colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e 

trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualità di esame e di 

decisione deliberativa. 

Assume la presidenza il Dott. Mauro Pantò, il quale dichiara valida la seduta e 

chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la 

dipendente societaria dell’Ufficio Rappresentanza Rapporti Organi Societari 

Signora Giovanna Campione. 

1)Comunicazioni del Presidente 

Nulla da comunicare. 

2)Nomina Commissione Giudicatrice – Adempimenti Avviso di selezione 

interna per la progressione all’area delle elevate professionalità e per il 

conferimento del relativo incarico 

Il Presidente ricorda che la Società ha indetto una procedura di selezione 

interna, riservata al personale dipendente di SAS S.C.p.A., finalizzata alla 

progressione all’Area delle Elevate Professionalità (EP), ai sensi dell’art. 17 

(Classificazione) del vigente CCRL Comparto non Dirigenziale, nonché al 

conferimento del relativo incarico, ai sensi dell’art. 22 del medesimo CCRL. 
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Il Presidente precisa altresì che il relativo Avviso di selezione interna, 

pubblicato in data 07.01.2026, prevede lo svolgimento della procedura 

mediante valutazione comparativa da parte di apposita Commissione 

giudicatrice. Tanto premesso, il Consiglio di Amministrazione, in conformità a 

quanto previsto dall’art. 5.1 del Regolamento sui criteri e le modalità di 

reclutamento del personale, adottato nel rispetto dei principi di cui all’art. 19 

del D.Lgs. n. 175/2016 (Testo Unico in materia di società a partecipazione 

pubblica), è chiamato a procedere alla nomina della Commissione giudicatrice. 

La Commissione giudicatrice dovrà essere composta da tre componenti 

effettivi, nel rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza, competenza, 

professionalità e assenza di situazioni di conflitto di interessi, così individuati: 

 un componente interno, scelto tra i Dirigenti della Società; 

 due componenti esterni, in possesso di comprovata e documentata 

esperienza professionale nelle materie oggetto della selezione e/o nella 

gestione di procedure comparative e selettive. 

Al fine di garantire il regolare e continuo svolgimento della procedura selettiva, 

il Consiglio di Amministrazione è altresì chiamato a nominare due componenti 

supplenti, di cui: 

 uno interno alla Società; 

 uno esterno alla Società. 

Il Consiglio provvede inoltre alla designazione del Presidente della 

Commissione giudicatrice, al quale spetteranno il coordinamento e la direzione 

dei lavori della Commissione. Le funzioni di Segretario verbalizzante saranno 

svolte da uno dei componenti della Commissione, che sarà individuato dalla 

Commissione stessa in sede di insediamento. 
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Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione, preso atto della 

normativa vigente, del CCRL applicabile e del Regolamento aziendale, 

all’unanimità e previo parere favorevole del Collegio Sindacale, con voto 

unanime, 

delibera 

-di nominare quale componente effettivo interno della Commissione 

giudicatrice il Dirigente della Società Dott. Roberto Bruno; 

 di nominare quali componenti effettivi esterni della Commissione 

giudicatrice, in possesso di comprovata competenza professionale nelle 

materie oggetto della selezione e/o nella gestione di procedure selettive: 

o Dott. Cesare Maddalena; 

o Prof. Ing. Alessandro Busacca. 

 di nominare quale componente supplente interno il Dott. Antonio 

Zagarella; 

 di nominare quale componente supplente esterno la Dott.ssa Laura 

Antista; 

 di designare quale Presidente della Commissione giudicatrice il Prof.  

Ing. Alessandro Busacca. 

 di incaricare gli Uffici societari competenti dell’avvio dell’iter per le 

suddette nomine.  

3)Adempimenti legge 68/99 

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione che il consulente 

societario, Studio Barbaro, ha predisposto la bozza del nuovo prospetto 

informativo telematico ai sensi dell’art. 9, comma 6, della Legge 12 marzo 

1999, n. 68, includendo nel computo anche i lavoratori assunti nell’ambito 
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della convenzione di cui all’art. 14 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, in 

conformità a quanto previsto dall’art. 12-bis della medesima Legge n. 68/1999. 

Il Presidente rappresenta che, all’esito della compilazione del prospetto 

informativo, effettuata con riferimento a tutte le province territorialmente 

competenti e previamente condivisa con i competenti Uffici societari, emerge, 

con riferimento alla situazione occupazionale al 31 dicembre 2025, una 

scopertura complessiva pari a: 

 n. 18 unità lavorative con riferimento alla quota di riserva per i 

lavoratori con disabilità; 

 n. 9 unità lavorative con riferimento alla quota di riserva per le 

categorie protette. 

Con riguardo alla scopertura di n. 18 unità relative ai lavoratori con disabilità, 

il Presidente evidenzia che n. 10 unità, con profilo professionale di Funzionario 

cat. Ex D1 a tempo pieno ed indeterminato (36 ore settimanali), risultano già 

selezionate dalla Società. Ne consegue una scopertura residua pari a n. 8 unità, 

così articolata: 

 n. 4 unità con profilo di Funzionario Direttivo – categoria ex D1 – full 

time (36 ore settimanali); 

 n. 4 unità con profilo di Assistente – categoria Ex C1 – full time (36 ore 

settimanali). 

Con riferimento alla quota di riserva per le categorie protette, pari 

complessivamente a n. 9 unità lavorative, il Consiglio di Amministrazione è 

parimenti chiamato a esprimersi in ordine ai profili organizzativi e 

professionali individuati, corrispondenti a n. 9 unità con profilo di Assistente – 
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- categoria Ex C1 - full time (36 ore settimanali). Tutto ciò premesso, il 

Consiglio di Amministrazione, 

 visto l’art. 9, comma 6, della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive 

modificazioni e integrazioni; 

 preso atto della normativa vigente in materia di collocamento mirato 

delle persone con disabilità e delle categorie protette; 

 esaminata e ritenuta congrua la documentazione istruttoria acquisita 

agli atti; 

 ritenuto necessario procedere all’adempimento degli obblighi 

informativi e comunicativi previsti dalla normativa di riferimento; 

all’unanimità e con il parere favorevole del Collegio Sindacale 

delibera 

-di approvare e autorizzare la trasmissione telematica del prospetto informativo 

previsto dall’art. 9, comma 6, della Legge n. 68/1999, recante la situazione 

occupazionale dell’Ente aggiornata al 31 dicembre 2025, dal quale risultano 

scoperture pari a: 

o n. 18 unità lavorative appartenenti alla quota di riserva per i 

lavoratori con disabilità; 

o n. 9 unità lavorative appartenenti alla quota di riserva per le 

categorie protette; 

-di demandare agli uffici competenti, ciascuno per quanto di rispettiva 

competenza, l’adozione di tutti gli atti consequenziali, strumentali e necessari 

all’attuazione della presente deliberazione, inclusa la predisposizione e la 

trasmissione degli eventuali elementi informativi richiesti per ciascuna 
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posizione, come indicato nella nota prot. n. 4417 del 23.01.2026 dello Studio 

Barbaro; 

-di dare atto che la presente deliberazione è assunta esclusivamente ai fini 

dell’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente e non 

comporta, allo stato, assunzione di impegni di spesa né automatica costituzione 

di rapporti di lavoro; 

-di dichiarare che l’attuazione della presente deliberazione avverrà nel rispetto 

delle disposizioni di legge, dei vincoli assunzionali vigenti e degli strumenti di 

programmazione della Società. 

4)Avvisi di selezione per dirigenti – vigente C.C.R.L. comparto 

dirigenziale 

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione che il Consulente 

societario incaricato della redazione degli Avvisi di selezione per il 

conferimento di incarichi dirigenziali ha rappresentato l’esigenza di disporre di 

ulteriore tempo per il completamento delle attività istruttorie finalizzate alla 

predisposizione e alla trasmissione delle relative bozze, in considerazione della 

complessità della materia e della necessità di assicurare la piena conformità 

alla normativa vigente. Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto 

comunicato  

delibera 

- di rinviare la trattazione del punto all’ordine del giorno a una successiva 

seduta. 

5)Varie ed eventuali. 

Nulla di altro viene trattato tra le varie ed eventuali. 

La seduta viene tolta alle ore 12.30. 

Letto, confermato e sottoscritto.  
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     f.to Il Segretario                f.to Il Presidente 

 Giovanna Campione                           Dott. Mauro Pantò 


