
 VERBALE DI ASSEMBLEA 

L’anno duemilaventisei il giorno 22 del mese di Aprile, è stata indetta in prima 

convocazione per le ore 11.30, l’Assemblea Ordinaria dei Soci della Servizi 

Ausiliari Sicilia Società Consortile per Azioni, presso gli uffici della Servizi 

Ausiliari Sicilia S.C.p.A. – Piazza Castelnuovo, n. 35 – Palermo, convocata 

giusta nota prot. n. 22359/U del  14/04/2026. L’Assemblea è stata convocata per 

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1) Approvazione Piano Economico-Finanziario - Piano Assunzionale per 

l’anno 2026;  

2)Contratto per l’erogazione dei nuovi servizi presso i Soci Committenti ai 

sensi dell’art. 22.1, lett. f) del vigente statuto societario; 

3)Nomina del Collegio Sindacale per il triennio ed in particolare:  

-Nomina dei tre Sindaci effettivi e dei due Sindaci supplenti; 

-Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; 

-Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio 

Sindacale. 

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti: 

- Dott. Alessandro Virgara – Presidente. 

- Avv. Gabriella Gulì -  Consigliere. 

Sono collegati in modalità audio video conferenza l’Avv. Filippo Nasca e l’Avv. 

Gabriella Gulì nella qualità di Consiglieri. 

Per il Collegio Sindacale sono presenti: 

-Rag. Anna Maria Calabrese – Presidente; 

-Dott. Giovan Racalbuto – Sindaco Effettivo. 

-Avv. Duilio Piccione – Sindaco Effettivo. 

Per il Socio è presente fisicamente:  

1)Consorzio per le Autostrade Siciliane – C.F. 01962420830 l’Ing. Anna 

Sidoti giusta regolare delega prot. n. 104/P del  20/04/2026 titolare e proprietario 

di n. 400 (quattrocento) azioni ordinarie del valore unitario di euro 5,00 ciascuna 



e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari 

allo  0,78% (zero/78 per cento) dell’intero capitale sociale. 

Per i Soci sono presenti in videoconferenza:  

2)Regione Siciliana - C.F. 02711070827 il Dott. Sergio Restivo giusta regolare 

delega prot. n. 10041 del 22/04/2026, titolare e proprietario di numero 45.517 

(quarantacinquemilacinquecentodiciassette) azioni ordinarie del valore unitario 

di euro 5,00 ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 

227.585,00 (duecentoventisettemilacinquecentottantacinque/00), pari all’ 

85,13% (ottantacinque/13 per cento) dell’intero capitale sociale. 

3)Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa – C.F. 01661590891-  Dott.ssa 

Carmela Linda Di Giorgio giusta regolare delega prot. n. 53586 del 17/04/2026 

titolare e proprietario di n. 400 (quattrocento) azioni ordinarie del valore unitario 

di euro 5,00 ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 

2.000,00 (duemila/00), pari allo  0,78% (zero/78 per cento) dell’intero capitale 

sociale. 

4)Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo – C.F. 05841760829 – Dott. 

Vincenzo Varia giusta regolare delega prot. n. 212069 del 22/04/2026 titolare e 

proprietario di n. 400 (quattrocento) azioni del valore unitario di euro cinque 

(Euro 5,00) ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 

2.000,00 (duemila/00) pari allo 0,78% (zero/78 per cento) dell’intero capitale 

sociale. 

5)Istituto Autonomo per le Case Popolari della provincia di Palermo - C.F. 

80016510820 – Dott. Francesco Riggio  titolare di n. 400 (quattrocento) azioni 

ordinarie del valore unitario di euro 5,00 ciascuna e, quindi, del valore nominale 

complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari allo 0,78% (zero/78 per cento) 

dell’intero capitale sociale. 

6)Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di 

Palermo, - C.F. 05841790826 – Dott. Francesco Palma giusta regolare delega 

prot. n. 24461 del 16/04/2026 titolare di n. 400 (quattrocento) azioni ordinarie 



del valore unitario di euro 5,00 ciascuna e, quindi, del valore nominale 

complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari allo 0,78% (zero/78 per cento) 

dell’intero capitale sociale. 

Assume la Presidenza, come da Statuto, il Dott. Alessandro Virgara, Presidente 

del Consiglio di Amministrazione, il quale fa presente che, lo svolgimento della 

presente Assemblea societaria, viene effettuata anche in video conferenza. Viene 

nominata Segretario, il Funzionario Sig.ra Giovanna Campione. A questo punto, 

l’Assemblea constata che, come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto 

a partecipare alle riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, 

utilizzando adeguati sistemi di collegamento, con modalità conformi a quanto 

previsto dallo Statuto stesso, verifica:  

-la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento; 

-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione; 

-la possibilità per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di 

colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e 

trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualità di esame e di 

decisione deliberativa. 

Il Presidente verificata la validità delle deleghe di cui sopra e verificato il diritto 

di intervento degli azionisti, ai sensi dell’art. 2370 del codice civile, constata e 

fa constatare che:  

-l’Assemblea è stata regolarmente convocata con nota n. 22359/U del  

14/04/2026, trasmessa mediante posta elettronica certificata, per il giorno 

22/04/2026 in prima convocazione e per il giorno 23/04/2026 in seconda 

convocazione; 

-l’Assemblea è idonea a discutere e deliberare sugli argomenti posti all’ordine 

del giorno ai sensi dell’art. 22.3 dello statuto societario e dell’art. 2368 c.c.. 

Il Presidente, pertanto, alle ore 11.30, 

DICHIARA 



-l’Assemblea regolarmente costituita, essendo presente il  89,03% dell’intero 

capitale sociale. 

1) Approvazione Piano Economico-Finanziario - Piano Assunzionale per 

l’anno 2026 

Il Presidente rappresenta che, nella seduta del 13 aprile 2026, il Consiglio di 

Amministrazione, ha redatto il Piano Economico-Finanziario – Piano 

Assunzionale 2026, ai sensi dell’art. 14, co. 2, L.R. n.13/2022, che così recita: 

“Al fine di dare attuazione ai piani di risanamento adottati da … … e S.A.S. 

S.p.A. di procedere alla riorganizzazione delle proprie strutture, le medesime 

Società, nel rispetto degli obiettivi di cui al comma 2, art. 4 della legge regionale 

15 aprile 2021, n. 9, possono procedere, a decorrere dall'anno 2022, a nuove 

assunzioni, sulla base di uno specifico piano sottoposto alla valutazione 

dell'Assessorato regionale dell'economia ed approvato dalla giunta regionale. 

Le assunzioni, sia a tempo indeterminato che determinato, possono essere 

effettuate nel rispetto delle seguenti condizioni: 

a) fatte salve eventuali deroghe, siano comunque rispettati i limiti di spesa 

previsti dal comma 2 dell'art. 4 della legge regionale n. 9/2021; 

b) il piano assunzionale sia coerente con la pianta organica rideterminata dalla 

società con una riduzione non inferiore al tre per cento rispetto a quella vigente 

alla data di entrata in vigore della presente legge; 

c) sia garantito l'equilibrio economico-finanziario del bilancio che deve essere 

asseverato dall'organo di controllo interno.”. 

Il Presidente evidenzia che il Piano tiene conto delle principali disposizioni 

normative e delle correlate esigenze organizzative, tra cui: 

-la stabilizzazione di n. 255 unità di personale ex ASU in applicazione dell’art. 

10 della Legge Regionale n. 1 del 09/01/2025 che prevede: “Il comma 2 

dell'articolo 10 della legge regionale n. 1/2024 è sostituito dai seguenti: 

"2. Dopo il comma 4-bis dell'articolo 64 della legge regionale 12 agosto 2014, 

n. 21 e successive modificazioni sono aggiunti i seguenti: 
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"4-ter. Le società e gli organismi di cui al comma 4 sono autorizzate ad 

assumere, a seguito di specifico avviso pubblico di selezione, nelle attuali 

qualifiche di appartenenza, con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, fino ad un numero massimo di 258 lavoratori impegnati in 

attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili, inseriti nell'elenco di cui 

al comma 1 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e 

successive modificazioni, in utilizzazione presso il dipartimento regionale dei 

beni culturali, dove rimangono assegnati presso gli attuali siti della cultura in 

cui prestano l'attività socialmente utile. 

4-quater. Le società e gli organismi di cui al comma 4 sono autorizzate ad 

assumere, a seguito di specifico avviso pubblico di selezione, nelle attuali 

qualifiche di appartenenza, con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, fino a un numero massimo di 19 lavoratori del partenariato 

sociale, inseriti nell'elenco di cui al comma 1 dell'articolo 30 della legge 

regionale n. 5/2014 e successive modificazioni, già in utilizzazione alla data del 

31 dicembre 2023 presso gli uffici dell'Amministrazione regionale, dove 

rimangono assegnati.”.  

-l’assunzione di n. 20 unità provenienti dal bacino ex Servirail+Ferrotel ai sensi 

dell’art. 84, comma 1-quater, della L.R. n. 9 del 15/04/2021; 

-l’assunzione di ulteriori n. 30 unità del personale ex PIP Emergenza Palermo a 

completamento delle assunzioni originariamente previste dall’art. 9 della L.R. n. 

8 del 11/07/2023 (che ha autorizzato la S.A.S. ad assumere un numero massimo 

di n. 1.166) e dall’art. 15 della L.R. n. 23 del 04/07/2024 (che ha autorizzato la 

S.A.S. ad assumere un ulteriore numero massimo di 960 soggetti); 

-l’incremento a n. 25 ore settimanali del personale appartenente al bacino “Ex 

PIP – Emergenza Palermo” per n. 1827 unità previsto dalla Legge Regionale n. 

1 del 05/01/2026 al fine di incrementare i servizi forniti dal suddetto personale a 

favore dell’Amministrazione Regionale;  
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-nonché ulteriori interventi assunzionali e organizzativi connessi ai fabbisogni 

aziendali. Il Presidente rappresenta, altresì, che tali assunzioni sono coerenti con 

i contratti di servizio da stipulare con i Soci committenti, nonché nel rispetto dei 

vincoli normativi vigenti, garantendo il mantenimento dell’equilibrio 

economico-finanziario della Società. 

Il Presidente dà atto che l’Assemblea dei Soci è chiamata a deliberare 

sull’approvazione del Piano Economico-Finanziario – Piano Assunzionale 2026. 

In particolare, il Presidente evidenzia che: 

• a seguito della suddetta normativa, il Consiglio di Amministrazione della 

S.A.S. S.C.p.A., nella seduta del 13 Aprile 2026, ha approvato il Piano 

Economico Finanziario - Piano Assunzionale, prevedendo un fabbisogno 

complessivo di 275 unità di personale ex ASU ed ex Ferrotel-Servirail; 

• Con nota prot. n. 22182 del 13/04/2026 e successiva nota di integrazione 

prot. n. 23042 del 16/04/2026, il Presidente della  Servizi Ausiliari Sicilia 

S.C.p.A. (SAS) ha trasmesso, in un unico documento di 

programmazione, il Piano Economico-Finanziario 2026 (PEF) ed il 

Piano Assunzionale 2026, approvati dal Consiglio di Amministrazione 

della SAS in data 13/04/2026, unitamente all’asseverazione del Collegio 

Sindacale rilasciata in data 13/04/2026 e successiva integrazione del 

17/04/2026, ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera c) della L.R. n. 

13/2022. 

• la Giunta Regionale, con deliberazione n. 181 del 20.04.2026, ha 

approvato il Piano Economico Finanziario - Piano Assunzionale 2026, 

concedendo le seguenti deroghe: 

a) non applicazione dei limiti di spesa previsti dal comma 2, dell’art. 

4, della L.R. n. 9/2021; 

b) non applicazione dell’art. 14, comma 2, lettera b), della L.R. n. 13 

del 25 maggio 2022. 



Alla luce di quanto sopra, il Presidente invita il Delegato del Socio Regione 

Siciliana, Dott. Sergio Restivo, ad esprimersi in merito al punto iscritto 

all’ordine del giorno. 

Interviene il Delegato del Socio Regione, Dott. Sergio Restivo, il quale dà atto 

dell’approvazione del Piano Economico Finanziario - Piano Assunzionale 2026 

della S.A.S. S.C.p.A. di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 181 del 

20.04.2026, adottata ai sensi dell’art. 14, comma 2, della L.R. n. 13 del 25 

maggio 2022..  

L’Assemblea dei Soci, udito quanto sopra e all’unanimità, 

delibera 

-di approvare il Piano Economico Finanziario – Piano Assunzionale 2026 della 

S.A.S. S.C.p.A. per l’anno 2026, di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 

181 del 20.04.2026, adottata ai sensi dell’art. 14, comma 2, della L.R. n. 13 del 

25 maggio 2022. 

2)Contratto per l’erogazione dei nuovi servizi presso i Soci Committenti ai 

sensi dell’art. 22.1, lett. f) del vigente statuto societario 

Il Presidente comunica che, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 10 della 

Legge Regionale 9 gennaio 2025, n. 1, che ha sostituito il comma 2 dell’art. 10 

della L.R. n. 1/2024, nonché introdotto i commi 4-ter e 4-quater all’art. 64 della 

Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modificazioni, rappresenta 

quanto segue: 

-le richiamate disposizioni normative autorizzano le società e gli organismi di 

cui al comma 4 del medesimo art. 64 ad assumere, previo esperimento di 

apposito avviso pubblico di selezione, con contratto di lavoro subordinato a 

tempo pieno e indeterminato, fino a un massimo di n. 259 lavoratori impegnati 

in attività socialmente utili e di pubblica utilità (ex ASU), inseriti nell’elenco di 

cui all’art. 30, comma 1, della L.R. n. 5/2014. 



Inoltre, l’art. 10, comma 7, della medesima Legge Regionale n. 1/2025 ha 

apportato modifiche all’art. 84 della Legge Regionale 15 aprile 2021, n. 9 e 

successive modificazioni, mediante l’introduzione dei commi 1-ter e 1-quater. 

In particolare: 

• il comma 1-ter prevede che “il personale appartenente al bacino Ex 

Servirail e Ferrotel, di cui al comma 19 dell’art. 2 della L.R. 27 dicembre 

2021, n. 35 e successive modificazioni, che alla data di entrata in vigore 

della disposizione abbia concluso il tirocinio formativo previsto dalla 

convenzione stipulata tra i Dipartimenti regionali competenti e il 

Consorzio per le Autostrade Siciliane (CAS), sia iscritto, su specifica 

istanza, nell’albo di cui all’art. 64 della L.R. n. 21/2014;  

• il comma 1-quater “autorizza la Società Consortile per Azioni Servizi 

Ausiliari Sicilia (S.A.S. S.C.p.A.) ad assumere, nell’ambito del proprio 

fabbisogno e per qualifiche a basso contenuto professionale, previo 

avviso pubblico di selezione, fino a un massimo di n. 20 unità di 

personale appartenente al predetto bacino.  

Pertanto, le citate disposizioni autorizzano la Società all’assunzione, con 

contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato: 

– di n. 255 unità di personale ex ASU, a seguito dell’espletamento di procedura  

selettiva pubblica già conclusa;  

– di n. 20 unità di personale proveniente dal bacino ex Ferrotel-Servirail, previo 

espletamento di apposita procedura selettiva pubblica. 

Le suddette assunzioni sono finalizzate a garantire la continuità dei servizi di 

pubblica utilità e delle attività ausiliarie rese presso i Dipartimenti regionali 

interessati, nonché presso il Consorzio per le Autostrade Siciliane. 

A seguito delle comunicazioni trasmesse dai Dipartimenti regionali competenti, 

si rileva quanto segue: 



• con nota prot. n. 26336 del 3 luglio 2025, il Dipartimento Regionale delle 

Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti ha trasmesso l’elenco di n. 8 

unità ex ASU assegnate;  

• con nota prot. n. 81869 del 3 luglio 2025, il Dipartimento Regionale 

Tecnico ha trasmesso l’elenco di n. 10 unità ex ASU assegnate;  

• con nota prot. n. 25722 dell’8 luglio 2025, il Dipartimento Regionale dei 

Beni Culturali e dell’Identità Siciliana ha comunicato l’elenco di n. 241 

unità ex ASU assegnate agli istituti regionali di competenza.  

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 9 settembre 2025, la 

S.A.S. S.C.p.A. ha approvato l’Appendice al Piano Assunzionale 2025, già 

validato dall’Assemblea dei Soci in data 18 luglio 2025, prevedendo un 

fabbisogno complessivo di n. 259 unità di personale ex ASU, con asseverazione 

del Collegio Sindacale attestante il mantenimento dell’equilibrio economico-

finanziario ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera c) della L.R. n. 13/2022. 

Con nota prot. n. 46432 del 9 settembre 2025, la Società ha trasmesso all’Ufficio 

Speciale per la gestione e liquidazione delle società a partecipazione pubblica 

regionale la suddetta Appendice, unitamente al Budget economico-finanziario di 

cassa 2025 e al parere del Collegio Sindacale, ai fini dell’approvazione da parte 

della Giunta Regionale. 

La Giunta Regionale, con deliberazione n. 321 del 24 ottobre 2025, adottata ai 

sensi dell’art. 14, comma 2, della L.R. 25 maggio 2022, n. 13, ha approvato 

l’Appendice al Piano Assunzionale 2025 della S.A.S., autorizzando la deroga ai 

limiti di spesa previsti dall’art. 4 della L.R. n. 9/2021. 

Successivamente, l’Assemblea dei Soci, in data 11 novembre 2025, ha deliberato 

di prescrivere all’Organo Amministrativo che l’assunzione delle n. 259 unità di 

personale ex ASU potesse essere perfezionata solo a seguito: 

• dell’approvazione del Bilancio consolidato della Regione Siciliana 

relativo all’esercizio finanziario 2024;  



• del completamento dell’iter di iscrizione delle somme necessarie alla 

copertura finanziaria dei contratti di servizio, secondo le procedure di cui 

all’art. 10, comma 5, della L.R. 16 gennaio 2024, n. 1, come individuate 

dal competente Dipartimento Regionale del Lavoro.  

A seguito dell’approvazione del Bilancio consolidato 2024 da parte 

dell’Assemblea Regionale Siciliana in data  20 aprile 2026, la Società ha avviato 

il relativo iter amministrativo finalizzato alla definizione delle procedure 

assunzionali previste dalla normativa vigente. 

In particolare, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 13 aprile 

2026, la S.A.S. S.C.p.A. ha approvato il Piano Economico-Finanziario – Piano 

Assunzionale 2026, prevedendo un fabbisogno di n. 255 unità di personale ex 

ASU e n. 20 unità di personale proveniente dal bacino Ferrotel-Servirail, con 

asseverazione del Collegio Sindacale attestante il permanere dell’equilibrio 

economico-finanziario del bilancio societario, ai sensi dell’art. 14, comma 2, lett. 

c), della L.R. n. 13/2022. 

L’attuazione delle disposizioni di legge sopra riportate, trovano copertura 

finanziaria nei capitoli di bilancio regionale di riferimento, inoltre per il 

Contratto di servizio con la Presidenza Regione – Segreteria Generale, 

trattandosi di trasferimento di personale già in forza alla Società ed appartenente 

ai c.d. “servizi standard”, la dotazione finanziaria è compresa nel capitolo di 

riferimento come di seguito sintetizzato: 

Dipartimento/Servizio                               N. unità 

Dip. Beni Culturali e Identità Siciliana (Cap. 132062)   238 

Dip. Infrastrutture, Mobilità e Trasporti (Cap. 132062)           7 

Dip. Tecnico (Cap. 132062)        10 

Consorzio Autostrade Siciliane (Cap. 132024)          20 

Presidenza Regione – Segreteria Generale (Cap. 132015)      4 

                             ________ 

Totale Complessivo                   279 

Il Presidente, rappresenta che, così come previsto dall’art. 22.1, lettera f) dello 

Statuto della S.A.S., l’autorizzazione a “nuove attività o nuovi servizi” rientra 

nelle competenze dell’Assemblea dei Soci, la quale è pertanto chiamata a 

deliberare in merito alla relativa approvazione e all’avvio operativo dei servizi 



ed invita il Delegato del Socio Regione Siciliana, Dott. Sergio Restivo, ad 

esprimersi in merito al punto in oggetto. Prende la parola il Delegato del Socio 

Regione, il quale, in riferimento al punto 2 all’ordine del giorno, autorizza 

l’erogazione di nuovi servizi, ai sensi dell’art. 22.1, lett. f), del vigente Statuto 

societario, tra i Dipartimenti regionali ed il Socio Committente Consorzio 

Autostrade Siciliane (CAS) e la SAS, secondo i fabbisogni rappresentati nella 

“Relazione tecnica” relativa all’assemblea in argomento, dando mandato 

all’Organo amministrativo della Società di procedere con gli adempimenti 

amministrativi conseguenziali tenendo conto delle prescrizioni di cui all’art. 9, 

comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016 (convertito in Legge n. 138/2016). 

Alle ore 11,54 partecipa in presenza il Delegato del Consorzio Autostrade 

Siciliane Ing. Anna Sidoti.  

Alla luce di quanto sopra, l’Assemblea dei Soci, all’unanimità, 

delibera 

-di autorizzare l’erogazione di nuovi servizi, ai sensi dell’art. 22.1, lett. f), del 

vigente Statuto societario, tra i Dipartimenti regionali ed il Socio Committente 

Consorzio Autostrade Siciliane (CAS) e la SAS, secondo i fabbisogni 

rappresentati nella “Relazione tecnica” relativa all’assemblea in argomento, 

dando mandato all’Organo amministrativo della Società di procedere con gli 

adempimenti amministrativi conseguenziali tenendo conto delle prescrizioni di 

cui all’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016 (convertito in Legge n. 

138/2016. 

3)Nomina del Collegio Sindacale per il triennio ed in particolare:  

-Nomina dei tre Sindaci effettivi e dei due Sindaci supplenti; 

-Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; 

-Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio 

Sindacale. 



In ordine al punto 3) all’ordine del giorno, il Delegato del Socio Regione 

propone il rinvio della trattazione ad una successiva seduta, e l’Assemblea ne 

prende atto. 

Interviene il Consigliere, Avv. Filippo Nasca, il quale invita il Presidente a 

relazionare i Soci in merito ai successivi adempimenti propedeutici all’avvio 

delle procedure di stabilizzazione. 

Prende la parola il Presidente, il quale informa i presenti in ordine ai seguenti 

adempimenti societari: 

• la pubblicazione, sul sito istituzionale della Società, dell’avviso pubblico 

di selezione previsto per il giorno 2404.2026, per colloquio, finalizzato 

all’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 

indeterminato, di n. 20 (venti) unità di personale da inquadrare nell’area 

dei coadiutori, ai sensi del CCRL del comparto non dirigenziale della 

Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, 

n. 10 – triennio giuridico ed economico 2022/2024 – procedura 

interamente riservata ai soggetti di cui all’art. 10, comma 7, della L.R. 9 

gennaio 2025, n. 1, inseriti nell’elenco trasmesso dal Consorzio per le 

Autostrade Siciliane;  

• la convocazione della Commissione giudicatrice per la selezione del 

personale ex Ferrotel-Servirail, fissata per il giorno 24 aprile 2026 alle 

ore 09:00;  

• la pubblicazione, sul sito istituzionale della Società, dell’avviso di 

convocazione rivolto esclusivamente a n. 255 soggetti, ai fini 

dell’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 

indeterminato, da inquadrare nella medesima area dei coadiutori di cui al 

sopra richiamato CCRL – triennio giuridico ed economico 2022/2024 – 

procedura riservata ai soggetti di cui all’art. 10 della L.R. 9 gennaio 2025, 

n. 1, inseriti negli elenchi trasmessi dai Dipartimenti regionali 

competenti;  



• la pubblicazione, sul sito istituzionale della Società, della bozza di 

contratto individuale di lavoro, nonché la predisposizione di un sistema 

di sottoscrizione mediante il servizio di OTP, ai fini dell’eventuale 

sottoscrizione da remoto dei relativi contratti.  

Non essendovi ulteriori richieste di intervento, la seduta viene dichiarata chiusa 

alle ore 12:00, previa lettura, conferma e approvazione del presente verbale. 

      Il Segretario                   Il Presidente 

   Giovanna Campione                        Dott. Alessandro Virgara 


