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Verbale Sindacale

L’anno 2025 il giorno 29 del mese di maggio alle ore 11:00 e segg., presso la sede della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:
- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale Rappresentante Dott.
Mauro Pantd e dal Direttore Generale Dott. Vincenzo Cottone, coadiuvati dal Funzionario Direttivo
Sig. Alessandro Arena;
- 1e OO.SS.: Cobas-Codir (Sig. Adragna), Fisascat-Cisl (Sigg. Intogna e Faconti), Cgil-Fp (Sigg. Lipari
S. e Lipari C.), Cisl-Fp (Sigg. Piede e Conciauro), Uil-Fpl (Sigg. Borrelli e Garofalo), Ugl (Sigg. Lo
Verso e Pomara), Sadirs-Ursas (Sigg. Pantano e Fell), USB (Sigg. Gambino ¢ Martinico) e Siad-Csa
(Sigg. D1 Pasquale e Giordano).
La O.S. A.Lb.a., regolarmente convocata, non si ¢ presentata.
Rappresentativita 2025

Societa: sulla scorta dei contenuti della precedente riunione sindacale invita le Organizzazioni Sindacali a
produrre, ove possibile, le bozze di accordo su rappresentativita e prerogative sindacali.

Sadirs-Ursas: comunica di aver predisposto specifica bozza di accordo che mutua di fatto ’accordo gia
vigente presso |’Amministrazione Regionale. Evidenzia, al contempo, che la bozza predisposta contempla

quali Organizzazioni Sindacali rappresentative, esclusivamente, le Organizzazioni Sindacali che hanno
sottoscritto il vigente C.C.R.L..

La bozza di accordo, predisposta dalla Organizzazione Sindacale Sadir-Ursas, viene distribuita ai presenti.

Cobas-Codir: ribadisce quanto dichiarato nei precedenti incontri ed in particolare che [’eventuale
sottoscrizione di un accordo triennale sulla rappresentativita abbia decorrenza dal 01.01.2026. Ribadisce,
altresi, che presso la SAS non sono rappresentative, esclusivamente, le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
vigente C.C.R.L. ma le Organizzazioni sindacali che, gia dal 2012, hanno sottoscritto accordi di I livello.
Inoltre, auspica che il C.C.R.L. sia applicato nella sua interezza al personale societario e che la sua applicazione
non si limiti alla sola esclusione di talune Organizzazioni Sindacali in quanto non firmatarie del C.C.R.L..
Fisascat-Cisl: ribadisce che la Fisascat-Cisl ¢ rappresentativa in SAS, gia dal 2012, in quanto ha partecipato
ad ogni trattativa sindacale e sottoscritto i relativi accordi/verbali sindacali, conseguentemente, dichiara di
essere in netta contrapposizione con quanto proposto con particolare riferimento alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative che, dalla odierna bozza di accordo, dovrebbero essere esclusivamente le firmatarie del vigente
C.CRL.

Ugl, Siad-Csa, Cgil-Fp e Uil-Fpl: condividono la proposta del Sadirs-Ursas e si riservano, comunque, di
analizzare la bozza di accordo prima di ogni eventuale decisione in merito.

Cisl-Fp: evidenzia che la bozza di accordo proposta necessita di analisi e studio prima di ogni eventuale
decisione in merito.

Usb: I’ipotesi di accordo necessita di analisi e studio ed in tal senso propone un riaggiornamento del tavolo.
Evidenzia, comunque, che 1’esclusione delle sigle sindacali non firmatarie del C.C.R.L. ma che, gia dal 2012,
hanno sottoscritto tutti gli accordi/verbali sindacali, appare lesiva e non democratica.

Societa: rappresenta di dover procedere ad una analisi dell’ipostesi di accordo ed in tal senso propone
Iistituizione di uno specifico tavolo tecnico per il giorno 05.06.2025.

Letto, confermato e sottoscritto






