Verbale Sindacale

L’anno 2022 il giorno 29 del mese di novembre alle ore 14:30 e segg., presso la sede della Servizi Ausiliari
Sicilia S.C.p.A. sita in Piazza Castelnuovo 35 — Palermo sono presenti:

- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente e Legale Rappresentante Avv.
Giuseppe Di Stefano, coadiuvato dal Prof. Massimiliano Marinelli e dal Funzionario Direttivo Rag.
Alessandro Arena;

- la Societa Resais S.p.A. in persona del Presidente del Collegio dei Liquidatori Avv. Rosario
Ventimiglia;

- le OO.SS.: Cobas-Codir, Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-Fpl, Ugl-Fna, Sadirs/Ursas, Siad/Csa e Cisas;

Le OO.SS. A.l.b.a. e Fisascat-Cisl, regolarmente convocate, non si sono presentate.

Avv. Di Stefano (S.A.S.): la Servizi Ausiliari Sicilia ha gia avviato le attivita di propria competenza
finalizzate alla concreta applicazione delle disposizioni di cui alla L.R. 13/2022, applicazione che dovra
avvenire entro il 31.12.2022
Avv. Ventimiglia (Resais): conviene con quanto dichiarato dall’Avv. Di Stefano ed evidenzia che i
parametri per I’attuazione della norma sono contenuti nella legge regionale 13/2022 ed in tal senso
rappresenta che ci si atterra pedissequamente alle disposizioni di detta legge.
Avv. Di Stefano (S.A.S.): in merito rappresenta che la normativa prevede anche lo spostamento delle risorse
finanziarie da Resais in SAS ed in tal senso, cosi come gia evidenziato nella precedente riunione alla
presenza anche del Ragioniere Generale, significa che i dipendenti Resais, nel passaggio, tendenzialmente
non perderanno la retribuzione gia in possesso. Evidenzia, altresi, che (cosi come nella richiamata precedente
riunione convenuto) si sta procedendo con “cessione dei contratti” con conseguente continuita lavorativa e
senza, quindi, provvedimenti di licenziamento. E’ comunque necessario che si redigano tabelle di
equiparazione per attribuire i nuovi inquadramenti al personale Resais in quanto detta Societa non applica al
proprio personale il CCRL del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana, viceversa applicato dalla
S.AS..
Ugl-Fna: chiede che in sede di equiparazione siano coinvolte le Organizzazioni Sindacali.
Uil: evidenzia che il contratto CUCAL, oggi applicato al personale Resais, ¢ scaduto da circa 14 anni ed in
tal senso rappresenta |’esigenza che nel passaggio da Resais in S.A.S. si preveda anche I’integrazione
economica discendente dal rinnovo contrattuale del citato CUCAL, al fine di non far perdere potere
economico ai dipendenti Resais.
Avv. Ventimiglia (Resais): abbiamo gia formulato richiesta delle risorse necessarie alla copertura del
rinnovo contrattuale CUCAL, in quanto non appare conducente utilizzare risorse gia appostate per altri fini
istituzionali.
Prof. Marinelli: pare opportuno evidenziare che il rinnovo contrattuale relativo al CUCAL dovra essere
effettuato prima dell’attuazione dei dispositivi di cui alla Legge Regionale 13/2022.
Uil: chiede come operera la S.A.S. in merito al passaggio del personale Resais gia in pre-pensionamento.
Avv. Di Stefano (S.A.S.): la Societa dara integrale esecuzione al dettaglio normativo.

%\Cgil prende atto delle dichiarazioni rese dall’Avv. Di Stefano e dall’Avv. Ventimiglia ma, al contempo,
evidenzia la necessita di un percorso chjaro e, soprattutto, celere, tenuto conto che il passaggio in S.A.S. -
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Cisl: evidenzia che I’equiparazione, oltre a tener conto della parte giuridica, deve ovviamente tener conto
della parte economica che risulta ad oggi non veritiera in relazione al mancato rinnovo contrattuale. Inoltre
dovranno essere oggetto di studio I’utilizzo degli istituti contrattuali presenti nel CUCAL in quanto parrebbe
che taluni di essi non siano presenti nel CCRL del Comparto non Dirigenziale.
Cisas: chiede se, in relazione al passaggio in S.A.S., saranno mantenute le medesime assegnazioni e
mansioni possedute, ad oggi, dal personale Resais.
Avv. Di Stefano (S.A.S.): allo stato la Servizi Ausiliari Sicilia non ha ricevuto diverse indicazioni in merito.
Comunica, inoltre, che le parti sono riconvocate per aggiornamenti in merito allo stato dell’arte relativo
all’applicazione della L.R. 13/2022, il giorno 06.12. 2022 ore 14.30.
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