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Verbale Sindacale
["anno 2018 il giorno 27 del mese di dicembre alle ore 10:00, presso la sede societaria della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., sono
presenti:
- la Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., in persona del Presidente Avv. Giuseppe Di Stefano coadiuvato dall’Istruttore
Direttivo Rag. Alessandro Arena;
- 1le 0O0.SS. Cgil-Fp: Sig. Campagna Franco, Cisl-Fp: Sig. Piede Alfredo, Fisascat-Cisl: Sigg. Calabrd Domenica e Cirrincione
Simone, Uil-Fpl: Sigg. Borrelli Giovanni e Badagliacca Giuseppe, Cobas-Codir: Sigg. D’ Amico Michele e Adragna Valerio,
Sadirs: Sig. La Torre Pietro, Ugl-Fna: Sig. Lo Verso Ernesto;
PRESIDENTE: sulla scorta delle interlocuzioni avute con il Dipartimento dei Beni Culturali rappresenta I'esigenza di attivare il
lavoro supplementare per sopperire alle esigenze di servizio relative alla Mostra “Antonello da Messina” in itinere presso la Galleria
Regionale di Palazzo Abatellis. Comunica, altresi, che & in itinere la sottoscrizione dei nuovi contratti di servizio. Cio posto, comunica
che il citato lavoro supplementare non ¢ sostitutivo dei contenuti dell’art. 29 della L.R. 08/2018 relativo all’incremento delle ore
ordinarie del personale societario part-time. Evidenzia che, entro il 31.12.2018, ed a seguito di specifica selezione la Societa assumera
1 lavoratori presenti nell’Albo Speciale. In tal senso, evidenzia che il personale della sede societaria & impegnato, 0gnuno per quanto
di specifica competenza, nell’espletamento di tutte le attivita propedeutiche all’assunzione. In ultimo, fermo restando la recente
propria nomina, sta gia attenzionando con gli uffici societari competenti le problematiche relative al Famp ed al rinnovo contrattuale.
UIL-FPL: se il lavoro supplementare & aperto a tutto il personale societario part-time della provincia di Palermo e strutturato su base
volontaria, ¢ favorevole.
SADIRS: tenuto conto della vigente normativa regionale che autorizza la S.A.S. all’aumento delle ore ordinarie al personale
societario part-time, pur prendendo atto delle necessita, & favorevole esclusivamente all’aumento delle ore ordinarie e non a soluzioni
tampone come il lavoro supplementare. Conseguentemente, si chiede di dare corso alla tempestiva applicazione della previsione di
legge procedendo all’aumento delle ore ordinarie trasformando i richiamati rapporti di lavoro part-time a tempo pieno.
COBAS-CODIR, FISASCAT-CISL, CGIL-FP, CISL-FP: corre ’obbligo evidenziare che, pur prendendo atto delle esigenze del
committente, lo stesso ha esautorato la societd per la mostra in argomento dando a terzi dei servizi che di fatto sono gia espletati dalla
S.A.S.. Cio premesso &, quantomeno, paradossale che oggi si debba correre ai ripari, per il buon andamento della mostra, autorizzando
il lavoro supplementare ai dipendenti societari part-time che da anni lottano per la trasformazione del proprio rapporto di lavoro in
full-time, peraltro a differenza degli anni scorsi gli stessi sono tutelati da apposita norma regionale. Inoltre, le 00.SS. hanno gia
sottoscritto accordi con la Societa che prevedono I'utilizzo delle economie aziendali discendenti dai pensionamenti per I'incremento
orario. Ci0 posto, sono contrarie all’utilizzo del lavoro supplementare, sono disponibili, invece, all’instaurazione di appositi tavoli per
I"applicazione della norma regionale al fine della trasformazione dei rapporto di lavoro in full-time.
UGL-FNA: anche oggi si discute di emergenze ma ¢ palese che oggi il personale societario in argomento dovrebbe essere gia essere
in full-time, anche in virth dell’art. 29 della Finanziaria 2018. Cio posto, & disponibile a soluzioni definitive e non all’utilizzo di detto
personale solo per le emergenze, anche perché se il medesimo personale fosse gia in full-time non vi sarebbero emergenze e/o
esigenze di servizio cosi impellenti. Per quanto dichiarato ¢ assolutamente contraria al lavoro supplementare.
UIL-FPL: la disponibilita all’istituzione del lavoro supplementare non rappresenta un diniego all’aumento delle ore al personale
societario part-time. Non vi ¢ alcun dubbio che le O0.SS. hanno gia sottoscritto accordi relativi all’incremento orario, inoltre corre
I'obbligo rappresentare che vi ¢ necessita di alcun tavolo sindacale per I’applicazione delle norme regionali vigenti ed in tal senso
evidenzia che I'art. 29 della Finanziaria non ¢ stato impugnato dal Governo Nazionale. Cio posto invita la Societa alla applicazione
delle norme e, quindi, all’aumento delle ore ordinarie al personale societario part-time gia a decorrere dal 01.01.2019.
00.S88.: chiedono I'immediata applicazione dell’art. 29 della Legge Finanziaria 2018 a tutto il personale societario part-time gia in
servizio alla data di pubblicazione della prefata norma.
Letto, confermato e sottoscritto
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