“ERVIZI “USILIARI “ICILIA

Sccieta consortile per azioni

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE -~

Al Presidente del C.d.A
Dr. Mauro Panto

- i data 25 novembre 2023 si procede per deliberare sul Segﬁente'ordine del giorno:

Attiv'it_‘a d1 ‘v'alut'az'ione Derf_ormance individuale_anno 2022

- Si premette che la funzione dl mlsuraz1one e valutazwne della performance

| orgamzzatwa e 1nd1v1duale e assegnata agli OlV. dall’art 7¢.2 del d. lgs 150/ 2009.

- Ai fini della valutazwne del ragg1ung1mento degll ob1ett1v1 da parte del Responsablll ,

- di settore, effettuata ex art. 9 del d.lgs 150/ 2009, ’OIV-ha fatto riferimento al “Srstemr

- per la mfsurazwne e valutazione della Performance Dmgentl " approvato con‘Verbale -

del C d.A. del 24.07. 2023 alle Dfrettwe di |nd1rlzzo per la programmazmne strategica e

_.‘per l’att1v1ta amministrativa e la gestfone per I’anno 2022" - Schede di programmazmne ,

"AeB sottoscr1tte da1 dirigenti.

118 51stema d1 valutazwne dei- d1r1gent1 dell’ente prevede un puntegglo ma551m0' :

attr1bu1b1le parl a 100 basato su 2 componentf, 1nd1v1duab1l1 nel paragrafo 6 del Slstema_ L

' d1 Mlsurazmne e Valutazione della Performance in esso contenuta
1) Comportamento Orgamzzatwo per il 30% del puntegglo attr1bu1blle
2) Performance Operativa. per. il 70% del punteggio attnbmblle

La Valutazmne & fondata sulle relazioni fatte pervenire- all’OIV dal dlrfgentf e da1.-_-

o ‘coll__oqm avuti con i dirigenti il 24 novembre 2023

Si da atto della documentazwne acqu151ta
Relazmne 2022 Dottore Antomo Zagarella on , . _
‘Relazione 2022 Dottore Glovanm Farma con documentazwne mtegratlva

prodotta dal dlrlgente, S
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Re"lazione'de'l' Dirigente Generale 2022 Dottore'Vincenzo Cdttone

e. tutte le d1rett1ve per la programmazmne strateglca e per lattlwta' e

ammmlstratwa ela gestlone per l’anno 2022 - Schede di Programmazmne Ae B.

La valutazmne degli element1 costituenti la componente “capac1ta d1r1gen21ah”

stata rapportata alla venﬁca del’ ragg1ung1mento degh oblettm da parte dei d1r1gent1 e -

dagll esiti dei colloqui con i dirigenti.

g Dal lavoro svolto € e stata formulata la: seguente proposta di valutazwne, scaturente.'-' |

dalla comp1laz1one delle schede allegate
Servizio GéStione_EconbmiCa del Pe'r_s’ohalé

DIRIGENTE -

.. Dr. Giovanni Farina

Anno 2022

PERFORMANCE OPERATIVA
| | Obiettivi. = " Peso _ _ 'V_alutaziohg o
a3 LW0% | 8%
18z S 25% . | 23%
w83 - | 0% | 9%
D3 | as% | 3%
: | Totale Cohsegﬁitq o . A 1 62%
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO (30%)
- LIVELLO DI VALUTAZIONE . VALORE NUMERICO

‘ ECCELLENTE A o - ', 10
.RISU_LTA_T_Q VALUTA_ZIO_NE - 93 %
Serv1z10 Gestlone Ammlmstratlva

' Dmgente

Dottore Antonib Z:igarélla
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- ANNO 2020 PERFORMANCE OPERATIVA .

Totale Valutazione 94%

_ Obiettivi I Peso Valutazione
A3 20% 18%
B3 - O 20% C O 18%
c3 . ] 15% 14% -
|D3 o 15% 4%
' :Totale Conseguito " o o ' 64%.
. COMPORTAI\/IENTO ORGANIZZATIVO (30%)
LIVELLO DIVALUTAZIONE .. . 'VALORE NUMERICO
ECCELLENTE ' 1,0
Totale Valutazione 94%
Dirigente Gelieral'e
_ -D.ottoi‘e Vincenzo Cottone .= “
" Anno 2020 Performance Operativa
~ Obiettivi ~ | Peso Valutazione
A3 - T O 20% 18%
B3 | 2% 23%
b3 25% 23%
Totale Conseguito | 64%
_VCOMPORTAN[ENTO ORGANIZZATIVO € 0%)
LIVELLO DI VALUTAZIONE ~ VALORE NUMERICO'
ECCELLENTE . .

o -
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-+ Copia del presente verbale verra ihviat.o. ai Dirigenti dalla Amministrazione, i quali entro 8 -

giomni lavorativi, potranno presentare allo scrivente OIV eventuali osservazioni o documentazione © -

. integrativa.

- Paler';ho i125 'novembr":e 2023
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