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VERBALE SINDACALE

In data 07 gennaio 2026, alle ore 11:00, presso i locali della Servizi Ausiliari Sicilia S.c.p.A., siti in
. Piazza Castelnuovo n. 35, Palermo, si & tenuta una riunione sindacale convocata dall’ Azienda, avente
( G~ aoggetto: “Avviso di selezione interna per la progressione all'Area delle E.P.”.
177 Sono presenti:

&
/ ;‘ Per I’ Azienda Servizi Ausiliari Sicilia S.c.p.A. (SAS S.c.p.A.):
C e e Presidente e Legale Rappresentante Dott. Mauro Panto
( 7 . Componente del Consiglio di Amministrazione D.ssa Rosalia Cardinale
§ Lo Direttore Generale Dott. Vincenzo Cottone
C o Funzionario Sig. Alessandro Arena
( ° Prof. Avv. Carmelo Neri (che assiste I’azienda)

Per le Organizzazioni Sindacali:

. CGIL — FP in persona dei Sigg. Salvatore Lipari e Claudio Lipari

° CISL — FP in persona dei Sigg. Fabrizio Lercara e Benedetto Gambino

° UIL — FPL in persona del Sig. Giovanni Battista Cusimano

COBAS — CODIR in persona dei Sigg. Michele D’ Amico e Valerio Adragna
SADIRS / URSAS in persona dei Sigg. David Fell e Giuseppe Tuttoilmondo
UGL in persona dei Sigg. Ernesto Lo Verso e Pietro Morina

° SIAD — CSA regolarmente convocata non si & presentata

P
L ]

vas /5%
24/07
[ ®

7
_(Cz.*ro/ P

PREMESSE

2

L’odierna riunione ¢ convocata in riferimento alla richiesta di “urgente incontro” manifestata dalle
organizzazioni sindacali CGIL-FP, UIL-FPL, SADIRS/URSAS, UGL, CISL-FP propria nota n.
332/2025/UNI del 29.12.2025.
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& &~ CISL-FP, UGL, CGIL-FP, SADIRS/URSAS, UIL-FPL: CISL-FP, UGL, CGIL-FP,
“_‘_““_}‘1 SADIRS/URSAS, UIL-FPL: sulla scorta dei contenuti della nota n. 332/2025/UNI del 29.12.2025,
nel ringraziare il Presidente per I'immediatezza della convocazione, chiedono chiarimenti in merito
. alnuovo avviso di selezione relativo alle Elevate Professionalita tenuto conto che sono state rilevate

" alcune criticita, come ad esempio il probabile refuso legato al punteggio attribuito al diploma.

%’ SOCIETA: rappresenta, preliminarmente, che la prima impostazione del bando relativo alle elevate
professionalita € giuridicamente corretta e che la previsione di accesso anche ai funzionari con
significativa anzianita di servizio ed esperienza professionale, oltre che ai funzionari in possesso di
laurea magistrale, ¢ conforme alle previsioni del C.C.R.L., nonché, alle indicazioni espresse dalla
Regione Siciliana in merito alla valorizzazione delle esperienze professionali. Cid premesso,
-comunque, il Consiglio di Amministrazione, onde evitare eventuali strumentalizzazioni, si ¢
determinato nel rimodulare 1’avviso di selezione optando per la candidatura rivolta esclusivamente ai
funzionari in possesso di laurea magistrale.
SADIRS/URSAS: prende atto di quanto rappresentato dalla Societd ma, al contempo, ribadisce |
quanto dichiarato in sede di confronto in data 16.10.2025 relativamente alla possibilita di poter far Q.;@
partecipare all’avviso di selezione anche i funzionari, non in possesso di laurea magistrale, ma in
possesso di considerevole esperienza lavorativa relativa ad una o pil aree oggetto del bando.
%\ Ribadisce, anche, che tale dichiarazione discende, cosi come piu volte evidenziato dalla Societa, dalla
] \. circostanza che il D. Lgs. 165/2001 non si applica alle societa in house.

R © COBAS-CODIR: ribadisce quanto dichiarato in data 16.10.2025 con particolare riferimento al

— possibile accesso alle elevate professionalita anche ai funzionari non laureati ma in possesso di

(™ considerevole esperienza lavorativa nel settore richiesto. Infatti, gia dal 2022 ad oggi, in merito al

— ]solo istituto delle progressioni verticali per le societd partecipate a controllo pubblico, vi &
\i\" giurisprudenza consolidata, stante I'applicazione del D. Lgs. 175/2016, di diversa natura rispetto a

=\ quanto si applica per le pubbliche amministrazioni per il medesimo istituto delle progressioni
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verticali. A tal proposito, aveva chiesto che i criteri di selezione del precedente avviso fossero inviati
all’Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle Societa a partecipazione pubblica regionale,
che opera il controllo analogo, al fine di fugare ogni eventuale dubbio. Prende atto della decisione
della governance, ma evidenzia che tale variazione, rispetto alla originaria impostazione, potrebbe
ingenerare contenziosi con notevoli rischi di soccombenza in sede di giudizio con grave perdita di
danaro. In ultimo, propone alla societa di ritirare, in autotutela, il bando sulle progressioni verticali
come ultimamente modificato.

UIL-FPL: ¢& favorevole alla pedissequa applicazione del C.C.R.L..

CISL-FP, UGL, CGIL-FP: confermano la propria posizione gia ribadita in sede di confronto,
invitano la Societa a risolvere le problematiche riscontrate nell’avviso sulla scorta di quanto indicato
con la prefata nota n. 332/2025/UNI del 29.12.2025 al fine di non vanificare questa importante
possibilita concessa al personale.

SOCIETA: analizzate le posizioni delle OO.SS. intervenute, ribadisce la volonta di mantenere e
limitare ’accesso alle Elevate Professionalita esclusivamente ai dipendenti in possesso della laurea
e, per il resto, di voler valutare le altre istanze pervenute in merito alle ulteriori censure al testo
dell’avviso in seno al Consiglio di amministrazione che sara appositamente convocato per discuterne.

Letto, confermato e sottoscritto
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SIAD-CSA: ASSENTE
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