VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 09.09.2025
35/25 - prot. n. 47546 del 15.09.2025
L’anno duemilaventicinque, il giorno 09 del mese di Settembre, alle ore 11.30
¢ stato convocato, in forma totalitaria presso la sede sociale, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. 11 Consiglio di
Amministrazione ha avuto inizio alle ore 12.00 per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) Approvazione appendice al Budget economico e finanziario di cassa

2025;

2) Approvazione appendice al Piano assunzionale;

3) Riammissione in servizio dipendente societario;

4) Contenzioso dipendente societario;

5) Varie ed eventuali.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- Dott. Mauro Panto — Presidente;
- Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;
E’ collegato in modalita audio video conferenza 1’Avv. Alfredo Vinciguerra —
Consigliere.
Per il Collegio Sindacale sono presenti:
-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;
-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;
E’ collegato in modalita audio video conferenza 1’Avv. Duilio Piccione —
Sindaco Effettivo.
Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale constatato che, come

consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni



potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati
sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto
stesso, verifica:
- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;
- la presenza nello stesso luogo di chi preside e del segretario della riunione;
- la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa. A questo punto tutti 1 presenti dichiarano di essere
pienamente edotti sugli argomenti posti all’ordine del giorno e, pertanto, il
Presidente dichiara valida la seduta e il CdA atto a deliberare, chiamando a
svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la Signora
Giovanna Campione.
1)Comunicazioni del Presidente
Nulla da comunicare.
2)Approvazione appendice al Budget economico e finanziario di cassa
2025
il Consiglio di Amministrazione, dopo approfondita analisi del documento in
argomento, all’unanimita, e sentito il Collegio Sindacale:

delibera
-di approvare 1I’Appendice al Budget economico e finanziario di cassa per
I’anno 2025 (All 1);

-di autorizzare il Presidente a sottoscriverlo;



-di trasmetterlo al Dipartimento Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale -
Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle Societa a partecipazione
pubblica regionale, previa acquisizione del Parere del Collegio Sindacale.
3)Approvazione appendice al Piano assunzionale
Il Consiglio di Amministrazione, dopo approfondita analisi del documento in
argomento, all’'unanimita e sentito il Collegio Sindacale (che provvedera ad
asseverare 1’equilibrio economico-finanziario),

delibera
-di approvare 1I’Appendice al “Piano assunzionale” per I’anno 2025 (All. 2) da
sottoporre alla valutazione dell'Assessorato regionale dell'Economia e da
sottoporre all’approvazione della Giunta regionale.
4)Riammissione in servizio dipendente societario
II Presidente rappresenta che un dipendente societario, in data 28.05.2024 ¢
stato  sottoposto alla misura cautelare della custodia in carcere.
Conseguentemente, la SAS ha disposto la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ai sensi del C.C.R.L. del personale del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10.
In data 18 agosto 2025, il legale societario, Avv. Claudio Colli, che ha seguito
la vicenda sotto il profilo penale, ha evidenziato la necessita di una valutazione
anche dal punto di vista del diritto del lavoro, nonché¢ di un’analisi
sull’opportunita della riammissione in servizio del dipendente, alla luce
dell’assenza di eventuali motivi ostativi (non strettamente penali) derivanti

dalla condanna di primo grado inflitta al dipendente.



sulla base del parere favorevole del legale societario e tenuto conto
dell’autorizzazione rilasciata dal Giudice per le indagini preliminari al
dipendente societario, che consente allo stesso di allontanarsi dal proprio
domicilio per svolgere attivita lavorativa, il Consiglio di Amministrazione,
all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale,
delibera
e di dare mandato agli Uffici societari affinché predispongano gli atti
necessari alla riammissione in servizio del dipendente, presso il
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, sito in Viale della
Regione Siciliana n. 2194, come gia previsto dal precedente Ordine di
servizio, assegnandogli le mansioni di "operaio generico addetto ai
servizi di carico e scarico magazzino", con articolazione oraria
settimanale pari a 20 ore (part-time), distribuite su cinque giornate
lavorative, dal lunedi al venerdi.
5)Contenzioso dipendente societario
I1 Presidente comunica che I’Ufficio Contenzioso ha rappresentato, con nota
interna societaria prot. n. 46014 del 08.09.2025, che occorre pronunciarsi sulla
proposta di definizione bonaria del giudizio recante R.G. n. 11794/2023,
promosso contro la SAS S.C.p.A. da una dipendente societaria, formulata in
udienza dal Giudice del lavoro, per le opportune determinazioni da adottare. il
CdAuviste le determinazioni precedentemente assunte nelle sedute del CdA del
9 novembre 2023 e del 19 gennaio 2024, sulla base dei pareri resi dai legali
societari, all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera



-di richiedere ulteriori approfondimenti al Legale della Societa, considerato
che, in casi analoghi, il Consiglio di Amministrazione ha gia deliberato di non
aderire a proposte transattive formulate a condizioni analoghe a quelle emerse
nell’udienza del 09.07.2025, ritenute eccessivamente onerose per la Societa.
6)Varie ed eventuali.
Nulla di altro viene trattato tra le varie ed eventuali.
La seduta viene tolta alle ore 12.25.
Letto, confermato e sottoscritto.

f.to Il Segretario Il Presidente

Giovanna Campione f.to Dott. Mauro Panto



