VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 16.04.2021
L’anno duemilaventuno, il giorno 16 del mese dj aprile, alle ore 11,00 & stato
convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
hota prot. n. 5497/U del 13.04.2021. 11 Consiglio di Amministrazione ha avuto

inizio alle ore 11.00 per discutere e deliberare suj seguenti punti posti

all’ordine del giorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Problematiche contenziosj dipendenti societaris

3)Pianta numerica del personale, organigramma e funzionigramma
aziendale per I’anno 2021;

4)Delega Consigliere — Adempimenti ex Decreto Legislativo 81/08;

S5)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione & presente fisicamente:

-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente.

La Dott.ssa Giovanna Gaballo — Consigliere risulta assente giustificata;

E’ presente in video conferenza il Dott. Giovanni Drogo — Consigliere;

Per il Collegio Sindacale sono presenti fisicamente:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo;

Mentre il Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo risulta assente
giustificato.

Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,
come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle

riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando



adeguati sistemi di collegamento, con modality conformi a quanto previsto
dallo Statuto stesso, verifica:

-la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
-la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione dj intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita di esame e dj
decisione deliberativa,

Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il
consenso dei presenti ed in videoconferenza, la funzione dj Segretario, la
Signora Giovanna Campione dipendente societario.

1)Comunicazioni del Presidente

II Presidente significa che con comunicazione del 14.04.2021 prot. n. 31491 il
Ragioniere Generale della Regione in riscontro alla nota societaria del
09.04.2021 Prot. n. 5271 relativa alla applicabilita o meno  della
“Decontribuzione Sud” anche a favore della SAS, ha invitato la Societi a
fornire adeguata relazione al fine di potere evadere detta nota. In tal senso gli
Uffici hanno predisposto ulteriore comunicazione con la quale viene
evidenziata la circostanza che la Societa, ove ritenuto conducente da parte del
Dipartimento Bilancio e Tesoro e nella ricorrenza dei presupposti di legge,
potrebbe avvalersi delle agevolazioni di cui all’art. 27 del DL 104/2020
(Decontribuzione Sud). Il CdA all’unanimita prende atto della ulteriore missiva
predisposta dagli Uffici invitando il Presidente ad inviarla con sollecitudine.

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari
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Relativamente al contenzioso con i Signori Vincenzo Cottone e Giovanni
Farina, il Presidente comunica che in ossequio alla delibera di CdA del
23.03.2021 ha provveduto a sottoscrivere cop gli stessi Verbale dj
Conciliazione in sede sindacale ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli
artt. 2113 c.c., 410 e 411 c.p.c. (All 1-2) cosi definitivamente chiudendo ogni
€ qualsiasi contenzioso pendente con i predetti Sigg.ri. Vincenzo Cottone &
Giovanni Farina con un importante risparmio economico per la Societa., A
questo punto il CdA all’unanimita e con il parere favorevole de] Collegio

Sindacale,

delibera

Presidente e daj Sigg.ri Vincenzo Cottone e Giovanni Farina, Verbale che
riconosce loro la posizione dirigenziale 2° fascia del C.C.R.L. 2002/2005 (e
successive modifiche ed integrazioni);

-di dare mandato al Presidente di impartire disposizione dj servizio con la
quale, ai predetti Vincenzo Cottone e Giovanni Faring » VeNgono assegnate le
funzioni e le mansion; pit appropriate in relazione  all’inquadramento
dirigenziale attribuito ed alle esigenze aziendali;

-di dare mandato agli uffici societari di avviare e definire ’iter amministrativo
consequenziale,

Con riferimento a] contenzioso con il Signor Sciortino Antonino, nel
riscontrare la nota de| 10.03.2021 trasmessa dal predetto Sciortino, il Legale
Societario con propria comunicazione de] 09.04.2021 (Al 3) ha evidenziato
“..che la possibilita Ji addivenire ad unq soluzione conciliativa della

controversia, come richiesto dgl Signor Sciortino, possa essere 0ggi valutata



Javorevolmente alla luce delle pronunce della Corte di cassazione nelle more
intervenute su casi analoghi. In particolare, nel caso di specie, costituisce
novita, non favorevole, la pronuncia della Corte di Cassazione attualmente
pendente ed in cui siamo costituiti, sopravvenuta alla pronuncia della Corte di
Appello del 28.02.2019, oggetto del giudizio di legittimitd, che ha affermato
che il divieto di cui al comma 2 bis dell’art. 18 del D.L. 112/2008 ¢ stato
abrogato in data 24 aprile 2014 e che il Giudice di merito deve tenere conto di
tale data al momento della decisione... ". Pertanto alla luce di quanto precede,
considerato 1’orientamento piu volte espresso dalla Suprema Corte in
fattispecie analoghe (che ha visto la Sas soccombente in sede di legittimita), e
ritenuta la circostanza che I’eventuale transazione porterebbe per la Societa un
importante contenimento di spesa, il CdA, in considerazione poi che la
Ragioneria Generale ha evidenziato che le eventuali transazioni dei giudizi
pendenti non rientrano tra gli atti da sottoporre a preventivo esame ed anche ad
approvazione giusto quanto previsto dal D.A. 2731/2018 e s.m.i., all’unanimita
e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di dare seguito alla proposta avanzata dal signor Sciortino Antonino, cosi
come emendata dal Legale Societario, a condizione che lo stesso rinunci alle
pretese creditorie/risarcitorie nelle more maturate, con compensazione delle
spese legali;
-dare mandato agli uffici societari di avviare e definire il consequenziale iter
amministrativo.
Relativamente al contenzioso con 1la Signora Accardo Giovanna il Legale

societario con propria comunicazione del 12.04.2021 (AlL 4) riscontrando la



proposta avanzata dalla lavoratrice ha evidenziato di ”... formulare una
controproposta che preveda: 1) il riconoscimento alla dipendente del 3° livello
corrispondente alla categoria C2 del C, CR.L; 2) la rinuncia al pagamento
delle differenze retributive ...” . Alla luce di quanto sopra il CdA all’unanimita
e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di dare mandato al Presidente dj riscontrare la proposta transattiva avanzata
dalla Signora Accardo Giovanna, emendandola con quanto indicato dal Legale
Societario in particolare prevedendo la rinuncia ad ogni pretesa risarcitoria;
-di dare mandato agli Uffici Societari di definire il consequenziale iter
amministrativo, nell’ipotesi di accoglimento da parte della Signora Accardo
Giovanna della controproposta avanzata dalla Societa.
3)Pianta numerica del personale, organigramma e funzionigramma
aziendale per I’anno 2021
Il presente punto viene rinviato per ulteriori approfondimenti.
4)Delega Consigliere — Adempimenti ex Decreto Legislativo 81/08.
I presente punto viene rinviato per ulteriori approfondimenti.
S)Varie ed eventuali.
Nulla viene trattato.

La seduta viene tolta alle ore 12.40.

11 Presidénte




