RELAZIONE ILLUSTRATIVA

sull’impatto delle assunzioni dei soggetti appartenenti al
c.d. bacino ex PIP “Emergenza Palermo”
ai sensi dell’art. 9 della L. R. 11 luglio 2023, n. 8 e ss.mm.ii.
e sulle potenziali criticita e sulla predisposizione degli eventuali atti da adottare

Servizi Ausiliari Sicilia societa consortile per azioni (in seguito anche la “SOCIETA” o
“SAS”) ¢ stata di recente interessata da alcune disposizioni di legge con le quali la
Regione siciliana ha inteso avviare a definitiva soluzione l’annosa vicenda che ha
interessato, da oltre due decenni, i soggetti appartenenti al c.d. bacino ex PIP “Emergenza
Palermo”. Si tratta di circa 2.600 unita che sono state destinatarie nel corso degli anni di
misure di sostegno al reddito a fronte di un utilizzo degli stessi, per quello che qui
interessa, presso gli uffici dell’amministrazione regionale e, in particolare, presso i
dipartimenti regionali.

In ragione di quanto sopra, I’art. 9 della L. R. 11 luglio 2023, n. 8, cosi come integrato
dall’art. 43 della L.R. 27 luglio 2023, n. 9 rubricato “Misure in favore dei soggetti
appartenenti al bacino ex PIP “Emergenza Palermo”, ha previsto che la SAS ¢ autorizzata
ad assumere un numero massimo di 1.166 soggetti appartenenti al bacino unico ad
esaurimento “ex PIP Emergenza Palermo”.

Appare evidente, per quanto meglio infra specificato, che per la SOCIETA, ’ingresso di
un numero di unita lavorative cosi elevato, pari a circa il 67% in piu della propria forza
lavoro rappresenta un wunmicum non soltanto nel panorama delle pit grandi realta
imprenditoriali private siciliana ma anche, e soprattutto, da parte di un societa a totale
partecipazione pubblica quale ¢ la SAS.

La genesi della SAS e la crescita in termini di personale e di fatturato negli anni a seguire,
unitamente all’analisi della organizzazione attuale della SOCIETA, ci consentono di
individuare le sfide e le criticita che la SAS ¢ chiamata ad affrontare nell’immediatezza.

***

Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azioni ¢ stata istituita a seguito di D.A.
dell’ Assessore all’Economia della Regione Siciliana n. 1720 del 28/09/2011, emanato in
attuazione dell’art. 20, comma 1, della L.R. n. 11 del 12 maggio 2010, che acquisito il
parere vincolante, reso dalla [I" Commissione Legislativa “Bilancio e Programmazione”
dell’Assemblea Regionale Siciliana nella seduta n. 245 del 21 giugno 2011, ha decretato
la trasformazione della Beni Culturali S.p.A. in una Societa Consortile per Azioni con la
denominazione Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., rilevando il personale delle Societa
Multiservizi S.p.A. e Biosphera S.p.A. in liquidazione, operante nell’area strategica dei
“servizi ausiliari”, a totale partecipazione pubblica, (art. 20 comma 2 lettera b. della L.R.
11/10), secondo le modalita c.d. in house providing.
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Nel tempo SAS ha sviluppato un modello di struttura organizzativa che le ha consentito
di raggiungere standard ragguardevoli nell’erogazione dei servizi ausiliari strumentali
della Regione Siciliana.

La SOCIETA, vista ’aggregazione delle tre societd che I’hanno originata, con grandi
difficolta operative e gestionali, ha cercato di recuperare margini di efficienza produttiva
nell’erogazione dei servizi al fine di garantire I’adeguata collocazione delle risorse umane
rispetto ai servizi erogati per gli Enti/Soci committenti. Per questo, nel tempo, si & adottato
un modello organizzativo che oggi, a maggior ragione alle luce degli ingressi previsti
dall’art. 9 della L.R. 8/23, appare urgente rivisitare, alla luce delle attivita gestionali ed
operative che hanno visto e vedranno SAS come soggetto attuatore.

Ad oggi, la condivisione con le varie funzioni dirigenziali, tecniche ed operative
societarie delle linee guida strategiche per la definizione degli obiettivi a breve termine
ha consentito di raggiungere un buon livello del sistema produttivo (servizi). E pur
tuttavia, € necessario evidenziare che ¢ risultato difficile prevedere gli obiettivi a lungo
temine a seguito delle continue implementazioni di risorse umane e degli scaturenti
servizi ad essi annessi avvenuti tutti per disposizione di legge e che nel tempo si sono
succeduti (cfr: art. 64 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21, art. 13 c. 4bis della legge
regionale 25 maggio 2022, n. 13, art. 25 della legge regionale 27 luglio 2023 n. 9) e che,
a breve, nuovamente interverranno (cfr. art. 9, L. R. 11 luglio 2023, n. 8).

Al fine di fornire una rappresentazione panoramica dell’odierna struttura aziendale e dei
servizi strumentali resi ai diversi Dipartimenti della Regione Siciliana, alle Aziende
Sanitarie, agli Enti Locali, si rappresentano qui di seguito, e per sintesi, le sottoelencate
macrostrutture.

Unita di personale

Area assegnate
al 09/10/2023
DIPARTIMENTI
REGIONALI 985
(compreso Dip. Beni Culturali)
DIPARTIMENTI
REGIONALI-SERVIZI 58
AGGIUNTIVI
SANITA’ 378
DASOE 61
ASSISTENZA TECNICA A1
(compreso Dirigente)
Sede Legale 45
Ex RESAIS 128
Ex Keller-Servirail-Ferrotel 38
TOTALE 1733

Le tabelle che seguono forniscono l'indicazione dettagliata, per committente, del numero
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di personale assegnato ad uno specifico servizio, con la distinzione sulla base della
categoria contrattuale del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 10/2000 applicato a tutti i dipendenti della SAS.

Dipartimento delle Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico

D NUMERO UNITA'
Cliente committente ID SDS Servizio DI PERSONALE A|B|[C|D
PER SERVIZIO

Servizio di supporto alle attivita
51DOE | ASP Agrigento | 51DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 9 118

veterinari e della sic.alimentare

ASP Servizio di supporto alle attivita
52DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 1 1
veterinari e della sic.alimentare

AR Caltanissetta

Servizio di supporto alle attivita
53DOE ASP Catania 53DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 8 8
veterinari e della sic.alimentare

Servizio di supporto alle attivita
54DOE ASP Enna 54DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 8 8

veterinari e della sic.alimentare

Servizio di supporto alle attivita
55DOE ASP Messina 5SDOE/12 | di gestione dei sist.informativi 8 8

veterinari e della sic.alimentare

Servizio di supporto alle attivita
56DOE ASP Palermo S6DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 21 19| 2
veterinari e della sic.alimentare

Servizio di supporto alle attivita
57DOE ASP Ragusa S7DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 1 1

veterinari e della sic.alimentare

Servizio di supporto alle attivita
58DOE ASP Siracusa 58DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 2 2

veterinari e della sic.alimentare

Servizio di supporto alle attivita
S9DOE ASP Trapani S9DOE/12 | di gestione dei sist.informativi 2 2

veterinari e della sic.alimentare

Dipartimento
po [ AEISEIENG | vy grep s Coordinaniento 1 1
e Osservatorio
Epidemiologico
61

Dipartimenti Regionali

D NUMERO UNITA' DI
Cliente Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER A| B C D
SERVIZIO
03aRI | Dipattimento | o3,pp4) Portierato 6 1] s
dell’Energia
03ARy | Dipattimento | 5,000, Ustigriloed. 7 7
dell’Energia accoglienza ai piani
Dipartimento ARIL Back-office e front-
RARL dell’Energia 0 e office amministrativo H Is
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NUMERO UNITA' DI

Clilz s Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER B
SERVIZIO
13ARC | Dipartimento delle |\, p ) Portierato 2 2
attivita produttive
Dipartimento delle Back-office e front-
13ARC attivita produttive ARG office amministrativo 2 =
Dipartimento
14ARP | funzione pubblica e | 14ARP/01 Portierato 3 3
personale
Dipartimento .
14ARP | funzione pubblica e | 14ARP/03 | Back-office ¢ front 3 3
pérsonale office amministrativo
Regione Siciliana
I5DRT Dipartimento 15DRT/01 Portierato 6 5
Regionale Tecnico
Regione Siciliana Uscierile-ed
15DRT Dipartimento 15DRT/02 oli e 3 3
Regionale Tecnico ACEOR SR a1 pla
Regione Siciliana
ISDRT | Dipartimento | 15DRT/03 | Dack-office ¢ front- 6 6
Reglonale Tecniss office amministrativo
Dipartimento delle
15ARLp | intrestutiss, dalla, | 1GARLAD Portierato 1 1
mobilita e dei 1
trasporti
Dipartimento delle
infrastrutture, della 16ARLP/ ierile od
16ARLP | mobilita e dei GARLPI0|  Ussiedioad 2 1
— 2 accoglienza ai piani
Dipartimento delle
infrastrutture, della 6ARLP/O0 | Backeoffi &
16ARLP | mobilita e dei ‘ AGK-GLLIGR £ Jont- 30 27
- 3 office amministrativo
Dipartimento delle
infrastrutture, della L6ARLP/C
16ARLP | mobilita e dei ORD Coordinamento 1
trasporti
17ARB |  Dipatimento 1 15,ppg Portierato 4 4
Bilancio e Tesoro
Dipartimento .
I7ARB | Bilancioe Tesoro | 7aRByp2 | Uscicrileed 5 E
accoglienza ai piani
Dipartimento
17ARB | Bilancioe Tesoro | 17aRBy3 | Back-office ¢ front- 3 2
office amministrativo
Dipartimento degli
RP : 5 19ARPS/0 | Back-office e front-
o o mten;e;t;:er 18 3 office amministrativo ? ?
Presidenza della
Regione Siciliana - ;
21ULL Ufficio Legale ¢ 21ULL/01 Portierato 1 1
Legislativo
Presidenza della
Regione Siciliana - Back-office e front-
2ITLL Ufficio Legale e ZILLLAO3 office amministrativo 3 .
Legislativo
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NUMERO UNITA' DI

| Committente | 1D SDS Servizio PERSONALE PER B | C
SERVIZIO
Presidenza della
21ULL Regione Siciliana - 21ULL/05 SuppO!'t(? tecnico- 1 1
Ufficio Legale e amministrativo
Legislativo
Dipartimento
22DPL Regionale del 22DPL/01 Portierato 9 7
Lavoro
Dipartimento
29DPL Regionale del 22DPL/02 Us_cienle gd. ' 6 5
Lavoro accoglienza ai piani
Dipartimento
oopp | Regionaledel | 1y jp3 | Back-office e front- 31 29 | 2
Lavoro office amministrativo
26AFL D‘P“’;‘"“.""‘." della | 56 AFL/O1 Portierato 6 6
amiglia
26AFL Dipartimc.:nt.o della 26AFL/02 UsFierile f"d_ ] 1 1
famiglia accoglienza ai piani
26AFL Dlpammgnt'o della 26AFL/03 Back-ofﬁc_e € froqt- 1
famiglia office amministrativo
sppg | FondoPemsioni | 4ippen Portierato 4 3
Sicilia
Dipartimento .
39DRA dell' Amibiente 39DRA/01 Portierato 3 3
Dipartimento
39DRA | dellAmbiente | 39pRA/03 | Back-office e front- 1l 1
office amministrativo
Dipartimento .
39DRA | dellAmbiente | 39DRA/05 | SUuPPOrto tecnico- 5 2
amministrativo
Dipartimento ) .
39DRA | dellAmbiente | 30pRAsg | Manutenzione dei 14 10
beni ambientali
Dipartimento
39DRA dell'’Ambiente SHLRAC Coordinamento 1
ORD
Dipartimento
Regionale dei Beni
40DBC Culturali 40DBC/01 Portierato 2 2
dell'Identita
Siciliana - Palermo
Dipartimento
Regionale dei Beni
40DBC Culturali | 40DBC/03 | Back-office e front- 56 53| 3
5 o office amministrativo
dell'ldentita
Siciliana - Palermo
Dipartimento Tl
Regionale dei Beni C“S“Ld:: b‘fr't'gm"a
40DBC Culturali 40DBC/04 SUPPO: 281 278
. = amministrativo alle
dell'ldentita ipies
i biblioteche
Siciliana - Palermo
Dipartimento
Regionale dei Beni e ——
40DBC Culturali 40DBC/05 e i 19 10
; o amministrativo
dell'Identita

Siciliana - Palermo
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NUMERO UNITA' DI

Clilgl @ Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER C D
SERVIZIO
Dipartimento Istruttoria alle attivita
Regionale dei Beni di censimento,
40DBC Culturali 40DBC/06 | inventariazione, pre- 245 245
dell'ldentita catalogazione e
Siciliana - Palermo catalogazione
Dipartimento
Regionale dei Beni
40DBC Culturali 40DBC/07 Catalogazione 149 149
dell'Identita
Siciliana - Palermo
Dipartimento
Regionale dei Beni
40DBC Culturali WOBCIC | ooriinamento 8 8
5 gl ORD
dell'ldentita
Siciliana - Palermo
Dng:OR Coordinamento 2 2
985
Dipartimenti Regionali-Servizi Aggiuntivi
D NUMERO UNITA' DI
Clfente Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER C|D
SERVIZIO
17ARB .Dipa.rtlmento 17ARB/BI Suppogtg tecqico- 1 4|7
Bilancio e Tesoro L0l amministrativo
31pps | FondoPensioni | 5 ppq,, | Supporto tecnico- 10 2|8
Sicilia amministrativo
sippy | FomoPension | ATBPSAT | o ortavents ! I
Sicilia A
Dipartimento 39DRA/05 Supporto tecnico-
ITRA dell'’Ambiente AG amministrativo 5 3 6
Dipartimento 39DRA/07 Supporto tecnico-
LIRS dell' Ambiente AG amministrativo 3 5 2
Ufficio speciale
autorita di
certificazione dei 2
62USAC|  programmi | S2USACIO|  Supporto tecnico 3 1|2
o % amministrativo
cofinanziati dalla
commissione
Europea
Dipartimento delle S e
63DFC Finanze e del | 63DFC/01 L 6 2| 4
Credito amministrativo
6
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D NUMERO UNITA' DI
Cliente Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER B
SERVIZIO
Autorita Regionale e R
65ARIT | per l'innovazione | 65ARIT/O1 PPOIID LECRICo 3
p amministrativo
Tecnologica
58
D NUMERO UNITA' DI
Cliente Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER A | B
. SERVIZIO
Azienda
Ospedaliera
01AOP Universitaria 01AOP/01 Portierato 9 4 5
Policlinico "Paolo
Giaccone" -
Azienda
Ospedaliera o
0IAOP | Universitaria | 01AOP/g3 | Ausiliariato al front 4 2| 2
s office
Policlinico "Paolo
Giaccone" -
Azienda
Qspedalicra Manutenzione
01AOP Universitaria 01AQP/10 = 1 1
Policlinico "Paolo iplant
Giaccone" -
Azienda
Ospedaliera
01AQP Universitaria 01AQP/11 Centralino 3 3
Policlinico "Paolo
Giaccone" -
Azienda
Ospedaliera Ausiliariato alle
01AOP Universitaria 01AOP/17 | attivita di assistenza 4 4
Policlinico "Paolo socio-sanitaria
Giaccone" -
Azienda
Ospedaliera Ausiliariato alla
01AOP Universitaria 01AOQP/18 raccolta ed al 5 1 4
Policlinico "Paolo trasporto rifiuti
Giaccone" -
Azienda Ausuliariato alla
Ospedaliera gestione dei
01AOP Universitaria 01AOP/19 magazzini 4 1 3
Policlinico "Paolo centralizzati e addetti
Giaccone" - alla distribuzione
Azienda
Ospedaliera ;
01AOP |  Universitaria plAODg | rasperto famidie 7 2|5
Policlinico "Paolo peegiih sanics
Giaccone" -
Azienda
Ogpedalisa Trasporto materiale
01AOP Universitaria 01AQP/23 pb' . 23 12 | 11
P iologico
Policlinico "Paolo
Giaccone" -

N
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NUMERO UNITA' DI

Cli[gl e Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER A| B C
SERVIZIO
Azienda
Ospedaliera s " el
0lAOP | Universitaria | 01AOP/28 uppc%n?n?i‘:g:tévo - 1 1
Policlinico "Paolo
Giaccone" -
Azienda
Ospedaliera Supporto operativo al
01AOP Universitaria OLAOPIC committente atti 0,333 0,333
s ORD G
Policlinico "Paolo ammnistrativi
Giaccone" -
Arnas Civico - G.
02CDA di Cristina - M. 02CDA/01 Portierato 5 1 4
Ascoli di Palermo
Amas Civico - G.
02CDA | diCristina-M. | 02CDA/03 | Backoffice ¢ font- 12 9| 2
Ascoli di Palermo SR EARRNE
Arnas Civico - G. Ausiliariato alle
02CDA di Cristina - M. 02CDA/17 | attivita di assistenza 4 4
Ascoli di Palermo socio-sanitaria
Arnas Civico - G. Au;‘:?ggg%:.l le
02CDA | diCristina- M. |02CDA/I9 | BESTOre cf 4 4
Ascoli di Palermo magazzini
centralizzati
Armas Civico - G.
02CDA di Cristina - M. 02CDA/21 | Trasporto persone 1 1
Ascoli di Palermo
Arnas Civico - G. S — ;
02CDA | diCristina-M. |02CDA/22 | 'rasporto farmacie 6 6
Aesall & Pelinma presidi sanitari
Armas Civico - G. Trasporto material
02CDA | diCristina-M. |02CDA/24 | '8P Vgr:‘; criale 17 3|14
Ascoli di Palermo
Armnas Civico - G.
02CDA di Cristina-M. [ 02CDA/26 | Trasporto biancheria 1 1
Ascoli di Palermo
Arnas Civico - G.
02CDA | di Cristina- M, 028123’ C|  coordinamento 1 1
Ascoli di Palermo
08SLA | ASP Agrigento | 08SLA/02 UiGeiieed 1 [
accoglienza ai piani
08SLA | ASP Agrigento | 08SLA/o3 | Back-office e front- 2 2
office amministrativo
Ausiliariato alle
08SLA ASP Agrigento 08SLA/17 | attivita di assistenza 35 30| 5
socio-sanitaria
08SLA ASP Agrigento G8SLAIC Coordinamento 1 1
ORD
09SLM | ASPMessina | 09SLM/03 | Back-office e front- 1 1
office amministrativo
09SLM ASP Messina 09SLM/11 Centralino 1 1
09SLM | ASPMessina | 09SLM/I3 Fuliza e 1 1
sanificazione
Ausiliariato alle
09SLM ASP Messina 09SLM/17 | attivita di assistenza 5 5
socio-sanitaria
09SLM | ASPMessina | 09SLM/25 | TasPorto personce 3 3
materiale vario
10SLP ASP Palermo 10SLP/01 Portierato 31 7 |24
10SLP | ASPPalermo | losLp/o3 | Back-office e front- 70 1 66| 3

office amministrativo
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NUMERO UNITA' DI

Clil:)n @ Committente ID SDS Servizio PERSONALE PER B
SERVIZIO
10SLP ASP Palermo 10SLP/11 Centralino 14 14
Ausiliariato alla
10SLP ASP Palermo | 10SLP/19 gesknnpile] 4 3
magazzini
centralizzati
10SLP ASPPalermo | 10SLP/25 | 1rasporto persone ¢ 27 26
materiale vario
10SLP | ASPPalermo | 10SLP/26 | Lrasportisecondari in 5 5
ambulanza di persone
10SLP/CO Servizio di
10SLP ASP Palermo RD T P —— 1
Istituto
Zooprofilattico
111ZS | Sperimentale della | 111ZS/01 Portierato 2 1
Sicilia "A. Mirri"
di Palermo
Istituto
Zooprofilattico ;
111ZS | Sperimentale della | 111zs/03 | Back-office e front- 6 3
Sicilia "A. Mirri" office amministrativo
di Palermo
[stituto
Zooprofilattico Ausiltariato i
L1IZS | Sperimentale della | 111zS/15 |  Zusthariatoatie 11 6
Sicilia "A. Mirri" attivita di laboratorio
di Palermo
ZOOLS:(')}‘:I‘;HCO Ausiliariato alla
111ZS | Sperimentale della | 111ZS/19 gestione def 2 1
Sicilia "A. Mirri" magazzini,
di Palermo centralizzati
Istituto
Zooprofilattico L L—
11IZS | Sperimentale della | 111zS/25 | ' Tasporto persone ¢ 6 6
Sicilia "A. Mirri" materiale vario
di Palermo
Istituto
Zooprofilattico
11IZS | Sperimentale della L “:IZ{SD/CO Coordinamento 1
Sicilia "A. Mirri"
di Palermo
Ospedali Riuniti
"Villa Sofia - V.
13VCO OCS;;‘Q;‘:: w | 13VCONI Portierato 4 4
Cervello" di
Palermo
Ospedali Riuniti
"Villa Sofia - V.
Cervello" - Back-office e front-
13Nca Ospedale "V. Bcins office amministrativo L 14
Cervello" di
Palermo
Ospedali Riuniti
"Villa Sofia - V.
Cervello" - Supporto tecnico-
13¥Ca Ospedale "V. I amministrativo 1
Cervello" di
Palermo
Ospedali Riuniti
Vg‘;f;f:;, N . Ausiliariato alle
13VCO Ospedale "V 13VCO/17 | attivita di assistenza 13 13
Ceprvello" di. socio-sanitaria
Palermo
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ID
Cliente

Committente

ID SDS

Servizio

NUMERO UNITA' DI
PERSONALE PER
SERVIZIO

13VCO

Ospedali Riuniti
"Villa Sofia - V.
Cervello" -
Ospedale "V.
Cervello" di
Palermo

13VCO/21

Trasporto persone

13VCO

Ospedali Riuniti
"Villa Sofia - V.
Cervello" -
Ospedale "V.
Cervello" di
Palermo

13VCO0/22

Trasporto farmaci e

presidi sanitari

13vCO

Ospedali Riuniti
"Villa Sofia - V.
Cervello" -
Ospedale "V.
Cervello" di
Palermo

13VCO/C
ORD

Coordinamento

378,333

Assistenza Tecnica

ID SDS

Servizio

UNITA'
ASSEGNATE

CAT.A | CAT.B | CAT.C

CAT.D

DIRIG.

17ARB/ATO1

Assistenza Tecnica

41

34

Le sedi di assegnazione sono:

SEDE

UNITA'
ASSEGNATE

AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE DEI
PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA

COMMISSIONE EUROPEA

DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E

DELL'IDENTITA SICILIANA

DIPARTIMENTO DEL BILANCIO E DEL TESORO -
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E
DELLO SPETTACOLO

DIPARTIMENTO DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI

DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE,
DELLA MOBILITA E DEI TRASPORTI

10
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UNITA'
SEREE ASSEGNATE
DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE E 7
TERRITORIALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE l
AUTONOMIE LOCALI
DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA 1
DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO 2
SEDE AZIENDALE (ATTIVITA’ DIRIGENTE) 1
Ex Keller-Servirail-Ferrotel
NUMERO
ID : .. UNITA' DI
Cliente Committente ID SDS Servizio PERSONALE B
PER SERVIZIO
Minuta manutenzione
fhaRLp| Mmtute, della. | JGARLEMI- | e ot Renionale delle 38 38
Mobilita e dei 01 B
Trasourfi Infrastrutture, della mobilita e
p dei trasporti e degli Uffici ad
esso incardinati, in Palermo.
Ex Resais
NUMERO UNITA' DI
TIPOLOGIA PERSONALE PER
SERVIZIO
EX RESAIS 128
EX RESALIS Totale 128
Le sedi di assegnazione sono:
Sede di lavoro RU
Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente-Via Cristoforo Colombo snc
Palermo 1
Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita Via Giovanni XXIII, 188
Agrigento 4
Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita Via Roma, 209 Enna I
Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita Viale Regina Elena,48 Trapani 2
Assessorato dell'Energia-Dipartimento Acqua e Rifiuti Viale Campania 36/A
Palermo |

11
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Sede di lavoro

RU

Assessorato dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo Via Notarbartolo, 9

Palermo

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea Via IV Novembre, 10 Enna

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea Viale della Regione,72 Caltanissetta

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale ¢ della pesca
mediterranea-V.le Reg. Sicialiana, 4600 Palermo

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale ¢ della pesca
mediterranea-Via Imera,2 Collesano Palermo

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea-Via Liberta, 22-Cammarata PA

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea-Via Pio La Torre, 11 Menfi

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea-Via S.Giovanni alle Catacombe 7 Siracusa

Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea-Via V Emanuele 111,44 Lercara Friddi

Azienda Sanitaria Provinciale di Messina- Distretto di Messina- Via San Giorgio,

1 Lipari :

Centro per I'lmpiego C.da Michelina snc Modica

Comando Corpo Forestale Via E.Vassallo, 14 Caltanissetta

Comune di Alcamo Via Amendola, 52 Alcamo

Comune di Belmonte Mezzagno Via Matteotti, 5

Comune di Erice-Uff. Tecnico via Crocci, 1 Erice

Comune di Favara Piazza Cavour - Favara

Comune di Gravina di Catania Via G.Marconi, 6

Comune di Grotte Piazza Umberto, 1 Grotte

Comune di Ispica Corso Umberto, 45 Ispica

Comune di Lentini Piazza Umberto I, 31 Lentini

Comune di Lipari Piazza Mazzini, 1 Lipari

Comune di Paterno Parco del Sole, 22 Paterno

Comune di Patti Piazza Scaffidi, 1 Patti

Comune di Piana Degli Albanesi Via P. Togliatti,2

Comune di Polizzi Generosa Via Garibaldi, 13

Comune di Porto Empedocle Via Roma, 2 P.Empedocle

Comune di Ragusa Corso Italia, 72 Ragusa
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Sede di lavoro RU

Comune di Ragusa Via Mariano Spadaro, 56 RG 1
Comune di Sant'Agata Li Battiati Via V.Bellini, 54 2
Comune di Scicli Via F.sco Mormina Penna, 2 Scicli 4
Comune di Termini Imerese Piazza Duomo,1 T.Imerese 2
Comune di Valderice Piazza S. Pertini, 1 Valderice 1
Demanio Marittimo Via San Paolino, 1 Milazzo 1
Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana-Sede di Via Dell'arsenale,

52 Palermo 1
Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana-Sede di Via Garibaldi, 93

Trapani 1
Dipartimento del Lavoro P.le Falcone Borsellino 26 Trapani 1
Dipartimento del Lavoro Via B. Croce, 28 Augusta 1
Dipartimento del Lavoro Via Praga, 29 Palermo 3
Dipartimento del Lavoro Via Venero, 201 Monreale 1
Dipartimento della Famiglia Via Trinacria, 34 Palermo 1
Dipartimento dell'Ambiente Via Ugo La Malfa, 169 Palermo 2
Dipartimento dell'’Ambiente Viale della Regione, 64 Caltanissetta 1
Dipartimento delle Attivita Produttive Via Degli Emiri, 45 Palermo 5
Dipartimento delle Attivita Produttive Viale Artale Alagona 39 Catania 1
Dipartimento Regionale Tecnico Via A.Saffi, 35/bis Messina 6
Ente Minerario Via Notarbartolo, 17 Palermo 5
Ente per il Diritto allo Studio Universitario di Messina-Via Ghibellina, 146

Messina 1
Ente Sviluppo Agricolo Via Costanza Bruno, 10 Siracusa 1
Ente Sviluppo Agricolo Via Leonardo Sciascia, 200 Agrigento 2
Fare Ambiente Piazza Umberto I, 42 Trapani 1
Istituto case popolari Via Luigi Rizzo, 14/a-Caltanissetta 1
Istituto Regionale Sviluppo Attivita' Produttive - Irsap-Via Libica, 37,
91100, Trapani 1
Istituto Regionale Vino e Olio Via Liberta,66 Palermo 1
P.O. V.Emanuele III Via D.Alighieri, 15 Salemi TP 1
Polizia municipale Corso Mazzini n.157 Scicli 1
Resais SpA in Liquidazione P.za Castelnuovo,35 Palermo 3
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Sede di lavoro RU

Uffici Sede P.zza Castelnuovo 35 - 90141 Palermo 6
Sede legale SAS
NUMERO UNITA' DI
ID SDS PERSONALE PER collaboratore istruttore funzionario dirigente
SERVIZIO
IND 45 13 21 8 3
45
Kk

Come analiticamente riportato nei superiori prospetti la SOCIETA, inoltre, in ottemperanza
all’art. 25 della Legge Regionale 27 Luglio 2023 n. 9, ha assunto alle proprie dipendenze,
con contratto di lavoro a tempo determinato part time, gia a decorrere dal 09.10.2023 e
fino al 31.12.2023, n. 38 unita di personale individuato a seguito di specifico avviso
pubblico di selezione fra i soggetti di cui all’art. 84 della L.R. 15 aprile 2021 n. 9 e
ss.mm.ii. (Missione 1 Programma 1), c.d. personale "Ex Keller-Servirail-Ferrotel".

Fermo quanto sopra, per quello che qui ci occupa, interessano gli effetti della gia citata
L.R. 16/2022, art. 25 “Modifiche all’articolo 64 della legge regionale 12 agosto 2014, n.
21”7 —Art. 9 della L. R. 11 luglio 2023, n. 8, cosi come integrato dall’art. 43 della L.R. 27
luglio 2023, n. 9 —Misure in favore dei soggetti appartenenti al bacino ex PIP “Emergenza
Palermo”, con la quale la SAS ¢ stata autorizzata ad assumere, previa apposita selezione
che sara svolta dai competenti servizi per I’impiego della Regione, un numero massimo
di 1.166 soggetti appartenenti al bacino unico ad esaurimento “ex PIP Emergenza
Palermo”.

E’ di tutta evidenza, come anticipato, che le suddette procedure assunzionali
provocheranno, inevitabilmente, un notevole impatto gestionale/strutturale per la
SOCIETA che, come gia evidenziato, ha alle proprie dipendenze n. 1.733 unita di personale
al 09/10/2023. SAS, al fine di poter mantenere standard elevati nella gerenza dei servizi
ausiliari e strumentali forniti alla Regione Siciliana, abbisognera di una profonda
rivisitazione della struttura organica societaria tenuto conto della ingente
implementazione della nuova forza lavoro.

A tal fine, il grafico che segue rende plasticamente evidente il salto dimensionale che
vedra interessata la struttura societaria con la suddivisione per categorie contrattuali dalle
quali si evince come, all'esito del processo assunzionale, la SOCIETA, in assenza dei
necessari interventi correttivi interni, si troverebbe ad avere alle proprie dipendenze 2207
lavoratori nelle categorie A e B a fronte di meno di un terzo del predetto nelle categorie
C e D e soltanto 3 dirigenti, attualmente a capo della complessa struttura aziendale.
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2207

406 406

3 3

cat.A/B cat.C cat.D Dirigenti

Tutto cio premesso, considerata la mole di adempimenti che, necessariamente, vedra
impegnati gli uffici societari, vista la struttura sottodimensionata rispetto ad un approccio
sempre piu interdisciplinare per rispondere in maniera adeguata alle nuove sfide
gestionali, ed al fine di valutare la sostenibilita delle azioni da intraprendere, secondo
quanto disposto dalle leggi di riferimento, sono stati individuati i seguenti servizi societari
che saranno inevitabilmente caratterizzati da un elevato rischio aziendale discendente dal
processo assunzionale:

- Servizio Gestione Operativa e Sviluppo;

- Servizio Gestione Economica del Personale;
- Servizio Gestione Giuridica del Personale;

- Servizio Gestione Amministrativa.

Criticita

I.  Area giuslavorista. a titolo esemplificativo e non esaustivo:

e redazione dei contratti di assunzione dei lavoratori, anche alla luce delle
disposizioni in materia di pubblicita delle condizioni di lavoro, introdotte dal
decreto legislativo 27 giugno 2022, n. 104, e in conformita alle previsioni del
contratto collettivo di lavoro regionale;

o attribuzione dell’inquadramento contrattuale e della mansione;
o definizione della check list documentale che gli assumendi dovranno produrre;
° supporto alle relazioni sindacali.

IL. Servizi di assistenza aziendale, fiscale e tributaria. a titolo esemplificativo e non

esaustivo:

° analisi dei potenziali flussi economici e finanziari discendenti dalle dinamiche
evolutive gestionali previsionali della Societa, anche alla luce dei provvedimenti
normativi (tra i quali la L.R. Sicilia n.9/2023, art. 43, e della L.R. Sicilia n. 8/2023,
art. 9) e di eventuali stipulandi accordi con le OO.SS., nell’ambito del quadro
normativo vigente, anche in materia fiscale, previdenziale e assistenziale;
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verifica degli equilibri finanziari e della solidita patrimoniale, alla luce delle
suddette dinamiche gestionali, anche attraverso la predisposizione di un prospetto
previsionale fonti/impieghi;

verifica degli equilibri economici e analisi della consistenza e della congruita delle
determinazioni quantitative previsionali economiche della societa consortile, ed in
particolare del fondo rischi e oneri, anche attraverso la predisposizione di un conto
economico previsionale;

verifica della congruita pluriennale delle consistenze patrimoniali, economiche e
finanziarie, sulla scorta dei dati disponibili, anche alla luce del piano triennale
societario.

IIl. Area pianificazione strategica e riorganizzazione societaria. a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

classificazione dei fabbisogni;

redazione dei contratti di servizio per I’utilizzo del personale, nell’ambito del
quadro normativo vigente, anche in materia fiscale, previdenziale e assistenziale;
redazione del piano strategico con le relative metodologie di pianificazione;

scelte strategiche della governance, per I’identificazione, anche, del vantaggio
competitivo o competenza distintiva;

redazione del piano industriale;

adempimenti previsti dall’articolo 2086, comma 2 c.c.

IV. Area gestione economico - amministrativa delle risorse umane. a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

quantificazione del numero di soggetti da assumere ed orario di lavoro sostenibile,
in relazione al numero dei soggetti da assumere ed in relazione alla dotazione
dell’apposito capitolo del bilancio regionale;

applicazione di eventuali agevolazioni/ sgravi contributivi e fiscali, collegate alla
presenza di condizioni soggettive dei lavoratori certificate dai centri per I’impiego;
applicazione di eventuali decontribuzioni e, in particolare, verifica possibilita di
applicazione dell'agevolazione contributiva in aree svantaggiate, c.d.
Decontribuzione Sud, prevista dall’art. 27 del D.L. 104/2020;

obbligo di assunzione di lavoratori disabili e categorie protette nei limiti delle
previsioni normative;

Stima del netto retributivo da corrispondere ai lavoratori neoassunti e, in
particolare, verifica effetti proroga degli interventi sul cuneo fiscale con proroga,
ad esempio, delle misure previste nel 2023 dall’art. 1, comma 281 della L. 197/2022
come integrato dall’art. 39 della L. 85/2023;

verifica applicazione trattamento integrativo del reddito di cui all’art. 1 del D.L.
3/2020.

V. Area diritto societario. a titolo esemplificativo e non esaustivo:
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o analisi delle attivitd svolte dalla SOCIETA e inquadramento delle refluenze
sull'attuale assetto societario e degli eventuali iniziative da adottare alla luce del
nuovo quadro normativo derivante dall'art. 9 della L.R. 8/2023;

o individuazione di eventuali atti o provvedimenti da adottare al fine di rendere
attivita svolta dalla SOCIETA coerente con I’attuale quadro normativo di
riferimento.

o analisi dei rapporti patrimoniali, anche alla luce della partecipazione in Resais spa
in liquidazione, a tutela degli interessi della SOCIETA e dei propri soci.

# %4

Visto quanto sopra, si evidenzia la necessita di ricorrere a figure professionali, che
costituiranno una "Unita Operativa" (di seguito anche "UQ") della quale dovra far parte
un ristretto gruppo di esperti, altamente performanti nel rispettivo ambito di competenza,
con funzioni e compiti specifici, incaricati di fronteggiare le criticita in campo, nei diversi
ambiti sopra individuati, al fine di poter continuare a garantire, in termini di efficacia ed
efficienza, il raggiungimento della mission societaria utilizzando al meglio le risorse a
disposizione.

Gli esperti che saranno chiamati a far parte dell'UO dovranno svolgere la propria attivita
esclusivamente per un periodo limitato e coincidente con il completamento dell'iter
burocratico-amministrativo per l'assunzione di numero massimo di 1.166 soggetti
appartenenti al bacino unico ad esaurimento “ex PIP Emergenza Palermo” ex art. 9, L.R.
n. 8/2023.
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