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VERBALE DI ASSEMBLEA
L’anno duemiladiciotto, il giorno 28 del mese di settembre, & stata indetta in
seconda convocazione per le ore 11,00, 1’Assemblea Ordinaria dei Soci della
Servizi Ausiliari Sicilia Societd Consortile per Azioni, presso gli uffici della
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. — Piazza Castelnuovo, n. 35 - Palermo -
convocata giusta nota prot. n. 12503/U del 19/09/2018. L’Assemblea & stata
convocata per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Approvazione regolamento sui criteri e le modalita di reclutamento
del personale.
E’ presente il Dott. Marcello Caruso nella qualitad di Amministratore Unico e
Rappresentante legale della Societa.
Per il Collegio Sindacale & presente:
- la Dott.ssa Maria Banno — Sindaco effettivo —
- Hanno giustificato la propria assenza il Dott. Francesco Malfitana -
Presidente e la Dott.ssa Carmela Catania - Sindaco effettivo.

Per i Soci sono presenti:

I) Regione Siciliana la Dott.ssa Laura Alario giusta delega prot.

48440/5.12 del 28.09.2018 - C.F. 02711070827, titolare e proprietario

di numero 26.800 (ventiseimilaottocento) azioni del valore nominale di

Euro 5,00 (Euro cinque), ciascuna e, quindi, del valore nominale

complessivo di Euro 134.000,00 (centotrentaquattromila/00), pari a
82,72% (ottantadue/72 per cento) dell’intero capitale sociale.

2) Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di

Palermo il Signor Roberto Ribuffo giusta delega prot. n. 12951 del

26.09.2018 — C.F. 05841790826 titolare e proprietario di numero 400
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(quattrocento) azioni del valore nominale di Euro 5,00 (Euro cinque),

ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 2.000,00

(duemila/00), pari a circa 1’1,23% (uno/23 per cento) dell’intero capitale

sociale

3) Azienda Sanitaria Provinciale di Messina la Dott.ssa Rosaria

4)

S)

Salimbene giusta delega prot. n. 91493 del 26.09.2018 - C.F.
03051870834 titolare ¢ proprietario di n. 400 (quattrocento) azioni del
valore nominale di Euro cinque (Euro 5,00), ciascuna e, quindi, del
valore nominale complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari a
circa 11,23% (uno/23 per cento) dell’intero capitale sociale.

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo la Dott.ssa Maria Teresa
Badala giusta regolare delega prot. n. 42390/2018 del 24/09/2018 C.F.
05841760829 titolare e proprietario di numero 400 (quattrocento)
azioni del valore nominale di euro cinque (Euro 5,00), ciascuna e,
quindi, del valore nominale complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00),
pari a uno/23 circa per cento (1,23% circa) dell’intero capitale sociale.
Azienda Sanitaria Provinciale di Catania il Dott. Emanuele
Farruggia giusta delega prot. n. 102424 dell’26.09.2018 — C.F.
04721260877 titolare e proprietario di n. 400 (quattrocento) azioni del
valore nominale di Euro cinque (Euro 5,00), ciascuna e, quindi, del
valore nominale complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari a

circa I’1,23% (uno/23 per cento) dell’intero capitale sociale.

Assume la Presidenza I’ Amministratore Unico il Dott. Marcello Caruso, il

quale chiama a svolgere la funzione di Segretario la Signora Giovanna

Campione.
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Il Presidente fa constatare che, come consentito dall’art. 21.8 dello Statuto

sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni potranno intervenire a

distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di collegamento,

con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto stesso, a condizione che:

a)

b)

d)

siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale;

sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare ’identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di

visionare, ricevere o trasmettere documenti.

I Presidente verificata la validita delle deleghe di cui sopra e verificato il

diritto di intervento degli azionisti, secondo quanto previsto nell’avviso di

convocazione, constata e fa constatare che,

I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata con nota prot. n. 12503/U
del 19 settembre 2018 trasmessa mediante posta elettronica certificata
per il 27 settembre 2018 in prima convocazione e per il 28 settembre
2018 in seconda convocazione;

che I’ Assemblea ¢ idonea a discutere e deliberare sugli argomenti posti

all’ordine del giorno.

Il Presidente, pertanto,

1
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DICHIARA
- D’Assemblea regolarmente costituita, essendo presente 1° 87,64%
dell’intero capitale sociale ed atta a deliberare sui punti all’ordine del
giorno, ai sensi dell’art. 22.4 dello statuto societario e dell’art. 2368
C.C..
[l Presidente passa immediatamente al primo punto all’odg.
1 Approvazione regolamento sui criteri e le modalita di reclutamento
del personale.
Il Presidente, in considerazione del suo recente insediamento, saluta e
ringrazia tutti i Soci presenti augurandosi che questo sia ’inizio di un
proficuo rapporto di collaborazione che possa protrarsi anche per il futuro.
In merito al punto all’ordine del giorno, il Presidente comunica a tutti i
Soci che I’azienda era dotata di un proprio regolamento sui criteri e le
modalita di reclutamento del personale, approvato nel corso dell’adunanza
del 31.10.2018 dall’ Amministratore Unico Pro-tempore. Successivamente
la Ragioneria Generale della Regione Siciliana Servizio 5 Partecipazioni
con nota prot. n. 44342/5.16 del 07.09.2018 disponeva di apportare delle
integrazioni al suddetto regolamento del personale ai sensi del comma 3
dell’art. 1 della L.R. 16/2018 pubblicata sulla G.U.R.S. il 17.08.2018 n. 36.

L’ Amministratore ha pertanto provveduto ad integrare e modificare nel

corso dell’adunanza del 19.09.2018, il regolamento cosi come disposto.
Il Presidente propone pertanto, di ratificare il suddetto regolamento, cosi
come di seguito riportato:

ART.2 NORME TRANSITORIE

1. Fino al 31/12/2018 trova applicazione il principio contenuto nell’art 25
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comma 3 della legge regionale 16/2018, secondo il quale le societa a
controllo pubblico non possono procedere a nuove assunzioni a tempo
indeterminato se non attingendo dagli elenchi del personale fuoriuscito dalle
altre societa per la totalita delle assunzioni.
2. I contratti di servizio/convenzioni scaturenti dal personale assunto ai sensi
del comma 1, dovranno avere durata di almeno 2 (due) anni rinnovabili, con
la relativa copertura finanziaria.
Nonché, a modificare I’art. 5 (divenuto art. 6), in un’ottica di
semplificazione della procedura di nomina della Commissione
Giudicatrice, cosi di seguito:
ART.6 FASI DEL PROCEDIMENTO ASSUNZIONALE: LA
COMMISSIONE GIUDICATRICE
L’Organo d’ Amministrazione provvede, con apposito atto, alla nomina
della commissione giudicatrice formata da tre componenti, cosi
composta, un dirigente della societd, un dirigente o Funzionario
dell’ Amministrazione Regionale, indicato dall’Ufficio del Controllo
Analogo della Regione Siciliana, e da un esperto esterno di provata
competenza nelle materie di concorso (magistrato, professore
universitario, ecc.), la Commissione nomina un segretario, anche esterno
alla stessa. Non possono far parte della Commissione soggetti che siano
componenti degli organi di indirizzo e controllo della societd, o che
ricoprano cariche politiche o siano rappresentanti sindacali. La
Commissione, provvede all’espletamento delle prove previste

dall’avviso di selezione e alla conseguente redazione della graduatoria
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finale di merito secondo il punteggio assegnato. Le graduatorie finali

sono valide per lo stesso periodo previsto dalle vigenti normative in

materia di concorsi della pubblica amministrazione, salvo il termine
minore da indicare nell’avviso. La Societd, con delibera motivata del

Consiglio di Amministrazione/Amministratore Unico, si riserva in ogni

momento di sospendere o annullare la procedura di selezione. Il

compenso per il componente esterno della commissione sara calcolato ai

sensi del D.P.CM. 23 marzo 1995 e successive modifiche ed
integrazioni.

I Presidente da la parola al Rappresentante del Socio della Regione

Siciliana, per le opportune valutazioni. Interviene la Dott.ssa Laura

Alario che prende atto del regolamento sui criteri e le modalita di

reclutamento del personale con le seguenti osservazioni in ordine alle

modifiche all’art. 6 :

1) Il regolamento deve limitarsi ad indicare che il componente della
commissione sia un dirigente o un funzionario della Regione
Siciliana, in quanto non ¢ sede idonea a contenere prescrizioni per
I’ Amministrazione regionale;

2) La prescrizione del compenso non & coerente con i consolidati

indirizzi di riduzione dei costi.

L’Assemblea all’unanimitd prende atto del regolamento sui criteri e le
modalita di reclutamento del personale (All 1) e condivide le modifiche
proposte dal Socio Regione.

Il Presidente considerato che non sono state rilevate ulteriori

osservazioni, si impegna ad integrare il regolamento in argomento con le
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osservazioni specificate dal Socio Regione ed a trasmettere IM]G
Ragioneria Generale della Regione - Ufficio del Controllo Analogo

Servizio 5 Partecipazioni.
La seduta viene tolta alle ore 12.50.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretarig~™
/
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REGOLAMENTO SUI CRITERI E LE MODALITA* DI
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Versione approvata dall’adunanza dell’Amministratore Unico del
19 settembre 2018
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ART.1. OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. 1l presente Regolamento disciplina i criteri e le modalita per il reclﬁ‘taMersonale nel
rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei
principi di cui all’articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e dall’art. 19
del decreto legislativo 19 agosto 2016, n.175 nonché dalla normativa di settore nazionale e
regionale di riferimento.

2. Le assunzioni avvengono nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, ed in conformita a
quanto stabilito dai decreti legislativi 165/2001 s.m.i. e 175/2016s.m.i., e dalle vigenti disposizioni
in materia di riduzione dei costi e spending review nonché della contrattazione collettiva.

3. Lo stato giuridico-economico del personale e regolato dal Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro del comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui all’art.1 della legge
regionale 15 maggio 2000 n.10 quadriennio giuridico 2002-2005 biennio economico 2006-2007.

4. Le assunzioni avvengono nel rispetto delle disposizioni previste dal decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165 e dal decreto legislativo 175/2016, e nei limiti degli effettivi fabbisogni e delle risorse
appostate nei propri bilanci.

5. La predisposizione delle assunzioni deve essere effettuata nel rispetto dei limiti e dei vincoli di
finanza pubblica previsti dalla vigente legislazione nazionale e regionale.

ART.2 NORME TRANSITORIE

1. Fino al 31/12/2018 trova applicazione il principio contenuto nell’art 25 comma 4 del decreto
legislativo 175/2016, cosi come richiamato dall’art 1 comma 3 della legge regionale 16/2018,
secondo il quale le societa a controllo pubblico non possono procedere a nuove assunzioni a
tempo indeterminato se non attingendo dagli elenchi del personale fuoriuscito dalle altre
societa per la totalita delle assunzioni.

2. | contratti di servizio/ convenzioni scaturenti dal personale assunto ai sensi del comma 1,
dovranno avere durata di almeno 2 (due) anni rinnovabili, con la relativa copertura finanziaria.

ART. 3. PRINCIPI GENERALI

1. In applicazione dell’art. 19 decr. Lgs. 19/08/2016 nr. 175, le procedure di reclutamento del
personale della Societa si conformano alle disposizioni previste dal decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165 s.m.i.,, nonché alla vigente normativa statale e regionale in materia, ed alle
disposizioni che stabiliscono divieti o limitazioni alle assunzioni di personale:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
I'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti ai candidati in relazione alla posizione da ricoprire, ai
fabbisogni e nei limiti finanziari previsti nei propri bilanci;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) composizione della commissione esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
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medesime, che non siano componenti deII’organo di polltlca
dell’'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non snfno rapﬂresentantl
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni smdacall T

2. Nello svolgimento delle attivita di reclutamento e selezione del personale secondo i criteri
riportati al comma 1, la Societa garantisce le pari opportunita nell’accesso all'impiego, senza
discriminazione alcuna per ragioni di genere, di nazionalita, di religione, di opinione politica, di
condizioni personali e sociali.

3. La Societa opera, altresi, nel rispetto dei principi dettati dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e s.m.i in materia di trattamento dei dati personali e misure minime di sicurezza, ed ai
sensi per gli effetti richiamati dal decreto legislativo 19 agosto 2016, n.175 s.m.i..

Art. 4 Programmazione dei fabbisogni e copertura finanziaria

La selezione, la valutazione ed il reclutamento del personale si effettuano in stretta coerenza
con i fabbisogni assunzionali derivanti dai contratti di servizio e dalle forniture comunque
denominate da rendere anche a committenti diversi dalle amministrazione socie, con
I'osservanza, per le societa in house, del limite di cui all’art. 16 comma 3 del decr. Lgs. 175/2016.
Detti fabbisogni devono essere coerenti con il piano dei servizi e del personale, il piano
economico annuale ed il piano operativo strategico. Le modalita di selezione e di valutazione del
personale sono adeguate al profilo professionale delle risorse umane da reperire e prevedono
I'utilizzo di metodologie e strumenti di oggettiva efficacia e trasparenza.

La societa individua le forme contrattuali pit idonee per il miglior impiego delle risorse umane in
relazione ai profili richiesti, e nell'lambito degli istituti previsti dalla vigente legislazione in
materia di contratti di lavoro, ai sensi del decr. Lgs. 81/2015 ed a quanto previsto da altre
disposizioni in materia, fermi restando i divieti previsti dalla normativa vigente per le assunzioni
e fino alla vigenza di tali divieti.

Nei limiti della programmazione, e fermi restando la necessita attuale e non meramente
potenziale della copertura finanziaria, nonché il rispetto dei vincoli del controllo analogo per gl
organismi in house, la Societa ricorre al mercato esterno del lavoro solamente se le risorse
presenti nell’organico aziendale non risultino sufficienti o adeguate alla gestione d’impresa ed
alle necessita produttive, in rapporto alle commesse affidate o affidande con contratti di servizio
o di appalto.

L'obbligo di imparzialita di cui all’art. 19 del decr. Lgs. 175/2016 si intende assolto mediante
I'adozione di criteri oggettivi e trasparenti di verifica dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione ai profili professionali da ricoprire; I'obbligo di trasparenza si intende
assolto garantendo ad ogni cittadino la possibilita di conoscere modalita e criteri di
partecipazione e di valutazione dei curricula, nonché gli esiti finali delle selezioni del personale;
I'obbligo di pubblicita si intende assolto mediante la pubblicazione dell’avviso di selezione sul
sito internet della Societa e con linvio di esso a tutte le amministrazioni socie, nonché
attraverso forme di divulgazione e pubblicazione ritenute opportune, con 'indicazione dei profili
da acquisire, riferiti alle mansioni da svolgere e alle competenze necessarie, I'individuazione di
criteri oggettivi di verifica dei requisiti attitudinali e professionali richiesti, le forme contrattuali
previste, nonché la durata indicativa del rapporto di lavoro.

La societa assicura il rispetto delle pari opportunita tra lavoratori e lavoratrici, nonché del
principio di non discriminazione. Assicura altresi il rispetto della disciplina in materia di
assunzioni obbligatorie.
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Art.5 FASI DI PROCEDIMENTO ASSUNZIONALE: L’AVV\ISOEDI';SE’EEEI({J E

Il reclutamento avviene attraverso procedure comparative e sélgt"c’}}{é‘é& mqg‘dia' e le quali si
accertano secondo principi meritocratici la professionalita, la capacité\e"le-a'c"titﬁdini richieste per
la posizione da ricoprire nell’organico aziendale.

Uavviso di selezione ha il seguente contenuto: a) numero di posti messi a selezione; b)
individuazione professionale al quale si riferisce la selezione; ¢) mansioni da ricoprire e
inquadramento contrattuale e giuridico applicato; d) periodo di prova; e) modalita di
presentazione della domanda; f) termine di scadenza; g) requisiti soggettivi necessari per
partecipare; h) titolo di studio richiesto e la eventuale votazione minima; i) altri titoli
preferenziali; j) periodi di esperienza maturata; k) eta massima richiesta (eventuale); I) prove di
selezione e modalita di espletamento; m) richiesta di autorizzazione al trattamento dei dati
personali.

Le prove di selezione possono essere costituite, in relazione alle figure professionali da reperire,
in colloqui individuali, test a risposta guidata o libera, prove pratiche o attitudinali.

Art. 6 FAS! DEL PROCEDIMENTO ASSUNZIONALE: LA COMMISSIONE
GIUDICATRICE

L'organo d’amministrazione provvede, con apposito atto, alla nomina della commissione
giudicatrice formata da tre componenti, cosi composta, un dirigente della societ‘g,_u_n _q_irigeBte o) (q‘
Funzionario {del’Amministrazione regionate, indicato dall'Gfficio_del controllo analogo$ della
regione siciliana, e da un esperto esterno di provata competenza nelle materie di concorso
(magistrato, professore universitario, ecc.), la Commissione nomina un segretario, anche esterno
alla stessa. Non possono far parte della Commissione soggetti che siano componenti degli organi
di indirizzo e controllo della societa, o che ricoprano cariche politiche o siano rappresentanti
sindacali. La Commissione, provvede all’espletamento delle prove previste dall’avviso di selezione
e alla conseguente redazione della graduatoria finale di merito secondo il punteggio assegnato. Le
graduatorie finali sono valide per lo stesso periodo previsto dalle vigenti normative in materia di
concorsi della pubblica amministrazione, salvo il termine minore da indicare nell’avviso. La
Societa, con delibera motivata del Consiglio di Amministrazione/ Amministratore Unico, si riserva
in ogni momento di sospendere o annullare la procedura di selezione. Il compenso per il
componente esterno della commissione [Sara calcolato ai sensi del D.P.C.M. 23 marzo 1995)

(successive modifiche ed integrazioni) (Z) d:)\

Art. 7 RISERVE E ALTRI ISTITUTI PREVISTI PER LA NECESSITA DI INCREMENTO

ORGANICO
Per il soddisfacimento dei fabbisogni di personale, anche per le qualifiche dirigenziali, la societa
potra avvalersi della disposizione normativa contenuta nell’art. 39 della I.r. 14 maggio 2009 nr. 6.
La societa potra avvalersi, inoltre, delle forme contrattuali flessibili di assunzione ed impiego del
personale ai sensi dell’art. 36 del decr. Lgs. 30 marzo 2001 nr. 165.
Sono fatte salve in ogni caso le assunzioni obbligatorie ai sensi della legge 12 marzo 1999 nr. 68.
La procedura di selezione per il reclutamento del personale puo essere espletata anche attraverso
I'istituto della mobilita, nei limiti e nelle forme previste dalla legislazione vigente.
L'avviso di selezione, in applicazione dell’art. 64 della l.r. 12 agosto nr. 21 dovra prevedere una
espressa riserva anche in favore delle unita di personale inserite nell’albo dei dipendenti delle
societa in liquidazione a totale o maggioritaria partecipazione regionale, alla data di scadenza del
(N cassare O :
iz A { ecCPheNLA @_(;I\J : C_CJIJ()CF\.EQ‘\’\' lN}Dl'R\.J’:x‘-\ 1 R\-bl‘z-l.(“kfci\b( IOU.E.I” -
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termine di presentazione delle candidature.

G~ G
Per i posti non ricoperti da soggetti inseriti nell'albo di cui all’ar el b 212014, per
mancanza o insufficienza delle candidature, ovvero per profili infun |b1l|,f 50 gt@ricorre alle
altre candidature utilmente collocate nella graduatoria finale della se loﬁg Pei" Ie fserve e le

preferenze, 'avviso richiama le medesime disposizioni previste dalla normativ vigente per i
pubblici concorsi.

ART. 8. ASSUNZIONE DEL CANDIDATO

1. L’assunzione in servizio & validata e formalizzata dal datore di lavoro e avviene nel rispetto del
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della regione siciliana e

degli enti di cui all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000 n.10 quadriennio giuridico 2002-
2005 biennio economico 2006-2007.

2. La Funzione preposta attiva le strutture aziendali per I'avvio delle attivita operative che seguono

I'assunzione e cura la pubblicazione dell’esito della procedura di selezione sul sito istituzionale
della servizi ausiliari sicilia scpa.

ART.9. PUBBLICITA’ DEL REGOLAMENTO

1. Il presente Regolamento & trasmesso alla competente Struttura regionale per la definitiva
approvazione. Successivamente procede alla sua pubblicazione sul sito istituzionale della servizi
ausiliari sicilia scpa e nella bacheca aziendale.

ART. 10. DISCIPLINA FINALE

1. Qualora la disciplina nazionale e/o regionale di riferimento dovesse intervenire con nuova
regolamentazione in merito alle modalita di acquisizione del personale, essa si intende
automaticamente recepita nel presente Regolamento.

ART. 11. ENTRATA IN VIGORE

1. Le presenti disposizioni entrano in vigore il giorno successivo alla data di approvazione da parte
degli organi amministrativi e di controllo.



