
VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 24.09.2025 

37/25 - prot. n. 50519 del 29.09.2025 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 24 del mese di Settembre, alle ore 11.30 

è stato convocato, giusta nota prot. n. 49051/U del 22.09.2025, il Consiglio di 

Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. presso la sede sociale, 

sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35. Il Consiglio di Amministrazione ha 

avuto inizio alle ore 11.30 per discutere e deliberare sul seguente ordine del 

giorno: 

1)Comunicazioni del Presidente;  

2)Bozza “Contratto di lavoro subordinato a tempo parziale e 

indeterminato personale (ex PIP Emergenza Palermo)”; 

3)Riammissione in servizio dipendente societario; 

4)Varie ed eventuali. 

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti: 

- Dott. Mauro Pantò – Presidente; 

- Dott.ssa Rosalia Cardinale – Consigliere; 

-Avv. Alfredo Vinciguerra – Consigliere. 

Per il Collegio Sindacale è presente: 

- Rag. Anna Maria Calabrese – Presidente. 

E’ collegato in modalità audio video conferenza: 

- Dott. Giovan Racalbuto – Sindaco Effettivo. 

Risulta assente giustificato l’Avv. Duilio Piccione – Sindaco Effettivo. 

Assume la presidenza il Dott. Mauro Pantò, il quale constatato che, come 

consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni 

potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati 
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sistemi di collegamento, con modalità conformi a quanto previsto dallo Statuto 

stesso, verifica:  

- la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento; 

- la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione; 

- la possibilità per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di 

colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e 

trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualità di esame e di 

decisione deliberativa. 

Assume la presidenza il Dott. Mauro Pantò, il quale dichiara valida la seduta e 

chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la 

Signora Giovanna Campione. 

1)Comunicazioni del Presidente 

Il Presidente informa che, con comunicazione PEC del 15 settembre 2025, 

FNC ha confermato il passaggio del progetto “Vivere nel Digitale” a valere su  

FNC3 alla Regione. A partire da questo momento, è possibile modificare i 

destinatari dei progetti formativi entro 20 giorni dalla data della comunicazione 

(15/09/2025). Ogni variazione dei destinatari richiede l’integrazione 

dell’accordo di rimodulazione, che dovrà essere inserito nel sistema 

informativo. Saranno considerate valide solo le modifiche correttamente 

richieste, registrate e comunicate tramite il sistema informativo del datore di 

lavoro. Inoltre il Presidente comunica che, nelle more di sottoporre al CDA la 

scelta più funzionale sull’affidamento del servizio relativo al progetto, gli uffici 

stanno inviando richieste di progettazione a titolo gratuito per verificare se è 

possibile aderire ad accordi quadro Consip. Il CdA ne prende atto. 
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2)Bozza “Contratto di lavoro subordinato a tempo parziale e 

indeterminato personale” (Ex PIP Emergenza Palermo). 

Il Presidente rappresenta che, poiché a breve si procederà alla sottoscrizione 

dei contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con orario parziale 

per n. 20 ore ordinarie settimanali, per un massimo di n. 403 unità con 

inquadramento contrattuale nell’Area dei “COADIUTORI”, ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 17 – Classificazione - comma 1 del vigente CCRL del 

comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 

della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 – Triennio giuridico ed 

economico 2019-2021, in quanto validamente inserito nell’elenco dei soggetti 

appartenenti alla ex categoria contrattuale “A - OPERATORE” di cui all’art. 

17 – Conferma del sistema di Classificazione - comma 1 del previgente CCRL 

del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 

1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 per il triennio 2016-2018, 

utilmente collocato, quindi, nella relativa procedura selettiva e concorsuale 

svolta dal Centro per l’Impiego, come da Piani Assunzionali approvati dalla 

Giunta Regionale di Governo e dall’Assemblea dei Soci e procederà, altresì, 

alla sottoscrizione dei contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 

con orario parziale per n. 18 ore e minuti 30 ordinari settimanali, per n. 193 

unità con inquadramento nell’Area dei “COADIUTORI”, ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 17 – Classificazione - comma 1 del vigente CCRL del 

comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 

della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 – Triennio giuridico ed 

economico 2019-2021, in quanto validamente inserito nell’elenco dei soggetti 

appartenenti alla ex categoria contrattuale “B - COLLABORATORE” di cui 
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all’art. 17 – Conferma del sistema di Classificazione - comma 1 del previgente 

CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui 

all’art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 per il triennio 2016-

2018, utilmente collocato, quindi, nella relativa procedura selettiva e 

concorsuale svolta dal Centro per l’Impiego, come da Piani Assunzionali 

approvati dalla Giunta Regionale di Governo e dall’Assemblea dei Soci, 

prevedendo, in particolare, solo ed esclusivamente per questi ultimi 

appartenenti alla ex categoria contrattuale “B - COLLABORATORE”, in 

ossequio a quanto disposto dall’art. 24 – Norme di prima applicazione - quinto 

comma del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del 

comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 

L.R. 10/00 – Triennio giuridico ed economico 2019-2021, che testualmente 

recita “Fermo restando il potere di autotutela dell’Amministrazione, le 

procedure concorsuali di accesso alle posizioni di inquadramento giuridico del 

precedente ordinamento professionale, ivi incluse quelle riservate al personale 

già in servizio, già bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo 

ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base del precedente 

ordinamento professionale. Il personale vincitore delle stesse è inquadrato nel 

nuovo sistema di classificazione applicando la disciplina di cui al presente 

Titolo.”, che il trattamento economico lordo mensile spettante al lavoratore, 

sempre a decorrere dal 30 Settembre 2025, comprenderà, anche, il 

Differenziale Stipendiale di cui all’art. 97 – Trattamento economico 

nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale – del vigente 

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non 

dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00 – 
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Triennio giuridico ed economico 2019-2021, nonché, l’Indennità di 

Amministrazione nel valore fissato dalla Tabella “D” – Indennità di 

Amministrazione - del previgente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del 

personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di 

cui all’art. 1 L.R. 10/00 – Triennio normativo ed economico 2016-2018 per la 

ex categoria contrattuale “B” – Collaboratore – e Posizione Economica “B1”, 

entrambe percentualmente ridotte e riparametrate al tempo parziale di 18 ore e 

minuti 30 ordinari settimanali (percentuale part-time 51,39%). 

Alla luce di quanto sopra il CdA, esaminate le due bozze del Contratto 

individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con orario parziale 

relative al personale “Ex PIP Emergenza Palermo”, pervenute dallo Studio 

Barbaro & Partners Job Consulting stp arl di Palermo (cfr. prot. societario n. 

001-49062-GEN/2025 del 22.09.2025) che ha provveduto alla revisione ed 

aggiornamento, giuridica ed economica, dei contratti individuali di lavoro da 

sottoporre ai lavoratori per le successive assunzioni (ALL. 1), all’unanimità e 

con il parere favorevole del Collegio Sindacale 

delibera 

- di approvare le bozze del Contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato e con orario parziale del personale “Ex PIP Emergenza 

Palermo”, come sopra descritto, così come pervenute dallo Studio Barbaro & 

Partners Job Consulting stp arl di Palermo (cfr. prot. societario n. 001-49062-

GEN/2025 del 22.09.2025 ALL. 1) per un totale complessivo massimo di n. 

596 unità di personale, come da Piani Assunzionali approvati dalla Giunta 

Regionale di Governo e dall’Assemblea dei Soci, con decorrenza dal 

30.09.2025; 
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-di delegare il Presidente a sottoscrivere i singoli contratti di lavoro, nonché, ad 

effettuare gli adempimenti di legge consequenziali. 

3) Riammissione in servizio dipendente societario. 

Il Presidente rappresenta che un dipendente societario, già sottoposto alla 

misura restrittiva della libertà personale degli arresti domiciliari e sospeso 

cautelarmente dal servizio lavorativo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 85 – 

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale – del vigente Contratto 

Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale 

della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 L.R. 10/00 – Triennio 

giuridico ed economico 2019-2021, a far data dal 15.07.2025, è stato 

autorizzato così come disposto dal Giudice Dott.ssa A.M. Cristaldi, a svolgere 

attività lavorativa presso la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. con sede di lavoro 

presso il Teatro Romano di Catania, dal Lunedì al Sabato, dalle ore 08.00 alle 

ore 14.00. Alla luce di quanto sopra, tenuto conto dell’autorizzazione rilasciata 

dal Giudice per le Indagini Preliminari, che consente allo stesso di allontanarsi 

dal proprio domicilio per svolgere attività lavorativa, il Consiglio di 

Amministrazione, all’unanimità e con il parere favorevole del Collegio 

Sindacale, 

delibera 

 di dare mandato agli Uffici societari affinché predispongano gli atti 

consequenziali e necessari alla riammissione in servizio del predetto 

dipendente societario, prevedendo quale sede di lavoro il Teatro 

Romano di Catania e quali giornate lavorative e fasce orarie dal Lunedì 

al Sabato dalle ore 08.00 alle ore 14.00, assegnandogli la mansione di 

Addetto ai servizi di Custodia". 
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4)Varie ed eventuali 

Nulla da trattare. 

La seduta viene tolta alle ore 11.56. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

    f.to Il Segretario       f.to Il Presidente 

Giovanna Campione                              Dott. Mauro Pantò 


