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VERBALE DI ASSEMBLEA
[’anno duemilaventicinque il giorno 04 del mese di luglio, ¢ stata indetta in
seconda convocazione per le ore 11,30, 1I’Assemblea Ordinaria dei Soci della
Servizi Ausiliari Sicilia Societd Consortile per Azioni, presso gli uffici della
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. — Piazza Castelnuovo, n. 35 - Palermo -
convocata giusta nota prot. n 30894/U del 12/06/2025. 1.’ Assemblea & stata
convocata per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1) Approvazione Progetto di Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
2024;
2) Nomina del Collegio Sindacale per il triennio ed in particolare.
" _Nomina dei tre Sindaci effettivi ¢ dei due Sindaci supplenti;
-Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
-Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio
Sindacale.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
- Dott. Mauro Pantd — Presidente,
-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere.
Mentre I’ Avv, Alfredo Vinciguerra - Consigliere risulta assente giustificato.
Per il Collegio Sindacale sono presenti:
-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;
Mentre 1’ Avv, Duilio Piccione — Sindaco Effettivo e il Dott. Giovan Racalbuto

— Sindaco Effettivo risultano assenti giustificati.

Per i Soci sono presenti in videoconferenza;

1) Regione Siciliana il Dott. Sergio Restivo giusta regolare delega prot. n.
15856 del 03.07.2025 - C.F. 02711070827, titolare e proprietario di numero
45.517 (quarantacinquemilacinquecentodiciassette) azioni ordinarie del valore
unitario di euro 5,00 ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di
Euro 227.585,00 (duecentoventisettemilacinquecentottantacinque/00), pari all’

85,91% (ottantacinque/91 per cento) dell’intero capitale sociale.
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2) Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — C.F. 05841760829 - Doit.
Vincenzo Varia giusta regolare delega del 18/06/2025 titolare e proprietario di
n. 400 (quattrocento) azioni ordinarie del valore unitario di euro 5,00 ciascuna
e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari
allo 0,78% (zero/78 per cento) dell’intero capitale sociale.

3) Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia — C.I. 00112740824 —
Dott.ssa Liliana Paola Castelli giusta regolare delega prot. n. 31928 del
18/06/2025 titolare e proprietario di n. 400 (quattrocento) azioni del valore
unitario di euro cinque (Euro 5,00) ciascuna e, quindi, del valore nominale
complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00) pari allo 0,78% (zero/78 per cento)
dell’intero capitale sociale.

4) Istituto Sperimentale Zootecnico per la Sicilia — C.F. 00122000821-
Dott.ssa Loredana Mannina giusta regolare delega del 26.06.2025 titolare ¢
proprietario di n. 400 (quéttrocento) azioni del valore unitario di euro cinque
(Euro 5,00) ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro
2,000,00 (duemila/00) pari alio 0,78% (zero/78 per cento) dell’intero capitale
sociale. '

5) Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa — C.FF. 01661590891~ Dott.ssa
Carmela Linda Di Giorgio giusta regolare delega prot. n, 77685 del 03/07/2025
titolare e proprietario di n. 400 (quattrocento) azioni ordinarie del valore
unitario di euro 5,00 ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di

Euro 2.000,00 (duemila/00), pari allo 0,78% (zero/78 per cento) dell’intero

capitale sociale.

6) Azienda Sanitaria Provinciale di Enna - CF. 05841760829 - Dott.
Francesco Guccio giusta regolare delega del 26/06/2025 titolare e proprietario
di numero 400 (quattrocento) azioni del valore nominale di euro cinque (Euro
5,00), ciascuna e, quindi, del valore nominale complessivo di Euro 2.000,00

(duemila/00), pari allo 0,78% (zero/78 per cento) dell’intero capitale sociale.
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7) Fondo Pensioni Sicilia - C.F. 97249080827 — Dott.ssa Valentina Taormina
del Fondo Pensioni Sicilia, giusta regolare delega prot. n. 20260 del
03/07/2025 titolare e proprietario di numero 400 (quattrocento) azioni del
valore nominale di euro cingue (Euro 5,00), ciascuna e, quindi, del valore
nominale complessivo di Euro 2.000,00 (duemila/00), pari allo 0,78% (zero/78
per cento) dell’intero capitalé sociale.

Assume la Presidenza, come da Statuto, il Dott. Mauro Pantd, Presidente del
Consiglio di Amministrazione, il quale fa presente che, lo svolgimento della
presente Assemblea societaria, viene effettuata anche in video conferenza su
Jitsi Meet. Viene nominata Segretario, la dipendente societaria Sig.ra Giovanna
Campione. A questo punto, I’Assemblea constata che, come consentito dallo
Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle riunioni potranno intervenire
a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando adeguati sistemi di collegamento,
con modalita conformi a quanto previsto dallo Statuto stesso, verifica:
-la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun Iuogo di
collegamento;
-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della
riunione;
-la possibilita per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire,
di colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare,
ricevere e trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita

di esame e di decisione deliberativa,

1l Presidente verificata Ia validitd delle deleghe di cui sopra e verificato il
diritto di intervento degli azionisti, ai sensi deli’art, 2370 del codice civile,
constata e fa constatare che:

-[’Assemblea & stata regolarmente convocata con nota n. 30894/U del
19/06/2025, trasmessa mediante posta elettronica certificata, per il giorno

27/06/2025 in prima convocazione e per il giorno 04/07/2025 in seconda

convocazione;
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-I* Assemblea & idonea a discutere e deliberare sugli argomenti posti all’ordine
del giorno ai sensi dell’art. 22.3 dello statuto societario e dell’art. 2368 c.c..
I Presidente, pertanto, alle ore 11.30,

DICHIARA
-I’Assemblea regolarmente costituita, essendo presente i1 93,72% dell’intero
capitale sociale.
Si passa cosi all’esame del primo punto all’ordine del giorno:
1)Approvazione Progetto di Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
2024,
Il Presidente rappresenta che il Progetto di Bilancio di esercizio chiuso al
31/12/2024, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto
finanziario e Nota Integrativa (AllL 1), & stato redatto ai sensi degli artt. 2423 ¢
segg. del c.c., & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
12/06/2025 e ripotrta un risultato d’esercizio pari a zero unita di euro, dopo le
imposte determinate in 101.486 unita di euro. Il Progetto di Bilancio &
corredato dalla Relazione sulla Gestione (All 2) redatta ai sensi dell’art, 2428
del codice civile e dalla Relazione sul Governo Societario (All, 3) redatta ai
sensi dell’articolo 6, comma 4, del Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175.
1l Presidente dichiara che il suddetto Progetto di Bilancio, oggi sottoposto
all’approvazione dell’Assemblea dei Soci, ¢ stato redatto anche in modalita

conforme alla tassonomia italiana XBRL, nel! rispetto dei principi di chiarezza,

correftezza e veridicitd di cui all’art. 2423 del Codice civile. I Soci,
dichiarandosi tutti adeguatamente informati, all’unanimitd, decidono di
omettere la lettura dei suddetti documenti.

1l Presidente, inoltre, rappresenta che la Societd di Revisione Ria Grant
Thomton S.p.A., in data 18/06/2025, ha emesso la propria Relazione sul
Bilancio chiuso al 31,12.2024 senza rilievi ed il Collegio Sindacale, in data
19/06/2025, ha emesso la propria Relazione non rilevando motivi ostativi in

merito all’approvazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2024. T
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Presidente, infine, evidenzia che sia la Societd di Revisione e sia il Collegio
Sindacale hanno rinunciato ai termini di cui all’art. 2429 c.c..
Il Presidente, quindi, invita 1 Soci ad esprimersi sull’approvazione del Progetto -
di Bilancio chiuso al 31/12/2024.
Chiede di intervenire ed interviene il delegato della Regione Siciliana, Dott.
Sergio Restivo che si dichiara favorevole all’approvazione del Progetto di
Bilancio chiuso al 31/12/2024, Anche gli altri Soci presenti si dichiarano
favorevoli all’approvazione del Progetto di Bilancio chiuso al 31/12/2024,
Pertanto, 1’Assemblea, udito quanto sopra, preso atto della Relazione della
Societa di Revisione Ria Grant Thornton S.p.A. (All, 4) ¢ della Relazione del
Collegio Sindacale (All, §), sulla base della documentazione appena illustrata
ed esaminata, dopo breve discussione, all’unanimita,
delibera

-di approvare il Bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2024, composto da Stato
Patrimoniale Conto Economico, Rendiconto Finanziario e Nota Integrativa,
corredato dalla Relazione sulla Gestione e dalla Relazione sul Governo
Societario che evidenzia un risultato di pareggio, dopo le imposte determinate
in 101,486 unita di euro,
-di conferire ampia delega al Presidente del Consiglio di Amministrazione, per
tutti gli adempimenti di Legge connessi. ;'f
2) Nomina del Collegio Sindacale per il triennio ed in particolare. )\ .

-Nomina dei tre Sindaci effettivi e dei due Sindaci supplenti;

-Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;

-Determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio

Sindacale.
In ordine al punto 2) all’'o.d.g. il delegato del Socio Regione informa 1 Soci
che, in merito alle nomine dei componenti del Collegio sindacale, non ha

ricevuto alcuna indicazione da parte del Presidente della Regione Siciliana.
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Nessun altro chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore 12.00, previa
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Societd sottoposta ad altrui attivitd di direzione e

Denominazione della societa o ente che esercita

Numero di iscrizione all’albo delle cooperative:

, Allegato qu001 -38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19

Informazioni generali sull'impresa

Dati anagrafici

Denominazione:
Sede:
Capitale sociale:

Capitale sociale interamente versato:

Codice CCIAA:

Partita IVA:
Codice fiscale:
Numero REA:

Forma giuridica:

Settore di attivita prevalente (ATECO):

Societa in liquidazione:

Societa con socio unico:

coordinamento:

'attivita di direzione e coordinamento:

Appartenenza a un gruppo:

Denominazione della societa capogruppo:

Paese della capogruppo:

SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A.
PIAZZA CASTELNUGVO 35 PALERMO PA
255.585,00

si

PA

04567910825

04567910825

204568

SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI
910300

no

no

si

REGIONE SICILIANA

si

REGIONE SICILIANA
ITALIA

Bilancio al 31/12/2024

Stato Patrimoniale Ordinario

Attivo

B) Immabilizzazioni

| - tmmgchbilizzazioni immateriali

Bilancio XBRL

Wl
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A.

Bilancio al 31/12/2024

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzaziona detie opere

dellingegno 37.709 32.305
7) altre 34,319 57.304
Totale immobilizzazioni immateriali 72.028 85.609
It - Immobilizzazioni materiali - -
2} impianti e macchinaric 74.072 24,124
3) attrezzature industriali e commerciali 166,044 111,502
4} altri beni 19.111 15.821
Totale immobilizzazioni materiali 259,227 151.447
lil - Immobilizzazioni finanziarie - -
1} partecipazioni in - -
a) imprese controllate - -
Totale partecipazioni - -
2) crediti - -
d-bis) verso altri 18.666 18.666
esigibili oltre I'esercizio successive 18.666 18.666
Totale crediti 18.666 18.666
Totale immobilizzazioni finanziarie 18.666 18.666
Totale immobilizzazioni (8} 349,921

258,722

Il - Crediti

1) verso clienti 8.417.621 9.552.927

esigibili antro I'esercizio successivo 8.417.621 9.552.927

2) verso imprese controllate 15.588 14.875

asigibili entro I'esercizio successivo 15.588 14.875

4} verso controtlanti 13.004.746 13.507.822

esigibili entro I'esercizio successivo 13.004.746 13.507.822

5-bis) crediti tributari 1.833.557 2.570.543

esigibili entro I'esercizio successivo 1.833.557 2.570.543

5-quater) verso altri 608.207 448,511

esigibili entro 'asercizio successivo 608.207 448.511

Totale crediti 23.879.718 26.094.678
IV - Dispenibilita’ liquide - -
1} depositi bancari e postaii 23.503.518 23.931.285%

Bitancio XBRL

Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. Bilancio at 31/12/2024

i PN

3) danaro e valori in cassa 798 1.898

Totale disponibiiita’ liquide 23.504.316 23.933.183

Totale attivo circolante {(C} 47.384.035 50.027.861

47.990.740

| - Capitale ' 255.585 255.585
1| - Riserva da soprapprezze delle azioni 409.502 409,902
IV - Riserva legale 979 979

VI - Altre riserve, distintamente indicate - -

Riserva straordinaria 18.093 18.093
Varsamenti a copertura perdite 690.586 690.586
Varie altre riseyve 18 22
Totale altre riserve 708.698 708.701

Totale patrimonio netto 1,375,164 1.375.167

B) Fondi per rischi e onerl

4) altri 25.051.133 32,181.263

Totale fondi per rischi ed oneri 25,051,133 32.181.263

4} debiti verso hanche 2.544 199

esigibili entro |'esercizio successivo 2.544 199
6) acconti 9 -
esigibili entro |'esercizio successivo g -
7) debiti verso fornitori 368.059 214465
esigibili entro |'esercizio successivo 368.059 214.469
11) debiti verso controllanti 582.366 627.022
esigibili entro I'esercizio successivo 582.366 627.022
12} debiti tributari 2.878.465 3.285.933
esigibili entro |'esercizio successiva 2.878.465 3.295,933
13) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 8.671.541 4.990.055
esigibili entre 'esercizio successivo 8.671.541 4.990.055
14) altri debiti 7.268.799 5.694.465

Bilancio XBRL 3
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024

esigibili entro |'esercizio successivo 7.268.799 5.694.465

Totale debiti 18.771.783 14.822.143
Totale passivo 47.980.740 50,256.601

Conto Economico Ordinario

1} ricavi delle vendite e delle prestazioni 72,226,799 62.888.008

5) altri ricavi e proventi

contributl in conto esercizio 15.217.350 15.645.5823
altri 1.671.855% 172.629
Totale altri ricavi e provent] 16.889.205 15.818.552

Totale valore della produzione 83.116.004 78.706.560

B) Costi delia produzion

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 330.880 177.075

7) per servizi 1.820.407 1.311.856
8) per godimentic di beni di terzi 192.503 150.647

9} per il personale -

a} salari e stipendi 53.266.051 44,991,918
b) oneri sociali 18.696.456 14.970.584
¢) trattamento di fine rapporto 3,955,182 3.406.425
e) altri costi 5.559.493 6.372.614
Totale costi per if personale 81.881.182 69.741.541

10} ammortamenti e svajutazioni -

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriaii 32.080 32.677

b} ammortamento delle immobilizzazioni materiall 64,232 57.123

disponibita “qUidS) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle 564,328 435.964
Totale arnmortamenti e svalutazioni 660.641 525,764

12) accantonamenti per rischi 4.143.016 4,947.920

14) oneri diversi di gestione 322.376 255,628

Bilancio XBRL 4
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SERVIZI AUSILIAR! SICILIA S.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024

77.110.431

Totale costi della produzione 89.360.402

16) altri proventi finanziari . R

d) proventi diversi dai precedenti - -

altri 345,949 314.403
Totale proventi diversi dai precedenti 345.949 314.403
Totale altrf proventi finanziari 345.949 314.403

17} interessi ed aitri oneri finanziari - -

aitri 62 643
Totale interessi e aitri oneri finanziari 62 643

Totale proventi e oneri finanziari {15+16-17+-17-bis} 345.887 313.760

imposte correnti 101.486 1.909.889

Totale delle impaste sul reddito deil'esercizio, correnti, differite e anticipate 101.486 1.909.889

21) Utile (perdita) dell'esercizio

Bilancio XBRL 5
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A, Bilancio al 31/12/2024

Rendiconto finanziario, metodo indiretto

Imposte sut reddito 101.486 1.809.889

tnteresst passivif{attivi) (345.887) {313.760}

i i Stggs e{perd:ta} dell’esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus/minusvalenze da (244.401) 1.596.129

Rettifiche per elementi non monetari che non hanne avuto contropartita nel capitale circolante netto

Accantonamenti ai fondi 4,143,016 4.947.920
Ammortamenti delle immobilizzazioni 96.312 89.801
Altre rettifiche in aurmento/(in diminuzione) per elementi non monetari {117.472) {25.040)
:;Z:f;e rettifiche per elfementi non monetari che non hanno avuto contropartt‘ta'nel capitale circolante 4.121.856 5.012.681
2) Flusso finanziarie prima delle variozioni del copitole circolante netto 3.877.455 6.608.810

Variazioni del capitale circelante netto

Decremento/{incremento) dei crediti verso clienti 1.637.669 3.124.807
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitorl 108.942 66.905
Decremento/{incremente) dei ratei e risconti attivi {(247.766) 5.714
Altri decrementi/{Altri Incrementi) del capitale circolante netto 5.415.641 (4.013.882)
Totale varigzioni del capitale circolante netto 6.914.486 (816.456)
3} Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 10.791.941 5.792.354
Altre rettifiche

Interessi incassati/{pagati) 345,887 313.760
(tmposte sul reddito pagate) 18.694 {1.578.339)
(Utilizzo dei fondi) {11.398.514) {360.416)
Totale altre rettifiche (11.033.933) (1.624.995)
Flusso finanziario dell'attivitd operativa (A) {241.992) 4.167.359

B) Flussi finanziari derivanti dalf'attivita d'investimento

Immobilizzazioni materiali

{investimenti} {174.720) (85.306)

Disinvestimenti 7.929

W

Bilancio XBRL 6
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SERVIZ! AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024

lmmaobilizzazioni immateriati

{Investimenti} (14.500) {33.690)
Flusso finanziario dell attivitd di investimento (B} {189.220} {91.067})
Mezzi di terzi

Incremento/{Decremento) debiti a breve verso banche 2.345 199
Flusso finanziario dell'attivitd di finanziamento (C) 2,345 199
Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (A £ B 2 C} {428.867) 4.076.491

Disponibilitd liquide a inizio esercizio

Depositi bancari e postali 23.931.285 19.854.679
Danarc e valori in cassa 1.898 2.013
Totale dispenibilita liguide a Inizio esercizio 23,933,183 19.856.692

Disponibilita liquide a fine esercizio

Depositi bancari e postali 23,503.518 23.931.285
Danaro e valori in cassa 798 1.898
Totale disponibilita liquide a fine esercizio 23.504.316 23.933.183

Differenza di quadratura

Informazioni in calce al rendiconto finanziario

Il Rendiconto finanziario & stato redatto con il metodo cosiddetto “indiretto” in conformitd a quanto previsto dal principio
contabile OIC 10. Tale prospetto contabile presenta le variazioni, positive o negative, delle disponibilitd liquide avvenute

nell’esercizio 2024 per effetto della gestione.

Nota integrativa, parte iniziale

Signori Soci, la presente nota integrativa costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2024,
1l bilancio risulta conforme a quanto previsto dagli articoli 2423 e seguenti del codice civile ed ai principi contabili
nazienali cosl come pubblicati dall’Organismo Ttaliano di Contabilitd; esso rappresenta perianto con chiarezza ed in modo

1 §
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della Societa ed il risultato economico dell’esercizio. MK
b

]

Bilancic XBRL 7
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SERVIZI AUSILIAR! SICIA S.C.pA. Bilancio al 31/12/2024

11 contenuto deflo stato patrimoniale ¢ del conto economico & quello previsto dagli articoli 2424 ¢ 2425 del codice civile,

mentre il rendiconto finanziario & stato redatto ai sensi dell'art. 2423-ter.

La nota integrativa, redatta ai sensi defl'art. 2427 del codice civile, contiene inoltre tutte le informazioni utili a fornire una

corretta interpretazione del bilancio.

Criteri di formazione

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo Iordine in cui le relative voci sono indicate
nello stato patrimoniale e nel conto economico.

In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva defla presente nota integrativa, si attesta che, ai sensi dell’art. 2423,
3° comma del codice civile, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non siano sufficienti a
dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione aziendale vengono fornite le informazioni complementart
ritenute necessarie atlo scopo.

1l bilancio d'esercizio, cost come la presente nota mtegrativa, sono stati redatti in unita di euro.

Principi di redazione

La valutazione delle voci di bilancio & avvenuta nel rispetto del principio della prudenza, della rilevanza ¢ nella prospettiva
di continuazione dell'attivitd. Ai sensi dell'art. 2423-bis ¢.1 punto 1-bis C.C., la rilevazione e la presentazione delle voci &
effettuata tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto. Nella redazione del bilancio d'esercizio gli oneri e i
proventi sono stati iscritti secondo it principio di competenza indipendentemente dal momento della loro manifestazione
numeraria e sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio. Si & peraltro tenuto

conto dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura di questo.

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario ¢ le informazioni di natura contabile contenute nella
presente nota integrativa sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti. Nell’esposizione
dello stato patrimoniale e del conto economico non sono stati effettuati raggruppamenti delle voci precedute da numeri
arabi, come invece facoltativamente previsto dall'art. 2423 ter del c.c.. Ai sensi dell’art. 2424 del codice civile si conferma

che non esistono elementi dell'attivo o del passive che ricadano sotto pili voci del prospetto di bilancio.
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Casi egc\:g;i_gn_gli ex art. 2423, qui___n__t__g_ﬂggmma, del Codice Civrilre

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art, 2423, commi 4 e 5 del

codice civile.

Cambiamenti di principi contabili

Nell’esercizio in corso non sono stati modificati i principi contabili adottati nell’esercizio precedente. Non si sono

verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.2423-bis ¢.2 del codice civile.

Ad sensi dell'art. 2423 ter del codice civile, si precisa che tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili con 1'esercizio

precedente; non vi & stata pertanto necessita di adattare alcuna voce dell'esercizio precedente.

Criteri di valutazione applicati

| criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle disposizioni del
codice civile e alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall’Organismo Italiane di Contabilith. Gli stessi
inoltre non sono variati rispetto all’esercizio precedente,

Al sensi dell’articolo 2427 ¢. 1 n. 1| del c.c. si illustrano i pitl significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle
disposizioni contenute all’art.2426 del codice civile, con particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il
legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti specifici criteri.

La Societa, alla data di chiusura dell’esercizio, non detiene crediti o debiti in valuta estera.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell’attivo di stato
patrimoniale al costo di acquisto e/o di produzione e vengono ammortizzate in quote costanti in funzione della loro utilita
futura.

11 valore delle immobilizzazioni & esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.

L'ammortamento & stato operato in conformita al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta ripartizione

del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto.

Voci immobilizzazioni immateriali Periodo

a7
Brevetti e utilizzazione opere ingegno 5 ANNI N\\/
J
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Altre immobilizzazioni immateriali 5 ANNI

La Societa applica la disciplina del costo ammortizzato e defl'attualizzazione. Peraltro, per le immobilizzazioni immateriali
per le quali & previsto un pagamento differito a condizioni diverse rispetto a quelle normalmente praticate sul mercato, per
operazioni similari o equiparabili, liscrizione in bilancio & avvenuta al valore attuale dei futuri pagamenti contrattuali
determinato ai sensi dell'OIC 19 pit gli oneri accessori.

Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni immateriali & stato applicato con sistematicita ed in ogni esercizio, in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato dalle successive leggi di
rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in patrimonio non ¢ stata mai eseguita alcuna
rivalutazione monetaria.

$i evidenzia che su tali oneri immobilizzati non & stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1 n. 3 del
codice civile in quanto, come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali
perdite durevoli di valore delle immobilizzazioni immateriali.

Beni immateriali

[ beni immateriali sono rilevati al costo di acquisto comprendente anche i costi accessori e sono ammortizzati entro il
limite legale o contrattuale previsto per gli stessi.

] beni immateriali generati internamente sono rilevati al costo di fabbricazione comprendente tutti i costi direttamente
imputabili af beni stessi.

Immobilizzazioni materiali

| cespiti appartenenti afla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il trasferimento dei
rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al coste di acquisto, aumentato degli eventuali oneri
accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti all’uso e comungue nel limite del loro valore recuperabile.
Tali beni risultano esposti nell’attivo di bilancio al netto dei fondi di ammortamento e di svalutazione,

1l valore contabile dei beni, raggruppati in classi omogenee per natura ed anno di acquisizione, viene ripartito tra gli
esercizi nel corso dei quali gli stessi verranno presumibilmente utilizzati. Tale procedura & attuata mediante lo
stanziamento sistematico a conto economico di quote di ammortamento cotrispondenti a piani prestabiliti, definiti al
momento in cui il bene & disponibile e pronto all’uso, con riferimento afla presunta residua possibilita di utilizzo dei beni
stessi. Detti piani, oggetto di verifica annuale, sono formati con riferimento al valore lordo dei beni e supponendo pari a
zero il valore di realizzo al termine del processo.

L'ammortamento delle immobilizzazioni materiali, il cui utilizzo ¢ limitato nel termpo, & stato operato in conformita al

seguente piano prestabilito:

Voci immobilizzazioni materiali Aliquote %
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Impianti e macchinari 20
Impianto di climatizzazione 15
Macchine d'ufficio elettroniche 20
Mobili e arredi 12
Automezzi 25
Costruzioni leggere 10
Casseforti 20
Impianto di videosorveglianza 30

Le eventuali dismissioni di cespiti (cessioni, rottamazioni, ecc.) avvenute nel corso dell’esercizio hanno comportato
I’eliminazione del loro valore residuo. L'eventuale differenza tra valore contabile e valore di dismissione & stata rilevata a
conto economico.

Per le immobilizzazioni acquisite nel corso dell’esercizio le suddette aliquote sono state ridotte alla metd in quanto la quota
di ammortamento cosl ottenuta non si discosta significativamente dalla quota calcolata a partire dal momento in cui il
cespite & disponibile e pronto ail’uso.

La Societa applica la disciplina del costo ammortizzato e dell’attualizzazione. Peraltro, per i cespiti per i quali & previsto
un pagamento differito a condizioni diverse rispetto a quelle normalmente praticate sul mercato, per operazioni similari o
equiparabili, Iscrizione in bilancio & avvenuta al valore attuale dei futuri pagamenti contrattuali determinato ai sensi
dell'OIC 19 pin gli oneri accessori.

1 criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati nell’esercizio
precedente.

Al sensi e per gli effetti dell'art.10 della fegge 19 marzo 1983, n.72, cosl come anche richiamato dalle successive leggi di
rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in patrimonio non & stata mai eseguita alcuna
rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che non & stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1 n. 3 del codice civile in quanto, come
previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite durevoli di valore delle
immobilizzazioni materiali.

Immobilizzazioni finanziarie

Crediti

1 crediti iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie sono stati rilevati in bilancio secondo il criterio del coste ammortizzato,
come definito dall'art.2426 c2 c.c., tenendo conto del fattore temporale e det valore di presumibile realizzo,
conformemente a quanto previsto dall'art. 2426, comma 1, n. 8 del codice civile,

Per i crediti per i quali sia stata verificata l'irrifevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato e/o

dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ed
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economica societaria, ¢ stata mantenuta ['iscrizione secondo il presumibile valore di realizzo. Tale evenienza si ¢ verificata
ad esempio in presenza di crediti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato,
nel caso in cui i costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di
scarso rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni
contrattuali non significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Peraltro, si specifica che, in base alle disposizioni deil’articolo 12 comma 2 del d.lgs. 139/2015, la Societd non ha
applicato il criterio dei costo ammortizzato ai crediti iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie iscritti nel bilancio
dell’esercizio chiuso prima del 1° gennaio 2016.

Operazioni di locazione finanziaria

I beni acquisiti in locazione finanziaria sono contabilmente rappresentati, come previsto dal Legislatore, secondo il metodo
patrimoniale con la rilevazione dei canoni leasing tra i costi di esercizio.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

| crediti iscritti nell'attivo circolante sono stati rilevati in bilancic seconde il criterio del costo ammortizzate, come definito
dall'art.2426 c¢.2 c.c., tenendo conto de! fattore temporale e del valore di presumibile di realizzo, conformemente a quanto
previsto dallart. 2426, comma 1, n. 8 del codice civile.

L'adeguamento al presumibile valore di realizzo ¢ stato effettuato mediante lo stanziamento di un fondo svalutazione
crediti.

Per i crediti per i quali sia stata verificata l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato e/o
dell'attualizzazione ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta defla situazione patrimoniale ed
economica societaria, & stata mantenuta l'iscrizione secondo il presumibile valore di realizzo. Tale evenienza si & verificata
ad esempio in presenza di crediti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato,
nel caso in cui i costi di transazione, le commissioni € ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di
scarso rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile datle condizioni
contrattuali non significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Peraltro, si specifica che, in base alle disposizioni dell’articolo 12 comma 2 del d.lgs. 139/2015, la Societd non ha

applicato il criterio del costo ammortizzato ai crediti iscritti nell'attivo circolante iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso

prima del 1° gennaio 2016.

Disponibilita liquide
Le disponibilitd liquide sono valutate con i seguenti criteri:
¢ denaro, al valore nominale;

¢ depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di realizzo

coincide con il valore nominale.
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Ratei e risconti attivi

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei ricavi e/o costi
comuni a pil esercizi.

Patrimonio netto

Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 28.
Fondi per rischi e oneri

I fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passivita la cui esistenza ¢ ritenuta certa o probabile, per le
quali alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili 'ammontare o la data di sopravvenienza.

La costituzione dei fondi & stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza, osservando le prescrizioni del
principio contabile OIC 31. Gli accantonamenti correlati sono rilevati nel conto economico deil’esercizio di competenza,
in base al criterio di classificazione “per natura” dei costi.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il TFR & stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile, tenuto conto delle disposizioni
fegislative e delle specificita dej contratti ¢ delle categorie professionali, e comprende le quote annue maturate e le
rivalutazioni effettuate sulla base dei coefticienti ISTAT.

L'ammontare del fondo & rilevato al nefto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni del rapporio di

lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei lavoratori dipendenti alla data di

chiusura del bilancio.

Debiti

La classificazione dei debiti tra le varie voci di debito & effettuata sulla base della natura (o dell’origine) degli stessi
rispetto alla gestione ordinaria a prescindere dal periedo di tempo entro cui le passivita devono essere estinte. I debiti sono
passivitd di natura determinata ed esistenza certa che rappresentano obbligazioni a pagare ammontare fissi 0 determinabili
di disponibilita liquide a finanziatori, fornitori e altri soggetti. I debiti originati da acquisti di beni sono rilevati quando il
processo produttivo dei beni & completato e si & verificato il passaggio sostanziale del titolo di proprieta assumendo quale
parametro di riferimento il trasferimento di rischi e benefici. I debiti relativi a servizi sono rilevati quando i servizi sono
ricevuti, vale a dire quando la prestazione ¢ stata effettuata. 1 debiti di finanziamento e quelli sorti per ragioni diverse
dal’acquisizione di beni e servizi sono rilevati quando sorge I'obbligazione della Societa al pagamento verso la
controparte. 1 debiti per gli acconti da clienti sono iscritti quando sorge il diritto all’incasso dell’acconto. II criterio del
costo ammortizzato non & applicato nei casi in cui i suoi effetti sono irrilevanti, generalmente per i debiti a breve termine o
quando i costi di transazione, commissioni pagate tra le parti e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza
del debito sono di scarso rilievo. Inoltre, ai sensi dell’art. 12, comma 2, del d.Igs. 139/2015, la Societd ha usufruito della
facolta di non applicare il criterio del costo ammortizzato e 'attualizzazione a tutti i debiti sorti anteriormente al 1°
gennaio 2016, Tali debiti sono inizialmente iscritti al valore nominale al netto dei premi, degli sconti, degli abbuoni
previsti contrattualmente o comungue concessi € sono successivamente valutati sempre al valore nominale pid gli interessi

passivi calcolati al tasso di interesse nominale, dedotti i pagamenti per capitale e interessi. In presenza di estinzione
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anticipata, la differenza fra il valore contabile residuc del debito e Pesborso relativo all’estinzione ¢ rilevata nel conto
economico fra i proventi/oneri finanziari. Sconti ¢ abbuoni di natura finanziaria, che non hanno concorso alla
determinazione del valore iniziale di iscrizione in quanto non prevedibili al momento della rilevazione iniziale del debito,

sono rilevati al momento del pagamento come proventi di natura finanziaria.

Ratei e risconti passivi

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei costi e/o ricavi

comuni a pil esercizi.

Altre informazioni

Operazioni con obbligo di retrocessione a termine

La Societa, ai sensi dell'art.2427 n. 6-ter, attesta che nel corso dell'esercizio non ha posto in essere alcuna operazione

soggetta all'obbligo di retrocessione a termine.

Nota integrativa, attivo

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

1’ Assemblea straordinaria dei Soci del 16 marzo 2021 ha deliberato ['aumento del capitale sociale mediante conferimento

in natura. In particolare, i socio Regione Siciliana ha sottoscritto tale aumento mediante conferimento della propria

partecipazione del 100% delle azioni RESAIS S.p.A, a cui ¢ stato aftribuito un valore di €503.508

Parte da richiamare

Totale
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In data 13 settembre 2022, con girata notarile, la Regione Siciliana ha trasferito le azioni della Resais S.p.A. in
liquidazione alla Societd e pertanto, si era provveduto al giroconto di tale credito tra le immeobilizzazioni finanziarie, con
I’iscrizione della Partecipazione. Tuttavia, prudenzialmente, per tenere conto dei rischi legati alla stessa procedura di

liquidazione, tale partecipazione & stata svalutata per intero, gia nell’esercizio 2022, con apposito fondo svalutazione

partecipazione di € 503.508. .

Immobilizzazioni

Le variazioni dell’esercizio e la consistenza al termine dell’esercizio in chiusura delle immobilizzazioni immateriali,

materiali e finanziarie sono analiticamente dettagliate nelle tabelle che seguono,

immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione di opere
dell’ingegno e da Altre immobilizzazioni immateriali. Alla prima appartengono i programmi Software con utilizzo
pluriennale ed alla seconda appartengono le Spese di manutenzione su beni di terzi da ammottizzare iscritti tra le

immobilizzazioni immateriali con il parere favorevole del Cellegio Sindacale.

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Dopo Piscrizione in conto economico delle quote di ammortamento dell’esercizio, pari ad € 32.080, le immobilizzazioni
immateriali ammontano ad € 72,028, La Societd ha effettuato investimenti in Software per €14.500, di cui € 610 per

software applicati ai rilevatori di presenza ed € 13.890 per licenze Office 365.

Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Valore di inizio esercizio - i

Costo 35.012 ' 90.813 125.825

an:nn:(?::r:::igmndo 2,707 33.509 36.216
Valore di bilancio 32.305 57.304 89.609
Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 14.500 - 14,500
Decrementi per alienazioni e 9.095 22.885 32.080

W
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dismissioni (del valore di
bilancic)

Totale variazioni 5.405 {22.985) {17.580)

Valore di fine esercizio

Costo 40.416 67.828 108.244

Ammortamenti (Fondo 2707 33.509 36.216
ammertamento)
Valore di bilancio 37.709 34319 72.028

Immobilizzazioni materiali

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali al lordo dei relativi fondi ammortamento ammontano ad € 1.345362; i fondi di
ammortamento risultanoc essere pari ad € 1.086.135.

Nella tabella che segue sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto

Costo 182.731 472,382 518.237 1.173.350

Ammortamenti (Fondo 158.607 360.880 502.416 1.021.903
ammaortamento)

Valore di bilancio 24.124 111.502

15,821 151.447

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per

. 67.583 97.836 9,251 174,720
acquisizioni
Rllclas:.uﬂche {del valore di ) (2.708) ) (2.708)
bilancic)
Ammortamento 17.365 40.636 5.961 63.962
dell'esercizio
Totale variazioni 50.218 54.542 3.290 108.050
Valore di fine esercizio
Costo 250.314 567.560 527.488 1.345.382
Ammortamenti {Fondo 176.242 401.516 508.377 1.086.135

N}

H
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ammortamenta)

Valore di bilancio 74.072 166.044 15.111 259.227

Gli investimenti in beni materiali ammontano ad € 174.720 e riguardano per € 7.560 impianti di condizionamento (n. 3
apparati sanificazione Air Box Plus, n. 1 climatizzatore R32 e n. 2 climatizzatori a pompa di calore Warm}, per € 2.196
telefonia cellulare (n. | Iphone 14 plus 256GB, n. 3 cellulari Samsung Galaxy A54 5G), per € 1.867 impianto telefonico (n.
2 COCOMM DT200 supercordless, n. 15 Cisco CP 6851 Ind), per €. 17.042 installazione linee elettriche (adeguamento
impianto elettrico e di climatizzazione e installazione corpi illuminanti), per €. 38.918 impianti video sorveglianza
(fornitura impianto video sorvegliato e sistema d’allarme Sate] per Via M. Stabile) per €. 40.975 mobili e arredi (n. 12
sedute per tavolo riunione Compir ¢ vetrina Klarstein nero, parete divisoria in vetro con serigrafia, tavolo rettangolare
Pegaso, n. 13 scrivania pannellata, n. 22 cassettiera 3 cassetti, n. 15 contenitore basso con ante, n. 2 scrivania pannellata,
n. allungo dattilo laterale, n. 10 contenitore alto con ante chiuse, n. IS5 poltrona operativa Globo, n. 19 sedia visitatore a
quattro gambe Dado, n. 4 scrivania Kamos, n. 5 mobile medio con ante, n. 2 poltroncina Ariston, n. 3 poltrona operativa
Turing, n. | porta per interni in legno colore ciliegio, n. 4 scrivania operativa, n. 4 mobile alto, n. 4 mobile basso e n. 4
poltrona Ergonomica), per € 56.583 hardware (n. 20 monitor Yahi 32" Wide YZ3250 Pioneer, n. 2 Notebook HP Elitebook
630 G10, n. 20 PC CHP serie King, n. | armadio Rack, n. 19 LBX 2810 Mifare terminali co due lettori, n. 19 router TP-
Link TE-MR100 & n. 19 TLC 2501), per € 328 macchine d'ufficio elettriche (n. 1 conta-verifica banconote HT-6070), per
€. 9.251 attrezzatura varia giardinaggio (decespugliatori, lagliasiepi, motoseghe, martello pneumatico, soffiatore e
betoniera). In data 2 gennaio 2024 si & provveduto ad una rettifica di scrittura per errata rilevazione del valore dei mobili €
arredi per € 2,707,

Operazioni di locazione finanziaria

La Societd alla data di chiusura dell'esercizio non ha in corso alcun contratto di leasing finanziario.

Immobilizzazioni finanziarie

In data 13 settembre 2022 la Regione Siciliana ha trasferito le azioni della Resais S.p.A. in liquidazione alla Societd e
pertanto, si era rilevata la partecipazione per il valore di € 503.508. Tuttavia, prudenzialmente, per tenere conto dei rischi
legati alla stessa procedura di liquidazione, tale partecipazione ¢ stata svalutata per intero, gia nell’esercizio 2022, con

apposito fondo svalutazione partecipazione di € 503.508,
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Le immaobilizzazioni finanziarie sono costituite dal deposito cauzionale relativo al contratto di locazione per la sede legale
di Palermo Piazza Castelnuovo 35 quarto piano per € 13.266 ¢ dal deposito cauzionale relativo al contratto di locazione di

Piazza Castelnuovo 35 terzo piano Palermo per € 5.400.

Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Come detto, Ia partecipazione in Resais S.p.A. in liquidazione, & stata svalutata totalmente nel corso dell’esercizio 2022,

mentre non ci sono state variazioni nei depositi cauzionali.

Crediti immobilizzati relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine

La Societa non possiede contratti che prevedano I’obbligo per I"acquirente di retrocessione a termine.

Valore delle immohilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie presenti in bilancio non sono state iscritte ad un valore superiore al loro “fair value”.

Creditl verso altri 18.666

1 crediti per i depositi cauzionali dei contratti di affitto di Palermo Piazza Castelnuovo 35 terzo e quarto piano sono stati

valutati al valore di presumibile realizzo,

Attivo circolante

Crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti compresi nell'attivo circolante sono pari a € 23.879.719 (€ 26.094.678 nel precedente esercizio).
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Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei crediti iscritti neil’attivo circolante

nonché, se significative, le informazioni relative alla scadenza degli stessi.

Crediti verso clienti 9,552.927 {1.135.306)

8.417.621 8.417.621
Crediti verso imprese controllate 14.875 713 15.588 15.588
Crediti verso controllanti 13.507.822 {503.076) 13.004.746 13.004.746
Crediti tributari 2.570.543 (736.986} 1.833.,557 1.833.557
Crediti verso altri 448,511 159.656 608.207 608.207

T seom

I crediti verso clienti terzi si riferiscono, prevalentemente, ai crediti nei confrontl delle aziende sanitarie committenti ¢
sono costituiti da crediti per fatture emesse per € 2,818,543 oltre crediti per fatture da emettere per € 7.965.276, che vanno
diminuiti dalle note credito da emettere per € 190,184 e dal fondo svalutazione crediti per € 2.176.014, per un saldo pari ad
€ 8.417.621. 1l fondo svalutazione crediti, che all’inizio dell’anno era pari ad € 2.073.156, & stato aumentato di € 102.858
per tenere conto del maggior credito al 31/12/2022 verso ’ASP di Palermo per € 29.597, verso I’ASP di Agrigento per
€6.466, verso ' ASP di Caltanissetta per € 30.080, verso il Policlinico per € 8.714, verso PASP di Messina per € 25.987,
verso I’ ASP di Siracusa per € 1.880 e verso il Civico per € 133. Si ricorda che con la L.R. 3 del 13/1/2015, a decorrere dal
1° gennaio 2015, i servizi resi nei confronti delle aziende sanitarie committenti sono totalmente a carico delle stesse ¢ non

pitl parzialmente a carico del Dipartimento Pianificazione Strategica ¢ del Dipartimento per le Afiivitd sanitaric e

Osservatorio Epidemiclogico.

I crediti verso controllanti riguardano i Contraiti di Servizio con 1 Dipartimenti Regionali della Regione Siciliana.
Complessivamente, si rilevano crediti per fatture emesse per € 7.237.915, crediti per fatture da emeitere a clienti
controllanti per €3.404.461, crediti vari verso controflanti per € 3.833.939 relativi ai contributi 2024 per il personale ex
Resais S.p.A. in liquidazione, che al netto delle note credito da emettere a controllanti per € 730.789 ¢ del fondo
svalutazione crediti per €740.780 forniscono un saldo pari ad € 13.004.746. 11 fondo svalutazione crediti esistente all’inizio
dell*esercizio pari ad €399.131 & stato stornato per il credito inerente I’ Assistenza Tecnica 2022 per € 119.822, riscosso nel

2025, ed incrementato, prudenzialmente, di €461.471 per i crediti verso il cliente Regione Siciliana,

I crediti tributari sono di seguito analiticamente riportati:

DESCRIZIONE IMPORTO

Erario ¢/riten, 1004 a vimborso 585149¢€
Erario c/riten. 1049 21,14 €
Erario ¢/irpef mod.730 31.648,24 €
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Erario ¢/add.reg.da mod.730 5.63937¢€
Erario ¢/add.comun.da med.730 664,54 €
Premio D.L.n.18/20 Curaltalia 9198347 €
Erario c/credito d'imposta D.L.113/2024 45.879,51 €
Erario cred.riten.fisc.su injer.bancari 51.614,64¢€
Erario ¢/1040 a rimborso 559,39 €
Erario ¢/IRES 382.670,88 €
Erario ¢/acconti IRES 529.780,00 €
Erario c/acconti IRAP 213.889,00 €
Erario ¢/rimborsi imposte 2.098,i2 €
Erario ¢/irpeg a rimborso 7.955,21 €
Erario ¢/ires a rimborso 796598 €
Ritenuta IRES su contrib, PR.PENS. 45533644 €

TOTALE CREDITI TRIBUTARI

1.833.557,42 €

I crediti verso altri sono di seguito analiticamente riportati:

DESCRIZIONE IMPORTO

Anticipi a fornitori terzi 51.20931 €

Acconto incarichi legali 67.041,26 €

Crediti vari viterzi 27697573 €
Crediti diversi ¢/sanzioni e multe 9.183,51 €
Crediti Multiservizi dipendenti 179.856,06 €
Crediti da conteziosi n.573 2.398,01 €
Crediti per int.legali dep.cauz. 117527 €
Crediti vari v/Fondimpresa 110.119,70 €
Crediti da conteziosi sent.574-Lo Iacono 347,19 €
Crediti da conteziosi sent.§51-Miloro 4,458,069 €
Crediti da contez.sent.1750-176 Capunata 5471,60 €
Crediti da contez.sent,12/21-Costanza+15 2.363,76 €
Crediti da contez.sent.23/21 1.064,95 €
Crediti da contez.sent.269/21 3.926,77 €
Crediti da contez.sent.951/21 Bisignano+ - 50,57 €

Crediti da contez.sent.2527/21-1107/23 2.432,16 €
Crediti da contez.sent.1105/21 Puglia+2 330734 €
Crediti da contez.sent.1308/17 Lorello S 437 60 €
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Crediti da contez.sent1035/21 Corrado+11 3.847.19 €
Crediti da contez.sent.2296/19 Zappa M. 1.482,56 €
Crediti da contez.sent.1086/21 Cascio+13 2.622,25€
Crediti da contez.sent.898/22 Sauerborn 8.456,00 €
Crediti‘da contez.sent.3687/21 507,52 €
Crediti da contez.sent.6/20 D'Amico+214 7.540,41 €
Cfediti da contez.sent,214/20+39 3.659,09 €
Crediti da contez.sent.695/20 Alario+29 2.234,48 €
Crediti da contez.sent.569/20 Immensi+18 6.796,53 €
Crediti da contez.sent.757/22 3.771,44 €
Crediti da contez.sent.513/20 Abbate+248 447116 €
Crediti da contez.sent,536/19 7.186,51 €
Crediti da contez.sent.88/20 3,146,60 €
Crediti da contez.sent,273/21 3.968,76 €
Crediti da contez.sent.1387/23-Lo Piccol 2.536,28 €
Crediti da cont.sent.15657/23 ¢/Conirino 5.456,16 €
Crediti da cont.sent.27941/23 ¢/Sampino 8.339.36 €
Crediti da cont.sent, 1898 ¢ 230 ¢/Bruno 7.707,04 €
Crediti da cont.sent.3463-363 ¢/Palazzo 9.462,89 €
Crediti da cont.sent.2296/2024 ¢/Giglio 450341 €
Crediti da cont.sent,2746/24 ¢/Bauzulli+ 3.509,00 €
Crediti da cont.sent.]16/25 ¢/Calafiore A 4.153,71 €
Crediti da cont.sent,850/20 ¢/Verzera E. 4.826,77 €
Crediti da cont.sent. 1112/24 ¢/lellamo A 3.647.80 €
Crediti da cont.sent.1156/24 c/Porretta 3.932,33 €
Anticipi in c/spese 31.968,39 €
Personale ¢/arrotondamenti 6.310,61 €
Anticipo spese benzina a dipendenti 3.167,82 €
Crediti v/dipendenti x riposi compensat. 31,83 €
INAIL c/anticipi 2.29525€
Credito v/inps per malattia maternita 16.597,53 € J\\?‘
Credito v/INPS 47,52 € \
Crediti v/Fornitori terzi ltalia 8.373,44 € \
Fondo svalutazione crediti diversi 295.478,59 €
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TOTALE CREDITI VERSO ALTRI 608,206,89 €

I crediti verso altri ammontano ad € 903.685 che diminuiti del fondo svalutazione crediti diversi, pari ad € 295.479, danno
un saldo di € 608.207. Il fondo svalutazione crediti diversi all’inizio dell’esercizio era di € 295479 ed & stato
prudenzialmente mantenuto. Si precisa che, in riferimento alle contestazieni degli Enti sanitari, per tenere conto del
rischio inerente la corrispondente quota di competenza del Dipartimento Pianificazione Strategica, si era stanziato

prudenzialmente un fondo rischi di €1.734.356 che & stato mantenuto.

Crediti iscritti nell'attivo circolante relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione
a termine

La Societd non ha posto in essere operazioni con obbligo di retrocessione a termine.

Disponibilita liquide

depositi bancari e postali 23,931,285 {427.767) 23.503.518
danaro e valori in cassa 1.898 (1.100) 798
Totale 23.933.183 (428.867) 23.504.316

Le disponibilita liquide nei depositi bancari e postali sono pari a €23.504.317 (€23.931.285 nel precedente esercizio),
distribuiti sui seguenti conti correnti: Unicredit ¢/c n, 2131 € 11.827.422; Unicredit ¢/c n. 9218 € 7.022; Unicredit c/c
n.4453 € 10.666; Banca del Fucino Time Deposit € 5.000.000; Banca del Fucino c/c 0772 € 6.658.288; Poste Italiane c/c
3140 € 121. Al sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 9, del codice civile si segnala la presenza di fondi liquidi
vincolati, Nello specifico € 16.534 sul conto corrente Unicredit 2131 ed € 7.022 sul conto corrente Unicredit vincolato
9218. Il "Denaro ¢ altri valori in cassa" sono costituiti per € 304 da valori bollati e per € 494 da contanti.

La diminuzione dei depositi bancari, al 31 dicembre, rispette afl'anmo precedente di € 428 867 & da ritenersi fisiologica.

Ratei e risconti attivi

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei ratei e risconti attivi. I risconti attivi

sono costituiti prevalentemente da costi anticipati per assicurazioni di competenza dell'esercizio successivo. Non sono stati

rilevati ratei attivi.
WA
W
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e e e —

Ratei attivi - 147.432 147.432

Risconti attivi

100.334 109.352

Totale ratel e iscontiattivi 207766 56784

Nel secuente prospetto & illustrata la composizione delle voct di cul In oggetto, in quanto risultanti iscritte in bilancio,

RATEI E RISCONT!
Ratei attivi 147.432
Risconti attivi 36
Risconti attivi diversi 12.513
Risconti att. x assicuraz.r.c. 27.800
Risconti att.su assic.globale uffici 8.429
Risconti att.su assic.tutefa legale 26,456
Risconti att.assic.multirischi azienda 34,125

Arrotondamento

Oneri finanziari capitalizzati

Tutti gli interessi e gli altri oneri finanziari sono stati interamente spesati nell'esercizio. Ai fini dell’art. 2427, ¢. 1, n, 8 del

codice civile si attesta quindi che non sussistono capitalizzazioni di oneri finanziari.

Nota integrativa, passivo e patrimonio netto

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti deile singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.
Patrimonio netto

11 patrimonio netto esistente atla chiusura dell'esercizio € pari a € 1.375.164 (€1.375.167 nel precedente esercizio).
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Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Con riferimento all’esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le variazioni delle singole voci del

atrimonio netto, nonché il dettaglio delle altre riserve, se presenti in bilancio.

Capitale 255.585 - 255,585

:;sizzza da soprapprezzo delle 409.902 i 409.902
Riserva legale 979 - 979
Riserva straordinaria 18.083 - 18.093
Versamenti a copertura perdite 690.586 - £90.586
Varie altre riserve 22 3 19

Totale altre riserve 708.701 3 708.698

1875164

Dettaglio delle varie altre riserve

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le voci di patrimonio netto, con specificazione della loro origine,

possibilita di utilizzazione e distrib ibili

recedenti tre esercizi.

Capitale 255,585 Capitale A;B;C

Sijg;\i'a da soprapprezzo delle 409.902 Capitale AB;C
Riserva lagate 979 Capitale AB;C
Riserva straordinaria 18.093 Capitale A;B;C
Versamenti a copertura perdite 690.586 Capitale A;B;C
Varie altre riserve 19 Capitale AB;C
Totale altre riserve 708.698 Capitale A;B;C
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Quota non distribuibile

Residua quota distribuibile

Riserva diff. arrotond. unita' di
Euro

Legenda: A: er copertura perdite; C: pe

Fondi per rischi e oneri

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei fondi per rischi e oneri

Altri fondi 32.181.263 4,143.016 11,273,146 {7.130.130} 25,051,133

32181263 | 25051133

Totole

Altri fondi

Nel seguente prospetto & illusirata la composizione della voce di cui in oggetto, in quanto risultante iscritta in bilancio, ai
sensi dell'art. 2427 ¢.1 del codice civile. La voce & costituita da accantonamenti per fondo rischi su erediti, per rischi sul

contenzioso con dipendenti ¢ per rinnovo contrattuale, la cui analitica formazione & la seguente:

FONDO PER RISCHI SU CREDITI
VALORE AL 31/12/2023 € 1.734.356
ACCANTONAMENTO 2024 € 0
VALORE AL 31/12/2024 € 1.734.356

Bilancio XBRL 25

Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19







Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico

SERVIZI AUSILIARI SICILIA 5.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024

Riguardo il fondo rischi su crediti, si rappresenta che tale fondo & stato creato per far fronte al rischio inerente ’eventuale
esito negativo delle contestazioni avanzate dalle aziende sanitarie committenti per la quota di competenza del Dipartimento

Pianificazione Strategica. Tale fondo rischi ammontava ad inizio d’anno ad €1.734.356 ed & rimasto invariato.

FONDQ RISCHI CONTENZIOSO DIPENDENTI
VALORE AL 31/12/2023 € 17.501.906
ACCANTONAMENTO 2024 € 2530016
UTILIZZO 2024 € 1.603.880
VALORE AL 31/12/2024 € 18.428.042

La Societa, come meglio specificato nella Relazione sulla gestione, ha un notevole contenzioso in corso con i propri
dipendenti, in particolare con il personale ex Multiservizi S.p.A. ed ex Biosphera S.p.A.. Un eventuale esito negativo
di tali contenziosi, i cui effetti economici complessivi non sono valutahili con precisione potra, comunque, essere
superato da una politica di contenimente dei costi, ivi compresi quelli del personale, mediante una definizione
transattiva, come previsto dall’art. 90 della L.R. 8/2018. L'Ufficio legale e contenzioso societario, in collaborazione
con i legali incaricati, ha effettuato una ricognizione e verifica del contenzioso in essere, al fine di valutare e
quantificare il rischio di soccombenza a cui & esposta fa Societd. Da tale analisi, & risultato necessario riallineare la
capienza del fondo rischi contenzioso con ['effettivo contenzioso in essere, prevedendo un accantonamento di
£€2.530.016, al netto dell’utilizzo in corso d’anno pari ad €1.603.880 per far fronte ad oneri legali liquidati. Il
Consiglio di Amministrazione, quindi, sulla base della ricognizione dell’'Ufficio legale e contenziose societario
supportato dai pareri dei legali incaricati, tenuto conto delle incertezze relative all'evoluzione del suddetto
contenzioso giuslavoristico e sulla base alle informazioni ad oggl disponibili ritiene che il fondo rischi attualmente
stanziato pari ad €18.428.042, derivi dalla migliore stima possibile in base alle informazioni al momento assunte e
determina che la somma attualmente stanziata per contenziosi dipendenti al 31/12/2024 appare, in via

prudenziale, adeguata alla totale copertura dei rischi.

FONDO PER RINNOVI CCRL

VALORE AL 31/12/2023 € 12.945.000
ACCANTONAMENTO 2024 € 1.613.000
UTILIZZO0 2024 € 9.669.266
VALORE AL 31/12/2024 € 4.888.734

In data 09 dicembre 2024 le Organizzazioni Sindacali € 'ARAN hanno sottoscritto il rinnovo contrattuale del C.C.R.L.
del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’ari. 1 deilé L.R. [5/05/2000 n. 10
relativamente al triennio giuridico-economico 2019-2021, pubblicato sulla G.U.R.S. del 13/12/2024. Sulla base di tale
rinnovo si ¢ determinato Ponere effettivo a carico dell’azienda sia per il rinnovo del contratto del comparto dirigenziale,
che di quello non dirigenziale. E’ stato utilizzato il fondo rinnovo CCRL 2019/2021 per € 8.461.426 e si & determinata una

sopravvenienza attiva di € 1.207.840. Riguardo al successivo rinnovo contrattuale, che riguardera il periodo 2022-2024, si
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¢ fatto riferimento a quanto sostenuto a consuntivo per il precedente rinnovo per gli anni 2019-2020-2021 tenendo conto
delle variazioni di personale, Quindi, la quota maturata per Panno 2024 & stata stimata in linea con gli aumenti contrattuali
dell’anne 2021 in riferimento al CCRL 2019/2021; la quota maturata per 'anno 2023 & stata stimata in linea con gli
aumenti dell’anno 2020 e la quota maturata per I’anno 2022 & stata stimata in linea con gli aumenti dell’anno 2019; avuto
sempre riguardo al personale in forza nei vari anni. La migliore stima possibile, in base alle informazioni al momento
assunte ha, quindi, determinato, in via prudenziale, un onere di competenza del 2024 per il rinnovo contrattuale 2022/2024

di € 1.613.000 (di cui € 130.766 per la quota di competenza Resais S.p.A. in liquidazione). I] fondo rischi rinnovi CCRE. &

stato gH_iI}di_Eq_ ato nei SU0 mplesso ad € 4.888.734

oltri
Fondo rischi credit] 1.734.356
Fondo rischi contezioso dipendenti 18.428.043
Fonde rischi rinnovo ccri 4,888.734
— Totale T e

Trattamento Mdﬂi\fiﬁngﬂrgpgorto di Iavoro subordinato

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro

subordinato.

TRATTAMENTO DI FINE

RAPPCRTO DI LAVORO 1.918.028 2.511.601 2.636.969 {125.368}) 1.792.660
SUBORDINATO

Totale

Lotmoz  asue0t 2,

.792.660

1l valore di fine esercizio pari ad € 1.792.660 ¢ il valore del Fondo TFR esistente in azienda. Si rappresenta che il Fondo
TFR tenuto in azienda ¢ stato incrementato defla quota relativa al personale della Resais S.p.A. in liquidazione per €

519.009 e della quota relativa al personale della Sicilia Digitale S.p.A. per € 51.795. Il Fondo TFR presso fa Tesoreria alla
data del 31/12/2024 ha un valore di €26.245.877.
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Debiti

[ debiti sono iscritti nelle passivita per complessivi € 19.771.783 (€14.822.143 nel precedente esercizio).

Variazioni e scadenza dei debiti

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei debiti e le eventuali informazioni

relative alla scadenza degli stessi.

Debiti verso banche 199 2.345 2.544

Acconti - 9 9 9
Debiti verso fornitori 214.469 153.590 368.059 368.059
Debiti verso imprese controllanti 627.022 {44.656) 582.366 582.366
Debiti tributari 3.295.933 (417.468) 2.878.465 2.878.465
gi:'riz‘;‘;r:zc'f;;;”t' di previdenza e di 4.990.055 3.681.486 8.671.541 8.671.541

Altri debiti 5.694.465 1.574.334 7.268.799 7.268.799

Altri debiti

Nella seguente tabella viene presentata la suddivisione della voce "Altri debiti”

Altri debiti

Deposito cauzionale societa di revisione 2.818
Debiti v/amministratori 52.686
Debitt diversi verso terzi 912
Banca di Sassari S.p.A. 250
Banca popolare pugliese 2,530
Bni finance spa 940
Creditis servizi finanziari SpA 580
Deb. v/compass spa 15.085
Deb. fiditalia spa 6.068
Deb, Unicredit SpA 5.369

Bilancio XBRL 28

Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19

o)

—

e







Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico

SERVIZI AUSILIAR! SICILIA S.C.p.A.

Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19

Bilancio al 31/12/2024

Deb, v/consel spa 207
Deb. v/prestitempo-deutsche bank 923
Deb. v/santander consumer unifin 257
Deb. v/sigla credit srl 1.534
Deb. v/prestitalia spa 5.029
Deb. v/Dynamica retail spa 4,774
Deb. v/credem 645
Deb. v/ibl banca spa 14.357
Deb. v/eurcfin servizi cessione 443
Deb. v/findomestic banca spa 5,228
Deb. v/g.f.group srl 208
Deb. v/italcredi spa 1.282
Deb. v/italserfin cessione 5° {257)
Deb. v/pitagora spa cess. 5° 1.374
Deb.v/Mediocredito Europeo SpA 1.025
Deb.v/FIGENPA SpA 5.182
Deb,v/ADV Finance SpA 1.967
Deb.v/Fides SpA 696
Deb.v/Banca Progetto SpA 3235
Deb.v/Vivibanca SpA 1.535
Deh.v/Banca Sistema SpA 24,464
Deb.v/Net Insurance SpA 194
Deh.v/IBL Family Banca SpA 5.437
Deb.v/Avvera SpA 6.236
Deb.v/Fincontinuo SpA 1.185
Deb.v/Banca Nuova Terra SpA 392
Deh.v/Cofidis SpA 268
Deb.v/Spefin Finanziaria SpA 223
Deh.v/Prexta SpA 2,378
Deb.v/Banca di Sconto e C.C.Vetere SpA 5.703
Deb.v/Fucino Finance SpA Gr.Banc.IGEA Sp 1.620
Deb.v/Sella Personal Credit SpA 250
Deb.v/MCE Finance SpA 279
Deb.v/riscossioﬁe sicilia pign.v/terzi 30.023
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Deb.v/santander consumer bank pignor. 19.907
Pignoramento presso terzi 1/5 203.179
Pignoram.presso terzi 1/5 pers.fisiche 5.725
Pignoram.presso terzi 1/5pers.giuridiche 27.918
Pignoram.presso terzi 1/5 Banca IFIS SpA : 2322
Pignaram.pres.terzi 1/5 IFIS NPL/INV.SpA 14,721
Cgil funzione pubblica ag 319
Cisi funzione pubblica patermo 6.678
Cobas regionali per ia carriera 2.599
deb. fisascat cisl trapani 200
deb.v/cisl fisascat ragusa 126
F.i.a.e.l. federazione 48
A.lba. 106
Asia {8)
Cgil fp me 481
Ceilrg 63
Cgil-filcams sr 634
Cisl fps enna 194
Cisl ust gela{CL) 268
Fiadel-CSA R.AL.S.PA 266
Fim-~cisl sr 1.034
Fiom-cgil gela{CL} 58
Fiom-cgil termini 689
Fisascat cisl ct 356
Fisascat cisl 2.493
Fisascat cisl me 138
Fisascat-cisl ag 328
Ugl 1.881
Uil tucs ag 27
Uil tucs ¢t 16
Uit tucs me 9
Cgil-funz.pubbl.palerme 1.957
Cgil f.p. tp 34
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Usb

Cgil ct 439
Uil fpl pa 4,124
Conf lavoratori 10
SIAD tratt.sind. 613
Tratt. sindacali arretr.e diff. 4
U.R.S.AS. 5.001
Confisal SR 27
S.LLAV, 264
CSE FLPL 20
FILCA CISL RG 43
FILCTEM CGIL AG 55
FIM CISL PA-TP 26
FIOM CGH. SR 109
FLAI CGIL 54
UIL SICILIA 54
CISAS 591
FEMCA CiSL AG 36
FEMCA CISL EN-CL 253
FILCTEM CGIL EN-CL 56
Filcams-cgil 26
FED.SIND.IND.COMM.E ART. 36
FIALP CISAL 2.037
SIFUS-CONFA.L.I. 392
CSA-CONFIAL 257
Debiti v/sindaci 14.503
Dehiti v/societa di revisione 19.520
Debiti v/organismo di vigilanza 7.574
Debiti v/comitato di controllo 1.692
Debiti v/ass.beni culturali 180
Delx.comune pa in contenzioso 111
Creditori diversi 1.693
Cessione 52stip.transitorio 636
Debiti v/Sindaci per trasferte 3.007
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Debiti verso previdenza complementare 799.815
Personale ¢/retribuzioni 518.320
Dipendenti ¢/retribuzioni differite 33.337
Impiegati ¢/altri debiti 5.636
Ass.mantenimento figli 25
Deb.v/dipend.retrib.a.p.trib.ag-me-pa 2.721
Deb.v/dipend.ferie non godute 2.201.000
Deb.v/eredi dipendenti 18.484
Deb.v/dipend.x famyp da pagare 2.854.798
Deb. v/dipendenti per buoni pasto 165.611

Deb.v/Digendenti RESAIS art.39 CUCAL 87.052

268799

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Al sensi e per gli effetti delP’art. 2427, ¢, 1 n. 6 del codice civile, si attesta che non esistono debiti sociali assistiti da

garanzie reali.

Debiti verso banche 2.544 2.544
Acconti 9 9
Debiti verso fornitori 368.059 368.059
Debiti verso imprese controllanti 582,366 582.366
Debiti tributari 2.878.465 2.878.465
Dehiti verse istituti di previdenza e di sicurezza sociale 8.671.541 8.671.541
Altri debiti 7.268.79% 7.268.799
Totale debiti < .ol Sl qggy783 o 19,771.783

Bilancio XBRL 32







Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19

SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024

Debiti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine

La Societd non ha debiti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine,

Finanziamenti effettuati da soci della societa

La Societa non ha ricevuto alcun finanziamento da parte dei socl.

Ratei e risconti passivi |

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle v

Come nel precedente esercizio non sono stati rilevati né ratei passivi e né risconti passivi,

Nota integrativa, conto economico

1l conto economico evidenzia il risultato economico deli’esercizio, Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di
gestione, mediante una sintesi dei componenti positivi e negativi di reddito che hanno contribuito a determinare il risultato
economico. I componenti positivi ¢ negativi di reddito, iscritti in bilancio secondo quanto previsto dall’articolo 2425-bis
del codice civile, sono distinti secondo I’appartenenza alle varie gestioni: caratteristica, accessoria e finanziaria.

Lattivied caratteristica identifica i componenti di reddito generati da operazioni che si manifestano in via continuativa e nel
settore rilevante per lo svolgimento della gestione, che identificano ¢ qualificano la parte peculiare e distintiva dell"attivita
economica svolta dalla Societd, per la quale la stessa & finalizzata. L attivitd finanziaria & costituita da operazioni che
generano proventi ¢ oneri di natura finanziaria. In via residuale, Iattivitd accessoria & costituita dalle operazioni che
generano componenti di reddito che fanno parte dell’attivitd ordinaria ma non rientrano nell’attivita caratteristica e

finanziaria.
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Valore della produzione ”

I ricavi derivanti dalle prestazioni di servizi sono iscritti quando il servizio & reso, ovvero quando la prestazione & stata

effettuata; nel particolare caso delle prestazioni di servizi continuative i relativi ricavi sono iscritti per la quota maturata.

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di
attivita

La ripartizione dei ricavi delle prestazioni secondo categoria di attivith non viene indicata in quanto non ritenuta
significativa per 1a comprensione e ii giudizio dei risultati economici. La ripartizione dei ricavi per area geografica non
viene indicata in quanto i ricavi sono esclusivamente realizzati nel territorio siciliano. Qui di seguito vengono riportati i
dati relativi ai ricavi delle prestazioni dei servizi resi nei confronti dei Committenti/Soci che vengono fatturati quasi
interamente in esenzione 1.V.A. ex art. 10, comma 2, D.P.R. 633/72. Nel corso dell’esercizio sono state svolte prestazioni

di servizi per €72.226.799, le stesse sono rese in conformitd a quanto stabilito nei Contratti di Servizio.

Valore al 31/12/2024 Valore al 31/12/2023 ‘ Vayriazioni

€72.226.799 € 62.888.008 €9.338.791

Sulla base di questi ultimi, tenendo conto dei costi sostenuti, diretti ed indiretti, si & proceduto ad effettuare il conguaglio

dei ricavi 2024 per ogni committente, come da prospetto riepitogativo di seguito riportato:
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TABELL ACONGUAGL GENNAIO - DICEVIERE 2024

a 3] C d e T [¢] ] ]

FRTTUR: DIFFEFEZA REICTARY

REERTEAL B CUl RICAVI SENZA TRARCAVI E | COSTI Fondo rischi LORDOGEN: | IMPOSTE Eg"gg“;ﬁﬁ

PEROQDC SEMA SERVA COSTIDIRETTE | COSTI ENDIRETH GEN: contenzioso | Fordorischi | DIC 2024 (ac-| GEN. DIC, DIC 2024
AAENDASANITARIE GENNAIQ- AGGIUNTVI (i GEUNTV GEN-IXC 2024 |DIRETT mc2024 dipendenti  |rinnovo CCRL| d-a) 2024 {g-h
ASP 1 AGRGENTO 1413.863€ 4985€ 1408.878€ 1.233664€( 180.189€ 97.658 € 51.621€ 30.243 € 678€ 578E |- (I3
ASP5 MESSINA 425.180€ - € 425.190€ 375.561 € 49.629€ 26,533 € 14.025€ 8.217 € 853¢€ B53¢ |- Q€
ASPE PALERMO 5.734.545€ | 233.01B€ 5.501.226€ 5.018.167€; 716.378€ 385.180 € 203.602€| 119.282€ 8.314€ B314€ |- Q€
ARNASCIMICO 2.111.314€ 85.503€ 2025711€ 1854104 €| 257.210€ 135,685 € 73.836€ 43,258€ 431 € 431€ |- G€
PCUCEHINICO 2.426.929€ 73.883€ 2.352.948€ 2.159.784€ | 267.145€ 144112 € 76.176 € 44,628 € 2.228¢€ 2.228€!- 0€
VILLASCAACERVELLO 1.198.493€ 26.338€ 1.172.166€ 1.041.710€ | 156.782€ 85.134 € 45.001€ 26.364 € 284 € 284 € ¢- i1
AXPROALAITICO 1.123.454€ 43.552€ 1.079.902€ 984.516€ | 138.937€ 75362 € 39.836 € 23.338¢€ 400 € 400€ - 0€
TOTALE servizi sanitari 14.433.787€ 467.779€| 13.866.003€} 12.687.508€; 1.766.279€ 953,664 € 504.097€ 295,330 € 13,188€ 13,1838€ |- b€
ASP1AG 373.297€ - € 373207 € 325.040€ 48,257 € 26.236 € 13.868€ 8.125€ 27€ 27€ |- 0€
ASP2CL 38.983€ - € 38.983€ 34.017€ 4.0686¢€ 2.699 € 1427¢€ 836 € 4€ 4€ |- 0€
ASPICT J30.961€ - £ 330.961 € 209.662 € 41.309€ 22026 € 11.643€ 5.821 € 820€ B20€ |- e
ASP4EN 3256026 - £ 325.602€ 284693 € 40.909€ 21.728€ 11486 € 5.729€ 966 € 966 € |- 0€
ASP5 ME 311.823€ - € 311.823€ 270.704 € 41.119€ 21,594 € 11.414 € 5.687 € 1424 € 1424 € - C€
ASPE PA 811.334¢ - € 811.334 € 700.855€ | 110479€ 56.090 € 29.649¢€ 17.370€ 7.370€ 7.370€ - 0€
ASPT RS 3B.983€ - € 38.983¢& 33.447€ 5.536€ 2.726€ 1441 € 844 € 525¢€ S525€ - 0€
ASPRSR 78.281€ 415€ 77.86B€ B7.511€ 10.870€ 5.452€ 2.882€ 1689€ 847 € 847 € [~ 0€
ASPOTP T7.966€ - € 77.966€ 65.415€ 12.551 € 5479¢€ 2.896 € 1.697€ 2479¢€ 2.479¢€ |- 13
TOTALE servizi veterinari 2,387.332€ 415€ 2.366.9186 € 2.071.335€ 315996¢€ 164,832 € 86,706 € 0,197 € 14.461€ 14.464€ |~ o€
DIPARTIMENTI REGONALL
BENE CULTURAL 30,094.473¢€ 115.070€ | 29975.403€ | 26.535.008€ | 3.559.485€ | 1.935.237€| 1.023.475€ 599,612 € 141 € 141 € - 0€
ATTMTA PRCDUTIVE 819.443€ 22.866€ 798,577 € 718.723€| 103.720€ 56.030 € 29.649€ 17.370€ 612 € 612€ |- €
BLANGO 523.978€ 10901 € 513.077€ 452.419€ 71.559€ 35.981€ 19.019¢€ 11142 € 5417 € 5417 €|+ €
ENERGA* 1.094551€ 13783¢€ 1.080.859 € 940.075€§ 145.576€ 75.713 € 40.021€ 23.447 € 6.395 € 6.395 € |- 0€
FAMICGLIA 350.862€ 2.035€ 357827 € 308,141 € 51.621€ 24.347 € 12.870€ 7.540€ 5.764 € 6.764 €1~ Q€
FUNACNE PUBBLICA 227.439€ - € 227 436 € 162.052€ 35.386€ 15.852¢€ 8.432¢€ 4.940 € 5.062€ 5.062€1- o€
DIP INFRASTRUTTURE 1.237.781€ 8.303€ 1.229.477€ 1079767 €| 1668.013€ 84,567 € 44.701€ 26.189 € 2.587€ 2.557€ |- 0€
LAVCRO 1.606.208€ 11.758€ 1.594.450€ 1.390.337€} 208.870€ 111.289€ 58.826 € 34 464 € 2.291¢€ 22914 |- 0€
FESCA 232.318¢€ - € 232.216€ 197.245€ 35.074€ 15.790€ 8.347¢€ 4.890€ 6.047 € 6.047 € |- ]34
UFACIOLEGISL ELFGALE 244.210€ 6.448€ 237.762€ 210.642€ 33.568€ 16.465 € A703€ 5.09%€ 3.300€ 3.300€}- 0€
TERRTOROCGANTER 740.885€ - & 740.855€ B674.169€ £6.6868€ 35.090 € 18.548 € 10.867 € 281 € 2A81€ |- 0€
TERRTOROATTOAGAUNTVD T94.491€ 9142€ 785.349€ 692.649€ 1 101.842€ 52.635€ 27.822€ 16.300 € S085€ 5.085€ (- 0€
TERR TORIOBEN] DEMANI A | 291.418¢€ 281.418€ 291.418¢€ - € - £ - € - € - € - & - €
Fonde Pensloni Sicilia 155,362 € - € 165,382 € 135.035€ 20.327€ 10.932€ 5.778€ 3.385€ 231¢€ 231€§- i3
TECNICO 511.152€ 4.933€ 506.220€ 444.508 € €6.644€ 35.360€ 18.691€ 10.950 € 1.643€ 1643 €}~ 0€
PARCOARCH SIRACUSAT - € - € - € - € - € - € - £ - £ - € - € - €
VALLE DBl TEMPU DI ACRGENTD 18.333€ 16.333¢€ - £ 16.333€ - € - € - € - € - € - € - €
PARCOARCHECLCACOE! GELAY - € - € - € - € - € - £ - € - € - € - € - €
PARCOARCH. D SEGESTA! 2.751€ 2751€ - € 2.751€ - & - € - € - € - € - €
TOTALE Dipartimenti 38.952.626€ 224.322€ [ 38.728.203€[ 34.296,273€[4,686.262€ | 2.506.449€ | 1.324.8B3€ 776.135€ 48.725€ 48.725€ |- o€
Nuovi sarvizl - € - € - €
Cip.Blanicio 384 889€ 18.862€ 376.037 € 349827 € 44.961€ 23.155€ 12.292€ 7.172% 2.388¢€ 2.38B€ |- 0€
Fondo Pensioni Sicllia 454.102& 419€ 453.683€ 398266 € 55.836€ 26.992 € 14.268€ B.359¢€ 6.217€ 6.217 €}~ 0€
Bp. Temterio 1819.150€ - € 1.049.150€ 899.134 €| 120.016€ 63.891€ 33.772€ 19.786 € 2.567 € 2,567 €}~ o0&
Utiicio SpecidaCommissione europea 163.137€ 3.470€ 159.687T€ 143821 € 19.506 € 9.663 € 5.108€ 2,993 € 1.743€ 1.743€ |- 0€
Innovadene Tecnologica 435.830€ 1.094€ 134.737€ 118,884 € 16.836€ B.O98 € 4.280 € 2.508€ 1.851¢ 1.951¢€ |- 0€
HAnanz egedite 207 426€ 14.251€ 273.174€ 257.536 € 78.890€ 16.195 € B.561€ 5.015€ 118€ 118¢€ |- 0E
Sviluppo rurale 41.735¢€ 1.027€ 40.712€ 34.918€ 68.821€ 2699 € 1.427€ 836 € 1.859€ 1.859€4- Q€
Ufficio specide chiusuraliguidazont 177.432€ 1.984€ 175.448€ 156.689€ 20.743€ 10.787 € 5.707¢€ 3.349€ 896 € 896 € |- 0€
Assistenzatecnica 950861 959.861 € 837.132€ | 122.729€ 65.672€ 34714 € 20,337 € 2006 € 2.006€ |- €
ExKeler 945 466 € 948.468 € B25.428€¢ 123.037€ 64721 € 14214 € 20.045€ 4.050 € 4.050€ |- 0€
ExResais* 15.586€ 15.586€ - € 15588¢€ - € - € - £ - € - € - € - &
Comunedilipai* 16.144 € 18.144€ - € 16.144€ - € - € - € - € - € - € - €
facp Calanissetta® 8.453€ 8.453€ - € BAB3E - € - £ - £ - £ - € - £ - €
Comunedi Bice* 2.392€ 2.3%2¢€ - € 2.392€ - € - € - € - € - € - £ - €
Comunedi Temini Imerese* 188€ 188€ - € 188€ - € - € - € - € - £ - € - €
ERSUMessina 118¢€ 118€ 118€ - € - €
Ex PP EMERCENZA PALERVO 11.8268.238€ 11.828.239€ F 10.227.058€ | 1.801.183€ BY0.312¢€ 460.038€| 269.518¢ 1.316 € 1.316€ |- €
totale nuovi servizi 16.453.156€ 83.862€ | 16.369.293€ | 14.291.595€} 2.161.559€] 1.162.2068¢ 614,330€ 369.911 € 28411 € 25 A11€ 3 0€
TOTALE COVPLESSIVO 72,226,799€ 776.378€1 71.450420€ | 63.326.712€ | 8.900.087€ | 4.786.351€| 2.530.016 € | 1.482.234¢€ §01.486€ | 101.486¢€ |- o€
*N.B. SERVIZI AGRIUNTIVI A GARICO RICHIEDENTE

Costi diretti
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Sono risultati pari ad € 63.326.712 e riguardano il costo del personale impegnato presso ciascun committente per
€62.388.395, i costi diretti relativi ai cantieri di lavoro eseguiti per conto del Dipartimento Ambiente per € 366.226, i costi
diretti relativi al personale PIP per € 125,000, i buoni pasto per €420.859 (al netto di quelli della sede e della Resais), i
costi per le trasferte di competenza per € 26.232,

Costi indiretti imputati ai Committenti

Costi indiretti di produzione €  2.346.508
Costi indiretti di personale € 4457585
Oneri finanziari € 62

Totale costi indiretti 2024 €  6.804.155
Meno proventi diversi (€ 1.671.855)
Meno proventi finanziari € 345.949)
Totale costi indiretti imputati € 4.786.351

[ costi indiretti imputati sono stati determinati in € 4.786.351 in base al seguente procedimento:

costi indiretti di produzione pari a €2.346.508 (voci di bilancio B6-B7-B8-B10-B14 per € 3.336.207, al netto dei costi
diretti relativi ai cantieri di lavoro € 366.226, i costi diretti relativi al personake PIP per € 125.000, dei buoni pasto per
€472.241; delle spese di trasferta € 26.232 imputate ai committenti); al suddetto importo sono stati aggiunti i costi indiretti
di personale per €4.457.585 e gli oneri finanziari per € 62; al totale di tali costi indiretti sono stati sottratti gli altri ricavi e
proventi per €1.671.855 ed i proventi finanziari per € 345.949,

Inoltre, sono stati imputati ai consorziati gli accantonamenti al fondo rischi contenzioso dipendenti pari ad € 2.530.016.
fondo rischi rinnovi CCRL, pari ad € 1.482.234 (€ 1.613.000 al netto di € 130.766 imputato agli Ex Dipendenti Resais
S.p.A. in liguidazione).

[ costi indiretti ed i costi per i fondi rischi di cui sopra sono stati ripartiti in proporzione alle unita di personale assegnate in
media, nel corso dell’anno, a ciascun committente.

Le imposte, pari ad € 101.486, sono state imputate ai committenti in proporzione al risultato lordo di esercizio ottenuto per
ogni committente.

proventi ci sono state le seg

In riferimento agli Altri ricavi e

Contributi in conto esercizio € 15.645.923 €15217.350 - € 428.573
Altri € 172629 € 1.671.853 € 1.499.226
Totali i o ._;:_:;_é;1-5:__;;-1-,'3"___;55:2* T e 16889205 €.1:070.653

[ contributi in conto esercizio si riferiscono ai contributi ricevuti da parte della Regione Siciliana a copertura dei costi per il
personale ex Resais S.p.A. in liquidazione frasferito a decorrere dal 01/01/2023 alla Societa. In particolare, per il personale

cosiddetto “prepensionato” (n. 194 unita) (ex capitolo 242523) sono risultati necessari € 8.981.402 e per il personale assunto in

W

servizio (n. 131 unitd) sono risultati necessari €6.235.948 (ex aliri capitoli).
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La S.A.S. 5.C.p.A. riceve tali contributi a valere dei seguenti capitoli dei Bilancio regionale, che per I’anno 2023 erano:

RIF,
STANZIATO
CAPITOLO , NORMAT BACINO Di PROVENIENZZA
023
VO
242523 €10.709.486,28 | L.R.42/75 Prepensionati
242524 € 704.408,72 L.R. 5/99 Enti economici in liquidazione (ESPI AZASI EMS)
L.R.
242525 € 3.867.739,89 Cantine sociali ¢ Consorzi Agrari
21/2002
‘ L.R.
342534 € 1.366.657,16 Fiera del Mediterraneo
26/2012
344127 €326.044,42 L.R. 8/2017 Enti disciolti (Fiera di Messina)
TOTALI € 16.974.336,47
CAPITOLO RUBRICATO AL DIPARTIMENTO LAVORO
L.R.
314142 € 850.000,00 EX PUMEX
17/2019
TOTALI 17.824.336,47 €

Tali contributi, nell’anno 2024, sono stati riuniti, come da L.R. n. 1 del 16/01/2024 pubblicata sulla GURS del 20/01/2024,
in un unico capitolo det bilancio regionale, capitolo 214113 per lo stesso importo di € 17.824.336,47.

Si evidenzia che tali risorse finanziarie corrisposte dalla Regione sono da intendersi a titolo di contributo e pertanto,
venendo meno il presupposto oggettive di cui all’art. 1 del D.P.R. 633/72, alle stesse non va appplicata 'IVA, cosi come
del resto previsto dall’art. 3, comma 3, della L.R. n. 16 del 10/08/2022 che stabilisce che: “Le risorse finanziarie
assegnate negli anni dalla Regione a Resais SpA devono intendersi erogate a titelo di contributo per il raggiungimento
del suo oggetto saciale, senza alcun nesso diretto di natura corrispettiva con alcuna prestazione compreso I'eventuale
utilizzo del suo personale da parte della stessa Regione o di alivi soggetti”,

A fronte di tali stanziamenti, sono risultati necessari € 9.420.911 per le unitd di personale (n. 194 unitd) cosiddetto
“prepensionato” {capitolo 242523) ed € 6.225.012 per il personale assunto (n. £31 unita), per un totale di € 15.645.923.
Gli altri ricavi si riferiscone a varie componenti positive, in particolare: risarcimenti assicurativi per € 1.100
sopravvenienze attive imponibili per € 398.670 (di cui: rateo di XIV 2023 per prepensionati non dovuto per € 226.032;
minore inps su salario accessorio per € 38.154; indenn.+cons.cassa anne 2023 Resais SpA per € 7.500;
prest.aggiunt.indenn.cassa anno 2023 Ente Minerario Siciliano in lig. Per € 4.500; indenn.guida anno 2023 Comune di

Lipari per € 600; Storno 10% spese generali 2022 ass.tecnica pagate nel 2025 € 119.822,40; altre sopravvenicnze attive M
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varie per €2.061); sopravvenienze attive non impenibili per € 1.207.840 (per maggior accantonamento fondo rinnovo

CCRL 2019/2021); ricavi da sentenze favorevoli € 64.242; arrotondamenti attivi per € 4.

Costi della produzione

I costi ed oneri sono imputati per competenza ¢ secondo natura, al netto dei resi, abbuoni, sconti & premi, nel rispétto del
principio di correlazione con i ricavi, ed iscritti nelle rispettive voci secondo quanto previsto dal principio contabile OIC
12. Per quanto riguarda gli acquisti di beni, i relativi costi sono iscritti quando si & verificato il passaggio sostanziale e non
formale del titolo di proprietd assumendo quale parametro di riferimento, per il passaggio sostanziale, il trasferimento dei
rischi e beneficl. Nel caso di acquisto di servizi, i relativi costi sono iscritti quando il servizio & stato ricevuto, ovvero
quando la prestazione si & conclusa, mentre, in presenza di prestazioni di servizi continuative, i relativi costi sono iscritti
per la quota maturata.Si riporta di seguito una sintetica descrizione dei costi di produzione:

Spese per materie prime, sussidiarie, di consumo e merei
Le spese per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci sono iscritte nei costi della produzione del conto economico

per complessivi € 330,880 (€177.075 nel precedente esercizio).

Spese per materie prime, sussidiarie, di consumo ¢

. €177.075
merci

€ 330.880 € 153.805

Tali spese riguardano; materiali vari per € 87; vestiario per € 9.569; dispositivi di protezione individuale per € 136.403;

costi inerenti i cantieri del Dipartimento Ambiente per € 116.015; cancelleria per € 21.888; carburanti ¢ lubrificanti per €
46.918.

Spese per servizi

Le spese per servizi sono iscritte nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 1.829.407 (€1.311.856
nel precedente esercizio). La composizione delle singole voci ¢ cosl costituita:
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Descrizione precedente (a) |corrente (b) (b-a})

Servizio trasporti valori 6644 € 765272 € 1009 €
Spese perfotocopie B.027€ 268.37551¢€ 10.348 €
Servizi per sicurezza sul lavoro 31067 € 79.119.44 € 48.052€
Servizi per corso formazione 85/8¢€ 39.746,05€ 31168 €
Servizio per registro imprese 604 € 454,66 €1- 150 €
P ubblizione bandi di gara 236 € 24500 € g€
Servizi per digitalizzazione aziendale 6.280,56 € 6.281€
Servizi X attiv.pianif.strat.e riorg.soc 26433,34¢€ 26.433 €
Servizi di assist.e supp.in mat.lavoro 5,978 40 € 6.978 &
Servizio adempimenti d.lgs 2312001 - € - €
Spese per ricerca personale 4.856 € - €]- 4.856 €
Trasporii suacquisti 30€ 976,00 € 946 €
Spese telefoniche ordinarie 24962 € 26.444,85€ 1481€
Energia elettrica 20.651€ 30.236,96 € 9.686 €
Acqua potabile 1748 € 120484 €|- 543 €
Pulizia locali e spese 2r411€ 4732987 € BWINE
Spess manut.impianti @ macchin.propri 2130 € 121266€]- 977 €
Spese manutenzione attrezzature preprie 638 € 3.92228€ 3.2B5€
Spese manut,telefoni radiomobili propri B9,01€ 130 €
Canoni manut.impianti e macchin.propri 3.008,56 € 3.009 €
Caneni manutenzio ne estintori 521€ 40735€(- 114 €
Spese manutimmobili di terzi - € 57816 € 5781€
Spese manut.automezzi propri detr.20% 92 € 583,26 €- 328 €
Spese manutenzione automezzi di terzi 1872 € 66162 €|- 1210 €
Altre spese automezzi € - &f- e
Altre spese auto mezzi detraib,20% 3240 € 3.64830€ 609 €
Altre spese veicoli indeducibili 20 € 11500 € 95€
P remi assicur.veicoli aziendali deduc, 299 € 194400 € 1645€
Premiassicurveicoli aziendali 20%deduc 1590 € 178238 € 192 €
Consulenze tecniche 21934 € 20.528,81€|- 1405€
Consulenze legali 41957 € 71.062,15€ 28.105€
Consulenze notarili 218 € 4800 €|- o€
Consulenze moediche 71433 € 66.10137€ 94.668 €
Spese legall - € - €
Incarichilegali 886 € 13.956,58 € 13.071€
Consulenze DP O aziendale 15226 € 60.802,40€ 45877 €
Consulenza immobiliare 3.880€ - €]- 3BBOE
Servizi per nuove assunzioni 36.95241€ 36.952 €
Consulenza finanziaria 9.00000€ 9,000 €
Conhsulenza X commissione esami 420000 € 4200 €
Gantrib.previd. co.co.co. afferenti 5383 € 6.45196 € 1669 €
Compensi ammin.non soci professionisti 46.29 € 4575988 €} - 389 €
Compensi amministr.non soci co.co.co 33.645€ 33.999,96 € 365€
Rimb.spese ammin.non soci profess SC/SP 3072€ 3.48867€ ATTE
Rimb.spese ammin.non soci cococo - &
Compensi sindaci professionisti 48.651€ 4BEELZ0 € - €
Compensiorganismo di vigilanza 22630€ 22630,32¢€ - €
Compensi arganismo indipendente valutaz. 2993 € 2.76027€|- 233 €
Rimborsispese sindaci professionisti 12.931€ 21653 61€ 8723 €
Compensi societd direvisione 8.540 € 19.520,00 € 10.980 €
Spese per alberghi e ristoranti(no rappr N583,50 € 1584 €
Spese di viaggio 245,06 € 246 €
Spese postali 7399€ 9.33423¢ 1936 €
Servizi smaltimento rifiuti 8020€ 2558050 € 7.551€
Assistenza software B3.553 € 89.06280€ 5404 €

Spese generali varie 353 € 80,78 €|- 272 € ;
P rami o1 assicurazioni R.C. verso tevzi 30.837€ 2779999 €}- 3.037¢€
Premi di assicurazio ni tutela legale 887 € 26.450,01€ 25583 €

P remi di assicurmultirischi azienda 5476 € - 5476 & . f

Spese trasloco 350000 € 3800 ¢
- €
Spese generali varie non detr. 5€ 112,95€ N3 E
Premi di assicur.All Risks danni diretfi 8.429.00& 8429€

Bleany dhmssicurazioni RC Patrimoniale 5412500 € 34.125€ 39
Servizio e gestione sitp WEB 39 42125€ 39421€
Rimborsi spese person.pié diista ded. 217.519 € E0B7I90 € - 66.847 €
B uonipasto per dipendenti 453.059 € 472.240,88 € 19.182 €
Commissioni e spese bancaris 1081€ 2021/ B5€ 9137 €
TOTALE COSTIPER SERVIZ] 1.311.866 € - 1.829.407 € 517.551 €








Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19

SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A, : Bilancio al 31/12/2024

Spese per godimento beni di terzi

Le spese per godimento beni di terzi sono iscritte nei costi della produzione del conto economico per complessivi €

192.903 (€150.647nel precedente esercizio).

Affitti e locazioni

La voce & relativa ai contratti di locazione in essere per gli uffici ¢ la sede sociale di Palermo per € 118.780, per spese
condominiali relative € 19.627 e per noleggi auto inerenti le commesse legate all’Assessorato Regionale Territorio e
Ambiente per €44.193 ¢ per noleggi auto per la sede societaria per € 10.304.

Spesa del personale

L’intera spesa del personale dipendente ha subito un incremento rispetto all’esercizio precedente, registrando una maggiore
spesa di € 12.139.641. Come meglio evidenziato nella relazione sulla gestione, I'incremento trova fondamento, per circa
10 milioni di euro a seguito delle assunzioni effettuate del personale ex PIP Emergenza Palermo; per circa 823 mila euro a
seguito delle assunzioni effettuate del personale ex Keller, Servirail e Ferrotel; per aumenti contrattuali per il rinnovo
CCRL 2019/2021 per circa 1,4 milioni di euro; per minore decontribuzione sud nell’anno 2024 rispetto all’anno 2023 per
1,35 milioni di euro. A fronte di tali aumenti, si sono comunque avute delle diminuzioni di costo per effetto delle

cessazioni del dipendenti per circa 1,4 milioni di euro,

Periodo Precedente (a) Periodo Corrente (h) Variazione (b-a)

€69.741.541 € 81,881,182 €12.139.641

Si evidenzia che i costi per buoni pasto, pari ad € 472.241, sono stati correttamente classificati, come nell’esercizio
precedente, in B7 spese per servizi, Il salario accessorio per 'anno 2024 & stato aumentato rispetto a quello 2023
{(€4.726.420 oltre oneri) ¢ quantificato in € 5.200.297, che al lordo degli oneri sociali ¢ contributi di legge risulta pari ad
un onere di € 7.144.553, imputato per competenza economica all’esercizio 2024, La Societd ha goduto dei benefici di cui
alla Decontribuzione Sud per I'anne 2024 per € 250,000. Per maggiori informazioni si rinvia alla relazione sulla gestione.
Ammortamenti e svalutazioni

Gli ammortamenti sono stati calcolati sulla base dei criteri di valutazione indicati nell’apposito paragrafo. La svalutazione
dei crediti & stata operata sulla base di un approfondito esame della composizione dei crediti stessi. In tal senso, si &
ritenute in via prudenziale di svalutare integralmente i crediti al 31.12.2022 verso gli Enti sanitari non ancora riscossi alla
data odierna. 1l fondo svalutazione crediti clienti terzi, che all'inizio dell’anno era pari ad € 2.073.156, ¢ stato aumentato
di € 102.858. Inoltre, sono stati svalutati anche i crediti maturati al 31/12/2022 e non riscossi nei confronti dei Dipartimenti

Regionati. [l fondo svalutazione crediti clienti controllanti esistente all’inizio dell’esercizio pari ad €399.131 ¢ stato
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stornato per il credito inerente I’Assistenza Tecnica 2022 per € 119.822, riscosso nel 2023, ed incrementato,
prudenzialmente, di €461.471,

Accantonamenti per rischi

Gli accantonamenti dell’esercizio 2024 ammontano ad € 4,143,016 ¢ come meglio riportato nella descrizione dei fondi
rischi prevedono un importo di €1.613.000 per il fondo rischi rinnove CCRL per il triennio 2022-2024 ed un importo di
€2.530.016 per il fondo rischi contenzioso dipendenti.

Oneri diversi di gestione

Gli oneti diversi di gestione sono iscritti nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 322.376 (€
255.626 nel precedente esercizio).

La composizione delle singole voci & cosi costituita

Descrizione PERIODO PERIODO CORRENTE

PRECEDENTE (a)  |(b) VARIAZIONE (b-a)
Multe autoveicol 655 € 413 € |- 242 €
Tassa possesso veicoli aziend.20% deduc, 853 € 240 € |- 613 €
Valori bollati 226 € 278 € 52 €
Diritti camerali 2681 € 2.673€ |- 8 €
Imposta di registro e concess. govern, 849 € 1.193 € 345 €
Tassa raccolta e smaltimento rifiuti 7117 € 9.764 € 2.647 €
Imposta di bollo 618 € 1.528 € 910 €
Tassa annuale libri sociali 310 € 310 € g€
Spese, perdite e sopravv.passive deduc. - £
Spese, perdite e sopravv.passive inded. 2058.776 € 291.050 € 81.274 €
Sanzioni e penalita 26.979 € 10.591 € |~ 16.388 €
Abbonamenti, libri e pubblicazioni 4.696 € 4,286 € |- 410 €
Abbuoni e arrotondamenti passivi diversi 482 € 50 € |- 432 €
Minusvalenza da alienaz./elimin.cespiti 383 € - 383 €
TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE 255.626 € 322.376 € 66.750 €

Proventi e oneri finanziari

I proventi e gli oneri finanziari sono iscritti per competenza in relazione alla quota maturata nell’esercizio.
I proventi finanziari pari ad € 345.949 si riferiscono ad interessi attivi maturati sui conti correnti bancari, Gli oneri

finanziari pari ad € 62 si riferiscono ad interessi passivi di mora.

Composizione dei proventi da partecipazione

Non sussistono proventi da partecipazioni di cui all'art. 2425, n. 15 del codice civile.
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Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti

Tenuto conto dell’esiguita della posta non si da evidenza degli interessi e degli altri oneri finanziari di cui all'art. 2425, n.

17 del codice civile,

Importo e natura dei singoli elementi di ricavo/costo di entita o
incidenza eccezionali

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi o altri componenti positivi derivanti da eventi di entitd o

incidenza eccezionali.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

La Societd ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell’esercizio sulla base dell’applicazione delle norme tributarie
vigenti. Le imposte correnti si riferiscono alle imposte di competenza dell’esercizio cosl come da istruzioni delle
dichiarazioni fiscali. Non si & proceduto alla iscrizione di imposte anticipate in quanto non esiste la ragionevole certezza di
conseguire redditi futuri imponibili che consentano la recuperabilita delle stesse. Conformemente aile indicazioni fornite
dai principi contabili nazionali, il seguente prospetto consente la riconciliazione tra 'onere fiscale di bilancio e l'onere

teorico, distintamente per I'IRES e per 'IRAP.
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IRES YALORI IRES
RISULTATO D'ESERCIZIO € 101.486
20% AMM., TELEFONINI €381
Telefoniche indeducibili € 5289
Carburante e spese auto €32314
Multe €413
Sanzioni tributarie €10.591
Costo relazione bilancio societa’ revisione €19.520
Acc.to per fondo rinnovo CCRL € 1.613.000
Accantonamento svalutazione crediti commerciali eccedente quota deducib. €461.471
Acc.to per fondoe contenzioso €2.530.016
Minusvalenze su beni dismessi

Sopravvenienze passive €251.049
Compensi 2024 cda NON ANCORA PAGATI €3.813
Interessi indeducibili : €62
Altre spese indeducibili € 5.000
TOTALE VARIAZIO NI IN AUMENTO € 4.972.919
MENO:

Compensi cda 2023 pagati 2024 €1.907
Costi revisione 2022 pagati 2024 € 8.540
Utilizzo fondo rischi €9.461.837
Utilizzo fondo svalutazione crediti clienti terzi

Sopravvenienze attive non tassabili {ires) € 1.207.840
Deduzione fondo TFR INPS (4% 4.097.465) € 163.899
Superdeduzione aumento costo del personzale €2.427.928
TOTALE VARIAZIONI IN DPIMINUZIONE € 13.271.951
REDDITO IRES -€ 8.197.546
PERDITE PRECEDENTL €-
REDDITO IRES AL 24% -€ 8.197.546
IRES -€ 1.967.411

Come detto, non si & proceduto alla iscrizione di imposte anticipate in quanto non esiste la ragionevole certezza di

conseguire redditi futuri imponibili che consentano la recuperabilitd delle stesse.
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IRAP VALORIIRAP
RICAVIVENDITE €72.22679¢
ALTRIPROVENTI €15.217350
SOPRAVVATTIVE AIFINTIRAP €1.671.855
AELTRE VARIAZ.IN AUMENTO

TOTALE COMPONENTI POSITEVE €89.,116.004
COSTIPER MATERIE PRIME €330.880
COSTIPER SERVEI F1.829 407
AFFITTI €192.903
AMM.TO IMM.MATER. €64.232
AMM.TO MM IMMATER. €32.080
ONERIDIVER SIGESTIONE €322.376
TOTALE COMPONENTI NEGATIV] €2.771.878
VAR ZIONIIN AUMENTO BASE IMPONIBILE

COSTIPER SERVIZIINDEDUCIBEI €40 4352
ONERIDIVER SIDIGESTIONE INDEDUCRBIL €307.053
AMM.TO MM .MATER.

TOTALE VARIAZIONI IN AUMENTO €347.505
YARIAZIONIIN DIMINUZIONE BASE IMPONIBILE

UTILEZZG FONDO RISCHI €100 411
SOPRAVVENIENZE ATTIVE NON IMPONIBEL €1207340C
Altri ticavi non impenibili €8.981402
TOTALE VARIAZIONI IN DIMINUZIONE €11.189.653
VALORE PRODUZIONE LORDA €75.501,978
menoe deduzioni:

INATL

DEDUZ.FORFETTARIA LAVORO DIPENDENTE

DEDUZIONE CONTRIBUTIPREVIDENZIALT

SPESE APPRENDISTI-DISABHI-CFL

DEDUZIONE DELCOSTO DEL PER SONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO £72 896.780
ECCEDENZE DEDUZIONI

TOTALE DEDUZIGNI €72.899 780
IMPONIBILE IRAP €2.602.198
IRAP 3,90% €101.486

Nota integrativa, rendiconto finanziario

Bilancio al 31/12/2024

La Societd ha predisposto il rendiconto finanziario che rappresenta il documento di sintesi che raccorda le variazioni

intervenute nel corso dell'esercizio nel patrimonio aziendale con le variazioni nelfla situazione finanziaria; esso pone in

evidenza i valori relativi alle risorse finanziarie di cui I'impresa ha avuto necessita nel corso dell'esercizio nonché i relativi

impieghi.

Dal Rendiconto Finanziario emerge Passorbimento della liquidita derivante dalla gestione operativa e dall’attivita di

investimento registrando un decremento pari a circa 430 mila euro rispetto all’anno precedente.
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Nota integrativa, altre informazioni

D1 seguito vengono riportate le altre informazioni richieste dal codice civile.

Dati sull'occupazione

Nel seguente prospetto & indicato if numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria e calcolato considerando la media

iornaliera.

Numero medio 4 275 403 1.062 237

I numero medio dei dipendenti al 31/12/2023 era di n. 1.721 unita.
La variazione in aumento di n. 260 unitd in media rispetto all'esercizio precedente pud essere illustrata come segue:

Nel corso del 2024 si sono registrate n. 957 assunzioni con contratto a tempo indeterminato e piti precisamente:

n. 436 in pesizione economica “A1” - ex PIP - in regime di part time al 55,56% - Ore 20 ordinarie

settimanali;
- n. 480 in posizione economica “B1" - ex PIP - in regime di part time al 51,39% - Ore 18 e minuti 30
ordinarie settimanali;

- n. 38in posizione economica “B1” - ex Keller - in regime di part time al 73,61% - Ore 26 e minuti 30
ordinarie settimanali; ‘

n. 1in posizione economica “A1” - in regime di full time - ore 36 ordinarie settimanali;
- n. 2in posizione economica “C1” - in regime di full time - ore 36 crdinarie settimanali;

Nel corso del 2024 si sono registrate n. 61 cessazioni di rapporto di lavoro di unitd di personale, a vario titolo considerate,
a tempo indeterminato e piti precisamente: n. | Al,n.4 Bl,n. 7B2,n. 1 B3, n.22B4,n. 5B5, n. 1B6,n.2B7,n. 1 Cl,
n.3C2,n.1C3,n.1C6,n.3CY9 n.5D2,n D3, n3D7

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e
sindaci e impegni assunti per loro conto

Nel seguente prospetto sono esposte le informazioni richieste dall'art. 2427 n. 16 c.c., precisande che non esistono

anticipazioni e crediti ¢ non sono stati assunti impegni per conto dell'organo amministrativo per effetto di garanzie di

qualsiasi tipo prestate.

. Amministratori o0 0 0 sindad

Compensi 78.000 41,500
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. Bilancio at 31/12/2024

Premesso che a seguito della delibera di Giunta Regionale del 30/11/2012 n. 452, sono statl adeguati, gid a far data dal
mese di febbraio 2013, 1 compensi degli Amministratori ¢ dei Sindaci, si rappresenta che i compensi deliberati
dall’ Assemblea dei Soci del 11/01/2023, che ha nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione, ha confermato i
compensi deghi amntinistratori in 78 mila euro annui. Per quanto sopra, i compensi degli amministrateri per ["anno 2024
sono stati determinati in € 78.000, oftre rimborsi spese, iva, cassa previdenza e oneri sociall ove dovuti. I Compensi dei tre
componenti effettivi del Collegio Sindacale deliberati dall’ Assemblea dei Soci del 01/07/2019 sono pari a € 41.500, oltre

rimborsi spese, iva, cassa previdenza e oneri sociali ove dovuti,

Compensi al revisore legale o societa di revisione

Nella seguente tabella sono indicati, suddivisi per tipologia di servizi prestati, i compensi spettanti alla societa di revisione.

Vatore 7.000 4.000 5.000 16.000

Il compenso riconosciuto dall’ Assemblea dei Soci del 28.06.2022 alla societd di revisione RIA GRANT THORNTON
S.p.A, societa di revisione ed organizzazione contabile, ai sensi dell'art. 2427 punto 16-bis del codice civile, & stato di
€7.000 oftre iva per I'anno 2024 per [Dattivitd di revisore legale dei conti. Tuttavia, a causa del maggiore impegno
dovuto al rinvio dell’approvazione del bilancio al 31/12/2022 e al 31/12/2023 & stato riconosciuto un maggiore
importo di € 4.000 oltre iva per la revisione legale. Inoltre, per 'asseverazione dei crediti/debiti reciproci (come
previsto dall'art. 11, comma 6, lett. 1, del D.Lgs. 118/2011} con la Regione Siciliana & stato riconesciuto un

compenso di € 5.000 per tale attivita.

Categorie di azioni emesse dalla societa

Le informazioni richieste dall'articolo 2427, punto 17 del codice civile relativamente ai dati sulle azioni che compongono il
capitale della Societa, al numero ed al valore nominale delle azioni sottoscritte nell’esercizio, sono di seguito desumibili.

Si evidenzia che in data 16/03/2021 I’ Assemblea Straordinaria dei Soci ha deliberato di aumentare il Capitale Sociale da
€162.000,00 ad € 255.585,00 e quindi per € 93.585,00, mediante conferimento in natura delle n. 100.000 azioni ordinarie
detenute dalla Regione Siciliana nella Resais S.p.A. del complessivo valore di € 503.508,00 con emissione del titolo n. 29

di n. 18.717 azioni ordinarie del vaiore nominale di € 5,00 ciascuna, prevedendo un sovrapprezzo azioni di € 21,90 per

i
A
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A, Bilancio al 31/12/2024

Pertanto, il capitale sociale ¢ pari a € 255.585, rappresentato da n. 51.117 azioni ordinarie dal valore nominale di € 5,00
ciascuna, cosi possedute:

per 1'89,04% dal Socio

o Regione Siciliana, titolare di 45.517 azioni;

e per il 10,96% dai seguentin. 14 soci:

o Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

o Azienda Sanitaria Provinciale di Messina, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

o) Azienda Sanitaria Provinciale di Catania, titolare di n. 400 azioni pari ailo 0,78% del capitale sociale;

o Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

el Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

o) Azienda Sanitaria Provinciale di Enna, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

o Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, titolare di n. 400 azioni pari allo ,78% del capitale sociale;

o Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

o Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% detl capitale sociale;

o Azienda Ospedaliera Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale
sociale;

o Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78%

del capitale sociale;

e} Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzazione Civico Di Cristina Benfrateili titolare di n.
400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

o) Istituto Zooprofilattico di Palermo, titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale;

Fondo Pensioni Sicilia titolare di n. 400 azioni pari allo 0,78% del capitale sociale, subentrata in data 08/09/2022,

al socio Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, a seguito di apposita delibera dell’Assemblea ordinaria dei Soci del
22/03/2022.

Titoli emessi dalla societa

La Societa non ha emesso alcun titolo o valore simile rientrante nella previsione di cui all'art. 2427 n. 18 codice civile.

Impegni, garanzie e passivita potenziali non risultanti dallo stato
patrimoniale

Non esistono impegni, garanzie o passivita potenziali non risuitanti dallo stato patrimoniale.

Y

Y
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno
specifico affare

Patrimoni destinati ad uno specifico affare

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui al n. 20
dell*art. 2427 del codice civile.

Finanziamenti destinati ad uno specifico affare

Si attesta che alla data di chiusura del bilancic non sussistono finanziamenti destinati ad uno specifico affare di cui aln. 21

dell’art. 2427 del codice civile.

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Nel corso dell’esercizio sono state poste in essere operazioni con parti correlate; si tratta di operazioni concluse a
condizioni di mercato, pertanto, in base alla normativa vigente, non viene fornita alcuna informazione aggiuntiva. Trattasi
dei contratti di servizio stipulati con i soci/committenti di cui ai ricavi sopra riportati e meglio specificati nella Relazione

sulla gestione.

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

Nel corso dell’esercizio non & stato posto in essere alcun accordo non risultante dallo stato patrimoniale.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura
dell'esercizio
11 Contratto di Servizio di Assistenza Tecnica stipulato 1’ 8 ottobre 2020, decorrente dal 1° novembre 2020 al 31 ottobre

2023, & stato prorogato e si era concluso lo scorso 30 settembre 2024. Nel mese di gennaio 2025 & stato sottoscritto un

nuovo Contratto di Servizio con il Dipartimento Regionale alla Programmazione decorrente dal 1° febbraio 2025 al 31
dicembre 2027. i kﬁ

I Contratti con i Committenti Enti Sanitari, nelle more di sottoscrivere i nuovi Contratii di Servizio, sono stati prorogati k \

Bilancio XBRL 48







Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:33:19

SERVIZ! AUSILIARI SICILIA S.C.p.A, Bilancio al 31/12/2024

senza soluzione di continuita.

LaL.R.n. | del 09/01/2025 ha unificato i capitoli 212533 ¢ 216529 nel nuovo capitelo 132015 con una dotazione di €
43.567.000 per 'anno 2025. L’ Assemblea dei Soci del 18 marzo 2025 ha approvato, i Contratti per I’affidamento dei nuovi
servizi con il Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti, il Dipartimento Regionale del Turismo, dello Spettacolo e
dello Sport, nonché, la rimodulazione dei servizi per I'anno 2025 da erogare ai Dipartimenti Regionali per un importo
complessivo pari ad € 43.567.000,00.

In funzione della Convenzione sottoscritta ex art. 11 L. 68/99 € segg. con il dipartimento Regionale del Lavoro — Centro
per 'impiego di Palermo ¢ Monreale —si & provveduto all’assunzione di n. 44 unita di personale (di cui n, 2 di categoria
“A1”a 20 ore settimanali € n. 13 di categoria “B1” a 18,30 ore settimanali e n.21 di categoria “C1” ¢ n. 8§ di categoria “D1”
a 36 ore settimanali} a tempo indeterminato, a decorrere dal 01/04/2025.

Il CdA nella seduta del 24.02.2025 ha approvato I"adeguamento ¢ I'implementazione del Modello di Organizzazione,
Gestione e Conirollo (MOGC) previste dal Decreto Legistativo 231/2001 e delle relative misure di prevenzione dei reati
previsti dalla normativa vigente.

L’ Assemblea dei soci nella seduta del 15.04.2025 ha approvato il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza 2025-2027, cosi come redatto dal Responsabile per la Prevenzione per la Corruzione e per la Trasparenza ed
adottato dal Consiglio di amministrazione nel corso deila seduta del 04.03.2025.

L’ Assemblea dei Soci del 7 marzo 2025 ha approvaio il bilancio chiuso al 31/12/2023.

L’ Assemblea dei Soci del 29/04/2025 ha approvato il Budget annuale economico e finanziario di cassa per 1’anno 2025.

La Giunta Regionale, con delibera n. 150 del 16/05/2025 ha approvato il Piano assunzionale predisposto dalla Societd in
data 29/04/2025.

Imprese che redigono il bilancio dell'insieme pil grande/piu

piccolo di imprese di cui si fa parte in quanto impresa controllata

Nel seguente prospetto, ai sensi dell'art. 2427, numeri 22-quinquies e 22-sexies del codice civile, si riporta il nome ¢ la
sede legale dell'impresa che redige il bilancio consolidato, dell'insieme pit grande o pil piccolo di imprese, di cui
I'impresa fa parte in quanto impresa consolidata. Nello stesso viene inoltre indicato il fuoge in cui & disponibile la copia del

bilancio consolidato.

Nome dell'impresa REGIONE SICILIANA

Citta {se in Italia) o stato estero PALERMO
Codice fiscale {per imprese italiane) 80012000826
Luogo di deposito del bilancio consolidato PALERMIO VIA EMANUELE NOTARBARTOLO 17

T
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SERVIZI AUSILIARI SICILIAS.Cp A Bilancio al 31/12/2024

La Societa fa parte del Gruppo Amministrazione Pubblica della Regione Siciliana.

Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art.
2427-bis del Codice Civile

Si attesta che non & stato sottoscritto alcun strumento finanziario derivato.

Prospetto riepilogativo del bilancio della societa che esercita
I'attivita di direzione e coordinamento

Si rende noto che 1a Societa & soggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte della Regione Siciliana.

Nei seguenti prospetti riepilogativi sono forniti i dati essenziali dei bilanci consuntivi 2022 e 2023, approvati dalia Regione

Siciliana esercitante la direzione ed il coordinamento:
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SERVIZI AUSILIAR] SICILIA S.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024
DICEMBRE 2024

ASP 1 AGRIGENTO 1.413.863 €

ASP 5 MESSINA 425,190 €

ASP 6 PALERMO 5.734.545 €

ARNAS CIVICO 2.111.314 €

POLICLINICO . 2.426.929 €

VILLASOFIA CERVELLO 1.198.493 €

ZOOPROFILATTICO 1.123.454 €

TOTALE servizi sanitari 14.433.787 €

ASP 1 AG 373297 €

ASP 2 CL 38983 €

ASP3CT 330961 €

ASP 4 EN 325.602 €

ASP 5 ME 311.823 €

ASP 6 PA 811334 ¢

ASP 7RG 38983 €

ASP 8 SR 78381€

ASP9 TP 77.966 €

TOTALE servizi veterinari 2.387.332¢€

BENI CULTURALIL 30.094473 €

ATTIVITA' PRODUTTIVE 819.443 €

BILANCIO 523.978 €

ENERGIA * 1.094.651 €

FAMIGLIA* 359.662 €

FUNZIONE PUBBLICA 227439 ¢€

DIP INFRASTRUTTURE 1237781 € '

LAVORO¥* 1.606.208 € Q

PESCA 232318 € “

UFFICIO LEGISL. E LEGALE 244210 €

TERRITORIO CANTIERI 740.855 €

TERRITORIO ATTO AGGIUNTIVO 794.491 €

TERRITORIO BENI DEMANIALI 291418 ¢€
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024
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Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n.
124

In relazione al disposto di cui all'art. 1, comma 125-bis, della legge [24/2017, in merito all'obbligo di dare evidenza in nota
integrativa delle somme di denaro eventualmente ricevute nell'esercizio a titolo di sovvenzioni, contributi, incarichi
retribuiti & comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti di cui al
comma 125-bis del medesimo articolo, la Societa attesta che sulla base dei Contratti di servizio stipulati con i

Committenti/Soci Consorziati, ha maturato per Panno 2024 i seguenti corrispettivi:

AZIENDA SANITARIE FATTURE RIFERITE AL
PERIODO GENNATO -
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SERVIZI AUSILIARI SICILIAS.C.p A Bilancio at 31/12/2024

Fondo Pensiond Sicilia 155362 €
TECNICO 511.152 €
VALLE DEI TEMPLI DI AGRIGENTO* 16.333 €
PARCO ARCH. DI SEGESTA* 2751 €
TOTALE Dipartimenti 38,952,525 €
Nuovi_servizi

Dip.Bilancio 394.88% €
Fondo Pensioni Sicilia 454.102 €
Dip. Territorio 1.019.150 €
Ufficio Speciale Commissione europea 163.137 €
Innovazione Tecnologica {35830 €
Finanze ¢ credito 287426 €
Sviluppo rurale 41,739 €
Ufficio speciale chiusura liquidazioni 177432 €
Dipartimento della Programmazione 959.861 €
Ex Keller 948.406 €
Ex Resais * 15.588 €
Comune di Lipari* 16.144 €
lacp Caltanissetta* 8.453 €
Comune di Erice* C2.392¢€
Comune di Termini Imerese* 188 €
E.R.S.U Messina 118 €
Ex PIP EMERGENZA PALERMO 11.828.239 €
totale nuovi servizi 16.453.155 €
TOTALE COMPLESSIVO 72.226.799 €

I contributi in conto esercizio si riferiscono ai contributi ricevuti da parte della Regione Siciliana a copertura dei costi per il
personale ex Resais S.p.A. in liquidazione trasferito a decorrere dal ¢1/01/2023 alla Societ. In particolare, per il personale
cosiddetto “prepensionato” (n. 194 unitd) (ex capitolo 242523) sono risultati necessari € 8.981.402 ¢ per il personale
assunto in servizio { n. 131 unitd) sono risultati necessari €6.235.948 {ex altri capitoli 242524-242525-342534-344127-
314142}, Tali contributi, nell’anno 2024, sono stati riuniti, come da L.R. n. | del 16/01/2024 pubblicata sulla GURS del
20/01/2024, in un unico capitolo del bilancio regionale, capitolo 214113, Si evidenzia che tali risorse finanziarie
corrisposte dalla Regione sono da intendersi a titolo di contributo e pertanto, venendo meno il presupposto oggettivo di cui
albart. 1 del D.P.R. 633/72, alle stesse non va applicata 'IVA, cosi come del resto previsto dall’art. 3, comma 3, della LR,

n. 16 del 10/08/2022 che stabilisce che: “Le risorse finanziarie assegnate negli anni dalla Regione a Resais SpA devono
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA 5.C.p.A. Bilancio al 31/12/2024

intendersi erogate a tifolo di contributo per il raggiungimento del suo oggetto sociale, senza alcun nesso diretto di
natura corvispettiva con aleuna prestazione compreso eventuale utilizzo del suo personale da parte della stessa regione
o di altri soggetti”.

Signori Seoci,

dopo aver provveduto atla rappresentazione tecnica e contabile delle risultanze gestionali della Societd, Vi evidenziamo

che in linea con gli anni precedenti ¢ nello spirito consortile il risultato di esercizio per I’anno 2024 & in pareggio.

Nota integrativa, parte finale

Signori Soci,

il presente Bilancio chiuso al 31.12.2024 ¢& stato redatto in considerazione di una chiara continuita aziendale che si desume
principalmente dall’aver sottoscritto i Contratti di Servizio con i Dipartimenti Regionali per ghi anni 2023/2025. In tal
senso, si ricorda che con la Legge di stabilita regionale 2024-2026 (Lr. n. 1 del 16/01/2024) pubblicata sulla GURS del
20/01/2024 sono stati rideterminati gli stanziamenti per I’anno 2024, 2025 ¢ 2026 (capitolo 212533 €40.561.000,00 ¢
capitolo 216529 €2.106.000,00). La L.R. n, 1 dei 09/01/2025 ha unificato i capitoli 212533 e 216529 nel nucvo capitolo
132015 con una dotazione di € 43.567.000 per Panno 2025. L’ Assemblea dei Soci del 18 marzo 2025 ha approvato, i
Contratti per I'affidamento dei nuovi servizi con il Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti, il Dipartimento
Regionale del Turismo, dello Spettacolo e dello Sport, nonché, la rimodulazione dei servizi per ’anno 2025 da erogare ai
Dipartimenti Regionali per un importo complessive pari ad € 43.567.000,00.

Inoltre, 1l Contratto di Servizio di Assistenza Tecnica, che si era interrotto lo scorso 30 settembre 2024, & stato sottoscritio
per il periodo dal 1° febbraio 2025 al 31/12/2027. [ Contratti con gli altri Comunittenti Enti Sanitari, nelle more di
sottoscrivere 1 nuovi Contratti di Servizio, sono proseguiti senza soluzione di continuita in regime di proroga.

[l ruolo strategico e Iimportanza che il Governo e I’ Assemblea Regionale hanno riconosciuto a SAS trova costantemente
significativi e puntuali riscontri, infatti: a decorrere dal 1° gennaio 2023 & stato effettuato il trasferimento di competenze,
funzioni, oneri e risorse da RESAIS a SAS; I'art. 9 della L. n. 8 del 11/07/2023 ha autorizzato la SAS ad assumere un
numero massimo di n. 1.166 soggetti appartenenti al bacino unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza Palermo”,
stanziando un importo, per I'anno 2023, di €7.500.000; Part 15 della L.R. n. 23 del 04/07/2024 ha autorizzato la 5.A.S. ad
assumere un ulteriore numero massimo di 960 soggetti appartenenti al bacino unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza
Palermo”, stanziando un ulteriore importo, per I'anno 2024, di € 3.700.000 e di €18.700.000 per Panno 2025 e 2026, di cui
euro 7.700.00 sul capitolo 214112 ed euro 11.000.000 sul capitolo 313727,

la L.R. n. | del 16/01/2024 pubblicata sulla GURS del 20/01/2024 ha previsto uno stanziamento annuo, sul capitolo
274115, di €1.100.000, per il triennio 2024-2026 e P'articolo 10, commi 8 e 9 della stessa legge, ha disposto 1’assunzione
del personale ex Keller, Servirail e Ferrotel inserito nell’albo di cui all’art. 64 L.R. 21/2014, nonché all’art. 32 comma 3
della L.R. 9/2015. I superiori elementi sono indici rilevatori della funzione strategica attribuita daila Istituzione Regionale

alla Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., considerata in maniera plastica Societd erogatrice di servizi e funzioni anche

)
W
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rilevanti {Assistenza Tecnica) a favore e nell’interesse della Regione Sicilia. Vi confermiamo che il presente bilancio,
composto da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario e nota integrativa rappresenta in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale ¢ finanziaria della Societa, nonché il risultato economico dell’esercizio e corrisponde

alle scritture contabili.

Vi invitiamo pertanto ad approvare il progetto di bilancio al 31/12/2024 , cosi come sottoposto alla Vostra attenzione e
predisposto dall’organo amministrativo.

1l Bilancio & vero ¢ reale e corrisponde alle scritture confabili

Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per azioni - Palermo  1£Y06/2025

Per {iConsiglio dj inistrazjone

{ | Presidéente O
" ‘
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Regione Siciliana - Direzione e coordinamento

Relazione sulla gestione

Bilancio Ordinario al 31/12/2024

Signori Soci, nella nota integrativa Vi sono state fornite le notizie attinenti alla illustrazione del bilancio al 31/12/2024; nel
presente documento, conformemente a quanto previsto dall'art. 2428 del codice civile, Vi forniamo le notizie attinenti la
situazione della Vostra societd e le informazioni sull'andamento della gestione, L.a presente relazione, redatta con valori
espressi in unitd di Euro, viene presentata a corredo del Bilancio d’esercizio al fine di fornire informazioni reddituali,
patrimoniali, finanziarie e gestionali della societa corredate, ove possibile, di elementi storici e valutazioni prospettiche.

La presente relazione rappresenta I’andamento del ventisettesimo esercizio dalla costituzione della Societa, avvenuta il
30.10.1997 e trasformata, giusto verbale di Assemblea straordinaria del 27/03/2012, da Beni Culturali S.p.A. Gestioni &
Servizi in Servizi Ausiliari Sicilia Societd Consortile per Azioni. La Societa, in quanto consortile, non ha scopo di lucro ed

¢ una Societa “in house " della Regione Siciliana.

Informativa sulla societa

Organi Sociali

Organo amministrativo

L’ Agsemblea dei Soci del 14.10.2021 aveva nominato, per un triennio, il Consiglio di Amministrazione composto da:
Avv. Giuseppe Di Stefano, Presidente; Dott.ssa Rosalia Cardinale, Consigliere; Dott. Giovanni Drogo, Consigliere;
Successivamente, I"Assemblea det Soct del 11.01.2023, in applicazione dell’art. 3 ter, della legge regionale n. 22 del
28/03/1995 (spoil system) ha revocato tale Consiglio di Amministrazione ed ha nominato, nel rispetto delia composizione

di genere, "attuale nuovo Consiglio di Amministrazione composto da:
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Dott. Mauro Pantd, Presidente

Dott.ssa Rosalia Cardinale, Consigliere

Dott. Alfredo Vinciguerra, Consigliere

che concludera il proprio mandato con P approvazione del bilancio al 31/12/2025 da parte dell’ Assemblea dei Soci.

I compensi del nuovo Consiglio di Amministrazione sono stati confermati nefla stessa misura di quello precedente,

riconoscendo un compenso annuo lordo di € 34.000,00 per il Presidente e di € 22.000,00 annui lordi per ciascun

componente.

Collegio sindacale

L Assemblea ordinaria dei Soci, in data 1° luglio 2019, ha nominato quale componenti effettivi del Collegio Sindacale i
signori: Rag. Anna Maria Calabrese, quale Presidente del Coliegio Sindacale; Avv. Duilio Piccione, quale Sindaco Effettivo
del Collegio Sindacale; Dott. Pietro Vavasotto, quale Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale. La stessa Assemblea ha
attribuito un compenso annuo fordo al Presidente di € 17.500 ed ai singoli componenti effettivi di €12.000. Il Dott. Pietro
Vavasotto, perd non ha accetlato la carica e quindi I’Assemblea ordinaria dei Soci del 23 luglio 2019 ha nominato quale
terzo componente Sindaco Effeitivo il Dott. Giovan Racalbuto. Successivamente, I'Assemblea ordinaria del 5 settembre

2019 ha nominato quali sindaci supplenti il Dott. Maurizio Ingoglia e la Dott.ssa Giuseppa Grassia. L’attuale Collegio

Sindacale & pertanto composto da:
Rag. Anna Maria Calabrese, Presidente del Collegio Sindacale

Avv. Duilio Piccione, Sindaco Effettivo

Dott. Giovan Racalbuto, Sindaco Effettivo M'F

Tale Collegio Sindacale avrebbe dovuto concludere il propric mandato con I'approvazione del bilancio al 31/12/2021.
Tuttavia, le Assemblee appositamente convocate (28/06/2022-11/01/2023-16/02/2023-22/12/2023-23/01/2024-05/07/2024-
17/12/2024-27/01/2024-07/04/2025-15/04/2025) non hanno ancora provveduto alla nomina del nuovo Collegio Sindacale

che, pertanto, rimane in regime di prorogatio.

Organismo di vigilanza ex D.Lgs. 231/2001

11 Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2019, aveva provveduto alla nomina, per tre esercizi, dei
Componenti dell’Organismo di Vigilanza, nel rispetto della rappresentanza di almeno un membro di genere
femminile, individuandoli nei Signori: Avv. Pietro Alosi, Presidente; Avv, Manuela Raneri, Componente; Dott.ssa
Giovanna Chiavetta, Componente. Alla scadenza del triennio, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del

19/07/2022, ha provveduto alla nomina del nuovo Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, per tre esercizi,

composto dai signori:
Avv, Pietro Alosi, Presidente;

Avv, Manuela Raneri, Componente;

Relazione sulla Geslione 2









Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico

SERVIZI AUSILIAR] SICILIA SCpA Bilancio al 31122024

Dott, Salvatore Gambino, Componente.

che concluderd il propric mandato il 18/07/2025. Il Consiglio di Amministrazione del 19/07 /2022 ha attribuito un

compenso pari ad € 8.000,00 annui per il Presidente e di € 6.000,00 annui per i singoli Componenti,

Revisori contabili

L'Assemblea dei Soci del 28.06.2022 ha conferito l'incarico per il servizio di revisione legale def conti per il triennio
2022-2024 alla Ria Grant Thornton S.p.A. con sede in Via Melchiorre Giota n, 8 - Milano per il corrispettivo annuo di
euro 7.000,00 oltre LV.A. e complessivo per il triennio di euro 21.000,00 eltre LV.A. [l mandato alla suddetta Societa

di revisione andra a scadere con 'approvazione del hilancio di esercizio chiuso al 31.12.2024,

Situaziene della Societd e dell’andamento della gestione nel suo complesso ¢ nei vari settori in cui essa ha operato

Le convenzioni

In conformitd con la propria natura in house, la Societd svolge attivita di servizi ausiliari esclusivamente nei confronti dei
Soci/Committenti a mezzo di Contraiti di Servizio che si possono distinguere in due raggruppamenti: quelli con i
Dipartimenti Regionali della Regione Siciliana e quelli con gli Enti Sanitari. A loro volta i primi si differenziano in quelki
relativi al personale “storico”, quelli relativi al personale ex Keller, ex Servirail e Ferrotel e quelli velativi al personale
appartenente al “Bacino ex PIP Emergenza Palermo”.

Alla luce degli stanziamenti determinati dall’ Assemblea Regionale si & provveduto a sottoscrivere, nel mese di dicembye

2023, i contratti di servizio per il triennio 2023/2025 decorrenti dal 1° gennaio 2023, in sostituziene di quelli scaduti il
31/12/2022,

Con gli stanziamenti del capitolo 212533 de!l Bilancio Regione Siciliana i corrispettivi previsti per 'anno 2024 erano:

03ARI Dipartimento Regionale dell'Energia 1.089.676,44 €
13ARC Dipartimento Regionale delle Attivitd Produitive 807.747,28 €
L4ARP Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica 235.246,55 €
15SDRT Dipartimento Regionale Tecnico 580.817,44 €
Dipartimento Regionale delle Infrastrutture, defla
16ARLP Mobilita e dei Trasporti 1.268.236,82 €
|7ARB Dipartimento Regionale del Bilancio 508.046,8] €
18DSR Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale 41.711,77 €
I9ARPS Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea 277.877,08 €
21ULL Ufficio Legale e Legislative 239.761,85 €
22DPL Dipartimento Regionale del Lavoro 1.748.930,81 €
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Dipartimento Regionale della Famiglia

321.404,78 €

Bilancio al 31122024

31FPS

Fondo Pensione Sicilia

156.361,99 €

39DRA

Dipartimento Regionale dell'Ambiente

1.553.395,60 €

40DBC

Dipartimento Regionale dei Beni Culturali e

dell'ldentita Siciliana

30.869.385,70 €

Con nota prot. n. 5238 del 18/11/2024 PUfficio Speciale per la gestione e liquidazione delle Societd a partecipazione
pubblica regionale, a seguito delle avvenute variazioni del personale societario e considerate le economie maturate nei
rispettivi capitoli, ha richiesto 'aggiornamento degli Allegati C - “Corrispettivi di spesa™ e con nata prot, n. 55038 del
19/11/2024 la Servizi Ausiliari Sicilia ha trasmesso all’Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle Societa a
partecipazione pubblica regionale il prospetto riepilogativo dei nuovi corrispettivi di servizio, assegnati per I’anno di

esercizio 2024 ai singoli Dipartimenti. A seguito di deita rimodulazione e degli ulteriori stanziamenti regionali per lo stesso

39.698.600,92 €

capitolo i nuovi importi sono:

03ARI Dipartimento Regionale dell'Energia

1.126.676,44 €

Dipartimento Regionale delle

13ARC . 883.486,00 €
Attivitd Produttive
Dipartimento Regionale della
14ARP 273.246,55 €
Funzione Pubblica
1SDRT Dipartimento Regionale Tecnico 545.638,93 €

Dipartimento Regionale delle
16ARLP Infrastrutture, della Mobilita e dei

1.311.047,77 €

Trasporti
Dipartimento Regionale del
I7ARB o 573.584,53 €
Bilancio
Dipartimento Regionale dello
18DSR 42.711,77 €
Sviluppo Rurale
Dipartimento Regionale della Pesca
19ARPS 263.246,55 €

Mediterranea
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21ULL Ufficio Legale e Legislativo 267.761,85 €
22DPL Dipartimento Regionale del Lavoro 1.727.178,60 €

Dipartimento Regionale della
26AFL 407.627,13 €
Famiglia
31FPS Fondo Pensione Sicilia 185.361,99€
Dipartimento Regionale
39DRA 1.580.395,60 €
dell' Ambiente
Dipartimento Regionale dei Beni
40DBC 30.705.475,55 €
Culturali e dell'ldentita Siciliana

Relativamente al capitofo 216529 i corrispettivi erano:

39.893.438,67 €

Bilancio al 3112/2024

17ARB/AGG Dipartimento Regionale del Bilancio 365.497,90 €

JIFPS/AGG Fondo Pensione Sicilia 467.497,62 €

39DRA/AGG Dipartimento Regionale dell' Ambiente 1.034.407.93 €
Ufficio Speciale Autorita di
certificazione dei programmi

62USAC cofinanziati dalla Commissione Europea 135.736,56 €
Dipartimento delle Finanze e del

63DFC Credito 275.174,19 €
Ufficio Speciale per la chiusura delle

64USCL Liguidazioni 176.448,33 €
Autorita Regionale per 'nnovazione

65ARIT Tecnologica 135.736,56 €

2.590.499,08 €

Dope la richiesta defl’Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle Societd a partecipazione pubblica regionale, i
nuovi corrispettivi del servizi sono:
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Dipartimento Regionale del

17ARB/AGG 48252269 €
Bilancio
31FPS/AGG Fondo Pensione Sicilia 460.522,69 €
Dipartimento Regionale
39DRA/AGG 1.040.407,93 €
dell' Ambiente

Ufficio Speciale Autorita di
certificazione dei programmi
62USAC 184.748,95 €
cofinanziati datla Commissione

Furopea

Dipartimento delle Finanze e del
<63DFC 288.174,19¢€
Credito

Ufficio Speciale per la chiusura
64USCL 179.448,33 €
delle Liquidazioni

Autorita Regionale per
65ARIT 137.736,56 €
Innovazione Tecnologica

2.773.561,33 €
A seguito della richiesta scaturita dall’art. 5 della LR. n. 25 del 12/08/2024-Interventi finanziari urgenti secondo il quale “Per le

finalita di cui al comma 1 dell*art. 66 della L.R. 15/04/2021, n. 9 s.m.i.....” & stata autorizzata, per ’esercizio finanziario 2024, la
spesa di €98.000,00, sul capitolo 842076, & stato stipulato il Contratto di Servizio con if Dipartimento Regionale

dell’ Ambiente — Manutenzione Beni Demaniali {39DRA-MS01) per Iimporto di € 98.000,00. A segnito della nota prot. n. W
85291 del 04/12/2024 il Dipartimento dell’ Ambiente ha comunicato U'ulteriore autorizzazione di spesa sul capito 842076

di €609.910,41 e con ' Addendum n, 1 al contratto del 10/12/2024 sono state aggiunte altre attivita per I’anno 2024 per un
importo complessivo di 707.910,41,

Utilizzando il personale di cui afl’art. 64 della L.R. n. 21 def 12/08/2014, era attivo, dal 2 novembre 2020 al 31 ottobre
2023, un Contratto di Servizio con il Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione di
servizi di “dssistenza Tecnica” per € 1.564.646,82 annui, finanziato con le risorse del Fondo Sviluppo e Coesione
2014/2020. Con Deliberazione n. 504 del 25 novembre 2021, la Giunta Regionale aveva disposto il trasferimento delle
competenze di cui al suddetto contratto, dal dipartimento Bilancio al dipartimento Programmazione, atiribuendo a
quest*ultimo la funzione di Autoritd Responsabile dei coordinamento ¢ della gestione del Piano Sviluppo ¢ Coesione,
approvato con delibera CIPESS n. 32 del 29 aprile 2021. Con nota prot. n. 19079 del 26/10/2023 il Dipartimento
Programmazione ha manifestato 'esigenza di una prosecuzione delle attivit in attesa di definire il nuovo contratto di

Assistenza Tecnica, per tali motivazioni in data 31.10.2023 ¢ stato sottoscritto il primo addendum con decorrenza dal
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01/11/2023 fino al 31/05/2024, successivamente prorogati sino al 30/06/2024 ed al 30/09/2024.

Con L.R. n. 1 del 16/01/2024 pubblicata sulla GURS del 20/01/2024 & stato previsto uno stanziamento annuo, sul capitolo
274115, di €1.100.000, per il triennio 2024-2026 ¢ I’articoto 10, commi § ¢ 9 della stessa legge, ha disposto Passunzione
del personale ex Keller, ex Servirail e Ferrotel inserito nell’albo di cui all’art. 64 L.R. 21/2014, nonché all’art. 32 comma
3 della L.R. 9/2015. In data 09/02/2024, I’ Assemblea dei Soci ha autorizzato Perogazione di nuovi servizi di pubblica
utifita dal 20.02.2024 al 31.12.2026, secondo quanto previsto dal Contratto per la fornitura di servizi strumentali ed
ausiliari tra il Dipartimento Regionale delle Infrastrutture, della mobilita ¢ dei trasporti e la SAS, per un importo di €
961.603,93. In data 20/02/2024 sono state assunte le suddette n.38 unitd a tempo indeterminato e part-time al 73,61%
(26,50 ore settimanali),

L’art. 9, comma 1, della b.r. n, 8 del 11/07/2023 ha autorizzato la 8.A.S. ad assumere un numero massimo di n. 1.166
soggetti appartenenti al bacino unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza Palermo”, stanziando un importo, per 'anno
2023, di 7.500 migliaia di euro e di 22.500 migliaia di euro per ciascuno degli anni 2024 ¢ 2025, A seguito di apposita
delibera dell’ Assemblea dei Soci del 15/03/2024 sono state assunte le prime n. 745 unita a tempo indeterminato part-time,
a decorrere dal 1° aprile 2024 (altre n. 23 unita dal 1° agosto 2024, altre n. 118 unita daf 1° settembre 2024, altre n. 18
unitd dal 1° ottobre e altre n. 6 unita dal I° novembre 2024) e conseguentemente, sono stati stipulati i Contratti di Servizio
con i diversi Dipartimenti Regionali committenti alle condizioni economiche la cui congruita & stata effettuata giusta nota
1. 30556 del (7 marzo 2024 dell’ Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita, Dipartimento Regionale Tecnico,
trasmessa dall’Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle societd a partecipazione pubblica regionale prot. n.

1102 del 07/03/2024, 1 cui importi sono specificati nel prospetto trasmesso con nota prot. n. 8890 del 08/03/2024, di

seguito riportato.

asomsse
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405.200,15€
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Totali 992 490 502 14.355.974,90 €

Riguardo ai Contratti di Servizio con gli Enti Sanitari, con L.R. 3 del 13/1/2015, come modificata dal’art. I, co. 2, della

L.R. 25/12/2016 n. 28, il legislatore ha statuito che: “d decorrere dall'anno 2015, la spesa complessiva destinaia al

pagamento dei corrispeltivi per | servizi resi in favore degli enii del Servizio sanitario regionale ... & posta interamente a

carico dei bilanci di ciascun ente sanitario fruitore dei relativi servizi che vi provvede mediante quota parte delle risorse

di Fondo sanitario regionale annualmente assegnate e vincolate o tale finalitd. . Pertanto, in ordine agli altri servizi resi

dalla scrivente Societd in favore degli Enti del Servizio sanitario regionale, le finanziarie regionali non hanno previsto

stanziamenti specifici per il rinnovo delle convenzioni vigenti, in ossequic alla norma di legge precedentemente riportata,

ma dal 2015 & vigente la destinazione vincolata di quota parte delle risorse di Fondo sanitario regionale annualmente

assegnate agli Enti del Servizio sanitario regionale, per i servizi resi da questa Societa.

In riferimento ai Contratti di Servizio per I’anno 2024 con gli Enti Sanitari, in continuitd con i servizi resi nel 2023, sono

rimasti operativi in regime di praroga, i Contratti di Servizio con:

Azienda Sanitaria Provinciale di Catania — Dipartimento Attivita Sanitarie ¢ Osservatorio Epidemiologico;
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina;

Azienda Sanitaria Provinciale di Messina — Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico;
Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Ospedale Civico, Di Cristina, Benfratelli di Palermo; '
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello di Palermo;

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Glaccone™ di Palermo;

Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta — Dipartimento Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico;
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — Dipartimento Attivitd Sanitarie ¢ Osservatorio Epidemiologico;
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa — Dipartimento Attivitad Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico;
Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa — Dipartimento Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico;
Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani— Dipartimento Attivitd Sanitarie ¢ Osservatorio Epidemiologico;

Azienda Sanitaria Provinciale di Enna — Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico,

Mentre sono stati stipulati con decorrenza annuale i Contratti di Servizio con:
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s Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento;
e Avienda Sanitaria Provinciale di Agrigento — Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico;
o Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia.
Servizi resi
La Servizi Ausiliari Sicilia 5.C.p.A. rende servizi strumentali alle attivitd della Regione Siciliana e delle Aziende e/o Enti

pubblici azionisti, in conformit alle determinazioni assunte in sede di controllo analogo.

E’ presente con il proprio personale in pit di 95 siti culturali ed archeologici del territorio regionale e nelle aziende

ospedaliere delle nove province siciliane, realizzando le seguenti attivitd/servizi:

® pesiione servizi di supporto Socio sanitari;

® gestione di impianti, strutture e attrezzature sanitarie;

® gestione di servizi di sanificazione;

® gestione di servizi di manutenzione:

® gestione servizi di pulizia;

® gesiione servizi di portierato e/o uscierato;

® gestione servizi di custodia e vigilanzo;

® gestione di servizi di supporto amministrativo ed organizzativo;
® gostione dei servizi di digitalizzazione e data entry;

® gestione servizi di front-office;

® gestione servizi di logistica e trasporti;

® gestione servizi di magazzino;

® gostione servizi di igiene ambientale;

® gestione e manutenzione beni immaobili, foreste e verde pubblico;

® gestione dei servizi di progettazione, manutenzione, rinaturazione e conservazione delle aree naturali
protette;

® gestione dei servizi zootecnici e veterinari, anche avvalendosi dell'utilizzo di sistemi informatici e di
monitoraggio;

® gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa in sicurezza di aree ambientalmente degradate
e realizzazione di opere edili ed impiantistiche ad esse connesse e/o strumentali;
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® nel rispetto della normativa vigente del settore dei beni culturali:

o gestione servizi di fruizione dei heni culturali, nelle aree archeologiche, nei siti museali, nelle gallerie,
nelle pinacoteche, biblioteche e nei palazzi ed edifici monumentali d'interesse storico ed artistico, vi
compreso il servizio di catalogazione, allestimento e/o gestione di mostre in Italia o all'estero;

o gestione servizi riguardanti i beni librari e archivistici per la fornitura di riproduzioni e il recapito
nell'ambito del prestito bibliotecario;

o gestione servizi di accoglienza, di informazione e di assistenza didattica;
o gestione dei servizi aggiuntivi di cui al D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42;
o gestione servizi di vendita def biglietti di ingresso.

Le citate prestazioni sono rese in sinergia esecutiva con i funzionari responsabili dellAmministrazione Regionale e

dei vari Enti committenti.

In ordine ai servizi di Catalogazione dei beni culturali della Regione, nel 2024 il servizio & reso con circa 400 unita di

personale addetto alla catalogazione ex L.R. 24/2007.

In ordine al servizio di biglietteria, per il quale & demandato, prevalentemente, il personale Societario appartenente al
bacino ex Spatafora, ecc, nel 2024 & stato reso presso sei (6) siti monumentali e museali regionali di Palermo e
provincia, ed esattamente: Chiostro di S. Giovanni degli Eremiti, Casina Cinese, Cuba e Necropoli punica, Palazzo
Mirto, Castello a Mare, Palazzo Abatellis e Oratorio del Bianchi. Gli incassi del servizio di biglietteria vengono
direttamente prelevati e versati, tramite apposita azienda di trasporto valori incaricata dalla Societa, sull'apposito

conto della Regione Siciliana, senza applicazione di alcun aggio a favore della Societa stessa.

Infine, con il personale di cui all’art. 64 della L.R. n. 21 del 12/08/2014, dal 1° gennaio 2019, si forniscono servizi

aggiuntivi di supporto tecnico-amministrativo e dal 1° novembre 2020 servizi aggiuntivi di Assistenza Tecnica.

Approvazione del bilancio d'esercizio
La Societd, ai sensi delf‘art. 2364 del codice civile, ha fatto utilizzo della clausola statutaria che prevede la possibilita di

approvare il bilancio d’esercizio nel termine dei 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio Sociale, Le ragioni di tale dilazione

sono da ricondursi a:
-la ritardata approvazione del bilancio al 31/12/2023, avvenuta lo scorso 7 marzo 20235,

-le difficolta legate alla consuntivazione ed elaborazione dei risultati e 'imputazione per competenza dei componenti
positivi e negativi di reddito ai sensi dellart. 109 del Tuir per gli oltre n, 30 committenti — Enti Pubblici — dislocati nel

territorio regionale, in considerazione della necessaria prodromica acquisizione della documentazione inerente;

-la totale internalizzazione di tutte le operazioni contabili/previdenziali/tributarie nella raccolta ed claborazione del
bilancio con conseguente aggravio di attivitd per gli uffici Societari, che hanno determinato delle ripereussioni in ordine al

funzionamento della struttura amministrativa interna;

-i continui ritardi registrati nella sottoscrizione dei contratti da parte degli enti committenti, specialmente, del settore

Sanitario;
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-il prolungarsi, anche nel corso dell’anno 2023, delle attivitd legate all’assunzione dei lavoratori ex PTIP Emergenza

Palermo che hanno pienamente impegnato gli Uffici Societari.

Fatti di particolare rilievo

Riportiamo di seguito alcuni fatti di particolare rilevanza che si ritiene utile porre alla Vostra attenzione:

Con Delibera di Giunta n. 432 del 08/11/2023 ed a seguito di autorizzazione dell’ Assemblea dei Soci del 23/01/2024 si &
provveduto alla sottoscrizione (in data 01/02/2024) di contratti full-time a tempo indeterminato, per n. 8 unita in eccedenza

dalla Sicilia Digitale S.p.A..

Con la Legge di stabilita regionale 2024-2026 (Lr. n. 1 del 16/01/2024) pubblicata sulla GURS del 20/01/2024 & stato
previsto uno stanziamento per ["anno 2024 di €40.561.000,00 sul capitolo 212533 ¢ di €2.106.000,00 sul capitolo 216529 a

copertura dei Contratti di Servizio sottoscritti con i Dipartimenti Regionali.

Con L.R. n. 1 del 16/01/2024 pubblicata sulla GURS del 20/01/2024 ¢ stato previsto uno stanziamento annuo, sul capitofo
274115, di €1.100.009, per il triennio 2024-2026 e articolo 10, commi 8 e 9 delia stessa legge, ha disposto ’assunzione
del predetto personale. In data 09/02/2024, I’ Assemblea dei Soci ha autorizzato ’erogazione di nuovi servizi di pubblica
utilita dal 20.02.2024 al 31.12.2026, seconda quanto previsto dal Contratto per la fornitura di servizi strumentali ed
ausiliari tra il Dipartimento Regionale defle Infrastrutture e la SAS, al fine di dare attuazione secondo quanto previsto
dall”art. 10 della L.R. n. 1/2024. In data 20/02/2024, sono stati assunte le suddette n.38 unita a tempo indeterminato ¢ part-
time al 73,61% (26,50 ore settimanali).

Lart. 9 delia Lr. n. 8 del 11/07/2023 ha autorizzato 1a S.A.S. ad assumere un numero massimo di n. 1.166 soggetti
appartenenti al bacino unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza Palermo”, stanziando un importe, per Panno 2023, di
7.500 migliaia di euro e di 22,500 migliaia di euro per ciascuno degli anni 2024 e 2025, L’ applicazione di tale disposizione
di legge, visto il numero delle risorse umane, impattera in mantera rilevante netla gestione operativa e strategica della
Societd. Per tale motivazione la governance ed il management societario hanno valutato le diverse azioni da effetiuare
{come a titolo esemplificativo: la modifica ed integrazione dell’organigramma, modifica ed integrazione degli Uffici W
amministrativi, individuazione di specifici professionisti per seguire le azioni che la Societd dovra porre in essere a propria

tutela.). Nel corso del 2023 non sono stati assunti i soggetti appartenenti a tale bacino. Soltanto a seguito di apposita
delibera dell’Assemblea dei Soci del 15/03/2024, sono state assunte le prime n. 745 unitd appartenenti a tale bacino, a

tempo indeterminato, part-time, a decorrere dal 1° aprile 2024,

La SAS, a seguito di apposita delibera della propria Assemblea dei Soci del 23/01/2024, considerata la piena presa di
cascienza da parte della Regione Siciliana delle criticitd della Resais S.p.A. in liquidazione, nella stessa data del

23/01/2024, ha provveduto all’approvazione del bilancio al 31/12/2022 della propria controltata Resais S.p.A. in

liquidazione,

In data 15/03/2024 I'Assemblea dei Soci ha approvate il Piano Industriale triennale su base annuale per gli anni
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2024/2026.

L’art 15 della L.R. n. 23 del 04/07/2024 ha autorizzato la S.A.S. ad assumere un ulteriore numero massimo di 960 soggetti
appartenenti al bacino unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza Palermo”, stanziando un ulteriore importo, per I’anno

2024, di € 3.700.000 ¢ di €18.700.000 per 'anno 20235 e 2026, di cui euro 7.700.00 sul capitolo 214112 ed euro 11.000.000
sul capitolo 313727,

La Societa ha fruito nel 2024 delle agevolazioni di cui alla Decontribuzione Sud per un importo complessivo di € 250.000.

La Societd ha concluso P’accordo per il salario accessorio per Panno 2024 con le organizzazioni sindacali stanziando un

imporio di € 5.200,297 oltre oneri sociali ¢ quindi per un importo complessivo di € 7.144.553,

Infine, in ordine al corposo contenzioso, attivato soprattutto dal personale proveniente dalle Societd in liquidazione
confluite in SAS e dal personale ex interinale, ai sensi dell’art. 90 della L.R. n. 8 dell’8/05/2018, si sono effettuate una

serie di transazioni tese a definire il contenzioso a tutela degli interessi societari,

Il Consiglio di Amministrazione del 31/01/2024 ha adottato i Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza 2024-2026 cosi come redatto dal Responsabile per la Prevenzione per la Corruzione e per la Trasparenza

Dott.ssa Valentina Gagliardo Briuccia, nominata per tale incarico nel corso della seduta del 22.12.2023,

Investimenti effettuati

Gli investimenti in beni materiali ammontano ad € 174.720 e riguardano per € 7.560 impianti di condizionamento (n. 3
apparati sanificazione Air Box Plus, n. 1 climatizzatore R32 e n, 2 climatizzatori a pompa di calore Warm), per € 2.196
telefonia cellulare (n. 1 Iphone 14 plus 256GB, n. 3 cellulari Samsung Galaxy A34 5G), per € 1.867 impianto telefonico
{n. 2 COCOMM DT200 supercordless, n, 15 Cisco CP 6851 Ind), per €. 17.042 installazione linee elettriche (adeguamento
impianto elettrico e di climatizzazione e installazione corpi illuminanti), per € 38918 impianti video sorveglianza

(fornitura impianto video sorvegliato e sistema d’allarme Satel per Via M. Stabile) per €. 40.975 mobili e arredi (n. 12 W
sedute per tavofo riunione Compir e vetrina Klarstein nero, parete divisoria in vetro con serigrafia, tavolo rettangolare
Pegaso, n. 13 scrivania pannellata, n. 22 cassettiera 3 cassetti, n. 15 contenitore basso con ante, n, 2 scrivania pannellata,
n. allungo dattilo laterale, n. 10 contenitore alto con ante chiuse, n. 15 poltrona operativa Globo, n, 19 sedia visitatore a
quaitro gambe Dado, n. 4 scrivania Kamos, n. 5 mobile medio con ante, n. 2 poltroncina Ariston, n. 3 poltrona operativa
Turing, n. 1 porta per interni in legno colore ciliegio, n. 4 scrivania operativa, n. 4 mobile alto, n. 4 mobile basso e n. 4
poltrona Ergonomica), per € 56.583 hardware (n. 20 monitor Yahi 32" Wide YZ3250 Pioneer, n. 2 Notebook HP Elitebook
630 G10, n. 20 PC CHP serie King, n. | armadio Rack, n. 19 LBX 2810 Mifare terminali co due lettori, n. 19 router TP-
Link TL-MR100 e n. 19 TLC 2501), per € 328 macchine d'ufficio elettriche {n. 1 conta-verifica banconote HT-6070), per
€. 9.251 aftrezzatura varia giardinaggio {decespugliatort, tagliasiepi, motoseghe, martello pneumatico, soffiatore e
betoniera). In data 2 gennaio 2024 si & provveduto ad una rettifica di scrittura per errata rilevazione del valore dei

mobili e arredi per € 2.707.
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Attivith di direzione ¢ coordinamente

Al sensi dell’art, 2497-bis, comma 5 del codice civile si rende noto che la Societa appartiene al Gruppo REGIONE
SICTLIANA ed & soggetta all’attivitd i direzione e coordinamento da parte della stessa. Il sistema di governance adottato
& quello tradizionale con la presenza del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale.

La Societd, peraltro é una Societd “in house” e su di essa viene esercitato, come da statuto Societario, un controllo analogo
a quello esercitato dalla Regione Siciliana e dagli alti Enti pubblici consorziati sui propri uffici, in forma diretta 2 mezzo di
Dirigenti, Funzionari o Personale interno a ¢id preposto. In tal senso, la Societd ha correttamente eseguito le prescrizioni di
cui al Decreto Assessoriale n. | del 04 gennaio 2021 (che ha sostituito il D.A. 2731 del 26/10/2018) a cui si rinvia. La
pariccipazione a talune decisioni viene esercitata da parte dell"Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle Societa
a partecipazione pubblica regionale dell’ Assessorato deli"Economia della Regione Siciliana (prima Servizio Partecipazioni

della Regione Siciliana) anche in via preventiva.

Situazione patrimoniale e finanziaria

Al fine di una migliore comprensione della situazione patrimoniale e finanziaria della societd, si fornisce di seguito

un prospetto di riclassificazione dello stato patrimoniale.

Stato Patrimoniale Attive

ARITALE CIRCO NIE . 4709080 ) %:
Liquidita immediate 23.504.316 48,98 % 23.933.183 47,58 % (428.867) (1,79)%
Disponihilita liquide 23.504.316 48,98 % 23.933.183 47,58 % {428.867) (1,79) %
Liquidita differite 24,136,503 50,20%  26.103.696 51,90%  (1.967.193) (7,54) %
Crediti verso soci
Crediti delf'Attivo Circolante abreve 4 ¢q g 49,76%  26.094.678 51,88%  (2.214,958) 18,49) %
termine
Crediti immabilizzati a breve termine
Immohilizzazioni materiali destinate
alia vendita
Attivita finanziarie
Ratei e risconti attivi 256.784 3,54 % 9.018 0,02 % 247.766 2.747,46 %
Rimanenze
IMMOBILIZZAZIONL "+ 77 3g9m21 . 073%. 259722 © . 052% o 9099 0 3473%
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Immobhilizzazioni immateriali 72.028 0,15% 89.609 0,18 % {17.581)

{19,62) %
Immobilizzazioni materiafi 259.227 0,54 % 151.447 0,30 % 107.780 71,17 %
Imrnabilizzazioni finanziarie 18.666 0,04 % 18.666 0,04 %
Crediti dell'Attivo Circolante a m/l
termine
TOTALE IMPIEGHI 50296601 (230s.861)

Stato __NPatrimo_niaIe Passiyg

48.921.4  BIN%

Passivita correnti 19.771.783 14.822.143 29,47 % 4.949.640

33,39%
Debiti a breve termine 19.771.783 4120% 14.822.143 29,47 % 4.549.640 33,39 %
Ratei e riscanti passivi
Passivita consolidate 26.843.793 55,94 % 34.099.291 67,80 % {7.255.498) {21,28) %
Debiti a m/l termine
Fondi per rischi e oneri 25.051.133 52,20 % 32.181.263 63,98 % (7.130.130) (22,16) %
TFR . 1.792.660

1.918.028 381% {125.368) (6,54} %

Capitale sociale 255.585 0,53 % 255.585
Riserve 1.119.579 2,33 % 1.116.582 2,23% (3}
utili {perdite) portati a nuovo

Utile (perdita) dell'esercizio

Perdita ripianata dell'esercizio

TOTAEFONTI

- 10000%

Principali indicatori della situazione patrimoniale e finanziaria

Sulla base della precedente riclassificazione, vengono calcolati i seguenti indicatori di bilancio:
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= A) Patrimonio netto / Immaobilizzazioni

392,99 %

529,48 %

(25,78) %

L'indice viene utilizzato per valutare
I'equilibric fra capitale proprio e investimenti
fisst dell'impresa

Banche su circolante

= D.4) Debiti verso banche / Capitale
circolante

0,01%

Lindice misura il grado di copertura del
capitale circolante attraverso l'utilizzo di fonti
di finanziamento bancario

Indice di indebitamento

={ TOT.PASSIVO - A) Patrimonio netto ] / A)
Patrimenio netto

33,90

35,57

(4,59) %

L'indice esprime il rapporto fra il capitale di
terzi e il totale del capitale proprio

Quoziente di indebitamento finanziario

=[ D.1) Debiti per obbligazioni + D.2) Dehiti
per obbligazioni convertibili + D.3) Debiti
varse soci per finanziamenti + D.4) Debiti
verso banche + D.5) Debiti verso altri
finanziatori + 0.8) Debiti rappresentati da
titolt di credito + D.9} Debiti verso imprese
controllate + D.10) Debiti verso imprese
collegate + D.11)} Debiti verso imprese
controllanti + D.11-his) Debiti verso imprese
sottoposte al controflo delle controllanti ] /
A) Patrimonio Netto

0,43

0,46

{6,52) %

L'indice misura il rapporto tra il ricorse al
capitale finanziamento (capitale di terzi,
ottenuto a titolo oneroso e soggetio a
restituzione} e il ricorso ai mezzi propri
dell'azienda

Mezzi propri su capitale investito

= A) Patrimonio netto / TOT. ATFIVO

2,87 %

2,73 %

513%

L'indice misura il grado di
patrimonizalizzazione deli'impresa e
conseguentemente la sua indipendenza
finanziaria da finanziamenti di terzi

= C.17) Interessi e altri oneri finanziari {guota
ordinaria) / A.1) Ricavi delle vendite e delle
prestazioni {quota ordinaria}

L'indice esprime il rapporto tra gli oneri
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finanziari ed il fatturato dell'azienda

= [ A) Crediti verso soci per versamenti
ancora dovuti + 8.111.2) Crediti {entro
I'esercizio successivo) + C.{) Rimanenze +
immohilizzaziont materiali destinate alla
vendita + C.I1} Crediti {entro I'esercizio
successiva} + CII1) Attivita finanziarie ¢che non
costituiscono immaobilizzazioni + C.IV)
Disponibilita liquide + D) Ratei e risconti ]/ [
D) Debiti (entro 'esercizio successivo} + E)
Ratei e risconti

240,95 % 337,58% {28,62) %

L'indice misura ia capacita dell’azienda di far
fronte at debiti correnti con i crediti correnti
intesi in senso lato {includendo quindi i
magazzino)

Margine di struttura primario

=[ A) Patrimonio Netto - { B)
Immobilizzazioni - B.11.2) Crediti (entro
I'esercizio successivo) + C.I Crediti (oftre
Iesercizio successiva) ) |

1.025.243,00 1.115.445,00 (8,09} %

E' costituito dalla differenza tra il Capitale
Netto e le Immohilizzazioni nette. Esprime, in
valore assoluto, la capacita delf'impresa di
coprire con mezzi propri gli investimenti in
immohilizzazioni,

= [ A) Patrimonio Netto ] /[ B)
Immobilizzazioni - B.11.2) Crediti (entro
['esercizio successiva) + C.I1 Crediti (oltre
I'esercizio successivo)

3,93 5,29 (25,71) %

E' costituito dal rapporto fra il Capitale Netto
e |le immobilizzazioni nette. Esprime, in
valore relativo, la quota di immaobilizzazioni
coperta con mezzi propri.

ondario.

= [ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischie
oneri + C} Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinate + D) Debiti (oltre
l‘esercizio successiva) | - [ B} Immobilizzazioni
- 8.11.2) Crediti (entro 'esercizio successivo) +
C.1l Crediti {oltre I'esercizio successivo) §

27.869.036,00 35.214.736,00 (20,86) %

E' costituito dalla differenza fra il Capitale
Consolidato {Capitale Netto pil Debiti a
lungo termine) e le immobilizzazioni.
Esprime, in valore assoluto, fa capacita
dell'impresa di coprire con fonti consolidate
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Indice di copertura secondari

= [ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischi e
oneri + C} Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato + D) Debiti {oltre
|'esercizio successivo) §/ [ B) Immobilizzazioni
- B.HL2) Crediti (entro |'esercizio successivo) +
C.H Crediti (oltre I'esercizio successivo) |

8G,64

136,59 (40,96) %

E' costituito dal rapporto fra il Capitale
Consolidato e le immabilizzazioni nette.
Esprime, in valore relativo, fa quota di
immobilizzazioni coperta con fonti
consolidate.

Capitale clrcolante netto

=[ A) Crediti verso soci per versamenti
ancora dovuti + B.lL2) Crediti {entro
{'esercizlo successivo} + C.1} Rimanenze +
Immobilizzazioni materiali destinate alla
vendita + C.II) Crediti (entro l'esercizio
successivo) + C.I1M} Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni + C.IV)
Disponibilita liquide + D) Ratei e risconti } - [
D) Debiti (entro I'esercizio successivo) + E)
Ratei e risconti }

27.869.036,00

35.214.736,00 {20,86) %

E* costituito dalla differenza fra il Capitaie
circolante lordo e |e passivita correntl.
Esprime in valore assoiuto la capacita
dell'impresa di fronteggiare gli impegnia
breve con le disponibilita esistenti

Margine

= [ A) Crediti verso socl per versamenti
ancora dovuti + B.111.2} Crediti {entro
I'esercizio successive) + Immobilizzazioni
materiali destinate alla vendita + ClI) Crediti
{entro 'esercizio successivo) + C.IIY Attivita
finanziarie che non costituiscono
immabilizzaziani + C.IV} Disponibilita liquide
+ D) Ratei e risconti ] - { D) Debiti {entro
I'esercizio successivo) + E) Ratel e risconti ]

27.869.036,00

35.214.736,00 (20,86) %

£' costituito dalia differenza in valora
assoluto fra liquidita immediate e differite e
le passivita correnti. Esprime la capacita
dell'impresa di far fronte agli impegni
correnti con le proprie liquidita

Indice di tesoreria primario. © Y

= [ A} Crediti versc soci per versamenti
ancora dovuti + BIIL2) Crediti (entro
I'esercizio successiva) + immobilizzazioni

240,95 %

337,58 % (28,62) %
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materiali destinate alla vendita + C.If) Crediti
{entro I'esercizio successivo) + C.II} Attivita
finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni + C.IV} Disponibilita liquide
+ D) Ratei & risconti | / [ D) Debiti {entro
Pesercizio successivo) + E} Ratei e risconti ]

L'indice misura [a capacita dell'azienda di far
fronte ai debiti correnti con le liquidita
rappresentate da risorse manetarie liquide o
da crediti a breve termine

Situazione Finanziaria
La situazione finanziaria al 31 dicembre 2024 presenta un saldo positivo di € 23.504.317 con un decremento di € 428.866

rispetto a quella al 31 dicembre 2023, II flusso monetario dell’esercizio e I'analisi delle sue compaonenti sono riportati nel

Rendiconto Finanziario.

I crediti verso clienti terzi si riferiscono, prevalentemente, ai crediti nei confronti delle aziende sanitarie committenti ¢
sano costituiti da crediti per fatture emesse per € 2.818.543 oltre crediti per fatture da emettere per € 7.965.276, che vanno
diminuiti dalle note credito da emettere per € 190.184 e dal fondo svalutazione crediti per € 2,176,014, per un saldo pari ad
€ 8.417.621. Il fondo svalutazione crediti, che all’inizio dell’anno era pari ad € 2.073.156, & stato aumentato di € 102.858
per tenere conto del maggior credito al 31/12/2022 verso ASP di Palermo per € 29,597, verso I'ASP di Agrigento per
€6.466, verso I’ ASP di Caltanissetta per € 30.080, verso il Policlinico per € 8.714, verso I’ASP di Messina per € 25.987,
verso ["ASP di Siracusa per € 1,880 e verso il Civico per € 133. Si ricorda che con la L.R. 3 del 13/1/2015, a decorrere dal
1° gennaio 2015, i servizi vesi nei confronti delle aziende sanitarie committenti sono totalmente a carico delle stesse € non
piti parzialmente a carico del Dipartimento Pianificazione Strategica e del Dipartimento per le Attivitd sanitarie e

Osservatorio Epidemiologico.

I crediti verso controlianti riguardano i Contratti di Servizio con i Dipartimenti Regionali della Regione Siciliana.
Complessivamente, si rilevano crediti per fatture emesse per € 7.237.915, crediti per fatture da emetiere a clienti
controllantl per €3.404.461, crediti vari verso controllanti per € 3.833.939 relativi ai contributi 2024 per il personale ex
Resais S.p.A. in liquidazione, che al netto delle note credito da emettere a controllanti per € 730.789 e del fondo
svalutazione crediti per €740.780 forniscano un saldo pari ad € 13.004.746. Il fondo svalutazione crediti esistente all’inizio
dellesercizio pari ad €399.131 & stato stornato per il credito inerente I’ Assistenza Tecnica 2022 per € 119.822, riscosso nel
2023, ed incrementato, prudenzialmente, di €461.471 per crediti verso il cliente Regione Siciliana relativi ad anni passati,

I crediti tributari sono di seguito analiticamente riportati:

DESCRIZIONE IMPORTO

Erario c/riten. 1004 a rimborso 5.851,49¢€
Erario ¢/riten. 1049 21,14 €
Erario c¢/irpef mod.730 3164824 € -
Erario ¢/add.reg.da mod. 730 5.639,37€
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Erario c/add.comun.da mod.730 664,54 €
Premio D.L.n.18/20 Curaltalia 91.983,47€
Erario ¢/credito d'imposta D.L.113/2024 45.879,51 €
Erario cred.riten.fisc.su inter.bancari 51.614,64 €
Erario ¢/1040 a rimborso 559,39 €
Erario ¢/TRES 382.670,88 €
Erario ¢/acconti IRES 529.780,00 €
Erario ¢/acconti IRAP 213.889,00 €
Frario c/rimborsi imposte 2.098,12€
Frario c/irpeg a rimborso 7.955,21 €
Erario cfires a rimborso 7.965,98 €
Ritenuta IRES su contrib PR PENS. 455.336,44 €

TOTALE CREDITI TRIBUTARI

1.833.557,42 €

1 crediti verso altri sono di seguito analiticamente riportati:

DESCRIZIONE IMPORTO
Anticipi a fornitori terzi 51.209.31 €
Agconto incarichi legali 67.041,26 €
Crediti vari v/terzi 276.975,73 €
Crediti diversi ¢/sanzioni e multe 9.183,51 €
Crediti Multiservizi dipendenti 179.856,06 €
Crediti da conteziosi n,.373 2.398,01 €
Crediti per int.legali dep.canz, 1.17527¢€
Crediti vari v/Fondimpresa 110.119,70 €
Crediti da conteziosi sent.574-Lo lacono 347,19 €
Crediti da conteziosi sent.85 1 -Miloro 4.458,69 €
Crediti da contez.sent,1750-176 Capunata 5471,60 €
Crediti da contez.sent.12/21-Costanza+15 2.363,76 €
Crediti da contez.sent.23/21 1.064,95 €
Crediti da contez sent.269/21 3.926,77 €
Crediti da contez.sent.951/21 Bisignano+ - 50,57 €
Crediti da contez.sent,2527/21-1107/23 2.432,16 €
Crediti da contez.sent.1105/21 Pugliat2 3.307,34 €
Crediti da contez.sent.1308/17 Lorello S 437,60 €
Crediti da contez.sent1035/21 Corrado+11 3.84719 €
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Crediti da contez.sent.2296/19 Zappa M. 1.482,56 €
Crediti da contez.sent.1086/21 Casciot135 2.62225€
Crediti da contez.sent.898/22 Sauerborn 8.456,00 €
Crediti da contez.sent.3687/21 507,52 €
Crediti da contez.sent.6/20 D'Amicot+2 14 7.540,41 €
Crediti da contez.sent.2 14/204+39 3.659,09 €
Crediti da contez.sent.695/20 Alario+29 223448 €
Crediti da contez.sent.569/20 Immensi+18 6.796,53 €
Crediti da contez.sent,757/22 377144 €
Crediti da contez.sent.513/20 Abbate+248 447116 €
Crediti da contez.sent.536/19 7.186,51 €
Crediti da contez.sent.88/20 3.146,60 €
Crediti da contez.sent.273/21 3.968,76 €
Crediti da contez.sent.1387/23-Lo Piccol 2.536,28 €
Crediti da cont.sent.15657/23 ¢/Contrino 5456,16 €
Crediti da cont.sent,27941/23 ¢/Sampino 8.339,36 €
Crediti da cont.sent. 1898 e 230 ¢/Bruno 7.707,04 €
Crediti da cont.sent.3463-365 ¢/Palazzo 9.462.89 €
Crediti da cont.sent.2296/2024 ¢/Giglio 4.503,41 €
Crediti da cont.sent.2746/24 ¢/Bauzulli+ 3.509,00 €
Crediti da cont.sent.16/25 ¢/Calafiore A 415371 €
Crediti da cont.sent.850/20 ¢/Verzera E. 4.826,77 €
Crediti da cont.sent.1112/24 ¢/lellamo A 3.647,80 €
Crediti da cont.sent.]156/24 c/Porretia 3.932,33 €
Anticipi in c/spese 31.968,39 €
Personale c/arrotondamenti 6.310,61 €
Anticipo spese benzina a dipendenti 3.167.82 €
Crediti v/dipendenti x riposi compensat. 31,83 €
INAIL cfanticipi 229525 €
Credito v/inps per malattia maternitd 16.597.53 €
Credito v/INPS 4752 €
Crediti v/Fornitori terzi Italia 837344 €
Fondo svalutazione crediti diversi 295.478,59 €

TOTALE CREDITI VERSO ALTRI

608.206,89 €
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[ crediti verso altri ammontano ad € 903,685 che diminuiti del fondo svalutazione crediti diversi, pari ad € 295.479, danno

un salde di € 608.207. Il fondo svalutazione crediti diversi all’inizio dell’esercizio era di € 295479 ed & stato

prudenzialmente mantemuto,

Si precisa che, in riferimento alle contestazioni degli Enti sanitari, per tenere conto del rischio inerente la corrispondente

quota di competenza del Dipartimento Pianificazione Strategica, si era stanziato prudenzialmente un fondo rischi di

€1.734.356 che & stato mantenuto.

A causa del ritardo nei pagamenti, da parte degli Enti Sanitari, nel corso del 2023, la Societa si & trovata, in alcuni mesi, in

difficoltd finanziaria, ma & sempre riuscita a rispettare le scadenze natuorali via via intervenute,

Situazione economica

Per meglio comprendere il risultato della gestione della societd, si fornisce di seguito un prospette di

riclassificazione del conto economico.

Conto Economico

VALORE DELLA PRODUZIONE .

- Consumi di materie prime 330.880

8.706.560 BB

177.075 153.805 86,86 %
- Spese generah 2.022.310

1.462.503
VALORE AGGIUNTO ]

559,807 38,28 %
86.762814° -

- Altri ricavi 16.889.205 15.818.552 20,10 % 1.070.653 6,77 %
- Costa dei personale 81.881.182 91,88 % 69.741.541 88,61 % 12.139.641 17,41 %
- Accantonamenn 4.143.016 4,65 % 4.947.920 6,29 % (804.504}) {16,27} %

NE OPERATIVO LORDG 18,12)%  (13.441.030) . (17,08)%  (2.700.558) -

-_(zo 15) %f

- Ammor‘tamentl e svalutazioni 660.641 0,74 % 525.764 0,67 % 134.877 25,65%
RISULTATO OPERATIVO: = 1 S P L '
CARATTERISTICO (Margine
Operativo Netto) = s S : SR :
+ Altri ricavi 16.889.205 18,95 % 15.818.552 20,10 % 1.070.653 6,17 %
- Oneri diversi di gestlone 322.376 0,36 % 255.628 0, 32 % 66 748 26,11 %
REDDITOANTE GESTIONE R : S D : : : : i
: T . R e A,596, 0" 18405 B ,31) %
FINANZIARIA oo (244800 0 (0270 % 4596 122 2* 3 /“. -.( 30) s %
+ Proventi finanziari 345,949 0,39% 314.403 - 0,40% 31.546 10,03 %

+ Utili e perdite su cambi
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RISULTATO
Corrente ar

+ Oneri finanziari

+ Rettifiche di valore di attivita e
passivita finanziarie

1.909.883 (1.808.403) {(94,69) %

Principali indicatori della situazione economica -

Sulla base della precedente riclassificazione, vengono calcolati i seguenti indicatori di bilancio:

R.O.E.

= 21) Utile (perdita) dell'esercizio / A)
Patrimonio netto

t'indice misura la redditivita def capitale
proprio investite nelt'impresa

R.O.L

=[[ [ A} Valore della produzione {quota

ordinaria) - A.5) Altri ricavi e proventi (quota

ordinaria) 1 - [ B) Costi della produzione

{quota ordinaria} - B.14) Cneri diversi di

gestione (quota ordinaria) - B.10) {35,03) % (27,77} % (26,14) %
Ammortamenti e svalutazioni {quota

ordinaria) ] - [ B.10) Ammortamenti e

svalutazioni {quota ordinaria} 1] ]/ TOT.

ATTIVO

Llindice misura la redditivita e 'efficienza de!
capitzale investito rispetto all'operativita
aziendale caratteristica

= [ A) Valore della produzione {quota

0,34} % 2,54 % 113,39) %
ordinaria) - B) Costi della produziane (quota { 1% ! ( )
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ordinaria} ] / A.1) Ricavi delle vendite e delle
prestazioni {quota ordinaria)

Lindice misura fa capacita reddituale
dell'impresa di generare profitti dalle vendite
owvero il reddito operativo realizzato per
ogni unita di ricavo

= [ A} Valore della produzione (quota
ordinaria) - B) Costi delia produzione (quota {0,51) % 3,17 % (116,09) %
ordinaria} } / TOT. ATTVO

Lindice misura la redditivita del capitale
investito con riferimento al risultato ante
gestione finanziaria

= [ A) Valore della preduzione {quota
ordinaria} - B) Casti della produzione (quota
erdinaria) + C.15) Proventi da partecipazioni
(quota ordiparia) + C.16) Altri proventi
finanziari (quota ordinaria) + C.17-hbis} Utili e
perdite su cambi {quota ordinaria) + D}
Rettifiche di valore di attivita e passivita
finanziarie {quota ordinaria) 1

101.548,00 1.910.532,00 {94,68) %

E' it margine reddituale che misura il risultato
d'esercizia senza tener conto delle
componenti straordinarie e degli oneri
finanziari, include i risultato dell’area
accessoria e deil'area finanziaria, al netto
degli aneri finanziari.

={ A} Valore della produzione - 8) Costi della
produzione + C.15) Proventi da partecipazioni

+ C.16) Altri proventi finanziari + C.17-bis) 101.548,00 1.910.532,00 (94,68) %
Utili & perdite su cambi + D} Rettifiche di

valore di attivita e passivita finanziarie

E' ii margine reddituale che misura il risultato
d'esercizio tenendo conto del risultato
dell'area accessoria, dell'area finanziaria {con
esclusione degli oneri finanziari) e dell'area
straordinaria.

Ai fini del rispetto del “patto di stabilita” si rappresenta che le spese del 2024 sono state contenute nei limiti previsti
dagli articoli 16 e seguenti della legge regionale 12 maggio 2010 n. LI Infatti, in riferimento al costo del personale 2024,
pari ad €81.881.182, che supera di € 46.948.962 quello dell’esercizio 2009 della Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi,
pari ad € 34.932.220, ¢ di tutta evidenza che non si pud non tenere conto che a decorrere dal 1° novembre 2012 ta Servizi
Ausiliari Sicilia $.C.p.A. {gia Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi) ha assunto il personale detla Multiservizi S.p.A. in
liquidazione e della Biosphera S.p.A. in liquidazione per effetto del ben noto piano di riordino delle Societa partecipate,
nonché, a decorrere dal 2023, il personale della Resais S.p.A. in liquidazione ed anche, a decorrere dal 2024, il personale ex
PIP Emergenza Palermo ed Ex Keller, ecc.. Alla luce di quanto sopra ed anche di quanto affermato dalla Ragioneria
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Generale (V. Circolare n. 10 del 06.03.2012 e nota prot. 64931 del 12.11.2012), il dato di riferimento relativo al costo del
personale 2009 va riferito, anche, al costo del personale 2009 sostenuto dalle suddette Societd. Allo stesso modo, in
riferimento ai costi della produzione ex art, 2425 c.c. nn. 6, 7, 8 il costo del 2009 da prendere come riferimento ¢ dato daila
somma di quello Beni Culturali S.p.A. pari ad € 602.160, Multiservizi S.p.A. par ad € [.954.510 e quelio Biosphera S.p.A.
pari ad €1.263.936 che diminnite del 2% sommano € 3.744.194, di molto superiore al costo 2024 pari ad € 2.353.190 senza
peraltro considerare i costi della Resais S.p.A. e degli altri bacini conferiti in SAS. Inoltre, si dichiara che il salario
accessorio per il 2024 non ha ecceduto il 15% del monte salari tabellare (art. 18, co.1, Lr. 11/2010) pari a circa 48 milioni di
euro ¢ che nella corresponsione del salario accessorio del 2024 si rispettera il divieto di non superare quanto gia corrisposto,
a tale titolo, al 31.12.2009, per le Societd confluite in SAS (Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi, Multiservizi S.p.A. ¢
Biosphera S.p.A., Resais S.p.A., etc.), nonché, si rispettera il divieto di erogare forme di salario accessorio in misura
superiore a quanto corrisposto ai dipendenti dei Dipartimenti dell’ Amministrazione Regionale (art, 18, co.4, Lr. 11/2010).

In riferimento al rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica nel 2024, s rappresenta che:

ai sensi della Lr, [1/2010 art. 23 c.I, non sono state effettuate spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita,
rappresentanza; 2) ai sensi della L.r. £1/2010 art. 23 ¢.2, non sono state effettuate spese per la stampa delle relazioni e di ogni
altra pubblicazione; 3) ai sensi della l.r. 26/2012 art. 11 ¢.28, non sono state effettuate spese per viaggi di servizio; 4) ai sensi
della 1.r. 92013 art. 22, 1a Societd non ha auto di rappresentanza; 5) ai sensi della Lr. 9/2013 art. 24, la Societd si & avvalsa di
consulenze per motivate e particolar] esigenze e previa autorizzazione del dipartimento regionale che esercita il controflo
analogo; 6) ai sensi della Lr. 9/2013 art. 27, i canoni di locazione pagati nel 2024 per la sede di Piazza Castelnuovo 35
Paletmo (terzo ¢ quarte piano), per gli uffici di Via Marianc Stabile 160 e del collegato magazzino rispettano i limiti previsti
da tale legge: 7) ai sensi della L. 11/2010 art. 20 c.4 e Lr. 9/2015 art. 33 ¢. 5, i compensi degli organi di amministrazione e di
controllo rispettano i limiti ivi previsti, come da delibere dell’ Assemblea dei Soci; 8) ai sensi della Lr. 3/2016 art. 18, la
Societd non ha componenti del Consiglio di Amminisirazione o del Collegio Sindacale titolari di cariche elettive; 9) ai sensi
della Lr. 9/2015 art. 33 ¢.3, la Societdi non prevede che [’ Amministratore delegato ricopra anche le funzioni di direttore
generale; 10} ai sensi della Lr, 11/2010 art. 18 ¢. 1 e della Lr. 5/2014 art. 11 (per la proroga), I’'ammontare complessivo dei
fondi per il trattamento accessorio del personale non eccede il 15% del monte salari tabellare; 11) ai sensi della kr. 11/2010
art. 18, c. 4, 1a Societa rispetta i limiti di salario accessorio e di indennitd varie in favore del personale previsti in tale legge;
12) ai sensi della 1r. 1172010 art. 20, ¢.6, la Societd non ha effettuato nuove assunzioni di personale, tranne che a seguito di
contenzioso giudiziario, ovvero, in esecuzione di apposite leggi regionali in deroga (V. Lr, 21/2014 art. 64, c. 4); 13) ai sensi
della L.r. 16/2017 art. 29, la Societd come riportato nef punto 6) ha avuto nel 2024 contratti di affitto per la sede legale di
Piazza Castelnuovo 35 Palermo (terzo e quarto piano), per gli uffici di Via Mariano Stabile 160 e del collegato magazzino.

Conguaglio ricavi

I servizi sono stati assicurati, con il proprio personale, in tutte € nove le province siciliane in conformitd a quanto stabilito
nei Contratti di Servizio stipulati con i vari Committenti. Nel corso dell’esercizio sono state svolte prestazioni di servizi a
favore degli Enti sanitari per €16.821.119; a favore dei diversi Dipartimenti Regionali per €38.952.525; a favore dei
Dipartimenti Bilancio, Territorio ed Ambiente, Fondo Pensioni, Finanze ¢ Credito, Autorita Regionale per I'Innovazione
Tecnologica, Ufficia Speciale Autorit di certificazione dei programmi coofinanziati della Commissione Europea, Sviluppo
Rurale, Ufficio Speciale chiusura liquidazioni, per € 2.673.705; a favore del Dipartimento Regionale Programmazione per
servizi di “Assistenza Tecnica” per € 959.861; a favore del Dipartimento Regionale Infrastrutture per i servizi svolti dal
personale ex Keller, ex Servirail ¢ Ferrotel per € 948.466; per i servizi svolti dal personale ex PIP Emergenza Palermo, a
decorrere dal 1° aprile 2024, per € 11.828.239; altri per € 42.883 per un totale di €72.226.799. Sulla base dei Contratti di
Servizio, tenendo conto dei costi sostenuti, diretti ed indiretti, si & proceduto ad effettuare il conguaglio dei ricavi 2024 per
ogni committente, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato:
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TAEELLA CONGUAGL] GENNAIO - DICEVERE 2024

d 3] [ d a T [1] il 1

FATIORE CIFERONZA HEILTATO

RFERTEAL Crca RCAM SENZA, TRARICAM E } COSTI Fondo rischi LCRDOGE- | IMPOSTE EgN‘fEUN‘_G

PERICDO SERV2 SERVA COST DIFETR {COST INDIRETTI GEM{ contenziosa | Fandorischi (INC 2024 (acGEN DIG. 510 2024
AAENDASAM TARE GENMNAO- AGGIUNTM  jeEUNTIM GENDIC2024 |DIRETTI DG 2024 dipendenti  rinnovo GCRLi d-e-) 2024 {g-h}
ASF { AGRIGENTO 1.413.863€ 48856 1.408.878€ 1.233.664€ 180.199€ 97.658 € 51.621 € 30.243 € 678 € EIRE |~ 0€
ASPS MESSINA 425.160€ - € 425,190€ 375.561 € 49.628¢€ 26.533 € 14.025€ 8.217€ 853 € 853 € |- 1133
ASPE PALERMO 5,734,545 € 233,218¢€ 5.501.226€ 5018167 € 716.378¢€ 385.180¢€ 203.602€ 119,282 € 8314¢€ 8.314€ |- o€
ARNAS CGMCO 2.111.314€ B5,603E 2,025711¢€ 1.854.104 € 257.210€ 135.685 € 73.B36¢€ 43,258 € 43t € 431 € |- 0€
FCUCLINICO 2.426,929€ 73.882¢€ 2.352.945€ 2.188.784 € 267.145¢€ 144112 € 76176 € 44.628 € 2.228€ 2.228€ |- o€
MELLASCAACERELLD 1,168,493 € 26.228€ 1.172.158€ 1.841.710€ 156,782 € 85.134 € 45001 € 26.364 € 284 € 284 € |- o€
ZOOPRCFILATIICN 1.123.454 € 43.652€ 1.079.902¢€ 684.516€ [ 138.9376 75362 & 39.836 € 23.338€ 400€ A00€ |- 0€
TOTALE: serdzi sanitari 14.433.787€] 467.779€| 13.966.00B€ | 12.667.50B€ | 1.766.273 € 853.604€ | 504.097€| 2953306 13,488 € 13.188€ |- [3
ASP1 AG 373.297€ - € 372.297¢€ 325.040€ 48.257€ 26.236 € 13.868 € 8.125€ 7€ 27E | 0€
ASP2CL 38.983€ - € 28.983€ 34.017& 4.986 € 2.699 € 1.427 € 836 € 4 4€ |- e
ASP3CT 330.981 € - & 330,961€ 289,652 € 41.309€ 22.026€ 11.643 € 6.821€ 820 € 820 ¢€ |- o€
ASP4EN 325.6802 € - € A35602€ 284.693€ 40,908 € 21.729¢€ 11.486 € £.729€ 8966 € 266 E |- 0€
ASPEMNe 311.823€ - £ 311.823€ 270.704 € 41.119€ 21.594 € 11.414€ 65.687 € 1.424€ 1,424 € |- 0€
ASPE PA 811,334¢ - € 811334 € 700.885¢€ 110.479¢€ 56.090 € 29.649€ 17.370¢€ 7.370€ F370€ |- o€
ASPTRG 33.983€ - £ 38.983€ 33.447€ 5.535¢€ 2.726€ 1441 € 844 € 525 € 525€ |- 0€
ASPBSR 78.381¢€ 415€ 77.956€ 67.511€ 10.870€ 5452 € 1.882€ 1.689¢€ 847 € BATE §- 0€
ASPETP 77.966€ - € 779656 € 65.415¢€ 12.551€ 5479¢€ 2.896 € 1.697 £ 2.479¢€ ZATSE |- o€
TOTALE servizi veterinar 2,387.332 €& H5€ 2,386,996 €| 2.071.335€| 315.996¢€ 164.032€ 86,706 € 50,797 € 14.461€ 14,4616 |- 0€
DIPARTIMENT] REGONALL
BEN CLATURAL 30.094.473€ 115.970€ 2909794036 26,535.008€ | 3.559.465€ 1,936,237 €} 1.023.475¢€ 598.612¢€ 141€ 41€ |- 0€
ATTIMTA PRODUTTIVE 819.443€ 22.868¢€ 796,577 <€ 7T15.723€ 103.720€ 56.090 € 29.64% € 12,370 € 612€ 61z € |- o€
BILANCIO 523.978€ 10.901€ 593.077€ 452,419€ 71.659¢€ 35981 € 10.019€ 11147 € 5.417¢€ 5.417€|- 0€
ENERGA* 1.094.651€ 13.783¢€ 1,080,869€ 94G.076 € 145576 € 75.713 € 40,021 € 23,447 € 6395 € 6.395€ |- 0€
FAMIGLIAT 358.662¢€ 2.035€ 357.627€ 308.141€ 51.521€ 24.347€ 12.870€ 7.540€ 6.764 € 6764 € |- o€
FLNACONE PUBRLICA 227.439€ - & 227.439€ 182,052 € 35386 € 15852 € 8.432€ 4.940 € 6.062€ 6.062€1- 0€
DIPINFRASTRUTTURE 1237781 € 8.303¢€ 1.229.477€ 1.079.767 € 158.013€ 84.567 € 44701 € 26.189 € 2.557€ 2.557 €3~ o€
LAMORD 1.606,208€ 11.768€ 1.594.450€ 1389337 € 206.870€ 111.289€ S8.826 € 34.464 € 2.201€ 2.291€ |- Q€
PESCA 232.318€ - € 232.318€ 197.245€ 35.074€ 15790 € 8.347€ 4.820€ 6.047 € 6.047 € |- o€
URACIOLEGISL ELEGALE 244.210€ G.448€ 237.762¢€ 210642¢€ 32.568€ 16.465 € 8.703 € 5.0898 € 3.300€ 3.300€ |- cE
TERTOROCANTIER 740.855 € - € 740,855€ 674.169€ 66.686€ 35.090€ 18.548 € 10.867 € 2,181 € 218t€l- 0€
TERRTOROATIOACGIUNTIVD 794.481€ 9.142€ 785349€ 692.849€ [ 101.842€ 52.635€ 17.822 € 16,300 € 5.085€ 5.085€ |- Q€
TERRTCROBEN DERMANALL 291.418€ 291.418€ 291.418¢€ - € - € - € - € - £ - € - €
Fondo Pensioni Sclia 156,362 € - € 155.362€ 135.025€ 20327 € 10.932 € BI7RE 3.385€ 231 € 231¢ |- 0€
TECNICO 511.152€ 4.932€ 506,220€ 444,508 € 66.544 € 35360 € 18.591€ 10.950 € 1.543 € 1.543¢€ /- 0
PARCCARCH. S RACUSA® - € - € - € - € - € - £ - £ - £ - £ -€ - €
VALLEDE TeMPLI O AGRIGENTDY 16.333€ 16.333 € - € 6,233 € - 8 - £ - € - £ - £ - € - €
PARCOARCHECLCECOD GcaA - € - € - £ - € - € - € - € - € - € - £ - €
PARCOARCH,. Of SEGESTA! 2.751€ 2751€ - € 2181€ - € - € - € - € - € -~ &
TOTALE Dipartimenti 389525256 | 2243226 38,728,203€{ 34,296.273€ [4.656.252€ | 2.506.449€ 1 1324 883€ 1 776.195€ A8.725€ 48.725¢€ |- ¢€
Nuovi servizi . @ - € - €
Cip.Etancio 394.888€ 18.852€ 378,037 € 349.927¢ 44.961€ 23.155¢€ 12.242 € 7.171€ 28R € 2.388€ |- 0€
Fondo Pensloni Salia 454.102€ 410 € 453683€ 398.266 € 55836 € 26.992€ 14268 € R3G90 E 6.217€ 6.217€ |- 0€
Dip. Territeria 1.016.150€ - & $.019,150€ 898,124 € 120.016 € 63.891€ 33772 19.786 € 2.567 € 2567 € |- 0€
LHficio Speciale Cammissione eurcpea 163.137€ 3470€ 153,667 € 143.631€ 19.506 € 9663 € 5.108€ 2.993€ 1.743¢€ 1.743€§- Q€
Innovazone Tecnologica 135.830€ 1.094€ 134.737€ 18.994 € 16.836< 8.098 € 4,280 € 2.508€ 1.951€ 1.951€ |- 0€
Finanze e aedilo 287 426€ 14.251€ 273174 € 257.536 € 20.850€ 16.195€ 8.561 € 5.015 € 118€ 118€ |- Q€
Sduppo urde 41,739¢€ 1.027€ 40.712€ 34.8918¢€ 6.321€ 1.699 € 1427 € 836€ 1.858 € 1.858¢€ |~ CE
Ufficio speciale chiusura liquidasiont 177 432€ 1.984€ 175.448€ 156,689 € 20.743€ 10.797€ 5.707 € 3.344 € BIG € 845 € |- 0€
Asslstenzatecnica 959.881 € 656,861€ 837.132¢€ 122.729€ 65.672 € 34714 € 20,337 € 2,006 € 2.006€ 1]~ 0€
ExKeller 948.466€ 648,466 € 825.429€ | 123.037€ 64,727 € 34.214¢€ 20.045€ 4.050 € 4.050 € |- 0€
ExPResais* 15.588¢€ 15,588 € - € 15.580 € - € - € - £ 3 - £ - € - €
Comunedi Upai* 16.144€ 16,144 € - € 16.144 € - € - € - € - € - € - € - &
lacpy Callanisselta* 8.453€ 8453€ - € B8.453€ - € € - £ - € - € - £ - €
Comunedi Enca* 2392€ 2,392€ - € 2.392€ - € - £ - £ - £ - £ - € - €
Comunedi Fermini imerese® 188¢€ 188¢€ - € 188¢€ - € - € - € - € - € - £ - €
ERS&UMessina 118€ 118€ 118€ - € - €
Ex PP EMERGENZAPALERVO 11.828.239€ 11.828.238€ | 10.227.056€ | 1.801.183€ 870.312 & 460.038 €]  268.518€ 1.316€ 1,316 € |- o€
totale nuovi sendzi 16.453.155 € 83.862€ | 16.369.253€ | 14.291,595€ | 2.161,559€ | 1.,162,208€ | 5614.330€| 359.911€ 25.411€ 25411¢€ |- 0€
TOTALE COMPLESSIMD 72.226.798€| 776.378€| 74.450420€| £3,326.7{12€;3.500.087€| 4.786.351€| 2.530.016€ | 1.4B2.234€} 101.486€ | 101.486€ |- €
“N.B. SERVIZI AGGIUNTIVI A CARICO RICHIEDENTE C

osti diretti

Sono risultati pari ad € 63.326.712 e riguardano il costo del personale impegnato presso ciascun committente per

€62.388.395, 1 costi diretti relativi ai cantieri di lavoro eseguiti per conto del Dipartimento Ambiente per € 366.226, i costi
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diretti relativi al personale PIP per € 125.000, i buoni pasto per €420.859 (al netto di quelli della sede ¢ della Resais) , i
costi per le trasferte di competenza per € 26.232,

Costi indiretti imputati ai Committenti

Costi indiretti di produzione € 2.346.508
Costi indiretti di personale € 4457585
Oneri finanziari € 62

Totale costi indiretti 2024 €  6.804.155
Meno proventi diversi (€ 1.671.855)
Meno proventi finanziari (€ 345.949)
Totale costi indiretti imputati € 4.786.351

I costi indiretti imputati sono stati determinati in € 4.786.351 in base al seguente procedimento:

costi indiretti di produzione pari a €2.346.508 (voci di bilancio B6-B7-B8-B10-B14 per € 3.336.207, al netto dei costi
diretti relativi ai cantieri di lavore € 366.226, { costi diretti relativi al personale PIP per € 125.000, dei buoni pasto per
€472.241; delle spese di trasferta € 26.232 imputate ai committenti); al suddetto importo sono stati aggiunti i costi indiretti
di personale per €4.457.585 e gli oneri finanziari per € 62; al totale di tali costi indiretti sono stati sottratti glhi altri ricavi e
proventi per €1.671.855 ed | proventi finanziari per € 345.949.

Inoltre, sono stati imputati ai consorziati gli accantonamenti al fondo rischi contenzioso dipendenti pari ad € 2.530.016.
fondo rischi rinnovi CCRI., pari ad € 1.482.234 (€ 1.613.000 al netto di € 130.766 imputato agli Ex Dipendenti Resais
S.p.A. in liquidazione}.

I costi indiretti ed i costi per i fondi rischi di cui sopra sono stati ripartiti in proporzione alle unitd di personale assegnate in
media, nel corso dell’anno, a ciascun committente.

Le imposte, pari ad € 101.486, sono state imputate al committenti in proporzione al risultato lordo di esercizio ottenuto per

ogni committente.

1

Contributi in conto esercizio € 15.645.923 €15.217.350 - € 428573
Altri € 172,629 € 1.671.855 € 1.499.226

I contributi in conto esercizio si riferiscono ai contributi ricevuti da parte della Regione Siciliana a copertura dei costi per il
personale ex Resais $.p.A. in liquidazione trasferito a decorrere dal 01/01/2023 alla Societd. In particolare, per il personale
cosiddetto “prepensionato” (n. 194 unitd} (ex capitolo 242523} sono risultati necessari € 8.981.402 e per il personale assuato i1
servizio ( n. 131 unitd) sono risultati necessari €6.235.948 (ex altri capitoli).

La S.A.S. $.C.p.A. riceve tali contributi a valere dei seguenti capitoli del Bilancio regionale:

CAPITOLO STANZIATO RIF, BACINO DI PROVENIENZZA
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2023 NORMAT
VO
242523 €10.709.486,28 ! L.R.42/75 Prepensionati
242524 € 704.408,72 L.R. 3/99 Enti economici in liquidazione (ESPI AZASI EMS)
L.R.
242525 €3.867.739,89 Cantine sociali e Consorzi Agrari
212002
LR.
342534 € 1.366.657,16 Ficra del Mediterraneo
26/2012
344127 €326.044,42 L.R. 872017 Enti disciolti {(Fiera di Messina)
TOTALI €16.974,336,47
CAPITOLO RUBRICATO AL DIPARTIMENTO LAVORO
L.R.
314142 € 850.000,00 EX PUMEX
17/2019
TOTALI 17.824.336,47 €

Tali contributi, nell*anno 2024, sono stati riuniti, come da L.R. n. 1 del 16/01/2024 pubblicata sulla GURS del 20/01/2024,
in un unico capitolo del bilancio regionale, capitolo 214113.

S$i evidenzia che tali risorse finanziarie corrisposte dalla Regione sono da intendersi a titolo di contributo e pertanto,
venendo meno il presupposto oggettivo di cui all’art. | del D.P.R. 633/72, alle stesse non va appplicata I'TVA, cosi come
del resto previsto dall’art. 3, comma 3, della LR. n. 16 del 10/08/2022 che stabilisce che: “Le risorse finanziarie
assegnaie negli anmi dalla Regione a Resais SpA devono intendersi erogate a titolo di contribute per il raggiungimento
del suc oggetto sociale, senza alcun nesso diretto di natura corvispettiva con aicuna prestazione compreso ['eveninale
wlilizzo del suo personale da parte della stessa Regione o di altri soggetti”,

A fronte di tali stanziamenti, sono visultati necessari € 9.420.911 per le unitd di personale (n. 194 unitd) cosiddetto
“prepensionato” (capitolo 242523) ed € 6.225.012 per il personale assunto (n. 131 unitd), per un totale di € 15.645.923.
Gl altri ricavi si riferiscono a varie componenti positive, in particolare: risarcimenti assicurativi per € 1.100
sopravvenienze aftive imponibili per € 398.670 (di cui: rateo di XIV 2023 per prepensionati non dovuto per € 226.032;
minore inps su salario accessorio per € 38.154; indenn.tcons.cassa anno 2023 Resais SpA per € 7.500;
prest.aggiunt.indenn.cassa anno 2023 Ente Minerario Siciliano in liq. Per € 4.500; indenn.guida anne 2023 Comune di
Lipari per € 600; Storno 10% spese generali 2022 ass.tecnica pagate nel 2025 € 119.822,40; altre sopravvenienze attive
varie per €2.061); sopravvenienze attive non imponibili per € 1.207.840 (per maggior accantonamenta fonde rinnovo

CCRL 2019/2021); ricavi da sentenze favorevoli € 64.242; arrotondamenti attivi per € 4.
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Informazioni ex art 2428 C.C.

Qui di seguito si vanno ad analizzare in maggiore dettaglio le informazioni cosl come specificatamente richieste dal

disposto dell'art. 2428 del codice civile.

Principali rischi e incertezze a cui é esposta la societa

Al sensi e per gli effetti dell’art. 2428, comma | del codice civile si fornisce, di seguito, una descrizione dei principali
rischi e incertezze a cui la societa & esposta:

Rischi contenziosi

Nel corso del 2024, sono stati avanzati a vario titalo, n, 57 procedimenti giudiziari attivati da n. 67 dipendenti Societar, di
cui n. 54 procedimenti giudizi per rivendicazioni economico/giuridiche; n. 3 giudizi per assunzione,

Riguardo alle richieste per il riconoscimento di retribuzioni aggiuntive del personale ex Multiservizi S.p.A, ed ex
Biosphera S.p.A. (cosiddetta RTA), assunto a seguito del piano di riordino delle Societd partecipate avvenuto nef corso del

2012 e 2013, si rappresenta che | giudizi definiti in primo grado ed in Appello per siffatta tematica sono stati favorevoli
alla Societd ed anche n. 4 giudizi in Cassazione,

contenziosi attivati dai dipendenti Societari in anni precedenti

Con riferimento al personale interinale ex Multiservizi ed ex Biosphera, la Societd ha immesso in servizio giusto il
contenzieso in atto n. 1 unitd di personale a tempo indeterminato categoria contrattuale Al. Si ricorda che la Corte di
Cassazione ha confermato I"indirizzo giurisprudenziale non positivo per la Societd gid espresso con le sentenze n.843/2014
e n. 844/2014 emesse dalla Corte di Appello di Palermo nei confronti di personale appartenente al cosiddetto bacino ex
interinale. Tale circostanza (indirizzo giurisprudenziale generalmente conforme da parte della Suprema Corte) ha portato
ad una ampia riflessione circa la necessita di avanzare, con riferimento agli altri contenziosi, eventuali proposte transattive
di risoluzione delle controversie, in virth del principio di nomofilachia. Tra Paltro sul punto non ¢ ultroneo evidenziare che
la finanziaria regionale 2018, approvata con L.R. 08/05/2018 n. 8, prevede all’art. 90 che: “A/ fine di evitare 'ulteriore W
indebitamento derivante dalle cauwse ancora pendenti a seguito dei contenziosi promossi dai lavoratori esclusi dal
processo di riording Societario e a fronle delle assunte pronunce definitive passaie in givdicalo per stesse cause, la SAS é

autorizzata ad avviare percorsi di sotfoscrizione di atti di conciliazione con effetti neutrali sull'equiilibrio di bilancio della

Societd stessa. '

Analogamente, riguardo al giudizio con un ex dirigente della Multiservizi S.p.A., che aveva avanzato ricorso per
Cassazione, avverso il quale la Societd aveva prontamente provveduto a resistere, si & ritenuto opportuno, su consiglio del

legale societario, effettuare una transazione a definizione della vicenda.

Altri contenziosi

In riferimento aila cessione del quinto dello stipendio e delle deleghe di alcuni dipendenti ex Multiservizi S.p.A, ed ex

Biosphera S.p.A. per i quali la Societd, a seguito delle avvenute assunzioni, non ha dato seguito alle notifiche dei contratti
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da parte delle finanziarie, giuste specifiche interpretazioni, si rappresenta che le finanziarie hanno richiesto il pagamento
delle rate addebitabili ai suddetti dipendenti, direttamente alla Societd. Sulla base di appositi pareri dei legali Societari, si &
instaurato contenzioso provvedendo nelle more a pagare quanto stabilito dal Giudice Ordinario, in attesa di definire i
contenziasi che, evidentemente, riguardano indirettamente la Societd. Infatti, quest’ultima a prescindere dall’esito del

contenzioso, potrd sempre rivalersi nei confronti degli attuali propri dipendenti.

Tn riferimento all’esposto presentato dalla Societh net corso del 2017 alla Procura della Repubblica di Agrigento per il
quale il Giudice ha disposto il proseguimento delle indagini ¢ successivamente il rinvie a giudizio dei soggetti interessati,

il provvedimento penale in primo grado ed in appello & stato favorevole per la Societa,

Nel corso del 2025 sono stati attivati altri n. 20 procedimenti giudiziali che riguardano gli anni 2024 ¢ precedenti, di cui n.

18 per rivendicazioni economico/giuridiche; n. 2 per assunzioni.

Si ricorda, comungue, pil in generale, che la Societd ha un notevole contenzioso in corso con i propri dipendenti e

soprattutio con quello ex Multiservizi S.p.A. ed ex Biosphera S.p.A..

Un eventuale esito negativo di tali contenziosi, i cul effetti economici complessivi non sono valutabili con precisione potra,
comungue, essere superato da una politica di contenimento dei costi, ivi compresi quelli del personale, mediante una

definizione transattiva, come previsto dallart. 90 della L.R. 8/2018.

L’Ufficio contenzioso societario, in collaborazione con i legali incaricati, ha effettuato una ricognizione e verifica del
contenzioso in essere, al fine di valutare e quantificare il rischio di soccombenza a cui € esposta la Societa, Da tale analisi,
unitamente all’accensione di nuovi contenziosi, & risultato necessario riallineare la capienza del fondo rischi con 1’effettivo
contenzioso in essere, provvedendo ad un accantonamento prudenziale di € 2.530.016, per compensare anche I'utilizzo in
corso d’anno pari ad € 1.603.880 per far fronte agli oneri kquidati. Il Consiglio di Amministrazione, quindi, sulla base
defla ricognizione deil’Ufficio contenzioso societario supportato dai pareri dei legali incaricati, tenuto conto delle
incertezze relative all’evoluzione del suddetto contenzioso giuslavoristico e sulla base alle informazioni ad oggi disponibili
ritiene che il fondo rischi attualmente stanziato pari ad €18.428.043, derivi dalla migliore stima possibile in base alle
informazioni al momento assunte ¢ determina che la somma attualmente stanziata per contenziosi al 31/12/2024 appare, in

via prudenziale, adeguata alla totale copertura dei rischi.
Rischi su crediti

Il vischio di credito connesso ak normale svoigimento delle attivitd operative & costantemente monitorato dalla Societa ed in
tal senso, sono stati gid stanziati appositi fondi di svalutazione. In particolare, come meglio specificato nella Nota
Integrativa, & stato istituito un fondo svalutazione crediti verso i clienti enti sanitari di € 2.176.014, con un incremento
rispetta all’anno 2023 di € 102,858, un fondo svalutazione crediti clienti controllanti di € 740.780, con un incremento
rispetto ali’anno 2023 di € 341.649 ed un fondo svalutazione crediti diversi di € 295.479, rimasto invariato. Si evidenzia
che a fronte delle contestazioni avanzate dagli Enti sanitari, si & tenuto cento anche del rischio inerente la corrispondente
quota di competenza del Dipartimento Pianificazione Strategica, stanziando negli anni passati un fondo rischi di

€1.734.356 che & stato prudenzialmente mantenuto.
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Rischio oneri connessi al rinnovo contrattuale 2022/2024

In data 09 dicembre 2024 le Organizzazioni Sindacali e I’ ARAN hanno sottoscritto il rinnovo contrattuale del C.C.R.L. del
Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. | delia L.R. 15/05/2000 n, 10 relativamente al
triennio giuridico-economico 2019-2021, pubblicato sulla G.U.R.S. del 13/12/2024, Sulla base di tale rinnovo si &
determinato ’onere effettivo a carico dell’azienda sia per it rinnovo del contratto del comparto dirigenziale, che di quello
non dirigenziale. E* stato utilizzato ii fondo rinnovo CCRL 2019/2021 per € 8.461.426 e si & determinata una
sopravvenienza attiva di € 1.207.840. Riguardo al successivo rinnovo contrattuale, che riguarderd il periodo 2022-2024, si
& fatto riferimento a quanto sostenuto a consuntivo per il precedente rinnovo per gli anni 2019-2020-2021 tenenda conto
delle variazioni di personale. Quindi, la quota maturata per [’anno 2024 & stata stimata in linea con gli aumenti contrattuali
delf’anno 2021 in riferimento al CCRL 2019/2021; fa quota maturata per Panno 2023 & stata stimata in linea con gli
aumenti dell’anno 2020.6 la quota maturata per ’anno 2022 & stata stimata in linea con gli aumenti defl’anno 2019; avute
sempre tiguardo al personale in forza nei vari anni. La migliore stima possibile, in base alle informazioni al momento
assunte ha, quindi, determinato, in via prudenziale, un onere di competenza del 2024 per il rinnovo contrattuale 2022/2024
di € 1.613.000 (di cui € 130.766 per la quota di competenza Resais S.p.A, in liquidazione). Il fondo rischi rinnovi CCRL ¢
stato quindi portato nel suo complesso ad € 4.888.734.

Rischio stipula contratti di servizio

1 Contratti di Servizio con gli Enti sanitari sono scaduti il 3i/12/2020 e sono in regime di proroga. Per [’anno 2024 ¢ stato
sottoscritto il Contratto di Servizio con D'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia € con P’Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento. La Societd, cosi come successo negli anni passati, ha gid ottenuto da parte degli altri Enti
sanitari/Committenti la proroga dei contratti in essere, anche, per 'anno 2025 ed ¢ fiduciosa, in base alle interlocuzioni
avute, che si provvedera a breve termine alla stipula dei nuovi contratti di servizio, tenuto conto della natura “strategica”
dei servizi svolti. In tal senso, sono pervenute varie comunicazioni da parte degli Enti sanitari i quali, nel tibadire la
disponibilita alla sottoscrizione dei contratti di servizio, chiedono un incremento dei servizi svolti, Conseguentemente, non

appare necessario costituire apposito fondo rischi per tale motivazione.

Rischio partecipazione in RESAIS S.p.A. in liguidazione

Come riportato in Nota Integrativa e come sopra descritto, considerate le criticith legate alla stessa procedura di
liquidazione della Resais S.p.A. in liquidazione, pur in presenza di un Progetto di bilancio di esercizio al 31/12/2024 (nella
versione approvata dal Collegio dei Liquidatori del 28/03/2025) con un patrimonio netto pari ad €708.906, si & mantenuta

la svalutazione dell’intera partecipazione detenuta, prudenzialmente effettuata nell’anno 2022,
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Principali indicatori non finanziari

Ai sensi dell'art. 2428, comma 2 del codice civile, si attesta che, per l'attivitd specifica svolta e per una migliore
comprensione della situazione della societd, dell'andamento e del risultato della gestione, non si ritiene rilevante

'esposizione di indicatori non finanziari.

Informativa sull'ambiente

Si attesta che la societd non ha intrapreso particolari politiche di impatto ambientale perché non necessarie in

relazione all’attivitd svolta. La Societd non ha mai avuto addebiti per danni all’'ambiente,

Informazioni sulla gestione del personaie

Ai fini di una migliore comprensione della situazione della societi e dell’andamento della gestione si forniscono alcune

informazioni inerenti {a gestione del personale.

Personale

La forza lavoro societaria alla data del 31/12/2024 era di 2.573 unita di personale, cosi distribuita secondo la qualifica:

Personale con qualifica “Dirigenziale®:
- Dirigente di 2" fascia n, 3
- Dirigente di 3" fascia 1. 1

Personale con qualifica “Non Dirigenziale®:

- Categoria “A” Operatore n. 522
- Categoria “B” Collaboratore n, 1.361
- Categoria “C” Istruttore Direttivo n. 408
- Cateporia “D” Funzionario Direttivo ‘o 278

Nel corso del 2024 si sono registrate n. 957 assunzioni con contratto a tempo indeterminato e pill precisamente:

- n. 436 in posizione economica “A1” — ex PIP - in regime di part time al 55,56% - Ore 20 ordinarie settimanali

- 1. 480 in posizione economica “B1” - ex PIP - in regime di part time al 51,39% - Ore 18 e minuti 30 ordinarie
settimanali

- n. 38 in posizione economica “B1” — ex Keller - in regime di part time al 73,61% - Ore 26 ¢ minuti 30 ordinarie
settimanaki

- n. | in posizione economica “Al” — in regime di full time — ore 36 ordinarie settimanali

- n. 2in posizione economica “C1” — in regime di full time — ore 36 ordinarie settimanali

Nel corso dell’anno 2024 si sone registrate n. 61 cessazioni rapporti di lavore di unita di personale, a vario titolo
considerate, tutte con contratto a tempo indeterminato e pill precisamente:

- 0. 1 in posizione economica YA
- n. 4in posizione economica “BI” . O
- n. 7in posizione economica “R2” ‘
- n. }in posizione economica “B3” "\
- n, 22 in posizione economica “B4”
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- n. 5 in posizione economica “BS”
- n. [ in posizione economica “B6”
- 1. 2in posizione economica “B7”
- 1. | in posizione economica “CI»
- n. 3 in posizione economica “Car
- n, 1 in posizione economica “C3”
- n. | in posizione economica “Ce”
- n. 3in posizione economica “Cc9”
- n. 5in posizione economica “D2”
- n. 1 in posizione economica “p3»
- 0. 3 in posizione economica “D

Il personale impegnato nello svolgimento dei servizi a favore degli enti Soci committenti, alla data del 31.12,2024 & tutta a
tempo indeterminato. Tale forza lavoro opera direttamente presso le sedi di pertinenza di clascun committente ed & stata
distribuita, per mansione e provincia, sufla base delle richieste di fabbisogno avanzate via via nel corso degli anni. Il
personale cosiddetto indiretto, invece, fa riferimento alla sede amministrativa di Palermo, alla data del 31.12.2024, era pari a

complessive nr, 73 unita a tempo indeterminato, assegnato ai diversi uffici di governance,

II Consiglioc di Amministrazione, in data 22.12,2023, ha confermato per ['annc 2024 la Dott.ssa Briuccia quale
“Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza”, nominata ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n,
190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalith nella pubblica amministrazione — ¢
successive modifiche ed integrazioni. Il Consiglio di Amministrazione del 31/01/2024 ha adottato if Piano triennale di

Prevenzione della Corruzione e della trasparenza 2024-2026 cosi come redatto dalla suddetta Responsabile.

Nel corso dell’esercizio 2024 il funzionigramma aziendale & stato pit volte modificato al fine di migliorare Pefficienza
organizzativa aziendale. A tal fine, si rinvia alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 17/04/2024 e del
17/12/2024  pubblicate sul sito societario, Da ultimo, in data 29/04/2025, I’ Assemblea dei Soci ha approvato il Budget
annuale economico e finanziario di cassa per 'anno 2025 contenente il funzionigramma che definisce ['assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della societd, che risulta adeguato rispetto alla natura e alle dimensioni

delP’impresa.

La Societd non ha mai avato addebiti per morti sul lavoro, per infortuni gravi, malattie professionali o mobbing.

Applicazione CCRL

Al personale societario viene applicato il contratto dei dipendenti della Regione Siciliana. In data 09 dicembre 2024 le
Organizzazioni Sindacali e ’ARAN hanno sottoscriito il rinnovo contratuale def C.C.R.L. del Comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. | della L.R. 15/05/2000 n. 10, relativamente al triennio giuridico-
economico 2019-2021, pubblicato sulla G.U.R.S. del 13/12/2024. Le spetianze dovute sono state erogate ai dipendenti in
forza nello stesso mese di dicembre 2024 ed ai dipendenti cessati & stato erogato nel successivo mese di marzo 2023,
[’indennitd di vacanza contrattuale relativa al rinnovo contrattuale del triennio economico 2022-2024 & stata erogata a

decorrere dal 1° gennaio 2024. Inoltre, a gennaio 2024 & stato erogato ai dipendenti societari un anticipo sul rinnove CCRL

\
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2022/2024 di € 878.324 oltre oneri sociali, come da accordo sindacale del 08/01/2024 (siglato tra la Regione Siciliana ¢ le
00.88S.).

Salario accessorio

Lo stanziamento destinato al FO.R.D. (Fondo Risorse Decentrate) per {"anno 2024 da riconoscere al personale Societario &
stato aumentato rispetto a quello riconosciuto per 'anno 2023 (€ 4.726.420 oltre oneri sociali). Infatti, anche se in un
primo momento, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 ottobre 2024, aveva stanziato per [’anno 2024 un
importo pari ad €4.520.000,00 oltre oneri sociali. Successivamente, i Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2025,
per tenere conto anche dello straordinario a carico dei Committenti, ha incrementato il salario accessorio per Panno 2024

portandolo ad €3.200.297 oltre oneri sociali per un importo totale di €7.144.553, imputato per competenza economica

all’esercizio 2024.
Disabili

in data 08.08.2024, & stata sottoscritta col Servizio XIII Centro per ’Impiego di Palermo dell’ Assessorato Regionale della
Famigtia delle Politiche Sociali e del Lavoro la convenzione ex art. 11 defla L. 68/99 per la copertura della quota d’obbligo
societaria riservata ai soggetti disabili e alle categorie protette. Tale convenzione prevede 1’assunzione di n. 46 unita di
personale {di cui n. 3 di categoria “A” a 20 ore settimanali ¢ n. 14 di categoria “B” a 18,30 ore settimanali ¢ n.21 di
categoria “C” e n, 8§ di categoria “D”™ a 36 ore settimanali) a tempo indeterminato, a decorrere dal 61/04/2023, oltre a

numero 27 unitd con convenzione ex D.Lgs. 276/03 a decorrere dal 2° semestre 2025,

Adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 2008

In materia di sicurezza e igiene sul lavoro la Sacieta, attraverso il proprio RSPP, nel corso del 2024, ha proseguito le
attivita di verifica di competenza effettuando altresi specifici sopralluoghi finalizzati alla verifica della situazione aziendale
riguardante {*osservanza della normativa in vigore. Non sono state rilevate, al riguardo, particolari problematiche. In tal
senso, si precisa che sono stati privilegiati, con il supporto degli A.S.P.P. societari di competenza, i diversi siti di lavoro in
cui & presente personale Societario compresi 1 siti sanitari della Regione siciliana.

1 contratti con i Medici competenti societari, per le varie province del territorio regionale, cosi come previsto dal D.Lgs.
81/2008, sono stati regolarmente sottoscritti con decorrenza 16/43/2024 fino al 15/03/2025.

Nel corso defl’anno 2024 sono stati redatti, attraverso la collaborazione del R.S.P.P. i Piani Operativi di Sicurezza relativi
al cantieri mobili rientranti nella convenzione con il Dipartimento Regionale Ambiente.

Nel mese di luglio 2024 & stato aggiornato il DVR societario.

In osservanza dell’art, 37 del D.Lgs, 81/08 - formazione prevista sulla sicurezza e salute dei lavoratori - sono stati redatti i
programmi formativi dei corsi obbligatori per i lavoratori della categoria “rischio medio”, in scadenza entro il 31/12/2024.
Per il personale assunto nel corso del 2024 si é provveduto a dare inizio ai programmi di formazione obbligatoria ed ¢ in
itinere il completamento di quanto previsto dalla norma vigente in materia di sicurezza {art. 37 - D.Lgs. 81/08).

Nel corso del 2024, sono stati attuati dei corsi di “rigualificazione del personale™ a valere sui fondi Conto Formazione

Fondimpresa 1D 342649 — 342648 - 344637 - 357925 — 342646 - 344636 - 357932, per il quale la Societd ha avuto un
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rimborso da parte dello stesso Ente finanziatore per la formazione continua (Fondimpresa C.F. 97278470584) per un

importo di € 233,983 a fronte di oneri pari ad € 273.729.

Al sensi e per gli effett] di quanto riportato dall’art. 2428, comma 3, punto 1 del codice civile, si attesta che nel corso

dell'esercizio non sono state svolte attivita di ricerca e sviluppo.

Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti e
imprese sottoposte al controllo delle controllanti

La Societd ha posto in essere gli adempimenti previsti dal Decreto Assessore Regionale all’Economia n. 1 del 04/01/2021
(che ha sostituito il D.A. n. 2731 del 26/10/2018) in merito al regime dei controlli sulle Societd in controlio pubblico
regionale. Si precisa che sono stati intrattenuti rapporti con le societd di cui all’art, 2428, comma 3, punto 2 del codice
civile. Nello specifico gli stessi si riferiscono ai rapporti con soci controllanti. La Societd, come sopra rappresentato, sulla
scorta di specifici Contratti di Servizio, a condizioni di mercato, mantiene rapporti di natura economica con i seguenti

soggetti che fanno capo al Socio di maggioranza Regione Siciliana:
Dipartimento regionale Attivitd produttive

Dipartimento regionale Beni Culturali e dell’L.S.

Valle dei Templi di Agrigento

Parco Archeologico di Segesta

Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro- Ragioneria Generale della Regione Siciliana
Dipartimento Regionale Energia

Dipartimento Regionale Famiglia

Dipartimento Regionale Funzione pubblica e personale

Dipartimento Regionale delle Infrastrutture delle mobilita ¢ dei trasporti
Dipartimento Regionale del Lavaro

Dipartimento Regionale degli Interventi per la pesca

Dipartimento Regionale Territorio ed ambiente

Dipartimento Regionale Ufficio legislativo e legale
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Fondo Pensioni Sicilia

Dipartimento delle Finanze e del Credito

Autoritd Regionale per I'Innovazione Tecnologica

Ufficio Speciale Autorita di certificazione dei programmi coofinanziati della Commissione Europea
Ufficio Speciale per la Gestione e Liquidazione delle Societa a partecipazione pubblica regionale
Dipartimento Sviluppo Rurale

Dipartimento della Programmazione.

Inoltre, in riferimento ai rapporti con altri soci Aziende del Servizio Sanitario regionale siciliano, la Societa sulla scorta di
specifici Contratti di Servizio, a condizioni di mercato, attualmente in regime di proroga, mantiene rapporti di natura

economica con i seguenti soggetti:

Azienda ospedaliera Villa Sofia- V. Cervello

Azienda ospedaliera universitaria Policlinico P. Giaccone di Palerme

Istituto zooprofilattico sperimentale della Sicilia “Mirri" di Palermo

ARNAS ospedale Civico e Benfratelli G. Di Cristina e M. Ascoli di Palermo

Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica

ASP di Palermo — Caltanissetta — Messina — Catania - Agrigento —Trapani — Enna - Siracusa — Ragusa.

La Societd non ha avuto, nel corso del 2024, rapporti con altre imprese sottoposte al controllo della Regione Siciliana.

In riferimento alla propria controllata Resais S.p.A. in liquidazione (controflata al 100%), nel corso del 2024, vi sono stati
rappotti che hanno riguardato le prestazioni aggiuntive rese a favore della Resais stessa ¢ regolarmente fatturate come
ripottato nei corrispettivi che seguono. Sulla base dei Contratti di servizio stipulati con i Committenti/Soci Consorziati, ha

maturato per Panno 2024 i seguenti corrispettivi:

AZIENDA SANITARIE FATTURE RIFERITE AL
PERIODO GENNAIO -
DICEMBRE 2024
ASP 1 AGRIGENTO 1.413.863 €
ASP 5 MESSINA 425,190 €
ASP 6 PALERMO 5.734.545 €
ARNAS CIVICO 2111314 €
POLICLINICO 2426929 €
VILLASOFIA CERVELLO 1.198.493 €
ZOOPROFILATTICO 1.123.454 € “é\j
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TOTALE servizi sanitari 14.433.787 €
ASP I AG 373.297¢€
ASP2CL 38983 €
ASP3CT 330961 €
ASP 4 EN 325.602 €
ASP 5 ME 311,823 €
ASP 6 PA 811334 €
ASP 7RG 38.983 €
ASP 8 SR 78.381 €
ASP9 TP 77.966 €
TOTALE servizi veterinari 2.387.332 €
BENI CULTURALI 30.094.473 €
ATTIVITA' PRODUTTIVE 819.443 €
BILANCIO 523978 €
ENERGIA * 1.094.651 €
FAMIGLIA® 359.662 €
FUNZIONE PUBBLICA 227439 €
DIP INFRASTRUTTURE 1.237.781 €
LAVORO* 1.606.208 €
PESCA 232318 €
UFFICIO LEGISL. E LEGALE 244210 €
TERRITORIO CANTIERI 740.855 €
TERRITORIO ATTO AGGIUNTIVO 794.491 €
TERRITORIO BENI DEMANIALI 291418 €
Fondo Pensioni Sicilia 155,362 €
TECNICO 511.152 €
VALLE DEI TEMPLI DI AGRIGENTO* 16.333 €
PARCO ARCH. DI SEGESTA* 2.751€
TOTALE Dipartimenti 38.952.525 €
Nuovi_servizi

Dip.Bilancio 394.889 €
Fondo Pensioni Sicilia 454,102 €
Dip. Territorio 1.019.150 €
Ufficio Speciale Commissione europea 163.137 €
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Innovazione Tecnologica 135.830 €
Finanze e credito 287.426 €
Sviluppo rurale 41.739 €
Ufficio speciale chiusura liquidazioni 177432 €
Dipartimento della Programmazione 959.861 €
Ex Keller 948.466 €
Ex Resais * 15.588 €
Comune di Lipari* 16.144 €
lacp Caltanissetta* 3.453 €
Comune di Erice* 2392 €
Comune di Termini Imerese* 188 €
E.R.S.U Messina 118 €
Ex PIP EMERGENZA PALERMO 11.828.239 €
totale nuovi servizi 16.453.155 €
TOTALE COMPLESSIVO 72,226,799 €

Crediti verso le consociate iscritti nell'Attivo Circolante

versa imprese controllate 15.588 14.875 713

verso controllanti 13.004.746 13.507.822 503.076-
Totale 13.020.334 13,522,697 502.363-

Debiti e finanziamenti passivi verso le consociate

it o -

debiti verso controllanti 582.366 627.022 44,656-

Totale 582.366 627.022 44.656-
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Azioni proprie.

La Societa nan detiene azioni proprie.

Azioni/quote della societa controllante

Al sensi dell’art. 2435-bis ¢ art, 2428, comma 3 n. 3 e n. 4 del codice civile, si precisa che la societd, nel corso
dell'esercizio, non ha posseduto azioni o quote della societd controllante e che la Societd non ha acquistato o alienato

azioni o quote della controllante.

Evoluzione prevedibile della gestione

Al sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6 del codice civile, si segnala che i risultati dei

primi mesi dell'esercizio in corso danno segnali di prospettive stazionarie e di continuita operativa e gestionale.

La Societd prosegue con continuitd tutte le attivita affidate, venendo incontro alle diverse necessitd dei Committent

secondo criteri di efficienza ed efficacia operativa, evolvendo in termini sempre pii specializzanti la propria operativita.

Nel mese di dicembre 2023 sono stati stipulati i Contratti di Servizio con i Dipartimenti Regionali per il triennio
20232025, La L.R. n. 1 del 09/01/2025 ha unificato i capitoli 212533 e 216529 nel nuovo capitolo 132015 con una
dotazione di € 43.567.000 per ’anno 2025.

I Contratti di Servizio con gli Enti Sanitari sono stati via via provogati per I’anno 2025.

L’ Assemblea dei Soci del 27/01/2025 ha deliberato di autorizzare ’assunzione del servizio di “assistenza tecnica" con il
Dipartimento Regionale della Programmazione con il quale & stato sottoscritto apposito Contratto di Servizio in data

30/01/2025 - con decorrenza dal 01/02/2025 fino al 31/12/2027 (capitolo 212567).

L'art 15 della L.R. n. 23 del 04/07/2024 ha autorizzato la S.A.S. ad assumere un ulteriore numero massimo di 960 soggetti
appartenenti al bacino unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza Palermo”, stanziando un ulteriore importo, per [’anno
2024, di € 3.700.000 e di €18.700.000 per 'anno 2025 e 2026, di cui euro 7.700.00 sul capitolo 214112 ed euro 11.000.000
sul capitolo 313727. L'Assemblea dei Soci del 17/12/2024 ha approvato il nuove Piano Industriale triennale su base

annuale 2025/2027, limitatamente alle nuove assunzioni del personale “Ex PIP Emergenza Palermo”,

LaL.R n. | del 09/01/2025 ha mantenuto gli stessi stanziamenti (€1,100.000) del capitolo 274115 relativo al personale ex

Keller, ex Servirail e Ferrotel per gli anni 2025 e 2026 ed ha inserito lo stesso stanziamento per ’anno 2027,

W
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Uso di strumenti finanziari rilevanti per la valutazione della
situazione patrimoniale e finanziaria e del risultato economico
dell'esercizio

Al sensi e per gli effetti di quanto indicato dall’art. 2428, comma 3, punto 6-bis del codice civile, si attesta che la societd

non ha intrapreso particolari politiche di gestione del rischio finanziario, in guanto ritenuto non rilevante nella sua
manifestazione in riferimento alla realta aziendale.

Sedi secronfdar’iwe

In osservanza di quanto disposto dall'art. 2428 del codice civile, si evidenzia che la Societd ha una sede amministrativa e
legale in Piazza Castelnuovo 35 Palermo quarto piano. Tale sede & stata ampliata sottoscrivendo in data 14 gennaio 2021
un contratto di locazione anche per i locali di Piazza Castelnuovo 35 Palermo terzo piano. Inoltre, in data 28/12/2023, con
decorrenza 15/01/2024, & stato locato un immobile uso ufficio in Palermo Via Mariano Stabile n. 160.

Conclusioni

Per quanto sopra, il Consigho di Amministrazione ritiene di redigere il presente Bilancio chiuso al 31.12.2024 in
considerazione di una chiara continuita aziendale nascente sia dalla Legge di stabilita regionale 2025-2027 (L.r. n. 1 dei
09/01/2025) con la quale sono stati determinati gli stanziamenti per I'anno 2025 ¢ seguenti e sia dalle continue
interlocuzioni con i rappresentanti del Governo Regionale, che individuano la Societd come sirategica alle esigenze
pubbliche ed in tal senso, nel corso dell'esercizio 2025 si dard corso a quanto previsto dall’art 15 della L.R. n. 23 del
04/07/2024 che ha autorizzato [a S.A.S. ad assumere un ulteriore numero massimo di 960 soggeiti appartenenti al bacino
unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza Palermo”, stanziando un ulteriore importo di €18,700.000 per Panno 2025 ¢
2026, di cui euro 7.700.00 sut capitolo 214112 ed euro 11.000.000 sul capitolo 313727. L applicazione di tale disposizione
di legge, visto il numero delle risorse umane, impatterd in maniera rilevante nella gestione operativa e strategica della
Societd. Per tale motivazione la governance ed il management societario hanno avviato diverse azioni {(come a titolo
esemplificativo: fa modifica ed integrazione dell’organigramma, modifica ed integrazione degli Uffici amministrativi,
investimenti hardware, investimenti software, servizi di formazione ed assistenza all’utilizzo dei nuovt programmi, ete.),
come formalizzate nel Budget annuale economico ¢ finanziario di cassa per [’anno 2025 approvato dall’ Assemblea dei
Soci del 29/04/2025,

Signori Soci, alla luce delle considerazioni svolte nei punti precedenti e di quanto esposto nella nota integrativa,
integrativa, Vi invitiamo: ad approvare il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024 che riporta un risultato di
pareggio, unitamente alla nota integrativa ed alla presente Relazione che lo accompagnanos

Servizi Ausiliari Sicilia Societa Consortile per Azionie - Palermo, 12 giugno 2035.

PerilTonsiglio di A
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Societa consortile per azioni

Relazione sul Governo Societario della Servizi Ausiliari_Sicilia
S.C.p.A. ai sensi dell’articolo 6 del Decreto Legislativo 19 agosto
2016 n. 175 e dell’art. 25.7 dello Statuto Societario.

(Documento del 16/12/2024)

Premessa

La Societa, in quanto societd a controllo pubblico di cui all’art. 2, co.1, lett. m) del D.lgs. 175/2016 (Testo
unico in materia di societd a partecipazione pubblica®), & tenuta - ai sensi dell’art. 6, co. 4, D.lgs. cit. - a
predisporre annualmente, a chiusura dell’esercizio sociale, contestualmente al bilancio di esercizio, la
relazione sul governo societario, la quale deve contenere:

- uno specifico programma di valutazione del rischio aziendale (art, 6, co. 2, D.lgs. cit.);

- Pindicazione degli strumenti integrativi di governo societario adottati ai sensi dell’art. 6, co. 3; ovvero deile
ragioni della loro mancata adozione (art. 6, co. 5).

A. PROGRAMMA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE EX ART. 6, CO. 2,
D.LGS. 175/2016.

In conformita alle richiamate disposizioni normative, [’organo amministrativo della Societd ha predisposto il
presente Programma di valutazione del rischio di crisi aziendale, approvato con deliberazione dell’8 marzo 2019
in vigore sino a diversa successiva deliberazione delfl’organo amministrativo, che potra aggiornario e
implementarlo in ragione delle mutate dimensioni e complessita dell’impresa della Societa.

“Programma di valutazione del rischio crisi aziendale

il comma 2 dell'articolo 8 del Decrate Legislativo nr. 175 del 19/08/2016 dispone che le societa soggette al controllo pubblico
adottino, con deliberazione assembleare, su proposia dellorgano amministrativo, specifici programmi di valutazione del
rischio di crisi aziendale.

La disposizione del comma 2 & collegata a quella contenuta nell'articolo 14 allorquando prevede che, qualora affiorina, nel
programma di valutazione del rischio di crisi aziendale, uno o molteplici indicatori di una potenziale crisi aziendale, forgano
amministrativo della societa a controllo pubblico debba adottare, senza alcun indugio, tutti i provvedimenti necessari per
impedire {'aggravamento delia crisi, per fimitarne gii effetti ed eliminarne le cause, attraverso un idoneo piano di risanamento.

Si introducono, in tal modo, nell'ordinamento giuridico, degli strumenti e delle procedure, di natura preventiva, adatti a
monitorare lo stato di salute della societa, con lo scopo di far emergere eventuali patologie prima che si giunga a una
situazione di crisi irreversibile.

Prendendo a base i principi richiamati nella circolare della Ragioneria Generale della Regione si ritiene che un modo
semplice, ma molto efficace, per vaiutare il rischio di crisi aziendale sia quello di predisporre una serie di indicatori di tipo
strutturale, finanziario ed economica, da calcolare a preventivo, sulla base dei dati conienuti in un bifancio di previsione
pluriennale delia societa, per poi procedere nel corso della gestione al loro aggiornamento periodico (a cadenza trimestrale
o semestrale} e, infine, effettuare il definitivo conteggic in sede di bilancio d'esercizio. In questo modo, la societa avra sempre
un set di indicatori aggiornate, dal quale potranno essere ottenute adeguate informazioni sullo stato della gesticne e,
soprattutto, suila sua possibile evoluzione futura, che consentiranne all'organo amministrativo di prevedere can sufficiente
anticipo 'eventuale formazione di situazieni di crisi e, di conseguenza, di adottare in tempo adeguate scelte correttive.

il principio della “continuita aziendale”

Il postulato fondamentale cui attenersi perché l'impresa possa continuare a vivere e creare valore, & quello della “continuita
aziandale" (cosiddetto going-concern).
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Questo postulatoraprsenta il prespposto basilare perla valutaione ell vaci del bilancio d’eseroizio compiute seconda
il criterio della prudenza e nella prospettiva della continuita dell'attivita.

L'articalo 2423 bis del codice civile, al comma 1, n, 1), infatti, prevede che “a valutazione delle voci deve essere fatta secondo
prudenza e nelfa prospettiva della continuazione dell‘atfivita ...".

Nella fase della predisposizione del bilancio d'esercizio, forgano esecutivo aziendale deve effettuare una valutazione della
capacita dell'azienda di continuare a operare come un'entita in funzionamentc. Qualara I'organo amministrativo, nel fare le
proprie vatutazioni, sia a conoscenza di significative incertezze relative a fatti, presupposti o condizioni che possano
determinare il sopraggiungere di gravi dubbi sulla capacita della societa di continuare a operare come un'entita in
funzionamento, tali incertezze devono essere evidenziate. La responsabilitd della valutazione della esistenza del
presupposto della “continuita aziendale” & posta in capo alfarganc amministrativo e deve essere faita su un futuro prevedibile
{con un arco temporale di almeno dodici mesi, possibilmente a decorrere dalla data di chiusura del bilancio).

Il principio defla continuita aziendale &, sostanzialmente, una nozione di equilibrio economico, finanziario e patrimoniale che
implica, per un periodo di tempo medio, I'equilibrio:

. fra i costi e i ricavi (Ricavi > Costi),
. fra le entrate e le uscite finanziarie (Entrate > Uscite),
. fra l'attivo e il passivo (Attiva > Passivo, Attivo a breve fermine > Passivo a breve termine). m

Per quanto testé citato, si evince come, al fine di valutare il rischio di crisi aziendale, essendo esso un fenomeno non
cristallizzato, si presuppone una visione non pili unicamente storica, ma anche prospettica, ovvero tesa ad individuare
fincapacitd anche futura dellimpresa ad adempiere non solo alle chbligazioni gia assunte, ma anche a quelie prevedibili nel
normale corso di atlivita.

A tal guisa, si ritiene, in linea con quanto sostenute anche dal documento emanato neff Ottobre del 2015 dal Cansiglio
Nazicnale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, denominato “Informativa e valutazione nella crisi d'impresa”, che
nellintento di individuare eventuali fattori di rischio di crisi di impresa si debbano condurre analisi integrate, ovvera in grado
di prendere in considerazione aspetti storici, attuali e prospettici della realta aziendale in oggetto di valutazione

Il programma di valutazione del rischio di crisi aziendale delle partecipate pubbliche.

La materia della crisi aziendale, dettata dal nuovo testo unico, non prevede una disciplina precisa del programma di
valutazione del rischio di crisi. Essa lascia alla liberta della singola partecipata pubblica la predisposizione del programma.

fn ogni caso un pregramma di valutazione dei rischio di crisi aziendale non pud fare a meno delia descrizione della societa,
dellambiente in cui essa opera e dallindividuazione di uno o pit modelli di valutazione del rischio di crisi aziendale che
dovrebbero analizzare diversi aspetti della realta aziendale e arrivare al medesimo risultato.

In questa prima fase di istituzione di un programma di valutazione del rischio di crisi aziendale, si ritiene necessario
predisporre un documento che analizzi:

a) Yazienda;
b) [lambiente circostante
¢} unmaodello di anatisi di bilancio.

a) l'azienda.

La descrizione e lo siudic degli assetti della struttura aziendale e del lore adeguamento nel corso del tempo sono basilari
per contrastare i rischi assunti dalla partecipata e dallente pubblico socio. Capire come e perché la societa ¢ sorta e ha
operaio nel corso degli anni & essenziale per valutare il suo presumibite andamento futuro.

{a storia societaria, la tipologia di attivitd esercitata, i rapporti con l'ente controllante, sono elementi fondamentali per
comprendere la capacita della societa di adeguarsi, prontamente, allambienie circostante e di saper operare nel futuro.
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‘protetto”,
rappresentato dalle commesse pubbliche. Cio nondimeno il rischio aziendale 2 sempre dietro l'angolo; basti pensare alla
possibilita che la societa divenga strumento da utilizzare per risclvere i problemi di bilancio della controllante. E il caso che
si presenta gquandc l'affidamento di servizi avvenga a prezzi palesemente inferiori a quelli necessari per la congrua
remunerazione dei servizi.

Le scit controllate dagli enti pubblici, sopratttto se sitratta di societa in house, Vivono & operang in un merco '

Altri rischi sono rappresentati dai ritardi con i quali l'ente controltanie paga i servizi ricevuti; pagare con forte ritardo puo
determinare il ricorso ingiustificato al credito bancario o limpossibilita a pagare, nei tempi contrattuali, i propri fernitori, nonche
il personale dipendente.

La presenza di un management autorevole, capace, nellambito degli indirizzi dettati dalla controliante, di contrattare
realisticamente gli obiettivi annuali e di medio pericdo costituisce un elemento essenziale per poter perdurare nel tempo.

Pertanto:
. la valutazione dei contratti di servizio e la loro adeguatezza economica;
. I'assetto organizzativo
. le dotazioni di risorse umane e strumentali

sono elementi essenziali che il management aziendale non pud devolvere solo alla volonta della controllante, ma che deve
definire, valutandone costantemente la congruita neila continuitd aziendale.

b) Ambiente circostanie.

Un corretto programma di valutazione del rischio di crisi aziendale non pud prescindere dall'analisi del contesto nel quale la
partecipata pubblica opera. Essa, intesa come soggetto produttivo, origina e si accresce, oltre che grazie ai processi di
interazicne degli elementi che compongeno la sua struttura, anche grazie afle interrelazioni che & in grado di instaurare con
i soggetti e le organizzazioni con i quali si confronta.

Questo aspetto caratterizza Fimpresa come un sistema relazionale, di tipo aperto, interagente con 'ambiente nef quale opera.

L'ambiente esterna costituisce uno degli elementi che influenzano e condizionano la crescita dell'azienda, Analogamente, al
suo interno si sviluppanc eventi e accadimenti, che devono essere convenientemente controllati e analizzati per poter
individuare opportunita da raccogliere e minacce da affrontare e debellare.

L'attenta e minuziosa osservazione dellambiente & indispensabile per altuare, senza errori, la propria strategia. L'ambiente
viene spesso visto come avente una natura stratificata, nella quate si ricenoscono due strati consecutivi dove sono aggregate
le forze e gli andamenti che condizionano I'azienda e i suoi risultati. | due strati sono definiti come “macro ambiente” e “micro
ambiente”. I macroambiente 0 ambiente generale & composte dal complesso delle forze e degli andamenti di carattere
generale che influenzano e indirizzano la condotta della societa e di tulti i soggetti presenti nell'organismo concorrenziale
nel quale essa agisce. Gli elementi primari del macroambiente, non sono governabili, in maniera diretta, dalla societa. i
microambiente 0 ambiente competitivo & basato su un complesso di forze, di accadimenti e di soggetti attivi presenti nel
campo dove opera la societd; tali fattori hanno effetti pitl diretti sulle scelte strategiche e sui risultati del'azienda. 1 fattori
presenti nel microambiente condizionano la redditivitd aziendale e definiscono la validita delle concorrenti. La disamina
dell'ambiente & in grado di individuare la posizione dellimpresa nelle fasce di mercato nelle quali opera e la loro possibile
trasformazione. Consentono, oltre a cid, di ottenere elementi e informazioni sulla situazione del mercate e di consigliare le
mosse adeguate.

Premesso guanto sopra, appare necessario che il management aziendale analizzi ogni possibile condizionamento esterno
allazienda o interno alla stessa che possa compromettere:

. i contratti di servizio (neil'adeguatezza economica e nelle modalita di remunerazione),
. I'assetto arganizzativo
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le dotazioni di risorse umane e strumeniali
C) Le analisi di bilancio

L’analisi di Bilancio si basa su tecniche tramite le quali & possibile ottenere una lettura delle dinamiche aziendali, permette
di otienere dati e informazioni sull’ equilibrio patrimoniale, reddituale e finanziario dell'azienda. L'analisi di bilancio permette
di conoscere la solidita, la liquidita e la reddiivita dellimpresa:

L'analisi della solidita & volta ad apprezzare 1a relazione che intercorre fra le diverse fonti di finanziamento (sia
interne che esterne) e la corrispondenza fra la durata degli impieghi e delle fonti.

L'analisi della liquidita esamina la capacita delfazienda di far fronte ai pagamenti a breve, con ia liquidita creata
dalle attivita di gestione a breve termine.

L'analisi della redditivitd acceria la capacita dell'azienda di produrre un reddito adeguate a coprire l'insieme dei
costi aziendali e di generare un utile per la remunerazione del capitale investito.

il modello in oggetto si sviluppa nelle seguenti fasi:

1) la raccoita delle informazioni attraverso i dati correnti, i bilanci degli ultimi esercizi ed ogni altra
informazione utile;

2) lariclassificazione dello stato patrimoniale e del conto economico;

documentazione da produrre:
- stato patrimoniale rictassificato per margini, con evidenza del:

1) il Margine di tesoreria;
2) il Margine di struttura;
3) il Margine di disponibilita;

- conto economico riclassificato a costi e ricavi del venduto o a valore aggiunte, con evidenza del:

1) risuttato della gestione operativa (o caratteristica o tipica},
2) risultato della gestione finanziaria,

3) risultato della gesticne patrimoniale {o atipica),

4) risultato della gestione straordinaria,

5) risultato della gestione fiscale.

- il rendiconto finanziario, con evidenza del:

1) Tandamento finanziario complessivo,

2) le aree gestionali che producono liquidita e quelle che ia assorbone,
3) il fabhisogno finanziario “ricorrenie”,

4) le correlazioni tra diverse classi di flussi finanziari,

5) i periodi di punta e di stasi.

3) I'elaborazione di strumenti per la valutazione dei margini, degli indici e dei flussi;

documentazione da produrre:

1) l'indice di dispenibilita;
2) Yindice di liquidita;

3) ROE
4) ROI
5) ROS
&) Indice di rotazione dei crediti commerciali
7 Indice di rotazione dei debiti commerciali.
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la comparazione dei dati elaborati che pud essere fatta: - nel tempo, con gli indici della stessa impresa,
relativi ai periodi passati per cogliere la dinamica della gestione nel tempo, - nella spazio, con indici
standard o del medesimo settore in cui opera la societa con indici tratti dai bilanci di imprese concorrenti;

documentazione da produrre:

- tabella di comparazione dei seguenti valori, espressi nei seguenti periodi

Rilevato
Valore 31/12 3112 3112 alla data § 31/12
annon-3 | annon-2 | annon-1 | 306 o | nti

3112

Margine di tesoreria

Margine di struttura

Margine di disponibilita

Risultato della gestione operativa
Risultato della gestione finanziaria
Risultato della gestione patrimoniale
Risultato della gestione straordinaria
Risultato della gestione fiscale

Indice di disponibilila

Indice di liquidita

ROE

ROI

ROS

Indice di rotazione crediti commerciali
Indice di rotazione debiti commerciali

5) La formulazione di un giudizio sui risultati otienuti e la redazione del rapporto finale.

documentazione da produrre:

- analisi degli assetti delia struttura aziendale, con particolare riferimento:
«  aiconiratti di servizio ed alla loro adeguatezza economica,
« all'assetto organizzativo,
+ alle dotazioni di risorse umane e strumental;
- analisi del conteste nel quale la societd opera ed ogni possibile condizionamento esterno o interno alla
stessa, con particolare riferimento ai superiori aspetti;
- giudizio sui ristitati ottenuti e sulla stima prospettica dei dati esposti, con evidenza dei seguenti faiti:
- gestione operativa negativa per n. 2 anni;
<« erosione del patrimonio per perdite in misura superiore a 20%, negli uitimi due esercizi;
+  oneri finanziari su fatturato superiore a 3%;

« indice di siruttura finanziaria (patrimenio + debiti a medio lungo termine su attivo immabilizzato) inferiore
al.

Con | superiori documenti e le tabelle esplicative si comparano i diversi valori con quelli prodotti, evidenziandone lo
scostamento ed esprimendo un giudizio complessivo sul rischio aziendale in essere e prospettico.”

In adempimento del suddetto Programma di valutazione del rischio, si & proceduto all’attivita di monitoraggio
e di verifica del rischio aziendale e cui risultanze, con riferimento alla data del 31/12/2024, sono di seguito
evidenziate.

B. RELAZIONE SU MONITORAGGIO E VERIFICA DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE AL
31/12/2024.
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Il presente paragrafo evidenzia la situazione della Societa alla data del 31/12/2024 e la situazione prospettica
al 31/12/2025.

a) L’azienda
L’attivita di Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. come societd in house
La Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. & una Societa consottile, a capitale interamente pubblico, strettamente
funzionale al perseguimento delle finalitd istituzionali dei consorziati, costituiti da Societd o Enti aventi
partecipazione pubblica totalitaria.
La Societa ha conformato il proptrio assetto al modelio di gestione cosi detto “in house” come determinato
dai principi giurisprudenziali di derivazione comunitaria, nazionale, regionale ¢ dal suddetto Testo Unico.
Da Statuto, i soci esercitano sulla Societa un controllo analogo a quello esercitato sulle proprie strutture e
servizi secondo il modello otganizzativo dell’in-house providing indipendentemente dalla quota posseduta,
nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo n. 50 del 2016.
Si evidenzia che nello Statuto, approvato in data 16.03.2021, sono state riportate le stesse previsioni statutarie
di quelle contenute nello Statuto precedente, approvato in data 22.12.2020, in relazione allo specifico
requisito di societa “in house " ed in particolare:
- articolo 4.3 che vieta la partecipazione a societa o Enti non aventi partecipazione pubblica totalitaria.
- articolo 5.5, relativo al rispetto del limite dell'ottanta per cento del fatturato relativamente ai servizi rivolti
ai soci.
- articolo 22.1; secondo cui all’assemblea dei Soci consorziati ¢ demandata P’approvazione dei piani
strategici, industriali finanziari e delle politiche generali della societd, come pure I'approvazione del bilancio,
del piano annuale di attivita e del budget per I’anno successivo.
- articolo 30, che prevede il controllo analogo dei soci consorziati ed in particolare la vigilanza ed il controllo
sulla corretta attuazione da parte dell’Organo Amministrativo del piano di attivita e degli indirizzi strategici
cosi come deliberati dall’ Assemblea dei soci.
Tnoltre, I’art. 33.1 dello Statuto prevede la trasmissione al Socio Regione Siciliana e agli altri soci che ne
facciano richiesta, di alcuni documenti quali:
a. una relazione semestrale sul generale andamento delia gestione, sui dati economico-patrimoniali e

finanziari della societd, sulle operazioni di maggior rilievo concluse o in via di conclusione e sullo stato di
attuazione degli obiettivi programmati;

b. copia degli atti negoziali (Gare di appalto, Contratti di fornitura di beni e servizi, Operazioni di
carattere finanziario quali finanziamenti, leasing, etc.) di valore superiore a 25 mila euro;
C. gli atti ¢/o la documentazione riguardante il personale a vario titolo contrattualizzato, quali il

passaggio di livello, la variazione del contratto di riferimento e la corresponsione di emolumenti accessori
(assegni ad personam, superminimi, ecc.), entro i 15 gg. precedenti I’adozione dei provvedimenti;

d. un report economico suddiviso per centri di costo analitici (settori di attivita);

e. un report sui flussi di cassa e sulle operazioni di carattere finanziario concluse o in via di conclusione;
f. un report con gli eventuali indicatori di efficienza, efficacia e qualitd dei servizi, condivisi con i
Dipartimenti interessati dall’erogazione del Servizio;

g. il memorandum sul Sistema di Controllo di Gestione in vigore;

h. il piano operativo strategico (Pos), il piano dei Servizi e del personale, il piano economico annuale
(Pea) ai sensi del comma 7, art. 33 L.R.S. 9/2015;

1. qualsiasi ulteriore documentazione dovesse essere richiesta dalla Ragioneria Generale della Regione
Siciliana.

L’attivita di Controllo esercitata dalla Regione Siciliana sulle proprie societd in fiouse
Con Part.2 della Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10 la Regione Siciliana ha disposte i controlli della
Regione nei confronti delle societa 1eg1ona11 partecipate, prevedendo che:
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1. La Regione definisce secondo la propria autonomia organizzativa un sistema di controllo, direzione e
coordinamento sulle proprie societd partecipate. Tali attivitd sono esercitate dalle strutture preposte
dell’ Assessorato regionale dell’economia, che ne sono responsabili.

2. Per I*attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo fa Regione definisce preventivamente gli
obiettivi gestionali cui devono tendere le societa partecipate, secondo parametri qualitativi e quantitativi, €
organizza un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti finanziari tra la Regione stessa € le
societd partecipate, nonché la situazione contabile, gestionale e organizzativa, i contratti di servizio, la qualita
dei servizi ed il rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica.

3. Sulla base delle informazioni di cui al comma 2, la Regione effettua il monitoraggio periodico
sull’andamento delle societd partecipate, analizza gli scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati e individua
le opportune azioni cotrettive, anche in riferimento a possibili squilibri economico-finanziari rilevanti per il
bilancio regionale.

4, In attuazione delle previsioni di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e sulla
base dell’attivita di indirizzo di cui al comma |, le societd controllate dalla Regione, fatte salve le funzioni
degli organi di controllo societario previste a norma di legge o di statuto, predispongono: a) specifici
programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale; b) regolamenti interni volti a garantire la conformita
dellattivita della societa alle norme di tutela defla concorrenza, comprese queile in materia di concorrenza
sleale, nonché alle norme di tutela della propricta industriale o intellettuale; ¢) un ufficio di controllo interno
strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione ¢ alla complessita dell’impresa sociale,
che collabora con 'organo di controllo statutario ¢ con le strutture di cui al comma I, riscontrando
tempestivamente le richieste da questi provenienti, e trasmette periodicamente all’organo di controlio
statutario relazioni sulla regolaritd ¢ Pefficienza della gestione; d) codici di condotta propri, o adesione a
codici di condotta collettivi aventi ad oggetto la disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei confronti
di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi coinvolti
nellattivitd della societd; e) programmi di responsabilita sociale d’impresa, in conformita alle
raccomandazioni della Commissione dell’ Unione europea.

5. Le disposizioni per I'attuazione delle previsioni di cui al presente articolo sono definite con decreto
dell’Assessore regionale per ['economia, previo parere della Commissione Bilancio dell’Assembiea
regionale siciliana.

Con Decreto Assessoriale n. 1 del 04 gennaio 2021 (che ha sostituito il Decreto Assessoriale n. 2731 del
26.10.2018), I’ Assessore regionale pet I’Economia, in attuazione alle disposizioni delf’art. 2, comma 5, della
Legge Regionale 10 fuglio 2018, n. 10 ha previsto che:

Articolo 2 (Atti regolamentari interni delle societa)

1. In attuazione dell’art. 2, comma 4, della legge regionale 10 luglio 2018, n. 10 e dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i., le societa partecipate devono predisporre:

a) specifici programmi di valutazione del rischio di crisi aziendali;

b) regolamenti interni volti a garantire la conformita defl’attivita della societa alle norme di tutela della
concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta
industriale o intellettuale;

¢) un ufficio di controllo interno, strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione ¢ alla
complessitd deil’impresa sociale, che collabora con IPorgano di controllo statutario e con le strutture
dell’ Assessorato  del’Economia, riscontrando tempestivamente le richieste da questi provenienti, e
trasmettendo periodicamente all’organo di controllo statutario relazioni sulla regolarita e I"efficienza della
gestione. L’Ufficio di controllo interno raccorda la propria attivita con le altre funzioni di controllo della
societd mediante incontri periodici programmati ed acquisendo sistermaticamente le relazioni periodiche di
ciascuno di essi previste dalla legge, dallo Statuto sociale e dai regolamenti interni societari. Non sono
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hecessarie forme particolari e le modalita delle relazioni dipenderanno anche da eventuali situazioni di

urgenza riscontrate.

d) codici di condotta propri, o adesione a codici di condotta collettivi aventi ad oggetto la disciplina dei

comportamenti imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, nonché aliri

portatori di legittimi interessi coinvolti neli’attivita della societa;

¢) programmi di responsabilitd sociale d’impresa, in conformita alle raccomandazioni della Commissione

dell*Unione europea.

2. 1 documenti di cui alla lett. a), anche in relazione all’assetto organizzativo, ai servizi resi, alle dotazioni di

risorse umane ¢ strumentali, devono essere approvati annualmente entro il 31 dicembre e trasmessi alla

Ragioneria Generale entro il successivo 15 gennaio.

Qualora, alla data di emanazione del presente decreto, i documenti di cui alle lettere b), d) ed €) non siano

stati ancora approvati € non sia stato ancora costituito I’'Ufficio di controllo interno di cui alia lettera ¢),

(adempimenti che le societa avrebbero dovuto effettuare entro il 31/12/2018, per come previsto dal D.A. n.

2731/2018) le societd potranno provvedervi entro tre mesi dalla pubblicazione del presente decreto sul sito

istituzionale dell’Assessorato dell’Economia con I'immediata trasmissione alla Ragioneria Generale. Il

mancato rispetto del predetto termine determina I’insorgere dei presupposti per la responsabilita sociale in

capo agli amministratori.

Articolo 3 (Fissazione degli obbiettivi gestionali)

1. Per ’individuazione degli obiettivi gestionali di cui all’articolo 2, comma 2, della legge regionale 10 luglio

2018, n. 10, le societa partecipate devono inviare alla Ragioneria Generale entro il 31 ottobre di ogni anno,

con riferimento all’anno successivo:

a} budget annuale, economico e finanziario di cassa, con allegati la relazione degli amministratori ed il parere

del collegio sindacaie;

b) piano industriale triennale su base annuale;

¢) pianta numerica de] personale, organigramma e funzionigramma aziendale;

d) contratti di servizi in essere;

e) carta dei servizi in essere.

Articolo 4 (Monitoraggio)

1. Per le societa partecipate la Ragioneria Generale svolge il monitoraggio periodico attraverso I’esame di:
 dati gestionali, rilevati semestralmente ed accompagnati da una relazione degli amministratori e dal

parere del Collegio sindacale, rispetto al budger annuale di previsione, economica e finanziario di
cassa, trasmessi entro trenta giorni dalla scadenza di ciascun semestre;

e variazioni di budget annuale di previsione, economico finanziario di cassa, semestralmente ove
ricorrano;

e posizione finanziaria verso la Regione Siciliana con esposizione analitica dei crediti, dei debiti, degli
impegni e di eventuali richieste di finanziamenti a qualsiasi titolo, da inviare entro trenta giorni dalla
conclusione di ciascun semestre solare;

« variazioni alla pianta numerica del personale, ove ricorrano;

» modifiche all’organigramma ed al funzionigramma aziendali, da inviare con cadenza semestrale entro
trenta giorni dalla conclusione del semestre solare trascorso;

 proposte relative a bandi di concorso e selezioni di personale a tempo indeterminato e determinato,
tenendo conto dei vigenti vincoli alle assunzioni;

e contratti di collaborazione, il cui elenco viene trasmesso entra trenta giorni dalla scadenza di ciascun
semestre,

s consulenze esterne, secondo le disposizioni dell’art. 24 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9;

s rapporto sul rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica, da inviare con cadenza
semestrale entro trenta giorni dalla conclusione del semestre solare trascorso;
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e eventuali modifiche della carta dei servizi.

2. La Ragioneria Generale trasmette all’ Assessore regionale per I’'Economia, entro sessanta giorni dalla
scadenza di ogni semestre solare, una relazione contenente il monitoraggio periodico delle societa partecipate
e in particolare i dati indicati nel precedente comma 1 del presente articolo; la relazione segnala ghi
scostamenti rilevati rispetto agli obiettivi assegnati, formula una proposta sulle possibili azioni correttive e
segnala i potenziali squilibri economico-finanziari.

3. L’ Assessore regionale per I’Economia, entro il 31 marzo di ogni anno, sulla base delle relazioni di cui al
comma precedente, indica alle societd partecipate indirizzi sugli obiettivi gestionali e prescrizioni.

Articolo 5 (controlli sulle societa in house)

1. Sulle societd in house la Ragioneria Generale esercita, altresi, I'esame preventivo delle decisioni degli
organi societari relative a:

e budget annuale di previsione, economico ¢ finanziario, accompagnato da una relazione degli
amministratori e dal parere del Collegio sindacale;

» variazioni al budget di previsione, ove ricorrano;

¢ pianta organica del personale ¢ relative variazioni, ove ricorrano;

s contratti di collaborazione;

s consulenze esterne, secondo le disposizioni dell’art. 24 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9;

s bandi di concorso e selezioni di personale a tempo indeterminato e determinato, tenendo conto dei
vigenti vincoli alle assunzioni.

2. Al fini del predetto controllo preventivo, gli amministratori delle societa in house inviano formalmente
agli atti ed i documenti soggetti al controllo, alla Ragioneria Generale, almeno trenta giorni lavorativi prima
della loro prevista formale adozione.

3. La Ragioneria Generale, entro dieci giorni lavorativi dal termine della scadenza, formula un parere tecnico
per 1’Assessore regionale per I’Economia, il quale esprime formalmente il proprio indirizzo politico
vincolante agli amministratori della societd in house. La mancata comunicazione formale alla societa, entro
il termine previsto, equivale a silenzio-assenso, salvo il caso in cui la Ragioneria Generale richieda eventuali
chiarimenti o integrazioni, i quali, nelle more, sospendono i termini per la formulazione del predetto parere
e dell’eventuale formazione de! silenzio-assense. Ricevuti i suddetti chiarimenti, la Ragioneria Generale,
entro dieci giorni, formula il parere tecnico all’Organo politico, che esprime il proprio indirizzo politico,
vincolante per la societa.

4. Al fine di svolgere un puntuale controllo concomitante sull’attivitd delle societa in house e garantire la
piena riconducibilitd dell’attivita di queste agli interessi pubblici perseguiti, la Ragioneria Generale pud
svolgere, con proprio personale, ispezioni, accessi e verifiche in loco.

Articolo 6 (Ademp}menti vigenti)

1. Restano confermate, in quanto compatibili, le previsioni di cui ai decreti ed alle circolari dell’ Assessorato
regionale del!’Economia, per le quali, in particolare, le societa partecipate devono predisporre:

» PEA, Piano Economico Annuale, previsto dall’art. 33, comma 7, della L.R. n. 9/2015, corrispondente
al budget annuale di previsione;

¢ POS, Piano Operativo Strategico, previsto dall’art. 33, comma 7, della L.R. n. 9/2015, corrispondente
al piano industriale

o PSP, Piano dei Servizi del Personale, previsto dall’art. 33, comma 7, della L.R. n. 972015,
cotrispondente ail’organigramma e funzionigramma aziendale;

e Relazioni trimestrali sull’andamento gestionale, economico e finanziario della societd, previste
dall’art. 33, comma 7, defla L.R. n. 9/2015, gid ricomprese nel monitoraggio disciplinato al
precedente articolo 4 del presente decreto, ivi inclusa la verifica del rispetto delle norme di legge sui
vincoli di finanza pubblica;
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¢ Schede di rilevazione mensile dei costi per le spese per il personale, per gli organi di amministrazione
e controllo, per gli affidamenti ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 175/2016 ¢ s.m.i. ¢ per lavori o
forniture di beni e servizi;
o  Memorandum sul sistema dei controlli interni della societa.
Articolo 7 (Responsabilita)
1.La violazione delle prescrizioni del presente decreto determina I'insorgere dei presupposti per la
responsabilitd sociale in capo agli amministratori ed ai dirigenti ai sensi delle vigenti previsioni di legge.

Organi Sociali della Servizi Ausiliari Sicilia

Il modello di governance adottato dalla Societa & quello tradizionale, tuttavia, come sopra rappresentato,
’influenza nelle decisioni aziendali da parte del controllo analogo risulta particolarmente incisivo.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 18.1 dello Statuto della Societa gli Organi sociali sono cosi di
seguito costituiti:

 Assemblea dei Soci;

- Organo Amministrativo;

- Collegio Sindacale;

. Societa di Revisione,

1’ Assemblea dei Soci

& costituita da n. 15 soci che posseggono n. 51.117 azioni dal valore nominale di 5,00 euro cadauna, pari al
Capitale Sociale di € 255.585,00 al 31/12/2024.

La composizione societaria & cosi formata:

1) Regione Siciliana C.F. 80012000826 che detiene azioni per €. 227.585,00 pari a circa 1'89,04%
del capitale sociale;

2)Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento C.F. 02570930848 che detiene una partecipazione
pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

3) Azienda Sanitaria Provinciale di Messina C.F. 03051870834 che detiene una partecipazione pari
ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

4) Azienda Sanitaria Provinciale di Catania C.F. 04721260877 che detiene una partecipazione pari
ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

5) Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa C.F. 01426410880 che detiene una partecipazione pari
ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

6) Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani C.F. 02363280815 che detiene una partecipazione pari
ad €.2.000,00 pari a circa i! 0,78% de! capitale sociale;

7) Azienda Sanitaria Provinciale di Enna C.F. 01151150867 che detiene una partecipazione pari
ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

8) Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa C.F. 01661590891 che detiene una partecipazione
pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

9) Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta C.F. 01825570854 che detiene una
partecipazione pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

10) Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo C.F. 05841760829 che detiene una partecipazione
pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

| 1)Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia- Cervello C.F. 05841780827 che detiene una
partecipazione pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

12)Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo C.F. 05841790826
che detiene una partecipazione pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;
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13)Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale di alta Specializzazione Civico Di Cristina Ben
fratelli C.F. 05841770828 che detiene una partecipazione pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale
sociale;
14) Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A Mirri” di Palermo C.F. 00112740824

che detiene una partecipazione pari ad €.2.000,00 pari a circa il 0,78% del capitale sociale;

15) Fondo Pensioni Regione Siciliana C.F. 97249080827 che detiene una partecipazione pari ad €.2.000,00
pari a circa il 0,78% del capitale sociale. Quest’ultimo socio & subentrato, in data 08/09/2022, al socio Servizi
Ausiliari Sicifia S.C.p.A., a seguito di apposita delibera dell’ Assemblea ordinaria dei Soci del 22/03/2022 che
ha deliberato di:

- autorizzare la vendita delle azioni detenute dalla Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.;

- di fissare il prezzo di vendita di tali azioni al valore nominale delie stesse (€5,00 x 400= € 2.000,00);

- di offtire le suddette azioni in opzione agli altri Soci, in proporzione alle azioni da essi possedute, i quali, ai
sensi dell’art. 12.3 dello Statuto, possono rendersi acquirenti entro 60 giorni dal ricevimento del presente
verbale da valere quale formale comunicazione;

- di autorizzare I'ingresso del Fondo Pensioni Sicilia nella compagine societaria mediante acquisto delle azioni
possedute dalla SAS, in mancanza dell’ esercizio del diritto di opzione.

Come previsto dallo Statuto vigente, [’ Assemblea dei Soci esercita le funzioni di indirizzo e decisionali. In
particolare, all’ Assemblea ordinaria spetta di:
a) approvare i bilanci consuntivi entro i termini previsti dalle disposizioni vigenti;
b) nominare I’Organo Amministrativo e deliberarne i compensi;
¢) nominare il Revisore legale dei conti ed i relativi compensi;
d) nominare i componenti del Collegio Sindacale, nonché¢ il suo Presidente cosi come deseritto al successivo
art.36, stabilendone i compensi,
e} approvare preventivamente, anche ai fini dell’esercizio del controilo, i programmi annuali di attivita, il
budget preventivo relativo ad ogni esercizio, i piani strategici ed industriali;
f) autorizzare |’assunzione di nuove attivita o di nuovi servizi o la dismissione di servizi gia esercitati;
g) approvare I’acquisto o P’alienazione di immobili, la contrazione di mutui e altre operazioni similari, di
qualsiasi tipo e natura che comportino un impegno di spesa pari o superiore al 50% del patrimonio netto della
Societa derivante dall’ultimo bilancio approvato;
h) approvare il piano anti-corruzione predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione nel
rispetto della normativa in materia e delle linee guida dell’ ANAC;
i) deliberare sugli altri argomenti rimessi alla sua competenza dalla legge, dallo Statuto, dal regolamento

intetno € sottoposti al suo esame dall’ Amministratore Unico o da coloro che ne hanno richiesto la
convocazione.

L'Organc Amministrativo

Al fine di adeguarsi al Decreto Presidenziale della Regione Siciliana n. 590/GAB dell' 11 settembre 2018 -
Composizione degli organi di amministrazione delle societd partecipate dalla Regione che svolgono attivita
in house providing - art. 33 della L.r. n. 92015 come modificato dall’art. 5, comma 2, L.R. 1 agosto 2017 n.
16 - si & reso necessario adeguare il precedente statuto approvato in data 30.01.2017 prevedendo la possibilita
di nominare, oltre all Amministratore Unico anche un Consiglio di Amministrazione in modo tale da
consentire ai soci di scegliere di volta in volta, e nel rispetto della legge, la composizione dell'organo
amministrativo pitl aderente al soddisfacimento delle esigenze della societd. Conseguentemente, I’ Assemblea
straordinaria del 23 ottobre 2018 ha modificato gli articoli statutari nei quali si fa riferimento all'Organo
amministrativo. Tall articoli sono rimasti invariati anche nell’ultimo statuto del 16 marzo 2021.

1’ Assemblea dei Soci del 14.10.2021 ha nominato il Consiglio di Amministrazione composto da:

Avv. Giuseppe Di Stefano, Presidente

Dott.ssa Rosalia Cardinale, Consigliere
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Dott. Giovanni Drogo, Consigliere

che avrebbe dovuto concludere il proprio mandato con approvazione del bilancio al 31/12/2023. Tuttavia,
I’ Assemblea dei Soci del 11/01/2023, in applicazione dell’art. 3 ter, della legge regionale n. 22 dei 28/03/1995
(spoil system), ha revocato il Consiglio di Amministrazione ed ha nominato il nuovo Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto della composizione di genere, composto da:

Dott, Mauro Pantd, Presidente

Dott.ssa Rosalia Cardinale, Consigliere

Dott. Alfredo Vinciguerra, Consigliere.

I compensi del nuovo Consiglio di Amministrazione sono stati confermati nella stessa misura di quello
precedente e pubblicati sul sito societario.

Come previsto dallo Statuto vigente I’Organo Amministrativo ha poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione e il suo operato sara sottoposto al controllo dei Soci nei modi previsti dallo Statuto.
L’Organo Amministrativo:

-predispone i programmi annuali di attivita, il budget preventivo relativo ad ogni esercizio, 1 piani strategici
ed industriali ed i bilanci consuntivi da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci;

-trasmette report periodici agli Enti soci per aggiornarli sull’andamento delle attivitd e sulle modalita di
gestione dei servizi ¢ sulle attivita affidate alla Societa per il perseguimento dell’oggetto sociale;

-si occupa della gestione operativa dell’impresa, agendo per Pattuazione dell’oggetto sociale nel rispetto
delle delibere assembleari e nei limiti dei poteri ad esso attribuiti dalla legge e dallo statuto;

-previa delibera favorevole dell’assemblea ordinaria dei soci, pud nominare e/o revocare un Direttore %{
Generale determinandone i poteri, anche di rappresentanza.

1} Collegio Sindacale

L’ Assemblea ordinaria dei Soci in data 1° luglio 2019 ha nominato il Collegio Sindacale composto, nel tispetto
della composizione di genere, da:

Rag. Anna Maria Calabrese, quale Presidente del Collegio Sindacale

Avv. Duilio Piccione, quale Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale

Dott. Pietro Vavasotto, quale Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale

Il Dott. Pietro Vavasotto, perd non ha accettato la carica e quindi I’ Assemblea ordinaria dei Soci del 23 luglio
2019 ha nominato quale terzo componente Sindaco Effettivo il Dott. Giovan Racalbuto. Sucecessivamente,
|’ Assemblea ordinaria del 5 settembre 2019 ha nominato, quali sindaci supplenti, il Dott. Maurizio Ingoglia e
la Dott.ssa Giuseppa Grassia. Tale Collegio Sindacale avrebbe dovuto concludere il proprio mandato con
I’approvazione del bilancio al 31/12/2021. Tuttavia, le Assemblee appositamente convocate (28/06/2022-
11/01/2023-16/02/2023-22/12/2023-23/01/2024-05/07/2024-17/12/2024-27/01/2024-07/04/2025~
15/04/2025) non hanno ancora provveduto alla nomina del nuovo Collegio Sindacale che, pertanto, rimane in
regime di prorogatio. 11 Collegio Sindacale esercita le funzioni attribuite dalla legge e dallo Statuto.

La Societa di Revisione

L’Assemblea dei Soci del 28.06.2022 ha conferito I’incarico per il servizio di revisione legale dei conti per
il triennio 2022-2024 alla Ria Grant Thornton S.p.A. con sede in Via Melchiorre Gioia n. 8 — Milano per il
corrispettivo annuo di euro 7.000,00 oltre I.V.A. e complessivo per il triennio di euro 21.000,00 oltre L.V.A.
[l mandato alla suddetta Societd di revisione andra a scadere con I"approvazione del bilancio di esercizio
chiuso al 31.12.2024.

La Societa di Revisione esprime il giudizio sul bilancio di esercizio sulla base della revisione contabile svolta
in conformita ai Criteri Contabili Nazionali.

Organizzazione interna

La Servizi Ausiliari Sicilia si avvale di una struttura organizzativa imperniata sul principio della segregazione
di compiti e responsabilita.
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Con la nomina del Consiglio di Amministrazione, avvenuta in data 11 gennaio 2023, si ¢ provveduto, in data
24 gennaio 2023, a ridistribuire le deleghe come segue:

A)di riservare al Presidente, i seguenti poteri a firma singola, oltre la rappresentanza legale della Societa i
cui poteri discendono dallo statuto e dal Codice Civile:

1)Tutti ghi atti di ordinaria amministrazione non riservati ad altri;

2)Rilasciare, nell'ambito dei poteri conferiti, ai dipendenti della Societa ed anche a terzi, procure speciali
che 1i abilitino a compiere, in nome e per conto della Societa, singoli atti o categorie di atti, usando per
essi la firma sociale;

3)Conferire, nellambito dei poteri attribuiti al Presidente, ad uno dei Componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societd, deleghe che lo abiliti a compiere, in nome ¢ per conto della Societa,
singoli atti o categorie di atti, usando per essi anche la firma sociale;

4)Provvedere alla selezione del personale da assumere, sia esso proveniente dai cd "bacini" regionali
e/o da disposizioni ex L. 26/95 ed altra analoga normativa, sia esso proveniente dal libero mercato, ivi
compreso il personale. relative alle categorie protette/invalidi;

5)Rappresentare attivamente e passivamente la Societd in giudizio, in ogni stato e grado e sede di
giurisdizione, comprese le Commissioni Tributarie, i Tribunali Speciali Amministrativi, i giudizi
arbitrali ¢ quelli di legittimita davanti la Corte Costituzionale e nominare difensori;

6)Curare il Contenzioso,

7)Disporre pagamenti nei confronti dei dipendenti per salari, stipendi e rimborsi spese;

8)Trasferire personale dirigenziale, impiegatizio, e salariale di ogni ordine e grado;

9)Concedere acconti su liquidazione a favore di dipendenti e sempre nei limiti delle disponibilita liquide
aziendali e delle disposizioni dei contratti di lavoro e degli accordi aziendali;

10)Partecipare a trattative sindacali;

[ )Rappresentare la Societd nei procedimenti disciplinari;

12)Sottoscrivere il contratto di lavoro applicato dalla societd, previa conforme delibera del Consiglio di
Amministrazione;

13)Espletare tutte le attivith di promozione in Italia ed all'estero per gli scopi dell'Assemblea (con particolare
riferimento al patrimonio dei Beni Culturali)

14)Sovrintendere al Sistema Informativo Aziendale

i5)In genere quant'altro necessario per il raggiungimento degli scopi aziendali anche se sopra non
espressamene indicato, nell'ambito della ordinaria amministrazione.

B)di conferire al Direttore Generale, i seguenti poteri, oltre fa rappresentanza legale della Societa (per gii atti
urgenti e imprescindibili) i cui poteri discendono dalle deleghe conferite:

Dtutti gli atti di ordinaria amministrazione connessi alle attivita conferite dalle previsioni statutarie;
2)riscuotere crediti di qualunque importo;

3)firmare la corrispondenza ed ogni altro documento relativo all'esecuzione dei poteri conferiti;

4Yaprire conti correnti in nome e per conto della Societa;

5)disporre pagamenti nei confronti dei singoli fornitori e dei singoli creditori nei limiti di € 20.000,00 (euro
ventimila);

6)determinare e sovrintendere alla gestione dei compiti del personale dirigenziale, impiegatizio e salariale
relativamente alle attivita affidate aila Societa,

7)presentare domande a qualsiasi ente pubblico e/o ufficio fiscale sottoscrivendo le dichiarazioni LV.A., le
dichiarazioni dei redditi (Unico) e le dichiarazioni dei sostituti d'imposta (770) e comunque firmare
dichiarazioni di ogni materia fiscale e previdenziale, rilasciare certificazioni fiscali e previdenziali ed estratti
di libri paga, attestazione riguardante il personale di ogni grado e categoria e concernenti enti previdenziali,
assicurativi, mutualistici ed altri enti pubblici e privati;

8)effettuare prelevamenti e pagamenti da c/bancari attivi per il pagamento di imposte, tasse e contributi,
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pagare e concordare tasse, imposte e contributi accettando e/o concordando quanto proposto da enti
pubblici o privati;

9)partecipare a trattative sindacali su delega specifica del Presidente del C.d.A.;

10)acquistare, vendere, permutare materie prime e prodotti per gli scopi produttivi dell'azienda nei limiti
dell’importo di € 20.000,00 (euro ventimila);

1 1)stipulare contratti, (previa delibera del Consiglio di Amministrazione) con istituti di assicurazione accettando
e firmando le relative polizze e qualunque altro ad esse connesso per la liquidazione di danno ed indennizzo;
12)compiere ogni operazione presso il pubblico registro automobilistico;

13)sovrintendere alla gestione degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/03 e s.m.i. ed in genere a tutti gli
adempimenti previsti in materia di privacy, ivi compresa la problematica relativa al Data Protection Officer;

] 4)attuare tutte le procedure relative a quanta previsto dal Decreto legislativo 231/01 e successive modifiche
ed integrazioni;

15)sovrintendere alle attivita connesse alla anticorruzione ed alla trasparenza.

La tl“quza lavoro societaria alla data del 31/12/2024 era di 2.573 unita di personale, cosi distribuita secondo la
qualifica:

Personale con qualifica “Dirigenziale “.

- Dirigente di 2" fascia n 3
- Dirigente di 3" fascia n. 1

Personale con qualifica “Non Dirigenziale “;

- Categoria “A” Operatore n. 522
- Categoria “B” Collaboratore n. 1.361
- Categoria “C” Istruttore Direttivo n. 408
- Categoria “D” Funzionario Direttivo n. 278

Nel corso del 2024 si sono registrate n. 957 assunzioni con contratto a tempo indeterminato e pil
precisamente:

- n. 436 in posizione economica “A1” — ex PIP - in regime di part time al 55,56% - Ore 20 ordinarie
settimanali

- n. 480 in posizione economica “B1” - ex PIP - in regime di part time al 51,39% - Ore 18 e minuti 30
ordinarie settimanali
- n. 38 in posizione economica “B1” — ex Keller - in regime di part time al 73,61% - Ore 26 ¢ minuti
30 ordinarie settimanali
- n. | in posizione economica “A1” — in regime di full time — ore 36 ordinarie settimanali
- n. 2 in posizione economica “C1” — in regime di full time ~ ore 36 ordinarie settimanali
Nel corso dell’anno 2024 si sono registrate n. 61 cessazioni rapporti di lavore di unitd di personale, a vario
titolo considerate, tutte con contratto a tempo indeterminato e piu precisamente:

- n. | in posizione economica “AL
- n. 4in posizione economica “BI1”
- n. 7 in posizione economica “B2”
- n. 1in posizione economica “B3”
- n.22 in posizione economica “B4”
- n. 5in posizione economica “B5”
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1 in posizione economica “B6”

- n

- 1. 2 in posizione economica “B7”
- n. lin posizione economica “Cl”
- n. 3 in posizione economica “C2”
- n. 1 inposizione economica “C3”
- n. 1 in posizione economica “Ce”
- 1. 3 in posizione economica “Co”
- n. 5in posizione economica “D27
- n. 1in posizione economica “D3”
- n, 3 in posizione economica “D7

1l personale impegnato nello svolgimento dei servizi a favore degli enti Soci committenti, alla data del
31.12.2024 & tutta a tempo indeterminato. Tale forza lavoro opera direttamente presso le sedi di pertinenza
di ciascun committente ed & stata distribuita, per mansione e provincia, sulla base delie richieste di fabbisogno
avanzate via via nel corso degli anni. Il personale cosiddetto indiretto, invece, fa riferimento alla sede
amministrativa di Palermo, alla data del 31.12.2024, era pari a complessive nr. 73 unita a tempo
indeterminato, assegnato ai diversi uffici di governance.

Nel corso dell’esercizio 2024 il Funzioni gramma aziendale ¢ stato pili volte modificato al fine di migliorare
P’efficienza organizzativa aziendale. A tal fine, si rinvia alle delibere del Consiglio di Amministrazione del
17/04/2024 e del 17/12/2024 pubblicate sul sito societario. Da ultimo, in data 29/04/2025, I’ Assemblea dei
Soci ha approvato il Budget annuale economico e finanziario di cassa per I'anno 2025 contenente il
funzionigramma che definisce |’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della societa, che risulta
adeguato rispetto alla natura e alle dimensioni dell’impresa, anche in funzione delia rilevazione tempestiva
della crisi dell'impresa e della continuita aziendale. La societa appare in grado di attivarsi senza indugio per
I'adozione ed attuazione di uno degli strumenti previsti dall'ordinamento per il superamento della crisi e il
recupero della continuitd aziendale. Infine, gli strumenti ed i mezzi di cui dispone il personale risultano
adeguati alle esigenze lavorative di ognuno di essi.

Modello di Organizzazione e di Controllo

Tn merito alla disciplina sulla responsabilitd amministrativa delle imprese, in conformita a quanto previsto
dal D.Lgs. 231/01 s.m.d., la Servizi Ausiliari Sicilia aveva definito, sin dal’anno 2014, un Modello di
organizzazione e controllo, a! fine di escludere o mitigare la responsabilita dell’Ente per i reati commessi nel
suo interesse o a suo vantaggio da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione dell'ente o di una sua unitd organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale nonché da
persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso, oppure da persone sottoposte
alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti precedentemente indicati. L’adozione di tale Modello, oltre
ad assolvere ad una funzione di compliance normativa, consente alla Societa di rafforzare il proprio sistema
di controllo interno e di prevenire il verificarsi di fattispecie illecite, garantendo, invece, uno svolgimento
efficacie, efficiente, trasparente, sicuro e legale delle proprie attivitd. Con 'adozione del Modello ¢ stato,
conseguentemente, nominato I’Organismo di Vigilanza.

[l Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19/07/2022, ha provveduto alla nomina del nuovo Organismo
di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001, attribuendo un compenso pari ad € 8.000,00 annui per il Presidente e di
€6.000,00 annui per i singoli Componenti, per tre esercizi, ai signori:

Avv. Pietro Alosi, Presidente;

Avv, Manuela Raneri, Componente;

Dott. Salvatore Gambino, Componente.
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Parte integrante del Modello di organizzazione e controllo ¢ il Codice Etico, che definisce i principi ai quali
si ispira [*azienda nello svolgimento dell’attivita.

Gli amministratori, i dirigenti, i dipendenti € i collaboratori della Servizi Ausiliari Sicilia sono tenuti al
rispetto del Codice Etico.

All’Organismo di Vigilanza ¢ attribuita, altresi, la responsabilita di assicurare la diffusione della conoscenza
e della comprensione del Codice Etico e monitorare P’applicazione del Codice Etico da parte di tutti i soggeiti
interessati.

1l Modello di organizzazione ¢ controllo prevede un sistema sanzionatorio per la violazione delle sue
previsioni, ivi incluse quelle del Codice Etico. Tale Modello, alla luce delle novita medio tempore verificatesi
& stato rimodulato e aggiornato in data 24/02/2025.

Responsabile Prevenzione della corruzione e della Trasparenza

In merito alla disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza contenute rispettivamente nella L.
190/2012 (come da ultimo modificata dal D.Lgs. 97/2016) e nel D.Lgs. 33/2013 (modificato dal D.L.
90/2014 convertito con L. 114/2014 nonché dal D.Lgs. 97/2016), il Consiglio di Amministrazione del
24/03/2023 ha adottato il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza 2023-2025 cosi
come redatto dal Responsabile per la Prevenzione per la Corruzione e per la Trasparenza Dott.ssa Valentina
Gagliardo Brucia, nominata per tale incarico nel corso della seduta del Consiglio di Amministrazione del

19.12.2022. La stessa & stata confermata per I’anno 2024 con verbale def Consiglio di Amministrazione del
22/12/2023.

1.’ Ambiente circostante

Contratti di Servizio (nell’adeguatezza economica e nelle modalita di remunerazione)

Come meglio specificato nella Relazione suila Gestione al 31/12/2024, i Contratti di Servizio stipulati per
I’anno 2024 con i Committenti hanno remunerato i costi sostenuti ed hanno permesso alla Societa di rispettare
le scadenze finanziarie.

b) Un modello di analisi di Bilancio

Riguardo le analisi di Bilancio previste nel Programma di valutazione, si rinvia alla “Relazione sul
monitoraggio e verifica del rischio di crisi aziendale al 31/12/2024” approvata dal Consiglio di
Amministrazione, nella seduta del 31/01/2024, dalla quale si riporta di seguito I’analisi in essa contenuta nel
capitolo 7):

7. VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI CRISI AZIENDALE AL 31/12/2024.

| Contratti di Servizio con i Dipartimenti regionali per gli anni 2023-2024-2025 sono stati sottoscritti, nel corso det
mese di dicembre 2023, sulla base dei seguenti stanziamenti:

IWarazion Biancro

Regionale GURSn. Aulorizzarioni di spesa LR 8 del | 10742023 Autorizzazioni di spesa LR 9 del 27/07/2023
DESCRIZIONE 56 del BIR/2022
CAPIYOL anno 2022 anne 2023 anno 2024 wnno 2015 anne 2023 anro 2024 anno 2025

Capilolo 212333-Dipartimenti facenli capo alla Ragioneria Generale | 41.362.847,90 € | 40.561.000,00€ | 40.012.500,00€ | 39.964.000,00€ | 41.061.000,00 € | 40.487.500,00€ | 40.414.006,00 €

Capitolo 216529 - Srviai di eul all'art. 11 Lr. 20416 1.849.860,15€ | 2.106.000,00€ | 1.726 600,00€ | 1.697.500,00€ | 2.206.000,00€ | 1.801.600,00€ | 1.747.500,00¢€
CAPITOLO 842076 BENI DEMANIALI® 93.755,82 € 400.000,00 £ 293.584,80 €

ASSISIENZA TECNICA ** 1.800.000,00 € 1.778.943,67 € | LAOC.000,00€] 1.400.00000€
O FALL 43.212,708,05€ | 42.667.000,60 € | 41,739,100,00 € | 41.661.500,00 € | 45.,445.941,67 € | 43.982.684,80¢€ | 43.561.500,00 €

* ST ANZIAMENT O COMPLESSIVO T 693.5%4.80 RIPARTITO FRA 2023 E 2024 SUJ BASE PRESUNTIVA

*+ STANZIAMENTO PER GLI ANNI 2024 E 2023 SU BASE PRESUNTIVA
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Con la Legge di stabilita regionale 2024-2026 (I.r. n. 1 del 16/01/2024) pubblicata sulla GURS del 20/01/2024 sono
stati rideterminati gli stanziamenti per anno 2024 e seguenti (capitolo 212533 € 40.561.000,00 e capitolo 216529 €
2.106.000,00).

Pertanto, la situazione attualmente prevista per gli anni 2024-2025-2026 per | suddetti capitoli & la seguente:

DESCRIZIONE Autorizzazioni di spesa L.R. 1 det 16/01/2024

CAPITOLI anuo 2024 anno 2025 anno 2026

Capitolo 212533-Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale 40.561.000,00€ | 40.561.000,00€ | 40.561.000,00 €

Capitolo 216529 — Servizi di cui ait’art. 11 Lr. 20/2616 2.105.000,00€ | 2.106.000,00€ | 2.106.000,00€

. ) . . I~
Capitoie 842076 - Manutenzione Bent Demaniali 300.000,00 € 300.000,00 € 300.000,00 €

Capitolo Assistenza Tecnica** 1.4GC.0C0,00€ | 1.400.000,00€ | 1.400.000,00€

TOTALI 44.,367.000,00 € ; 44.367.000,00€ | 44.367.000,00€

* Stanziamenta riproporzionato ai servizi della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.P.A.

| Contratti di Servizio con gli Enti Sanitari sono, come sopra detto, in regime di proroga, i servizi sono stati, comunque,
regolarmente resi in continuita senza sostanziali contestazioni da parte degli Enti Sanitari stessi e sono in fase di
sottoscrizione.

| Committenti degli Enti Sanitari hanno manifestato la volonta non solo di confermare i servizi ricevuti, ma anche di
implementarli. La Societd, quindi, considerati i rapporti decennali con gli Enti Sanitari stessi ed in base alle
interlocuzioni avute, & fiduciosa che i Contratti di Servizio saranno rinnovati, anche tenuto conto della natura
“strategica” dei servizi svolti a favore dei committenti/soci.

Premesso quanto sopra e dato per scontato che anche i Contratti di Servizio con gli Enti Sanitari verranno rinnovati
per fanno 2025 e seguenti, la Societa ha condotto la misurazione del rischio di crisi aziendale utilizzando gli strumenti
di valutazione indicati nel Programma di valutazione del rischio di crisi aziendale approvato dall'organo amministrativo
in data 08/03/2019 {elaborato ai sensi dell'art. 6, co. 2, D.Lgs. 175/2016) e verificando 'eventuale sussistenza di profili
di rischio di crisi aziendale in base al Programma medesimo, secondo quanto di seguito indicato.

7.4. ANALIS! DI BILANCIGO {valori in migliaia di euro)

| bitanci presi in considerazione sono quelli consuntivi al 31/12/2021, al 31/12/2022 ed al 31/12/2023 (approvato dal
Cda) e quelli a preventivo e cice il Piano Industriale Triennale su base annuale 2024/2026 (cosi come approvaio
dalfAssemblea dei Soci del 15/03/2024) ed il Piano Industriale Triennale su base annuale 2025/2027 (cosi come
approvato dall’ Assemblea dei Soci del 17/12/2024).

L'analisi di hilancio si & articolata nelle seguenti fasi:

- raccolta delle informazioni ricavabili dai bilanci, dalle analisi di settore e da ogni altra fonte significativa;
- riclassificazione dello stato patrimoniale e del contc economico;

- elaborazione di strumenti per la valutazione dei margini, degli indici, dei flussi;

- comparazione dei dati presuntivi relativi all'esercizio 2024 e 2025 con i dati consuntivi dei tre esercizi precedenti (anni
2021.2022-2023);

Piazza Caslelnuovo 35 — 90141 - Palermo Tel091/6118543 — Fax 0916118511 — Site Internet www.serviziausiliarisiciliait ~ e-mail:
infoserviziausiliarisicilia.it — Peci: serviziausitiarisicilia@pecsoluzioni.it — P. - C.F. Registro limprese di Palermo n. 04567910825 — Numero R.E.A 2 204568
Capitale Sociale € 255.585.00 ivi. Societd soggetta aila direzione e al coordinamento della Regione Sicillana,








Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. - Documento Generico Allegato di 001-38299-GEN/2025 - PALERMO - 18-07-2025 13:41:26

Societa consortile per azioni

- formulazione di un giudizio sui risultati ottenuti.

7.1.1. Esame degli indici e dei margini significativi

Analisi dello Stato Patrimoniale per margini

ANALISE DELLO STATO PATRIMONIALE 2021 2022 2023 2024 2025
LIQUIDITA' IMMEDIATA 7.707 19.857 23.933 15.786 18.397
LIQUIDITA' DIFFERITA 30.678 22.302 26.095 19,726 30.970
PASSIVITA' A BREVE 12,153 11.853 14,822 8.717 17.242
MARGINE DI TESORERIA {MT=LIL+L.D.)-P.B.) 26.232 30.306 35.206 26.795 32.125
PATRIMONIO NETTO 1373 1375 1375 1.375 1.375
VALORE NETTO IMMOBILIZZAZIONI 321 251 260 1.190 1.589
MARGINE Di STRUTTURA (MS=PN-IMMOBILIZZ.) 1052 1124 1115 185 -224

Il Margine di Tesoreria molto positivo nei vari anni denota la capacita dell'azienda di estinguere i debiti (entro i 12 mesi)
ovvero la capacita di assolvere agli impegni in scadenza tramite la conversione in liquidita di poste a breve.

Il Margine di Struttura & sempre stato positivo nel corso degli anni, nel 2024 ed ancor di pit nel 2025 risulta
ridimensionato conseguentemente agli investimenti previsti a seguito della riorganizzazione aziendale. Tale indice
misura la capacita dei mezzi propri di coprire il fabbisogno durevole, rappresentato dalle attivita a medio e lungo
termine. In tal senso, sarebbe opportuna una ricapitalizzazione deila Societa.

Analisi dello Stato Patrimoniale per indici

INDICE D! LIQUIDITA' IMMEDIATA 2021 2022 2023 2024 2025
LIQUIDITA' IMMEDIATA _ 2.707 19.857 23,933 15.786 18.397
PASSIVITA' A BREVE 12,153 11.851 14,822 8.717 17.242
INDICE DI LIQUIDITA' IMMEDIATA % 0,63 1,68 1,61 1,81 1,07

Questo rapporto fornisce la capacita dellazienda di far fronte agli esborsi finanziari a breve con le sole liquidita
disponibili. Un indice maggiore di 1 & segno di una buona liquidita aziendale.

| dati previsionali del 2024 e 2025 evidenziano un indice maggiore di 1.

Analisi del Conto Economico per margini
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Conto economico a valore aggiunto
31.12.2021 {31.12.202231.12,2023 |31.12.2024 |31.12.2025

Valore della praduzione (A) 64,980 65.534 78.707 104.243 125.372
Yalore aggiunto {A-B6-B7-B8-B14) 63.397 63.655 76.811 102.411 121.338
Casta del personale (B9) 57.482 55.940 69.742 98.365 115.142
Margine operativo lordo (A-B6-B7-B8-B9-B14) 5.915 7.715 7.069 4.046 £.196
Ammortamenti e accantonamenti {B10+812) 4,741 5.762 5.474 3,551 5.814
Reddito operativo {A-B) 1174 1.953 1.595 495 382
Risultato dell'area finanziaria C{AL NETTO C17)+-D - - 434 314 - -
EBIT NORMALIZZATO {A-B+C ALNETTO DI C17+-D) 1174 1,519 1.908 495 382
EBIT INTEGRALE{A-B+C+D+E) 1.174 1,519 1,509 495 382
Onerifinanziari C17 - - - - -
RISULTATO LORDO {A-B+C+D+E}-C17 1.174 1.519 1,909 495 382
IMPOSTE SUL REDDITO 1174 1.519 1.909 495 382
Risultato netto - - - - -

W

il Conto economico a “valore aggiunto” da come primo risultato appunto il Valore aggiunto e ciog la capacita della
Societa di creare, con i propri processi produttivi, nuova & maggiore ricchezza rispetto ai fattori produttivi acquistati da

terzi e consumati.

Sottraendo dal Valore aggiunto il costo del personale si ottiene il Margine operativo lordo (MOL). Tale margine risulta

positivo nei vari anni.

[ MOL al netto di ammortamenti, svalutazioni e accantonamenti genera un risultato, it Margine operativo netto (MON)
che esprime la redditivita che la Societa & in grado di conseguire esclusivamente tramite I'attivita caratteristica senza
considerare gli effetti della gestione finanziarie, straordinaria e fiscale. || Margine operativo netto risulta sempre
positivo, anche se per il 2024 ed il 2025 si prevede un decremento rispetto al 2023.

Il paso della componente finanziaria sulla realizzazione dell'oggetto sociale & quasi nullo e cié in quanto da un lato la
Societad non ha mai fatto ricorso a finanziamenti bancari o similari e dall'altro i redimenti offerti dal sistema bancario
sono stati abbastanza limitati nel corso degli ultimi anni.

Il risultato di esercizio nel rispetto dei principi della societa consortile, nei vari anni & pari a zero.

Analisi dell'equilibrio economico aziendale

indicatori di redditivita

Return on Equity (ROE) Return on Investment (ROI} Return on sales (ROS)

2021 2022 2023 2024 2025
_ RISULTATQ D'ESERCIZIO *100= € - € £ - € -
) PATRIMONIO NETTO £ 1.373.000,00 | € 1.375.00000 | € 1.375.000,00 | € 137500000 | € 1.375.000,00
ROE % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B REODITQ QPERATIVO «100= 1.174.000,00 € 1,953.000,00 € 1.595.000,00 € 495.000,00 € 382.000,60 €
) CAPITALE INVESTITO NETTO 39,222.822,00€ | 42.424.306,00€ 1 50,296,601,00€ 36.714.000,00 £ 50.966.000,00 €
ROI % 2,99 4,60 3,17 1,35 0,75
B REDQITC QPERATIVO *100= 1.174.455,00 € 1,953.774,00 € 1.596,129,00 € 495.000,00 € 382.000,00 €
h FATTURATO NETTQ 64.378.321,00€ | 63.696.415,00€ | 62.888.008,00€ 86.415.000,00 € | 107.872.000,00 €
ROS % 1,82 3,07 2,54 0,57 0,35
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Il ROE segnala la capacita dellimpresa di remunerare adeguatamente, attraverso il reddito di esercizio, il capitale di
rischio investito nellimpresa. E evidente che tenuto conto della natura giuridica della Societa questo indicatore non &
significativo,

Maggior interesse hanno il ROl ed il ROS che mettono in relazione il reddito operativo, rispettivamente con il capitale
investito e con il fatturato netto. Anche guesti indicatori, comungue, mettono in evidenza il fatto che la Societa, come
previsto dallo statuto non ha scopo di lucro, bensi fornire servizi ausiliari ai soci consorziati.

Dallesame dei suddetti indicatori st evidenzia la capacita dellazienda di coprire i costi di esercizio e di non avere
perdite economiche. Tuttavia, si segnala che pur in presenza di maggiori corrispettivi per gli anni 2023, 2024 e 2025
rispetto agli anni precedenti, si prevede un decremente dei redditi operativi per le maggiori economie di scala generate.

Indice di rotazione dei crediti commerciali

INDICE DI ROTAZIONE DE! CREDITI COMMERCIALL 2021 2022 2023 2024 2025
VENDITE 64.378.321,00€ | 63.696.415,00€ | 62.888,008,00€ | £6.419,000,00€ | 107,872.000,00€

VALORE MEDIO DEI CREDITI COMMERCIALI € 25.357.234,00 | € 25.367.064,50 | € 22.007.858,50 | € 20.046.929,25 { € 23.833.000,00
2,54 2,51 2,86 4,31 4,53

Lindice di rotazione dei crediti commerciali indica quante volte, nel'arco dell'anno, si sono mediamente rinnovati i
crediti derivanti dall'ordinaria attivitd commerciale.

Il valore di circa 3 nel 2023 e di oitre 4 nel 2024 e 2025 indica una buona rotazione dei crediti commerciali.

Il rendiconto dei flussi di cassa

Riguardo Fanalisi per flussi si segnala che i rendiconti finanziari dei flussi di cassa redatti annualmente ed a cui si
rinvia, mostrano un andamento adeguato alle necessita aziendali.

Altri indicatari, come ad esempio lindicatore di sostenibilita del debito DSCR (Deby Service Coverage ratio) non
vengono presi in considerazione in quanto, come detto, la Societa non fa ricorso a finanziamenti esterni.

7.1.2. Valutazione dei risultati.

Dall’'analisi di bilancio svolta si evince che la Societd ha una buona solidita finanziaria e che da un punto di vista
econorico, non avendo scopo di lucro, la societa riesce a coprire { costi di gestione.

C. STRUMENTI INTEGRATIVI DI GOVERNO SOCIETARIO EX ART. 6, CO. 3, D.LGS. 175/2016.

Il presente paragrafo contiene un piano di attuazione degli strumenti di governo societario su cui Particolo 6
comma 3 del Testo Unico chiede una valutazione in merito alla loro adozione.

“a) regolamenti interni volti a garantire la conformit dell'attivita della societa alle norme di tutela
della concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza sleale, nonché alle norme di tutela della
proprieta industriale o intellettuale”

La Servizi Ausiliari Sicilia si ¢ dotata di “regolamenti interni volti a garantive la conformita dell'attivita
della societd alle norme di iutela della concorrenza, comprese quelle in maleria di concorrenza sleale”,
infatti, il Consiglio di Amministrazione dell’8 marzo 2019 ha approvato il Regolamento di conformita alle
norme di concorrenza. Con tale documento si intende assicurare il monitoraggio costante dell’allocazione
del suo fatturato tra attivitd “istituzionali” e “di mercato” (di fatto non svolta) nel rispetto della soglia
dell’80% prevista dallo Statuto in ottemperanza alle disposizioni del Testo Unico e dei vincoli da rispettarsi
ai sensi del c.d. “Regime di esenzione Iva” praticato nei confronti dei soci.

Con riferimento alla tutela della proprietd industriate ed intellettuale, fa Societd ha, inolire, previsto nel
Codice Etico che i destinatari del medesimo sono tenuti a rispettare i diritti altrui sul software, sulle banche
dati e comungue su tutto il materiale protetto dal diritto d’autore.
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Inoltre, le procedure aziendali {(ex D.Lgs. 231/2001) vigenti prevedono il rispetto da parte di ogni dipendente
delle politiche di sicurezza delle informazioni e di riservatezza in merito ad informazioni e documenti
aziendali riservati. Infine, si rappresenta che la Societa ha adottato e pubblicato sul proprio sito istituzionale
il Regolamento per 'acquisizione di beni e servizi in economia, il Regolamento per il conferimento di
incarichi professionali ad esperti esterni, il Regolamento sui criteri e le modalita di reclutamento del
personale.

“b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione e
alla complessita dell'impresa sociale, che collabora con l'organo di controllo statutario, riscontrando
tempestivamente le richieste da questo provenlenti, e trasmette periodicamente all'organo di controllo
statutario relazgioni sulla regolarita e l'efficienza della gestione”.

Il Consiglio di Amministrazione ha istituito, gia da qualche anno, I'Ufficio Controllo Interno.

Tale Ufficio assicura con la collaborazione dei responsabili dei vari uftici le seguenti attivita:

- valutazione dell’adeguatezza, della funzionalita e affidabilita delle procedure aziendali per contribuire al
miglioramento dei processi di gestione del rischio, promuovendo in azienda la cultura dei rischi e dei
controlli;

- esecuzione dell’attivita di risk assesment, sulla base delle procedure di cui al D.Lgs. 231/01, coinvolgendo
i principali stakehoider (Dirigenti, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
ex D.Jgs. n. 231/01, Responsabili degli Uffici) i cul risultati vengono trasmessi periodicamente
all’Organismo di Vigilanza,

- reporting periodico dei risultati delle attivita di auditing all’Organo Amministrativo e al Collegio Sindacale,
nonché, per gli ambiti di interesse, agli altri stakeholder (Societa di Revisione, Organismo di Vigilanza,
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza).

Il Consiglio di Amministrazione del 27.09.2023 ha assegnato all’Ufficio di Controllo Interno il Dott. David
D’acquisto Funzionario Direttivo, al posto del precedente Funzionario Sig. Alessandro Arena.

In considerazione di quanto sopra, si ritiene che la Societd sia gid adeguatamente strutturata per quanto
concerne le attivita di controllo interno e che la creazione dello specifico ufficio di controllo interno ha
completato gli obiettivi di regolarita ed efficienza della gestione previsti dalla norma in esame, il cui
perseguimento si ritiene attuato con ’attuale assetto organizzativo.

“c) codici di condotta propri, o adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggeftto la disciplina dei
comportamenti imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, nonché
altri portatori di legittimi interessi coinvolti nell'attivita della societd™.

Come detto, la Societa si ¢ a suo tempo dotata di un Codice Etico che prevede delle specifiche disposizioni
volte a disciplinare i rapporti con i clienti, con fornitori e partner, con Autorita e Istituzioni; rispetto della
persona e responsabilitd verso la collettivita. Inoltre, il Consiglio di Amministrazione del 20 febbraio 2019
ha approvato la Carta dei servizi e del personale, nonché, ha approvato i Programmi di responsabilita sociale
di impresa. Infine, il Consiglio di Amministrazione deli’8 marzo 2019 ha approvato il Codice di condotta
verso consumatori, utenti, dipendenti, collaboratori.

CONCLUSIONI

La gestione dei rischi aziendali si poggia su procedure e verifiche che permeano tutta l'organizzazione
coinvolgendo molteplici attori sia esterni che interni con differenti ruoli e responsabilita:

- I’ Assemblea dei Soci;

- ’Organo amministrativo;

- il Controllo Analogo;

-1l Collegio Sindacale;

- ’Organismo di Vigilanza;

- la Societa di Revisione;

. P’Ufficio Controllo Interno;
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. il Responsabile Prevenzione Corruzione ¢ Trasparenza.
La Societa & dotata di un sistema di procedure, al cui primo livello sono posti, fra 'altro, il Collegio
Sindacale, I’Organismo di Vigilanza e la Societd di Revisione per i quali la legge impone degli obblighi di
verifica e di relazione all’Organo Amministrativo e ai Soci.
Lo Statuto prevede anche il Controllo Analogo esercitato dai Soci, con compiti di vigilanza e di controllo
sulla corretta attuazione da parte dell’Organo Amministrativo del piano di attivita e degli indirizzi strategici
cost come deliberati dall’ Assemblea dei Soci.
Peraltro, le disposizioni dell’Assessore Regionale per I’Economia, con Decreto Assessoriale n. [ del
04/01/2021, in tema di controllo analogo sulle societa regionali “in house ”, assoggettano ancor pil la Societa
a pregnanti controlii di valutazione del rischio di crisi aziendale. In tal senso, si rappresenta che la Societa
ha ottemperato alle prescrizioni di cui al citato Decreto Assessoriale che permettono un controllo senza
soluzione di continuita sull’andamento gestionale aziendale ed in particolare:
- 8i & provveduto all’approvazione delle Relazioni trimestrali sull’andamento gestionale, economico e
finanziario della Societa, previste dall’art. 33, comma 7, della L.R. n. 9/2015, relativamente al 1°, 2°,
3° ¢ 4° trimestre 2024,
- Sié provveduto alla redazione dei dati gestionali del 1° ¢ del 2° semestre 2024 con il confronto con
i dati da budget annuale di previsione, economico e finanziario di cassa 2024, accompagnati dalla
Relazione degli amministratori e dal Parere del Collegio Sindacale;
- Si&provveduto in data 17/12/2024 alla redazione della Pianta Organica del personale Organigramma
e Funzioni gramma aziendale che meglio definiscono [’assetto organizzativo, in funzione dei servizi
resi e delle dotazioni di risorse umane
- Si ¢ provveduto alla redazione del budget annuale di previsione, economico e finanziario di cassa
2025 approvato dall’ Assemblea dei Soct del 29/04/2025. 1\ U
Occorre, purtuttavia dare notizie dei rischi legati al contenzioso giuslavoristico aperto quasi esclusivamente
dai dipendenti delle vecchie societd in liquidazione nei confronti anche della Societd. Tale contenzioso
presenta delle precarieta sia riguardo all’ano sia riguardo al quantum che impongono un controllo continuo
che ne misuri il grado di rilevanza. In tal senso, attuale fondo rischi accantonato in azienda, alla data del
31/12/2024, appare sufficiente a far fronte ad un eventuale esito negativo del contenzioso stesso.
Ia Societd sta continuando ad erogare i propri servizi ai Soci/Committenti, nessuna disdetta ¢ pervenuta,
nessuna contestazione & stata avanzata ed anzi numerose sono le richieste di implementazione dei setvizi.
1l ruolo strategico e ’importanza che il Governo Regionale e I’ Assemblea Regionale hanno riconosciuto a
SAS trovano significativi ¢ puntuali riscontri,
Infatti, la Legge di stabilita regionale 2024-2026 (L.r. n. 1 del 16/01/2024) pubblicata sulla GURS del
20/01/2024, ha stanziato sul capitolo 274115 Pimporto annuo di €1.100.000 per il triennio 2024-2026 per
I’assunzione del personale Ex Keller, ex Servirai ¢ Ferrotel; peraltro, la L.R. n. 1 del 09/01/2025 ha
mantenuto lo stesso stanziamenti (€1.100.000) anche per I’anno 2027.
Lart 15 defla L.R. n. 23 del 04/07/2024 ha autorizzato la S.A.S. ad assumere un ulteriore numero massimo di
960 soggetti appartenenti al bacino unico ad esaurimento “Ex PIP Emergenza Palermo”, stanziando un
ulteriore importo, per ’anno 2024, di € 3.700.000 ¢ di €18.700.000 per [’anno 2025 ¢ 2026, di cui euro
7.700.00 sul capitolo 214112 ed euro 11.000.000 sul capitolo 313727,
1> Assemblea dei Soci del 27/01/2025 ha deliberato di autorizzare |'assunzione del servizio di “assistenza
fecnica” con il Dipartimento Regionale della Programmazione con il quale ¢ stato sottoscritto apposito
Contratto di Servizio in data 30/01/2025 - con decorrenza dal 01/02/2025 fino al 31/12/2027 (capitolo
212567).
I superiori elementi sono indici rilevatori della funzione strategica attribuita dalla Istituzione Regionale alla
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., considerata in maniera plastica Societa erogatrice di servizi e funzioni
anche rilevanti (Assistenza Tecnica) a favore e nell’interesse della Regione Siciliana.

Piazza Castelnuove 35 - 90141 — Palermo Tel091/6118543 — Fax 091/6118511 - Sito Internet:  www.serviziausiliarisiciliait - e-mail:
infofipserviziausiliarisicilia.it — Peci; serviziausiliarisicilia@peesoluzionLit — P.1 = C.F. Registro limprese di Palermo n. 04567910825 — Numero R.E.A.: 20453
Capitale Sociale € 255.385,00 ivi. Sccieta soggetia alla direzione e al coordinamento della Regione Siciliana.
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Societa consortile per azioni

I risultati dell’attivitd di monitoraggio condotta in funzione degli adempimenti prescritti ex art. 6, co, 2 ¢ 14,
co. 2, 3, 4, 5 del D.Lgs. 175/2016, nonché, i documenti prodotti in ottemperanza alle prescrizioni del D.A.
n. 1 del 04/01/2021, inducono 1'Organo Amministrativo a ritenere che il rischio di crisi aziendale relativo
alla Societa sia da escludere, Peraltro, nella Relazione sulla Gestione dell’esercizio 2024, a cui si rinvia, sono

riportati una serie di indici di bilancio che confermano le suddette conclusioni, anche, alla luce dei dati
definitivi dell’esercizio 2024.

Per Il Consiglio di Ammjnistrazione

H Pres ~

r
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Capitale Sociale € 255.585,00 ivi. Societd soggetia alla direzione e al coordinamento della Regione Siciliana.
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GrantThornton

Ria Grant Thornton Spa
Piazza Castelnuovo, 42
80141 Palermo

T +39 091 6819090

Relazione della societa di revisione Indipendente
al sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39

Ai Soci della
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.

Relazione sulla revisione contablle del bilancio d’esercizio

Gludizlo

Abbiamo svolito la revisione coniabile del bilancio d'esercizio della Servizi Ausiliari Sicilia 3.C.p.A. (la
Societd), costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2024, dal conto economico, dal rendiconto
finanziario per 'esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa,

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione vetitiera & corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Servizi Ausiliari Sicilia $.C.p.A. al 31 dicembre 2024, del
risultato economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuse a tale data in conformita alle norme
italiane che ne disciplinano i ¢ritert di redazione,

Element| alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali {ISA Italia).
Le nostre responsabilitd ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita della societa di revisione per la revisione comntabile del bilancio di esercizio della
presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla Societd in conformit3 alle norme e ai pringipi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nellordinamento italiano alla revisione contabile del
bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
giudizio.

Richiamo di informativa

Richiamiamo ['attenzione sul paragrafo "Fondi per rischi e oneri” - “Altyri Fondi” della Nota integrativa
al bilancio d'esercizio, che descrive l'incertezza relativa al contenzioso in corso con i dipendenti e
con Il persanale ex Multiservizi S.p.A. ed ex Biosphera S.p.A.

I nestra giudizio non & espresso con rilievi in relazione a tali aspetti.

Societa a1 revisiona ed organizzazione contabils Sede Logale: Via Meichiorre Giola 0,8 - 20124 Mitano - Iscrizione al registro delle imorase di
Milano Codice Fiscale 8 P.IVA n,02342440399 - R.E.A. 1065420, Reyistro del revisori legali n. 157807 gid iscritla all Albo Spacials dalls sosiela
di revisione teruto dalla CONSOB al n, 49 Capitala Soclale: € 1.832.610,00 inleraments versato Uffici; Ancona-Rari-Cagliari-Bolegna-Firenze-
Milano-Nagali- Padova-Palermo-Ferugia-Rimin-Roma-Tofino-Trento-Traviso,

Grant Tharnlon refars t the brand under which tha Granl Tharnlon member firms provida assurance, ax and advisory services (o thir clients
andfor ralers (o one or mora membar firms, as the context requires. Ria Grant Thomlon spa is & member firm of Grant Thornton International
Ltd (GTIL). GTIL and the member firms are not a warldwide partnarship. GTIL and each mamber firm is a separate legal snlity. Services are
delivered by the member firms. GTIL does not provide services lo clienls, GTIL and ils member firms are nol agents of, and do nel obligale
one anolhar and are not liable for ons another's acts or omissions.

www.ria-grantthornton.it
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Altri aspetti

La societd, come richiesto dalla legge, ha inserito in nota integrativa | dati essenziali delf'ultimo
bilancio del soggetto che esercita su di essa I'attivita di Direzione e Coordinamento. Il nostro giudizio
sul bilancio della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. al 31 dicembre 2024 non si estende a tali dati.

Responsabilita degll amministratori e del colleglo sindacale per Il bilanclo d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancic d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancic che non contenga errori significativi dovuti a
frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gl amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societa di continuare ad
operare come un'entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuitd aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzane il presupposte della continuita aziendale nelia
redazione del bilancic d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistone le condizioni per fa
liquidazione della Societa o per l'interruzione dell'attivitd o non abbiano alternative realistiche a tali
scelie.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dellinformativa finanziaria della Societa.

Responsabilita della Socleta di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

| nostri obiettivi sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali {ISA Ralia) individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sonc considerati significativi gualora ¢i si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
le decisioni economiche prese dagli utifizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.

Nelambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali {ISA
Italia) abbiamo esercitato it giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale
per tutta la durata della revisione contabile. Incltre:

. abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a
frodi 0 a comportamenti ¢ eventi non intenzionali; abbiamo definito ¢ svolto procedure di
revistone in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati
su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significative dovuto a frodi
& pill elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi non intenzionall, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controlio
interno;

. abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle clrcostanze e non per
esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno delia Societa;

. abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzatt nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa,

. siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori
del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sulleventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacitd della Societd di continuare ad operare
come un'entitd in funzionamento. In presenza di un‘incertezza significativa, siamo tenuti a
richiamare F'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero,
qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del
rostro giudizio. l.e nostre conclusioni seno basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla
data delia presents relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare
che la Societa cessi di cperare come un'entita in funzichamento;
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* abbiamo valutato 1a presentazione, [a strutiura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo
complesso, inclusa linformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Abbiamo comunicato ai respensabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo
interno identificate nel corsc della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio e dichiarazione ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e}, e-his) ed e-ter), del D.Lgs.
39/10

Gli amministratori della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. sono responsabili per la predisposizione
della relazione sulla gestione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. al 31 dicembre 2024, inclusa [a
sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norme dilegge.

Abhiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA ltalia) n. 7208 al fine di:

- asprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio;
- esprimere un giudizio sulla conformita alle norme di legge della relazione sulla gestione;
- rilagciare una dichiarazione su eventuali errori significativi nella relazione sulla gestione.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio della Servizi
Ausiliari Sicilia 8.C.p.A. al 31 dicembre 2024,

Inoltre, a nostro giudizio, la relazione sulla gestione & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art, 14, co. 2, Isttera e - ter), del D.lgs. 39/10, rilasciata
sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relative contesto acquisite nel
corso dell’attivitd di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Palermo, 18 giugno 2025

Ria GrantJhornton S.p.A.
Vincenzo Lai
Socio
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

SUL BILANCIO AL 31.12.2024
Articolo 2429 Codice Civile

Signori Soci,

in osservanza a quanto disposto dall’art. 2429, secondo comma, del Codice
Civile, con la presente relazione Vi esponiamo la sintesi dell’attivita da noi svolta, nel
corso dell’esercizio 2024, nell’adempimento dei doveri e compiti previsti dall’art. 2403
e seguenti del Codice Civile, nonché le nostre osservazioni e proposte in ordine al

bilancio chiuso al 31 dicembre 2024 ed alla sua approvazione,

Vi precisiamo che la nostra relazione non riguarda 1’attivita di revisione legale

dei conti, dal momento che le relative funzioni, sono state attribuite per gli esercizi

2022-2023-2024, ad una Societd di Revisione. A tal proposito, si ricorda che, su

proposta motivata del Collegio Sindacale, 1’Assemblea dei Soci del 28/06/2022 ha

conferito, ai sensi dell’art. 2409-bis del Codice Civile, I’incarico per il servizio di

revisione legale dei conti per il triennio 2022-2023-2024 alla Ria Grant Thornton

Societa di revisione e organizzazione Contabile S.p.A. Via Salaria, n. 222 — Roma per i’

il corrispettivo annuo di € 7.000,00 oltre .V.A. e complessivo per il triennio di €

21.000,00 oltre LV.A. Inoltre, si ricorda che questo Collegio Sindacale ¢ stato nominato

dall’ Assemblea dei Soci del 01/07/2019 e che a seguito della mancata accettazione da

parte di uno dei Sindaci effettivi, I’ Assemblea dei Soci del 23/07/2019 ha nominato il B
Dott. Giovan Racalbuto. Il mandato di questo Collegio, ¢ scaduto con ’approvazione -
del Bilancio al 31/12/2021, Tuttavia, le Assemblee appositamente convocate . /
(28/06/2022-11/01/2023-16/02/2023-22/12/2023-23/01/2024-05/07/2024-
17/12/2024-27/01/2025-07/04/2025-15/04/2025) dal Consiglio di Amministrazione,
non hanno ancora provveduto alla nomina del nuovo Collegio Sindacale che, pertanto,

rimane in regime di prorogatio.
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Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti ¢i ha consegnato la propria
relazione datata 18/06/2025 contenente un giudizio senza rilievi, con cio attestandone
la conformita alle norme che lo disciplinano ¢ quindi alle scritture contabili, al codice
civile ed ai principi contabili nazionali. Da quanto riportato nella relazione del soggetto
incaricato della revisione legale il bilancio d’esercizio al 31.12.2024 rappresenta in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico
e i flussi di cassa della Vostra Societa ed ¢ stato redatto in conformita alla normativa
che ne disciplina la redazione. La Relazione della Societd di revisione riporta un
richiamo di informativa senza rilievi sul paragrafo “fondo rischi ed oneri” — “Altri
fondi” della Nota Integrativa, che descrive I'incertezza relativa al contenzioso in corso

con i dipendenti e con il personale ex Multiservizi 8.p.A. ed ex Biosphera S.p.A..

Questo Collegio, nel corso del 2024, ha svolto I’attivita di controllo e vigilanza
assegnata dalla legge. Tale attivita si & esplicata con le modalita operative contenute
nei Principi di Comportamento del Collegio Sindacale raccomandati dal Consiglio

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili in materia di controlli

societart,
Attivita di vigilanza ai sensi degli artt, 2403 e ss. ¢.c. @\/&L

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto sociale e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione. Abbiamo partecipato alle Assemblee dei Soci
ed alle sedute del Consiglio di Amministrazione, svoltesi nel rispetto delie norme
statutarie ¢ legislative che ne disciplinano il funzionamento e per le quali possiamo
ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo

statuto sociale e non sono manifestatamente imprudenti, azzardate, in potenziale =

SN

conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale. /{’
L
Abbiamo acquisito dagli amministratori, durante le riunioni svoltesi,
informazioni in merito al generale andamento della gestione aziendale e sulla
prevedibile evoluzione, nonché, sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Societa ed in base alle informazioni acquisite non abbiamo osservazioni particolari da
riferire.

Ci siamo scambiati informazioni con il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti, ai sensi dell’art. 2409-septies. Durante i contatti non sono emersi dati ed
informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione.
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Abbiamo preso atto che la Societd ha adottato un Modello di organizzazione e
controlio ex D.Lgs. 231/2001 e che I’Organismo di Vigilanza, nella sua attuale
composizione, & stato nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 01/08/2022.
Abbiamo preso visione delle relazioni dell’organismo di vigilanza ¢ non sono emetse
criticita rispetto alla corretta attuazione del modello organizzativo che debbano essere
evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisitc conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza,
sull’adeguatezza ¢ sul funzionamento dell’assetto organizzativo della Societa, anche
tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni, sulla sussistenza
dell’equilibrio economico e finanziario e sul prevedibile andamento della gestione. A
tal riguardo non si segnalano criticita, tuttavia in riferimento all’assetto organizzativo
osserviamo che ha subito diverse modifiche e si auspica un’implementazione del
personale di sede sia sotto I’aspetto quantitativo che qualitativo, alla luce delle notevoli
assunzioni effettuate e da eftfettuare,

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza,
sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché
sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante "ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni, dal soggetto
incaricato della revisione legale dei conti € I’esame dei documenti aziendali ed a tale
riguardo non ci sono osservazioni da evidenziare.

Non abbiamo ricevuto denunce ai sensi dell’articolo 2408 del codice civile,

Inoltre, non sono pervenute esposti, né risultano denunce di cui all’articolo 2409 del

ce. @\J\/
%

Al Collegio non sono stati richiesti pareri o proposte in presenza di determinate
operazioni o delibere espressamente indicate dalla legge.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti
significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

Bilancio d’esercizio e A

11 Consiglio di amministrazione si & avvalso del maggior termine di approvazione del
bilancio (180 giorni) a causa delle motivazioni correttamente riportate nella Relazione / }
sulla Gestione. Questo Collegio ha rinunciato al diritto di ottenere il bilancio chiuso al “
31/12/2024 nei trenta giorni precedenti alla data di convocazione dell’Assemblea
prevista per il 27 giugno 2025 in prima convocazione. Tuttavia, il termine di consegna
concordato del 9 giugno 2025 non & stato rispettato da parte del Consiglio di
Amministrazione. Conseguentemente, la presente relazione ¢ stata emessa solo in data
odierna auspicando una rinuncia dei termini anche da parte dell’ Assemblea dei Soci.

Non essendo a noi demandata la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilato
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sull’ impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per
quel che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non abbiamo

osservazioni particolari da riferire. Si riportano di seguito i principali dati di bilancio:

STATO PATRIMONIALE
Attivita 47.990.740 €
Passivita e fondi 46.615.576 €
Patrimonio netto escluso utile esercizio 1.375.164 €
Risultato esercizio - €

CONTO ECONOMICO

Valore della produzione 89.116.003€ |
Costi della produzione - 89.360.405 € {Q\}if
Differenza -244.402 €

Proventi ed oneri finanziari 345.887 €

Svalutazione partecipazione - €

Risultato prima delle imposte 101.486 €

Imposte dirette - 101.486 €

Risultato di esercizio - €

Le singole voci dello stato patrimoniale e del conto economico sono dettagliatamente

ed esaurientemente illustrate nella nota integrativa cui si rimanda.

1l bilancio & stato redatto in conformita alle disposizioni degli articoli 2423 e seguenti
del codice civile come modificati dal disposto del D.Lgs. n. 139 del 18/08/2015 applicabili

a partire dall’esercizio 2016 ¢ del conseguente aggiornamento dei prineipi contabili OIC.

1l Consiglio di Amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle
norme di legge ai sensi dell’articolo 2423 codice civile ed ha legato la predisposizione del
progetto di bilancio al sostanziale collegamento ai valori della contabilita, i cui criteri si
allineano alle scelte operate nei precedenti bilanci. Si da atto che non sono stati capitalizzati
nuovi costi di impianto e di ampliamento, ricerca e sviluppo di cui all’articolo 2426, primo

comma, punto 3, codice civile.

11 Collegio Sindacale assevera che: le spese sono state contenute nei limiti previsti dagli
articoli 16 ¢ seguenti della legge regionale 12 maggio 2010 n. 11 (patto di stabilita). Infatti,
in riferimento al costo del personale 2024, pari ad €. 81.881.182, che supera di € 46,948.962
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quello dell’esercizio 2009 della Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi, pari ad €
34,932,220, & di tutta evidenza che non si pud non tenere conto che a decorrere dal 1°
novembre 2012 la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. (gia Beni Culturali S.p.A. Gestioni &
Servizi) ha assunto il personale della Multiservizi S.p.A. in liquidazione ¢ della Biosphera
S.p.A. in liquidazione per effetto del ben noto piano di riordino delle Societa partecipate,
nonché, a decorrere dal 2023, il personale della Resais S.p.A. in liquidazione ed anche, a
decorrere dal 2024, il personale ex PIP Emergenza Palermo ed Ex Keller, ecc.. Alla luce di
quanto sopra ed anche di quanto affermato dalla Ragioneria Generale (V. Circolare n. 10 del
06.03.2012 ¢ nota prot. 64931 del 12,11.2012), il dato di riferimento relativo al costo del
personale 2009 va riferito, anche, al costo del personale 2009 sostenuto dalle suddette
Societd. Allo stesso modo, in riferimento ai costi della produzione ex art. 2425 c.c. nn, 6, 7,
8 il costo del 2009 da prendere come riferimento & dato dalla somma di quello Beni Culturali
S.p.A. pari ad € 602.160, Multiservizi S.p.A. par ad € 1.954.510 e quello Biosphera S.p.A.
pari ad €1.263,936 che diminuito del 2% sommano € 3.744.194, di molto superiore al costo
2024 pari ad € 2.353.190 senza peraltro considerare i costi della Resais S.p.A. e degli altri

bacini conferiti in SAS. Inoltre, si dichiara che il salario accessorio per il 2024 non ha

ecceduto il 15% del monte salari tabellare (art. 18, co.1, Lr, 11/2010) pari a circa 48 milioni
di euro e che nella corresponsione del salario accessorio del 2024 si rispettera il divieto di
non superare quanto gia corrisposto, a tale titolo, al 31.12.2009, per le Societa confluite i
SAS (Beni Culturali S.p.A. Gestioni & Servizi, Multiservizi 8.p.A. e Biosphera S.p.AK.,

Resais S.p.A., etc.), nonché, si rispettera il divieto di erogare forme di salario accessorio in

\
!

misura superiore a quanto corrisposto ai dipendenti dei Dipartimenti dell’ Amministrazione ) /’/7
Regionale (art. 18, co.4, Lr. 11/2010). /

Si attesta che la Relazione sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione rispetta il
contenuto obbligatorio ex art. 2428 del Codice Civile, corrispondendo con i dati e le
risultanze del bilancio e fornendo un quadro completo e chiaro della situazione aziendale.

In riferimento alla continuita aziendale, si evidenzia che la Legge di stabilita regionale
2025-2027 (L.r. n. 1 del 09/01/2025) pubblicata sulla GURS del 15/01/2025 con la quale sono
stati determinati gli stanziamenti per I’anno 2025 ¢ seguenti permettono di avere contezza

delle risorse stanziate ed inoltre, la sottoscrizione dei Contratti di Servizio con i Dipartimenti

Regionali per il triennio 2023/2025 garantisce il mantenimento deli’attivita imprenditoriale
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almeno nel prossimo anno, cosi come affermato dagli amministratori. A tal proposito, si
condivide ¢ si rinvia a quanto riportato nella Nota Integrativa-parte finale.

Nel corso dell’attivita svolta e sulla base delle informazioni ottenute, non sono state
rilevate omissioni e/o fatti censurabili e/o irregolaritd o comunque fatti significativi tali da
richiederne menzione nella presente relazione.

n conclusione, quindi, con le superiori osservazioni, considerando le risultanze delle
attivita da noi svolte e richiamando I'attenzione su quanto indicato nel paragrafo “richiamo
di informativa” della Relazione della Societa di revisione, il Collegio Sindacale, sotto i
profili di propria competenza, non rileva motivi ostativi in merito all’approvazione, da parte
dei soci, del bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2024, cosi come redatto dagli
amministratori.

Palermo, li 19/06/2025

Il Collegio Sindacale o '
Rag. Anna Maria Calabre&w\/%&m ¢
Avv. Duilio Piccione __ ! i «-m!qﬁ ; . B

Dott. Giovan Racalbu.-
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