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U agenia per fa rappresentanza negoziale

% % dela Regione Sidiliana
Prot. n. PG/2024/5y, Palermo, 16 FER. 2021

4 Al Presidente di Servizi Ausiliari Sicilia
Societa Consortile per Azioni
Palermo
(pec: servizz‘aus.i[iarz‘sicz’lia@pecsaluzioni.z't)

Oggetto:  Riscontro a richiesta di parere.

Con nota prot. n.15521 del 9.11.2020 la 8.V. ha chiesto “un parere in merito alla compatibilits
tra le attivita libero-professionali con partita IVA, svolte al di fuori dell'orario di lavoro ed in assenza
di conflitto di interessi rispetto alle attivita svolte nell '‘ambito del contratto di dipendenza e il rapporto
di lavoro part time a 32 ore settimanali”.

interpretazione di norme di legge, ma si rassegnano comunque le seguenti considerazioni
con I'intento di fornire un supporto collaborativo.

Il contratto collettivo regionale di lavoro regola il rapporto di lavoro dei dipendenti a tempo
parziale agli articoli da 69 a 71 €, specificamente, il comma 5 dell’art, 69 stabilisce che “; dipendent .
con rapporto di lavoro g tempo parziale possono svolgere un'alira attivitg lavorativa e professionale,
subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilitd e di conflitto di
interessi”.

Ora, nell’ordinamento vigente, come & noto, il regime delle incompatibilita & differente g seconda
se si tratti di dipendente privato o “pubblico™: nel primo caso trova applicazione I’art. 2105 (Obbligo di
Jedelta) del Codice Civile, ai sensi del quale il lavoratore “non deve trattare affari, per conto Proprio o
di terzi, in concorrenza con limprenditore, né divulgare notizie attinenti all'organizzazione e ai metod;
di produzione del] impresa, o farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio™; nel caso del
rapporto di lavoro alle dipendenze di una pubblica amministrazione, trova invece applicazione 1’art. 53
del d.lgs. n.165/2001 che conferma, per i dipendenti pubblici, la disciplina delle incompatibilita dettata
dal T.U. di cui al D.P.R. n.3/1957, salva la deroga prevista dall’art.23-bis dello stesso d.Igs. n.165/2001,

23 dicembre 1996, n.662". -

Alla luce di quanto esposto, ad avviso dell’Aran Sicilia occorre che codesta SAS individui la
disciplina da applicare aj propri dipendenti, in relazione alla natura del rapporto di lavoro che gli stessi
intrattengono con la Societa,

A tale riguardo si specifica che, qualora fosse applicabile il regime delle incompatibilitd dej
dipendenti “pubblici”, questo pone delle eccezioni al generale principio di esclusivita del rapporto di
lavoro con la P.A., specificamente per i dipendenti in part-time, nei casi 1111 cui fa prestazione lavorativa
non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno. 1
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Societa Consortile per Azioni

Palermo, Q%, AL '%’OXJ
Prot. n. JSS»ZD/{ l L3

Trasmessa a mezzo e-mail Spettabile
aransicilia@aransicilia,it ARAN Sicilia

Agenzia per la Rappresentanza Negoziale per
la Regione Siciliana

Via Trinacria, n. 34

90144 Palermo

La SAS Servizi Ausiliari Sicilia € una societd consortile per azioni, costituita ai sensi deghi
articoli 2615 ter € 2325 del codice civile ed applica aj propri dipendenti il Contratto di lavoro del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge
Regionale 15 maggio 2000 n.10. anche se i rapporto di lavoro intercorrente (ra la SAS ed i
dipendenti pon & un rapporto di pubblico unpiego.

Fino al mese di otobre 20720 aleune unitd di personale hanno prestato la loro attivitay
lavorativa con un contratto di lavoro part time per una durata di 12.50 ore settimanali,

Con decorrenza 1 novembre 2020 la Societd ed alcuni dipendenti hanno sottoscritto un
HHOVO contratto di lavoro part time con un aumento dell’orario da 12.50 a 32 ore settimanali.

Senonché da aleuni dipendenti, il cui contratto di lavoro part time ¢ stato modificato con
Maumento dell orario. ¢ pervenuta la richiesta di sapere se vi sia incompatibilita con lo svolgimento
di attivita libero-professionali con partita IVA. svolte al di fuori dell’orario di lavoro ed in assenza
di contlitto di interessi rispetio alle attivita svolte nell’ambito del contratto di dipendenza.

8i richiede quindi a codesta Agenzia un parere in merito alla compatibilitd tra le attivig
libero-professionali con partila IVA, svolte al di fyori dell’erario di lavoro ed in assenza di conllitto
di interessi rispetto alle attivita svolte nell’ambito del contratto dj dipendenzy.¢ 7l rapporto di lavoro
part time a 32 ore settimanali, ’
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I Presidenty
Avv., Qlinsepy i Stefano

Piazza Castelnuovo, 35 - 90141 —~ Palermo Tel091/6118543 — Fax 091/6118511 — Sito Internet: www.serviziausiliarisicilia.it ~ e-mail-
info@serviziausiliarisicilia. it — Pec: serviziausiliarlsicilia@pecsoluzioniiit - Pl - CF. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 — Nunrerg
R.E.A.: 204568 Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societs soggetta alla direzione e al coordinamento delta Regione Siciliana




