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JJ " Pietra Barone
% Consulente del lavoro

Spett.le

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.arl
Piazza Castelnuovo, 35

90141 Palermo

serviziausiliarisicilia(@pecsoluzioni.it

Oggetto: Domanda di candidatura per I'inserimento nella Long List socictaria per il
conferimento di incarichi professionali - Area Consulenti del Lavoro.

L.a sottoscritta Pietra Barone, nata a Palermo il 24/11/1960, domiciliata a Palermo in via
Raffaello Mondini, 11 (CAP 90143), codice fiscale BRNPTR60S64G273U, telefono 091-
309980, mobile 3398638013, indirizzo c¢-mail: pietra barone@consulentelavoro.info;
indirizzo pec:  p.barone@consulentidellavoropec.it, Consulente  del  lavoro, iscritta
all'Ordine Provinciale dei Consulenti del l.avoro di Palermo al n.422,

CHIEDE
di essere inserita nella long list di codesta societa nella sezione di professionisti esterni
specialita consulenti del lavoro.
A 1al fine, consapevole delle responsabilitd penali, derivanti dal rilascio di dichiarazioni
mendaci dichiara:

[
[N

a) di essere cittadina italiana;
b) diavere il godimento dei diritti civili e politici:
¢) di non essere stata interdetta dai pubblici uffici;

d) di non avere riportato condanne penali.
Restando in attesa di cortese riscontro, porge distinti saluti.
f
Palermo 19/12/2019 {?iclrzl iaml%

? Z@ Vs

Studio : Via Raffaello Mondini, 11 - 90143 Palermo
tel.-fax 091309980 - e-mail: pietra.barone@consulentelavoro.in
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FORMATO FUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Num.

Studlo professionale
Telurcmc.

e mail

E'rrllil

Ndl‘onﬂllth

Dnts di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

02“ 989 alla data attuale
0‘”20]5 alla data attuale

10/2011

2006 - 2011
10/2012

1989 - 1994

INCARICHI ISTITUZIONALI
1212010 ana data stwuate
11/2016-11/2019

2006 - 2011

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11/2018-12/2019

10/2018-11/2018

07/2018- 11/2018

Pi etra Baror‘!e

Via Raf‘fneilu Mcndmi, ‘H‘ Palefmo

3398636013

pi ul.rn.b-rone@cor‘lluler\tel.voro.hfo
p.haronu@consul-nhdellavoropec.il

llnilana

24 novembre 1 960

Attlvita libero-professionale di Consulente del lavoro in proprio.

Callabmnlmna professionale con lo studio del Dan. Cnlogero Vale - Commurcialista in
Palermo

[ncarico di docenza corso di formazione Pagh- & contributi promosso da Prothuimpresa
S.rale

|ncarica di consulente tecnico per la Slc‘lcassa S<p<a in L.c‘a.

Incan‘m di perito tecnice per A:iendn Dspﬁﬂlliera di Rilievu Nuzionale e di Alt-

Speciallrtazlone Civ}co = DI Crisl.ina — Benefrnlelli i Paiermo

"
Collabornzioﬁe professionale con lo studio dell avv, Equixzi Ighazlo

Compon.nte della Cornrnlsslonc di C-mﬁcazlone, Conctllazlanu ad Arblt,ralu istituita
presso I'Ofdine Provmciala dei Cnnsu!or\ti del L-vuro di Pnlerma.

Carica ai Conslgllorn del Conm‘glio Pruvlnclaln unlI'Ordlnn dei Cun-ulenu del Lavora di
Palermo

Componante del Consiglio i Dlsciplina Torritorialt dolerrmne Provlnciale dei

consulontl del Lavoro i Pnlermn

Muster L.voro Promossoc d.li'Ordlno provincial- dei Conquleﬂtj del lavoro di P-Iurmo
Argomonll trattati. II rucio del Consulaﬂte del Luvoro nel Cantenziano tributario.
Allemnn:a :cuoln!lnvora alApprendl-t-to in Sl::llln. ll ruoclo del C.d.L. come flduciario
del Gludlc. e tecnico di parte. Retl di imptese: opportunita e criticith. Codatofiallta.

distacco & regole d'lngaggla tra normativa, prassi e aspetti pratici.

Master Lavaro promosso d-ll'Ordine Provlncialn dei Cansulenti del lavoro di P-icrrﬂn
Argomnrm tratlall:ConvarIlona in legge, con modificazioni, del D.L. n. 8?1’2018 c.d.
Docrata Dignitn, Tune le novita i materia di lavoro., contratti a
termine, somministrazione, delocalizzazione, licenziamento, voucher e nuovo esonero
contributivo. Flulsl Uniem.nl = nuova DPA per le verifiche di regolarita contributiva. le
rettifiche e le note a debito o a credito, la regolarita contributiva il DURC on Llne e il
DURC interno, le campagne di recuperoc degli incentivi lllegittimamente fruitl, |I lavoro

i
dei socl e dei familiari sotto | aspetto sia giurisprudenziale che di prassi Inps.

St:uola alta formazione — Fandazion& Studi Con:ulenll del Lavoro' sede di Roma



Protocol | o Nunero 0017731-2019 del 30/12/2019 08:24:03 UOR Conpet enza PORTANOVA

03-2018-07/2018

09-2017

05/2017-07/2017

11/2016-12/2016

03-2016-07/2016

10/2015-12/2015

2014

2013

2012
20M

[ ]

Ccrso di formazione ‘Fandamenti di pianiﬁca zione prevldcnzialeN

Master !_auoro pPromosso u‘all'Ordiﬂe Pravincialu dei Conaulenti del lavoro di palerrno
Argorr!ontl trallau:Coma superare | nschi e le trappole contrattuali. szrllncazionc,
conciliazione ed asseverazione. strumenti di compliance del rapporto di lavoro, Lo
smart working nella regolamentazione attuale, La contrattazione collettiva tra deroghe,
vincoli @ cpportunita. La tutela del credito dei liberi professionisti (dalla redazione del
preventivo e della lettera d’incarlco alle tecniche di recupero del credilo]. Analisi dei
regimi contabili per imprese e professionisti in vista della dichiarazione dei redditi 2018

"
Sede di lavoro, trasferta, trasferimento, distacco, contratto di rete
Scuola di formazione IPSOA Wuiters Kluver Itnlia

La gestione del rapporto di lavoro nel setllare agricolo

Mastar Lavaru promosso anII'Ordine Provincialu dei Consulenti del lavoro di Pnlermo

Argomanll tran.nll:l.a nowvith fiscali 2[]1?: bilancio CEE - D.Lgs. 139!2015: regimi
contabili 2017 a dichiarazioni fiscali ClGS. C]GO. F]S e contrattl di solidarieta. dalla
redazione del contratto alle relazioni tra azienda, sindacati e iilitl.ll’.ll:lﬂl.ll welfare
aziendale. dalla costruzione di un plano ai vantaggi per le aziende lavoro a tempo
determinato e lavoro intermittente come strumento di flessibilita dopo Ilabrogaxmna dei
voucher ! Il contratto di apprendistato dalla redazione del piano formativo alla gestione
del rapporto. Da! CCN]_ alla redazione del contratto aziendale o di proasimitda come

' "
strumanto di flessibilita. ll lavoroe degli stranieri in Il.alia e degli italiani all estero

Ccrso di Fnrrna:lc:ne: Cnntrntlazionn collettiva integrativa e di prossimita = T-Iaconsul

PLT Plnnat Rcma

Mas\ar Lavara promosso dall'Ordlnn provlnclala dei Cannulunti del lavoro di Palermo

Argomonll trattati, Le novita della Legge di  stabilith 201 6‘ Orario di lavoro e
contrattazione collettiva di 20 livello, II punto sulla riforma degli ammortizzatori sociali in
costanita di rapporto di lavoro. Gestlrs la ricchezza delle persone e delle relazioni nelle
organizzazionl complesse ¢ nel monde del lavore. GII strumenti di sostegno al reddito.
Naspi - Fundi di solidarieta, II punte sui licenziamenti dopo I|entraln in vigore del D.Lgs.
231"201 5. Rlnuncu,lrannnxioni e accordi in deroga. ] imiti della responsabilita del
Profel.l-ionisl'.a ﬂnll'esercixio del suo mandato, Ccnl.rom sul lavero dopo il Jobs Acr'
Prassi amministrativa ed azioni di difesa, Lavaro a tempo parziale, intermittente e

lavoro occasionale accessorio

Masler ANCL Lanra: .’nhs Act.' la gestione del rapporto di lavoro dopo il D.!gs. a2l

Argomanli K.ratlullzll punto sul Dacroto legisiativo n. 81)’2015.?! novita derivanti dal

riordine dei contratti e | nuovi profili applicativi. Licenzlamer\h individuali e collettivi. il

fuovo regime sanzionatorio, II riordino della noarmativa in materia di ammortizzatori
» L

sociall, in arrivo | modello unitario di integrazione salarlalc?.La riforma nell ambito delle

ispezionl sul storo in attuazione del Jubs Act.

Master anuro pPromosso dnll'Ordine Pfuvinclnle dei Cor\tulenﬁ del lavoro di palermo
Argomenn tratiati. La nuowva riforma del lavoro. eveluzioni e prospettive. Nnvith per la
flessibilith in entrata dopo le leggi 98 L gg del 2013. Rlnur\ce e transazioni. Accnrm
collettivi ed interventi di riduzions del costo del lavoro, l a gestuone dealla crisi aziendale.
I_e agevolazioni ed il contenzioso avverso gli istituti previdenziali,

Mnal-r Lnunm promosso dqll’OrdInu Provinclnln dei Con:ulantl del lavaoro di Pa]ermo
Argum-nu tra“alﬁl.egge i Stabilith‘ Derogamma dei CCNL, contratti di prossimith e
contrattazione aziendale, |1 punte sul contratto di Apprehdi.tato ed il Tlrcc-mc
Forrrlatlvo. II contratto a tempo determinato ed il lavoro accessorio. Strurrlentl 6allraluvo
del contenzioso tributario. L- gestione dell‘ornﬂo di lavoro a tempo pieno ed s tempo
parziale.

Fcrmatlone continua obbligatoria

Masler Lavoro Promosso dall'Drdmu Pruvimiute dei Cor\sulenti del lavaoro di Palermu
Argomcnu trattati, Strurr!onli dell'nttlvrs del contenzioso tributario, !I contenzioso
previdenziale. I_nvurc sommersa lspezioni & maxisanzlione, Claasiﬁcazlonn INAIL -
sicurerza del lavoro. nuave assetto tariffario. II potere disciplinara. il documento unico

di regolarita contributiva. |l punto sulle Cnmmiusioni di Ceﬂlrlcazionm ii lavore
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2010

2008

021989

041988
10/1985- 101987
07/1982-08/1982
1979

1974-1979

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZF
PERSONALI

mccessorio. La giurisprudenza di merito sui contratti a termine ed a progetto.

Muster Luvm’o Promossos daliIOrdine Provuncaa!- del Consulcﬂtj del lavoro di palerma
Argornentl trattati. Dnari deducibili. Apprehdislalo, ‘l lavoro a Tempo Determinato, II
lavoro Accuslorio, Il lavoro Aulonomo. Lk:eﬂ!lumenlo collettivi, La conciliazione
monocratica, Le rinunce & transarzioni. I ricorsi amministrativi,

Master l‘nvoro promosso dB"'Ordlhe valnciale dei Consulcnti del lavore di palerma
Argor\nr.-rlti trannll:lrap, II controllo datoriale, Ammortizzata!i sociali, la Conuanaxianc
collettiva di secondo livello, il diritto sindacale, Contenziosn amministrativo e giudiziario.
La Cerﬂﬂcazlonu dei contratti e il ruoclo del Consul-ntu del Lavaro.

[ncﬁzionu aIlIOl’dm- dei Consulenll del Luvoro di Pnlerma

Abilitaziur—n- alla Prol‘asslone di Ccnsuleﬂt- del lavoro

l-cnxione registro praticant dell'Ordme dei Consulnnti del lavoro di Palerma

Corso di lingua tedesca per stranieri presso Univnr-lla di Monac:o L=1] Baviern

Iu:rlzion- Univcrstta degll Studi di Palermo

Lauure - Fliosoﬁu' Indlrl!ro lingue straniere

Spac:.lall:xazion. T.desco - Laurua non conseguita

Diploma di Per!to Tecnlca per il TurisrﬂD

lstituto Matco Polo - Palnrmo

Ragiontna. Te:nica turistica, Diri-uo, Economia

Llngue straniere

Coordin-men&o delllamvlth lavorativa dello Studio professionale e collaborazione con
terzi. Cnpuc.!ta di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporte con il
pubblico e alle scadenze lagali

Buonn conoscenta pacchetto office, sisterma operativo WEndnwu, sofltware paghe

Smteml L] ZLJcchatl.E

Buona conoscenza lingua tedesca.

Cnnos:cnza base francese ed inglese

Auturi!!o il rattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'arl. 13 del D. Lgs. 196{'2003 - -II'-rt. 13 del

Regolnmznto UE 201 6!6?9 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al rattamento dei datl persanali.
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Da "p.barone@consulentidellavoropec.it" <p.barone@consulentidellavoropec.it>
A "serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data giovedi 19 dicembre 2019 - 16:17

Candidatura iscrizione long list societaria

Spett.le Societa
per le finalita di cui all'oggetto, allegati alla presente rimetto domanda di iscrizione e curriculum vitae.
Distinti saluti

Pietra Barone
Consulente del Lavoro

Allegato(i)

Barone Pietra _Domanda iscrizione long list.pdf (5292 Kb)
CV Pietra Barone.pdf (18 Kb)

Ldil 20/12/2019, 09:36



