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IPOTESI DY CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2019 ¢ 2020 DEI,
PERSONALE DELLA SOCIETA® SERVIZI AUSTLIARI SICILIA s.cpa

L'ano duemilaventuno il giorno dodici del mese di marzo alle ove 12,00, ¢ segg, presso i locali della
societd in Palermo nella P.zza Castelnuovo 1, 35 sono presenti; :
Lu societd Scrvizi Avsiliar Sicilia §.c.p.a., in persona del Presidente Avy, Giuseppe i Stefano, ¢ por
css0 dall” avv, Claudio Alongi giusta delega rilasciata in data 10.03.2021;

- da ung parte -

In videoconferenza le 00,88, rappresentative

CGIL Fp, in persons del dirigente della Segreteria regionale Franco Campagna

CISL Pp, in persona del dirigente della Segreteria regionale Alfredo Piede

UIL Pp , in pessona del dirigente della Segreteria regionale Gianni Borrelli

FISASCAT in persona del Segretario tepionale Mimma Calabrd

UGL in persona del dirigente della Segreteria regionale Ernesto Lo Verso

COBAS in persona de! dirigente della Segreteria regionale Michele D’ Amico

SADIRS-URSAS in persona del dirigente della Segreteria regionale Fulvio Pantano

STAD-CSA in persona del dirigente della Segreteria regionale Chiuseppe Badagliaces

- dall’altra parte -

PREMESSO

Che sono ancora in corso di esecuzione | conteatti di servizio com 1 quali le Aziende Sanitarie ed Ent
ospedalieri soci commiltenti nonché | singoli dipartimenti regionali hanno affidato alla societd
Pespletamento di aleuni servizi di aleuni servizi ausiliari ¢ strumentali;

Che la Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a., sulla scorta delle disposizioni normative vigentt in materia di
socield a partecipazione pubblica, ha per oggetto esclusivo lo svolgimento in regime i in house
providing di aleuni servizi ausiliari e strumentali in favore dell’amministrazione regionale, delle
aziende sanitarie ed ospedalicre soci committent] ;

Che 'mt 18 della legge regionale 11/2010 relativa al contenimento delle spese per il personale del
setlore pubblico regionale, ha previsto: /. Pey gl istituti, le aziende, le agenzie, i consorzi, gl
organismi, le socield a totale o maggioritaria partecipazione della Regione e gli enti regionuli
comunque  denominali, solloposti a huela e vigilanza  dell amministrazione regionale o che
usufruiscano di frasferimenti direiti da parte della stessa, fatiu eccezione per le aziende sanritariv
provinciali, le aziende ospedaliere ¢ le aziende vspedaliere universitarie, 'ammontare complessivo
det fondi per il trattamento accessorio del personale, determinato ai sensi delle rispeltive normative
centratiuall, non pud eecedere, per il periodo 2010-2013, il 15 per cento del monte salari tabellare,
Jutte salve le ipotesi espressamente previste da eventuali disposizioni di leggt speciali. 2, Per | soggelt
individuati nel comma 1 Iy corvesponsione di compensi relativi al salario accessorio, a qualungue
ticolo erogato, non pui essere effettuata se non espressamente inserita ne Jondi per il wattamento
aceessorio del personale, determinato ai sensi delle rispettive normative contrattuali, 3. Il mancato
adeguamento alle disposizioni di cui al presente articolo comporta, nell’esercizio Sinanziario
sweeessivo, la riduzione, pari all importo sforato, dei trasferimenti concessi dulla Regione 4. Al
soggetti individuati nel comma 1 ¢ fytio, comungue, divieio di erogare forme di salario accessorio e di
indennitd varie in favore di tulto i personale, dirigenziale e non, in misura superiore a quanto gia
corrisposto alla data del 31 dicembre 2009, J Jatto, altresi, divieto di erogure forme di salario
aceessorio e di indennita varie in misura superiore a quanto  corrisposto ai dipendenti dei
Dipartimenti della Amministrazione regionale per e analoghe gualifiche. Per |'utiuazione del
presente comma i predetti enti, ol fine di uniformare il salurio accessorio corrisposto ai propri
dipendenti, prowedono ad acquisire, entro sessante giorni dalla date di entratg in vigore della
presente legge, le necessarie informazioni pressu il Dipartimento regionale della Jinzione pubblica ¢
del personale. 5. Gl arguni di controllo interno e vigtlanza verificano 'applicazione delle
disposizioni previste del presente articolo e ne danno specifica comunicazione alf "Amiinisirgziony
regionale che svolge fimzioni di controllo ¢ tutela e alla Rugioneria generale della Regione™
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"

Che lart. 1, comuma 8, della legge regionale 16.01.2012 n. 9 ha previsto che " A decorrere dall' 01
gennaio 2012 l'ammontare complessivo delle visorse destinale annuelmente al trattamento accessosrio
del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corvispondente importo destinato
nell'anno 2011 gl netto delle economie riprodotte nello stesso unno ai sensi delle vigenti disposizioni
contrativali™;

Che Iart. 64 comuna § della L.R. n. 21/2014 prevede che “Restano ferme le disposizioni normative in
mareria di limitazione e riduzione dei trattamenti giuridici ed economict del personale di titte le
societd a totale o maggioritaria partecipazione della Regione, nonché le diretive a tal uopo in
precedenza adottate dalla Giuma regionale di governo con propria deliberazione nell'ambity delle
misure di cosiddetta spending review, ed { limlti imposti dall'articolo 31 della legge regionale 7 marzo
1997, n, 6. Resta, altres, fermo il divieto assoluto di riconoscere qualungue eventuale differenza tra il
maturalo economico, a qualungue tilolo, in godimento del suddetto personale e il traitamenio
aconomico spettante al personale regionale’,

Che in esecuzione della Deliberazione della Giunta di Governo n, 232 del 31 maggio 2007 la societd,
previa approvazione delle tabelle di rviclassificazione ed equiparazione economica da parte delle
00.88, rappresentative  ha applicato al proprio personale in organico gli istituti normativi ed
cconomici del vigente C.C.R.L. 2002/2005 del personale della Regione siciliana ¢ degli Bnil di cui
allarl. 1 LR, n. 10/2000, in sostituzione del previgente CCNI, Commercio ¢ Terziario, con le
opportune variazioni ¢ modifiche discendenti dalla natury giwddica della societd partecipata operante
inregime di /n house providing;

Che in data 09,052019 & stato sottoscritto il nuovo C.C.R.L. relativo al triennio normativo ed
economeo 2016/2018;

Che ad oggi I societd ha provvedutoe a riconoscere al personale in organico gli adeguamenti salariali
vella misura indicata nel nuovo C.C.R.L. 2016/2018;

Che i C.d A, nella seduta del 19.12.2019 ha individuato le risorse da destinare alla retounerazione del
salario nccegsorto per Panno 2019 in complessive € 3.075.000,00 oltre oneri sociali;

Che il C.d.A, nella sedutn del 21.12.2020 la individuato le risorse da destinare alla remunerazione del
salario accessorio per Panno 2020 in complessive € 3.075.000,00 oltye oneri sociali;

Che la societd, intendendo recepire per 1l personale in organico i nuovi istituti di salario accessorio
mtrodotti dal C.C.R.L. del comparto non divigenziale della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui allar,
I LR n 10/2000 triennio normativo ed economico 2016/2018, con le opportune variazioni e
modifiche discendenti dalla natura giuridica della societd partecipata pubblica aperante in regime di in
house providing ¢ dalla peculiaritd dei servizi svolti in favore deghi Enti soci committenti, ha proposto
alle OO.88. rappresentative Pintroduzione dei nuovi strumenti premiali a far data dall’anno 2021,

congiderato che occorre previamente predisporre un nuovo sistema di misurazione e valutazione della
performonce;

Che per ghi anni 2019 ¢ 2020, nelle more dell’approvazione e recepimento dei nuovi istituti premiali e
della predisposizione di un nuovo S.M.V.P,, la societd e le OQ.88. all’unanimitd hanno convenuto di
riproporre il piano di lavoro dell'anno 2018, stante che le attivita svolte dalla societd sono identiche a
quelle realizzate negli anni precedent, riconducibili ai servizi ausiliar e strumentali affidati dai singoli
Finti soci comrunittenti con i contratti di servizio in atualmente in regime di proroga;

Che il piano di lavoro 2018, riproposto per gl anni 2019 ¢ 2020, conteneva ui sensi e per gli effetti di
cui all’art, 91 del previgente C.C.R.L. 2002/2005 ¢ 2006/2009 i livelli di risultato attesi con riguardo
alle risorse urane e finanziarie impegnate;
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Che all’interno del piano di lavoro crano stale programumate ed individuate tulle le prestazioni
lavorative effeltuate dal personale societario, assegnato alle diverse strutiure sanitarie o regionali sully
scorta delle apposite schede allegate ai contralti, in esecuzione dei servizi aflidati in reghve (in houye
providing dai singoli soci commitienti, disciplinando al contempo I’attribuzione delle indennita di cui
alla tabella “M” allegata al C.C.R.L., 200272005,

Che P'Ufficio Controllo di Gestione inlerno ha avviato le procedure per Dacquizione delle
certificuzioni di avvenuto regolare espletamento del servizi resi dal personale societario assegnato agli
Iinti/Soci Committent(:

Che le 00.88. rappresentalive nell’ incontro di contrallazione del 03.03.2020, hanno rappresentato che
il personale societario aveva puntualmente prestato le altivita lavorative aflidate con i rispettivi carichi
di lavoro come inserite nel piano di lavoro, riproposto per 'anno 2019, ¢ che erano ampismente
decorsi { termini contrattuali per la relativa liquidazione, Conseguentemente, all’unanimitd, hanno
vichiesto alla societd, nelle more della definizione dell’attivitd di contrattazione, la liquidazione di un
acconto pari all’80% della quota annua previsionale speftante ad ogni singole lavoratore olire al
pagamento delle indennitd dovute in relazione alle effettive mansioni svolle, salvo conguaglio;

Che 1a societd, stante il grave ritardo nella conclusione dell’attivita di contraltazione integrativa ¢
considerata che il personale aveva regolarmente espletato i servizi couunissionali, come evinto dalle
certificazioni degli Enti soci commmittenti, nella seduta del 29.04.2020 ha deliberato di vatificare il
provvedimento del Presidente di accoglierte la richiestn delle 0Q0.88. rappresentative della
liquidazione del salario accessorio nella misura 70% della quota di salario accessorio spettante;

Che la societd e le 00,88, rappresentative hanno convenuto di riproporre per gli anni 2019 e 2020 gli
slessi fstiluti i salario accessorio dell’anno 2018, stante Pidentita del piano di lavoro ¢ delle
prestaziont lavorative rese dal personale societario, recependo 1 nuovi istituli di salario accessorio
fntrodotd dal C.C.R.L, 2016/2018 a far data dall’anno 2021 previa predisposizione ed approvazione dj
un nuove sistema di misurazione ¢ valutazione della performance;

Che la societd ha gid richiesto apli Enti soel committenti le certificazioni, ancora in fase di
acquisizione, delle prestazioni effettivamente svolte dal personale socictario assegnato agli stessi, al
fine di potere liquidare le indennits di cui all’odierno contratio collettivo vigente per gli anni 2019 ¢
2020, ed all’esito ha definito witte le attivitd di verifica, rendicontazione e valutazione relative al piano
di lavoro ed alle indennita di cui al presente contratto per gh anni 2019 & 2020; ‘

Tullo ¢id premesso e ritenuto, le parti convengono quanto segue in arlicoli progressivi che formano
unico contesio:

Art, I — Ambito di applicazione

Il presente contratto collettivo integrativo, con riferimento agli anni 2019 o 2020, regola i
sistemi di remunerazione del salario accessorio del personale in servizio alla Servizi Ausiliari Sicilin
s.c.p.a., con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato full-time ¢ part- time, ¢ disciplina le
modalitd, i criteri e termini di ripartizione delle risorse del Fondo di Amministrazione per il
Miglioramento delle Prestazioni,

Le parti espressamente convengono che a far data dall’anno 2021 previa predigposizione ed
approvazione di un nuovo sistema di miswrazione e valutazione della performance saranno resi
operativi per il personale societario | nuovi istituti di salario uccessorio previsti nel C.C.R.L.
201672018 con le opportune moditiche e variazioni discendenti dalla peculiare natura giuridica della
societd e dei servizi resi in favore degli Enti soci committent;,
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Art, 2 - Fondo di Amministrazione per il miglioenmento delle prestazioni

Il Fondo di Anuninistrazione per il miglioramento delle prestazioni pur il puriodo 01 gennao
2019 - 31 dicembre 2019 & stato definitivamente determinato dal consiglio di amministrazione nella
seduta de) 19.12.2019 n. complessivi € 3,075.000,00 (trcmiliouisct‘mntﬂcinqucmilacuro‘) oltre oneri
socinil,

Il Fondo di Amuministraziome pey il mighioramento dellc prestazioni per it perfode 01 gennaio
2020 - 41 dicembre 2020 8 stato definitivanenbye delerminato dol consiglio di amministrazione nelta
seduta del 21,12,2020 in complessivi 3.075.000,00 (trcmi\ioniscttantacinqu(‘;m'il;mur'(:)‘) oltre oneri
sociali,

Art. 3 Lavoro Straordinario

La Societd rispetivamente per ght anni 2019 ¢ 2020 ha destinato alls remunerazione delle
prestazioni di lavoro straordinario la sormma i € 17.385.00 (2019) ¢ € 51 267,00 (2020).

Tali visorse sono stale gia interamenme erogate considerawo che sono slate delinite le procedura
di verifica della preventiva antorizzazione ¢ certificarione delle ore eifcttivamente espletale.

Art. 4 - Indennita di turnazione

La quota del Fondo da destinare alla PEHIIAB A0S dell'indennitd di wurnazione pur il
personale fnserito nei wrnd seeondo 1o previsioni dellar, 28 CCRL 2016/2018 & stata determinala,
come emerge dal quadro ainottico costiuente allegato A) del presente contrafto, in complessive €
1.082.588,00 per 17anno 2019 ¢ in complessive € 1.04%.614,00 per anno 2020,

Lo indennitd di turnazione saronno riconoseiute exclusivarmente nella ipotesi in cui sard
corlifivato ohe il lavoratore ha effedivamente cuplulato prostazions lavoralive in turnazions per almeno
due settimane elfettive nel mese di riferimento, alternando ciclicamente Lo propric prestaziond in orari
antimeridiand, pomeridiant ed eventualmente potumi.

Nessuna indenmita di furngzione ¢ quingli riconoseinla al di wori della suddetia ipotest.

e indennitd di turnazione nella misura indicata nellart, 28 del  C.CRL. 2016/208

rormunerano integralmente le prestazion in urazione, per cul nessuno altro diritto di qualsivoglia
aatura poled essere recfamato dal personale con articolazione oraria in turnd,
Por quanto not esprassamente previsto dal presents articulo st receptsce ed applica quanto
previsto dall'art, 28 CLORL. 201672018 def personale della Regione siciliana,
Al personale che svolge turni di almeno oltw ore consecutive, otre la mezz ora prevista per la
pausa, sard riconosaiute, alle condiziont ¢ termini di eui all’art, 103 C.CR.L,. 2016/2018 i buono
pasio del valore nominaty di ¢ 7,00.

Art. § - Parnmetrl remunerativi compensi aceessori

La quota destinata alla renunerazione del compensi per Pincontivazione della retribuzious ed
il miglioramento delle prestazion & statt individuat nella misura complessiva di € 1.434,064,00 pur
PFamso 2019 ¢ nella misura complessiva A 6 1,386.510,00 per Vanno 2070, comprensiva delle rinorse
g utlizznte per Pérogazione doli’acconto par anno 2019 convenuty dalle parti ¢ deliburalo dil
CodLAL nella seduta del 29.04.2020. :

| vompensi per ogni singolo lavoratore, tenuto contu delle funziony, mangioni, ¢ servid
sffoltivamnente spletatt ¢ certificati nonehé dellavvenuto rageiungimento degli obrowivi assegru el
pianv di lavoro, soho stati determinati dallutficio diel controtlo di gustione ripactendo la quota del
Fondo di Awministrazione per il miglioramento delle prestaziont sulla base dei parametri, distint per
sategoria, di cut all'allegato S del CORE 200272008, ed analiticamente esprossi net quiadri siootiel,
costituenti Nallegate A) del prosente conkmito

1 suddetli cumpensi, avviamenie, Sarnno decurtati in ragione delle assenze dal sorvizie
effettuate da ogni singolo laveratore, fatta cecezione per le sole assenze indicate neiln circolare prot.
101034 del Dipartimente vegionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale della Rugione siciliang dul
04.11.2020,

4




Jrotocollo Numero 0004055~2021 del 15/03/2021 08:23:22 UOR Competenza PRESIDENZA

La valutazione del personale ai fini dellattribuzione dei compensi per la patecipazione al
piano di lavoro sard effettuata secondo i eriteri ¢ parametri di valutazione evidenziati nelle schede
individuali predisposte dalla societd ed allegate al piano di lavoro,

Art, 6 ~ Pagamento indenuitd accessorie

Le parti convengono di erogare, nei termini e limiti appresso specificats, le seguenti indennita:
cambio consegne, pronta reperibilitd, cassiere, rischio, rischio (mancggio denaro) ¢ guida, sccondo le
funzioni, mansioni, carichi di lavoro o servizi elfettivamente autorizzati, espletati e certifical]
rispettivamente negli anni 2019 e 2020, come savanno veriGieati dall’ Ufficio controllo di gestione,

A tal fine sono accantonate complessivamente risorse part ad € 384.778,00 per I'anno 2019 ¢
pari ad € 388.613,00 per anno 2020, ripartite secondo il quadro sinottico costitueate allegato B) del
presente contratto,

Le suddette indennitd saranno riconosciute ¢ liquidate dalla societd allorché sussistano i
rigorosi presupposti, termini e condizioni cspressamente indicati dal C.C.R.1L.2016/2018, accertala
intervenuta preventiva ed espressa autorizzazione da parte degli enti soci comumittenti.

Tali indennita sono riconosciute, per il periodo di clfettivo espletamento delle mansioni cui
sono collegate, alle seguenti categorie di lavoratori: ‘

1) Indennitd di guida: al personale che svol ge la mansione di autista;

2) Indennitd di cambio consegne: al personale addetto ai servizi di custodia con articoluzione
dell’orario di lavoro in turni, ciclici ed a rotazione, allorché gvolga la suddetta mansione per
almeno due settimane effettive in un mese;

3) Indennitd di rischio: al personale che svolge prestazioni che comportano una continua ¢ diretta
esposizione a rischi per la salyte e integrita fisica;

4) TIndennitd i cassiere: sard riconoseiuta al personale formalmente Incaricato dalla societd, cui ¢
stata assegnata la mansione di cassiere nella misur annua complessiva rispettivamente di €
3.000,00;

5) Indennitd di pronta reperibility; secondo I disciplina di eui all’art. 29 del vigente C.C.R.L.
2016/2018;

Le indennitd di rischio saranmo liquidate esclusivamente per i giomi di effettivo espletamento
delle mansioni cui sono collegate,

Art. 7 - Pagamento indennity

Il riconoscimento e la liquidazione definitiva di qualsiasi compenso o quota di salario
accessorio previste dall’odierno accordo polrd essere effeltuato - limitatamente ai periodi di effettivo
svolgimento delle mansioni di cui o primo comma - soltanto dopo I'avvenuta certificazione e verifica
dell’avvenuto effetlivo svolgimento delle prestazioni lavorative che danno diritto alle indennita , nel
rigoroso rispetto dej presupposti, requisiti ¢ condizioni di cui al contratto collettive adottato,
assumendo i predettl ogni responsabilita al ri guardo,

Art. 8 - Buoni pasto

I buono pasto di cui ali’art, 103 C.CR.L. vigente, del valore nominale dj € 7,00, sara
riconosciuta ai lavoratori che dopo avere espletato effettivamente [*intero orario ordinario giomalicro
sarauno chiamati a svolgere dopo la preseritta pausa di almeno trenta minuti effettivi, prestazioni di
lavoro straordinario per almeno due ore effettive pomeridiane.

Resta fermo quanto gia previsto nell’articolo 3 del presente accordo limitatamente al personale
turnigta,

Art, 9 — Rispetto disposizioni normative di cul allPart, 18 Lr, 1172010

Le parti convengono che nessun compenso relativo al salario accessorio, potra essere erogato,
a qualunque titolo, se non espressamente ingerito nel fondo per la remunerazione del salario aceessorio
per gli anni 2019 ¢ 2020 di cui all’odiemo accordo.
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Convengono altresl che non potranno essere erogate forme di salario accessovio e indennita a
vario titolo in favore del personale in misura superiore a quanto gid corrisposto alla data del 31
dicembre 2009, ¢ comunque a quanto corrisposto al dipendenti dei dipartimenti della Amministrazione
regionale per le analoghe qualifiche.

Art, 10 - Norme finali

L'efficacia della presente ipotesi di contratto collettivo decentrato resta condizionaia
sospensivamente all’approvazione del C.d.A., del Collegio sindacale ¢ dell’Ufficio del controllo
analogo.

Qualora il comitato di controllo analogo, il collegio sindacale ed il C.d.A. non dovessero
ratificare I’odierna ipotesi di accordo la socictd riattiverd I'attivita di contrattazione provvedendo alla
riconvocazione delle O0.8S. sottoscrittrici nel termine di giomi cinque dal ricevimento del
pronumciamento del suddetto comitato.

Nellipotesi invece di ratifica dell’accordo da parle dei sopra indicali organi, la societd
provvederd a dare esecuzione al presents contratto integrativo cutro ¢ non oltre giomi trenta giorni dal
ricevimento del sopra indicato parere di legittimitd ¢ comunque dall'approvazione della legge di-
stabilitd per "anno 2021,
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