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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 09.11.2021
L’anno duemilaventuno, il giorno 9 del mese di novembre, ai_le ore 11,00 &
stato convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
,S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n, 35, giusta
nota. prot. n, 14995/U del 03.11.2021. Il Consiglio di Amministrazione ha

avuto inizio alle ore 11.00 per discutere e deliberare su seguenti punti posti

all’ordine del giorno:

l)Comunicazioni del Presidente;

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari;

3)Problematiche procedure ex D.Lgs 231/2001;

4)Formazione del personale;

S)Varie ed eventuali,

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti fisicamente:

-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente.

-Dott.ssa Rosalia Cardinale ~ Consigliere, '
-Dott. Giovanni Drogo — Consigliere. /
Per il Collegio Sindacale sono presenti;

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco effettivo.

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, e chiama a svolgere)

con il consenso dei presenti, la funzione di Segretario, la Signora Giovanha

Campione,

1)Comuniqazioni del Presidente
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Il Presidente comunica che sono ancora in corso interlocuzioni con i
Committenti per la stipula dei Contratti di servizio. Il CdA all’'unanimita e con
il parere favorevole del Collegio sindacale ne prende atto.
2)Problematiche contenziosi dipendenti societari
Relativamente al contenzioso con il Signor Chiarelli Carlo il Legale della
controparte Avv. Cremona aveva trasmesso proposta transattiva, che il Legale
societario con propria nota del 22.07.2021 (All. 1) aveva ritenuto non
condivisibile. Sempre il legale societario aveva precisato che non era
opportuno proporre appello avverso la Sentenza emessa dal Tribunale del
Lavoro atteso il sostanziale esito non negativo per la Societd. Con ulteriore
nota del 29.10.2021 il Legale di controparte ha riproposto accordo transattivo.
In ordine a tale ulteriore proposta appare opportuno consultare il Legale
societario. 11 CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio
sindacale
delibera
-di dare 'seguito al parere del Legale societario non proponendo appello
avverso la sentenza emessa dal Tribunale del Lavoro di Palermo; indi di
trasmettere al Legale societario la proposta del 29.10.2021 per le sue
valutazioni.
Relativamente -al contenzioso con il Signor Busalacchi Pietro R.G. 5676/2019
il legale societario Avv. Segreto ha trasmesso con nota prot. n. 14893 del
02.11.2021 (All: 2), proposta conciliativa avanzata dal Giudice del lavoro. La
proposta avanzata dall’ Autoritd giudiziatia prevede:” la corresponsione alla
" parte ricorrente della somma omnicomprensiva di € 9.000,00 olire un

contributo per spese legali pari ad €. 1.000,00, con riconoscimento del livello
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C dalla data di sottoscrizione del verbale, a tacitazione di ogni richiesta
relativﬁ al presente giudizio...”. 1l Legale nella propria missiva ha evidenziato
la propria disponibilitd ad elaborare un parere in ordine alla richiesta in
questjone. A questo punto il CdA all’unanimitd, con il parere favorevole del
Collegio sindacale,

delibera
-di invitare il Legale societario ad elaborare il proprio parere sul punto.
Relativamente al contenzioso con il Signor Poidomani Angelo Antonio
conclusosi con Sentenza nr. 1054/2021 emessa dalla Corte di Appello di
Palermo, la Societa ha ricevuto con nota pr£)t. n. 15179 del 08.11.2021(AllL 3)
parere dal Legale societario il quale evidenzia che la proposizione di un
ricorso per Cassazione avrebbe “basse probabilitd di accoglimento” ritenendo
condivisibile la Sentenza della Corte di Appello.
I1 CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio sindacale

delibera
-dare seguito all’indicazione fornita dal Legale societario.
Relativamente al contenzioso con la Signora Lucchese Giovanna alla luce della
richiesta dalla stessa inoltrata, (All. 4); tenuto conto dei pareri nelle more
pervenuti e dei precedenti giurisprudenziali in materia - consacrati in plurime
pronunzie della Corte di Cassazione; poiché appare opportuno procedere
all’approfondimento e quantificazione delle eventuali somme che la ricorrente
avrebbe diritto a percepire a qualsiasi titolo in ipotesi di accoglimento delle sue
domande; prima di procedere alla valutazi(;ne della proposta transattiva

avanzata dalla stessa, il CdA all’unanimitd e con il ‘parere favorevole del

Collegio Sindacale,

AN NN
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delibera
-di dare mandato agli uffici societari di procedere alla quantificazione delle
spettanze tutte eventualmente dovute alla ricorrente, in ipotesi di accoglimento
delle sug domande, riservando ogni valutazione circa la proposta transattiva
dalla stessa avanzata,
Relativamente al contenzioso con il Signor Sansone Gioacchino il Legale
societario ha comunicato (AlL 5) I’intendimenfo della controparte di rinunciare
al contenzioso instaurato con compensazione delle spese. Ritenuta che tale
rinuncia si appalesa conveniente per la Societa evitando 1’alea del giudizio ed il
pagamento di ulteriori spese legali, il CdA all’unanimitd e con il parere
favorevole del Collegio Sindacale
delibera
-di aderire alla richiesta del Signor Sansone Gioacchino di rinuncia al
contenzioso con compensazione delle spese di lite.
‘Relativamente al contenzioso con la Signora Accardo Giovanna, lo Studio
- Legale Dalfino e Scibetta con nota prot. n, 15078 del 05.11.2021 (All, 6) ha
chiesto, per la suddetta dipendente, 'inquadramento della stessa nella categoria
- C2 del CCRL. Poiché appare opportuno fare riscontrare legalmente detta nota,
il CdA all’unanimita e con il patere favorevole del Collegio sindacale
| delibera
-di attendere il riscontro di detta nota, riservando ogni opportuna valutazione.
3) Problematiche procedure ex D.Lgs 231/2001
11 Presidente comunica che la Governance societaria si & in plurime occasioni
attivata sollecitando I’aggiornamento del modello 231/2001 ¢ delle relative

procedure. In questi giorni poi i Dirigenti societari si sono incontrati in uno col
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Funzionario interessato (Dott. David D’Acquisto) all’aggiomamento del
modello al fine di completare il lavoro in questi mesi svolto. E poiché appare
opportuno sollecitare nuovamente il completamento dell’ aggiornamento del
modello 231/2001 e delle correlate procedure, il Consiglio di Amiministrazione
all’'unanimit e con il parere favorevole del Collegio Sindacale,

delibera
-di invitare gl uffici societari a definire con’ urgenza I’aggiornamento del
modello 231/2001 e delle relative procedure, si da portarlo alla definitiva
approvazione del Consiglio.
4)Formazione del personale
Partecipa alla trattazione del suddetto punto il Dirigente Dott. Vincenzo
Cottone. Viene pertanto esaminato il Piano formativo 2021/2022 suddiviso in
due parti uno ex D.LGS 81/08 e Dlaltro specialistico, finalizzato al
coinvolgimento dei dipendenti che, a diverso titolo, operano all’interno dei
servizi attivi presso la Societa (All 7). Nel detto piano & evidenziato che il
finanziamento “FONDIMPRESA” risulta impegnato per i progetti formativi
programmati, per un importo stimato di €. 132.495,00. Nella considerazione /
che i tempi di realizzazione dei piani sono ristretti, appare opportuno che la
Societd si attivi con urgenza. In siffatta ottica, il CdA all’unanimita e con il
parere favorevole del Collegio sindacale

delibera
-di delegare al Consigliere Rosalia Cardinale ogni e qualsiasi attivita relativa
alla predisposizione di tutti i programmi periodici di addestramento e
formazione del personale societario anni 2021/2022.

S)Varie ed eventuali.
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Nulla da trattare.
La seduta viene tolta alle ore 13.45.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretarig




