VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30.03.2022
L’anno duemilaventidue, il giorno 30 del mese di marzo, alle ore 11,30 ¢ stato
convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 5016/U del 25.03.2022. 11 Consiglio di Amministrazione ha avuto

inizio alle ore 11.00 per discutere e deliberare sui seguenti punti posti

all’ordine del giorno:
1) Comunicazioni del Presidente;
2) Problematiche contenziosi dipendenti societari;
3) Rimodulazione Budget annuale, economico e finanziario di cassa
2022;
4) Convenzione ex art. 11 L. 68/99;
5) Varie ed eventuali.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti fisicamente:
-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente;
-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;
Mentre risulta assente giustificato il Dott. Giovannj Drogo - Consigliere.
Per il Collegio Sindacale sono presenti fisicamente:
-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;
-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo.

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco effettivo.
Assume la presidenza 1’ Avvocato Giuseppe Di Stefano e chiama a svolgere,

con il consenso dei presenti, la funzione di Segretario, la Signora Giovanna

Campione.
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1)Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che & in corso la sottoscrizione del Contratto di servizio
con IRFIS — FinSicilia, Contratto che impegnera la Societa per ulteriori 3 mesi
e per n. 10 unita di personale. Il CdA ne prende atto.
I Presidente comunica che ¢ pervenuta in data odierna nota dal Dipartimento
dell’Energia con la quale tra I’altro si chiede 'implementazione del personale
gia in servizio con altra unita di categoria D. Il Cda ne prende atto.
2)Problematiche contenziosi dipendenti societari
Relativamente al contenzioso con I’Avv. Rita La Boria, la Societa ha trovato
un accodo transattivo accettato dal predetto professionista con specifica nota
prot. n. 5062 del 28.03.2022. Il CdA all’unanimita e con il parere favorevole
del Collegio Sindacale

delibera
-di autorizzare il Presidente a chiudere il contenzioso alle condizioni richiamate
nella detta nota.
3)Rimodulazione Budget annuale, economico e finanziario dj cassa 2022
Il Presidente comunica che il Budget Economico e Finanziario di Cassa per
anno 2022, predisposto da questo Consiglio di Amministrazione in data
03/12/2022, necessita di un opportuno aggiornamento a seguito di alcuni
rilevanti fatti intervenuti.
In particolare & accaduto che nei mesi scorsi si sono sottoscritti i Contratti di
Servizio per I’anno 2021 con i Dipartimenti regionali che prevedono
corrispettivi superiori rispetto a quelli del 2020 (sulla base dei quali erano stati

stimati i ricavi del 2022);

come da Messaggio n. 403 del 26.01.2022 del’INPS & stata prorogata la
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Decontribuzione Sud per ’anno 2022 (sino al 30 giugno 2022) che ha un
impatto positivo sul costo del personale di 300 mila euro in precedenza non
prevista;

la delibera di Giunta di Governo n. 63 del 12 febbraio 2022 ha previsto “ di
condividere la proposta di ricollocazione presso la societd Servizi Ausiliari
Sicilia SCpA del personale inserito nell'albo di cui all'articolo 64 della legge
regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modifiche ed integrazioni....”
Pertanto la Societa, nel 2022 prevede di riallocare, a decorrere dal 15 aprile
2022, n. 37 unita a tempo indeterminato part-time a 32 ore settimanali;

il ritardo non imputabile alla Societd nell’assunzione del personale disabile
(verosimilmente dal 1° maggio 2022);

la necessita di accantonare al fondo rischi un maggiore importo per far fronte
alle potenziali conseguenze negative derivanti dai contenziosi in essere;

pertanto I’Ufficio Contabilita, Bilancio e Budget ha provveduto a rimodulare il
Budget per I’anno 2022 precedentemente predisposto dal CdA del 03.12.2021 e
successivamente deliberato dal CdA del 03.03.2022. Partecipa ed interviene il
Funzionario Direttivo dell’Ufficio Contabilita Bilancio e Budget Dott.
Massimo Bursi che illustra il contenuto del documento rimodulato rispetto alla
versione del 03 dicembre 2021. Il suddetto documento & accompagnato dalla
relazione del Consiglio di Amministrazione, che viene letta dal Presidente.

A questo punto il Consiglio di Amministrazione, udito quanto sopra,
condividendo le considerazioni sopra esposte, dopo approfondita analisi del
documento in argomento, all’unanimit, intende adottare il seguente schema di

delibera da sottoporre al controllo preventivo da parte della Ragioneria

w2
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Generale, ai sensi del D.A. 2731 del 26/10/2018, previa acquisizione del parere
del Collegio Sindacale:

schema di delibera
-di approvare il Budget economico e finanziario di cassa per 1’anno 2022
(ALL. 1) cosi come rimodulato in data odierna, corredato dalla Relazione degli
Amministratori (ALL. 2);
-di autorizzare il Presidente a sottoscriverli;
-di trasmetterli al Dipartimento Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale
Servizio 6 Partecipazioni della Regione Siciliana previa acquisizione del parere
del Collegio Sindacale.
4) Convenzione ex art. 11 L. 68/99
Il Presidente comunica che relativamente all’inserimento lavorativo dei
soggetti disabili, ed alla relativa convenzione ex art. 11 della Legge 68/99, &
pervenuta nota prot. n. 25769 del 14.03.2022 (All. 3) dal Centro per I’Impiego
di Palermo con la quale il Centro rappresenta che la proposta di convenzione
sottoscritta in data 28.02.2022, non pud essere accolta, cosi come formulata
dalla societa.
Stante la complessita della disciplina e le novita medio tempore verificatesi, la
Societa ha prontamente inviato, con nota prot. n. 5117 del 28.03.2022 richiesta
di chiarimenti al legale societario che si era precedentemente occupato della
vicenda, al fine di avere chiarite le modalita di reclutamento del personale
disabile; - indi circa la necessitd di modificare le mansioni delle unita di
personale richieste, mansioni che tra I’altro sono state comunicate nella
denuncia annuale dei disabili, e cid, tenuto conto delle successive richieste di

personale pervenute alla Societa da parte dei diversi Soci Committenti; - infine
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circa la possibilita di incrementare il numero dei soggetti interessati al
reclutamento, tenuto conto delle intervenute cessazioni di personale dipendente
disabile che sembrerebbe far implementare di qualche unita il numero dei
soggetti da inserire nel tessuto societario. Il CdA ne prende atto.

4)Varie ed eventuali.

Nulla viene trattato.

La seduta viene tolta alle ore 11.50.

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente
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