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Societa Consortile per Azioni A\

Palermo
Prot. n.

Trasmessa solo a mezzo PEC

Assessorato Regionale dell’Economia

Dipartimento Regionale Bilancio ¢ Tesoro
dipartimento.bilancio@certmail.regionesicilia.it ~ Ragioneria Generale della Regione

PALERMO
ragionieregenerale@regione.sicilia.it c.a.: Ragioniere Generale Dott. 1. Tozzo

Assessorato Regionale della Famiglia, delle

Politiche Sociali e del Lavoro
dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it Dipartimento Regionale del lavoro,

delPimpiego, dell’orientamento, dei servizi

¢ delle attivitd formative

PALERMO
dirigentegen.lavoro@regione.sicilia.it c.a.: Dirigente Generale Ing. G. Sciacca

Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del lavoro,
delPimpiego, dell’orientamento, dei servizi
¢ delle attivita formative
Servizio Centro per ’Ilmpiego di Palermo
PALERMO
cpi.pa@certmail.regione.sicilia.it c.a.: Dirigente responsabile Ing. V. Sparta

Assessorato Regionale dell’Economia

Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro

Ragioneria Generale della Regione

Servizio 6 Partecipazioni

PALERMO
servizio.partecipazioni.bilancio@regione.sicilia.it  c.a.: Dirigente del Servizio Dott. A. Brunetto

e p.c. Presidente Collegio Sindacale
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.

Presidente Organismo di Vigilanza
Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.

Oggetto: Legge 12 Marzo 1999 n. 68. Norme sul diritto del lavoro dei disabili.

Si fa riferimento a quanto in oggetto, alla copiosa corrispondenza negli anni in merito
intercorsa ed in specie alle recenti note societarie prot. n. 15679/U del 18.11.2019 e prot. n.
17023/U del 10.12.2019, integralmente richiamate, con le quali la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.,
in ossequio alle specifiche direttive Assessoriali ¢ Dipartimentali nel tempo e di volta in volta
impartite ed in particolare alla nota prot. n. 65700/86.1 del 03. 12.2019, acquisita agli atti di questa
Societda in data 04.12.2019 al prot. n. 0016728-2019, con cui I’Assessorato Regionale
dell’Economia - Dipartimento Bilancio e Tesoro - Ragioneria Generale della Regione — Servizio 6

Partecipazioni — U.O. 6.1 comunicava che * ... I’Assessore regionale per I’Economia ha espresso,
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con nota prot. n. 7368 del 29/11/2019, il richiesto indirizzo politico rappresentando che occorre
preventivamente procedere con la definizione delle procedure conciliative previste dalla legge “e
che nelle more della quantificazione degli oneri correlati alle stesse procedure di conciliazione e
della valutazione dei relativi impatti sulla situazione economico finanziaria della Societd — venga
Sospesa ogni altra iniziativa che possa incrementare la spesa di personale.””, non ha dato corso
alle procedure assunzionali inerenti ’assolvimento degli obblighi di cui in oggetto, rimanendo in
attesa di nuove e relative direttive/disposizioni che 1’Amministrazione Regionale nel suo
complesso, al riguardo, avrebbe assunto.

In tal senso il Consiglio di Amministrazione societario nella seduta del 10.12.2019, in
ossequio alle predette direttive deliberava “-di mon procedere, al momento e sino a diversa
indicazione da parte degli Uffici del Controllo Analogo, alle assunzioni di cui alla L. 68/99.".

La stessa Giunta Regionale di Governo con propria Deliberazione n. 492 del 30.12.2019
ribadiva il mantenimento del divieto di assunzione per le societa partecipate e tra queste, quindi, per
la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. e, conseguentemente, questa Societd, nel riscontrare la nota
prot. n. 29485 del 05.06.2020, acquisita agli atti di questa Societa in data 08.06.2020 al prot. n.
0008206-2020 dell’ Assessorato Regionale dell’Economia - Dipartimento Bilancio ¢ Tesoro -
Ragioneria Generale della Regione — Servizio 6 Partecipazioni, rappresentava, con nota prot, n.
8523/U del 15.06.2020, al medesimo Assessorato regionale dell’Economia, nonché al relativo
Servizio 6 Partecipazioni, il rigore adottato nel rispetto e nell’applicazione delle disposizioni
normative di legge e di Governo, nonché Dipartimentali, in ordine, per quanto oggetto della
presente trattazione, alle assunzioni ex L. n. 68/99 rappresentando in specie che “... anche per
quanto concerne le assunzioni obbligatorie ex L. n. 68/99 la Societd ha ritenuto di dare puntuale ¢
scrupolosa attuazione alle direttive dell’Amministrazione Regionale per cui ad oggi, nonostante la
vigente normativa nazionale sembrerebbe prevedere orientamento diverso, non ha proceduto
all'avvio di alcuna procedura assunzionale, subordinando ogni determinazione ad una specifica
autorizzazione di Codesta Amministrazione.”. Lo stesso Consiglio di Amministrazione societario
nella seduta del 17.06.2020, avuto comunicazione di siffatte circostanze, prendeva atto della prefata
nota Dipartimentale.

In data 04.01.2021 con nota assunta agli atti del protocollo societario al n. 91/U, la Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. in persona del Suo Presidente e Legale rappresentante, comunicava,
all’On.le Assessore Regionale dell’Economia, oltreche al Ragioniere Generale ed al Servizio 6
Partecipazioni, che approssimandosi il termine per la rilevazione annuale del fabbisogno di
personale avente i requisiti di cui alla L. 68/99 e con particolare riguardo ai contenuti della citate
note societarie prot. n. 17023 del 10.12.2019 e prot. n. 8529 del 15.06.2020. nonché della nota prot.
n, 29485 del 05.06.2020 dell’ Assessorato Regionale dell’Economia, di rimanere in attesa di ricevere
indicazioni specifiche e dettagliate circa le attivita da porre in essere ai sensi della citata L. 68/99,
certificandosi, dall’annuale rilevazione del fabbisogno di personale avente siffatti requisiti una
scopertura per la Societd pari a n. 23 unita lavorative disabili e zero categorie protette. Poiché
Peventuale copertura del fabbisogno, implicando eventuali nuove assunzioni di personale,
necessitava ¢ necessita della prodromica autorizzazione, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A.
rappresentava di rimanere in attesa di riscontro circa le attivitd che la Societa doveva porre in
cssere, tenuto conto in particolare della citata nota dell’ Assessorato Regionale dell’Economia prot.
n. 29485 del 05.06.2020, riscontrata dalla Societd come gia sopra dettagliato, in ordine alla quale
potrebbero sorgere perplessitd relativamente alla sua coniugazione con le previsioni normative
sottese alla assunzione del personale avente i requisiti di cui alla L. 68/99.

In armonia con quanto precede il Consiglio di Amministrazione societario, nella seduta del
28.01.2021, all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale, ha preso atto
dell’odierna scopertura del personale disabile ex L. 68/99 ed in ordine alle attivita derivanti dalla
citata normativa a carico della Societa, & rimasto in attesa di istruzioni da parte dell’Assessorato
Regionale dell’Economia - Dipartimento Bilancio e Tesoro - Ragioneria Generale della Regione.
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In virtth di quanto infra rappresentato ed in specie dei contenuti della nota societaria prot. n.
91/U del 04.01.2021, 1 Assessorato Regionale dell’Economia - Dipartimento Bilancio e Tesoro -
Ragioneria Generale della Regione — Servizio 6 Partecipazioni — con propria nota prot. n. 27369/S6
del 01.04.2021, acquisita agli atti societari in data 01.04.2021 al prot. n. 0004965-2021, comunicava
a questa Societa ed al Collegio Sindacale della Servizi Ausiliari Sicilia S.Cp.A. “ .. che sulla
problematica ivi rappresentata ¢ stato chiesto parere legale al Consiglio di Giustizia
Amministrativa per la Regione siciliana. “, circostanza (uesta portata, tempestivamente,
all’attenzione del Consiglio di Amministrazione societario e del Collegio Sindacale nella seduta del
07.04.2021, durante la quale i suddetti Organi rilasciavano la propria presa d’atto, rimanendo in
attesa di ulteriori indicazioni.

E’ da ultimo pervenuta la nota prot. n. 33704/S6 del 20.04.2021, acquisita agli atti societari
in data 20.04.2021 al prot. n. 0005896-2021 ed indirizzata a tutte le Societa partecipate della
Regione Siciliana e, tra queste, alla Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., con cui I’Assessorato
Regionale dell’Economia - Dipartimento Bilancio ¢ Tesoro - Ragioneria Generale della Regione —
Servizio 6 Partecipazioni ~, nella persona dell’On.le Assessore Regionale dell’Economia, oltreché,
del Ragioniere Generale e del Dirigente del Servizio 6 Partecipazioni, ha rappresentato gli esiti del
richiesto parere legale al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana, il cui
Consesso, con parere della Sezione Consultiva, reso nell’adunanza del 16 marzo 2021, n. 35/2021
ha ritenuto che “ ... avuto riguardo ai valori sanciti a livello costituzionale ed europeo, nonché alla
luce degli obblighi internazionali assunti dallo Stato Italiano ... risulta evidente che la soluzione
debba essere, e non puo non essere, quella che esclude il blocco delle assunzioni sancito dal
legislatore regionale ricomprenda altresi i lavoratori disabili sia pure limilatumente alle quote di
riserva stabilite dalla legge n. 68 del 1999. In altre parole, I'obiettivo di tutela dei soggetti con
disabilita, oltre che sotto il profilo del loro inserimento nel mondo del lavoro, ha un rilievo a livello
non solo costituzionale, ma anche internazionale, tale da impedire che lo stesso venga sacrificato
per ragioni di mera opportunita finanziaria”.

Tanto veniva comunicato dall’Assessorato Regionale dell’Economia anche alla Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. * ... per ogni utile conoscenza e per gli eventuali atti conseguenziali.”.

Al riguardo, in ordine alla problematica di che trattasi, il Consiglio di Amministrazione
societario nella seduta del 29.04.2021, all’'unanimitd e con il parere favorevole del Collegio
Sindacale ha deliberato di dare seguito ai contenuti della prefata nota prot. n. 33704/S6 del
20.04.2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia, delegando il Presidente della Servizi
Ausiliari Sicilia S.C.p.A. al compimento delle relative e conseguenziali attivita.

Cid premesso ¢ doveroso, nell’ambito dell’esame della problematica in argomento, avere
riguardo, preliminarmente, delle recenti disposizioni normative della Legge di Stabilitd Regionale —
Legge Regionale n. 9 del 15.04.2021 —, osservando che il legislatore regionale ha previsto, in
particolare, per I’anno 2021 uno stanziamento annuale sul capitolo del Bilancio della Regione
Siciliana 212533, appositamente istituito ed esistente per finanziare i servizi prestati dalla Societa,
di 44.123 migliaia di euro, sospensivamente decurtato ex art. 113 della medesima legge, di 5.000
migliaia di euro, che intuibilmente potrebbe determinare criticita operative/gestionali inerente le
attivita societarie ed i servizi offerti e prestati.

Tuttavia, in ossequio alle direttive Assessoriali come sopra impartite, tenuto conto del
mutato indirizzo di recente espresso dal Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione
Siciliana in ordine alla esclusione dal blocco delle assunzioni di quelle relative al personale disabile
ex L. 68/99, anche se in presenza di criticita finanziarie, ed al fine di dare seguito all’espresso
mandato conferito dal Consiglio di Amministrazione societario al Presidente e Legale
Rappresentante della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., si comunica che questa Societa ¢ pervenuta
alla determinazione di procedere alle assunzioni del personale disabile ex L. 68/99 a copertura
integrale della quota d’obbligo societaria.

Per tali ragioni, dovendosi procedere, quindi, all’assolvimento degli obblighi discendenti

dalla Legge n. 68/99 per le motivazioni sopra rappresentate,

Piazza Castelnuovo, 35 — 90141 ~ Palermo Tel.091/6118543 — Fax 081/6118511 — Sito Internet: www.serviziausiliarisicilialt - e-mail:
info@serviziausiliarisicilia.it — Pac; serviziausillarisicilia@pecsoluzioniit ~ P.) = C.F. Regisiro Imprese di Palermo n. 04567910825 — Numero
R.E.A.: 204568 Capltale Socialg € 265.585,00 i.v. Societa soggetla alla direzlons e al coordinamento della Regione Sicillana



[Protocollo Numero 0015058-2021 del 04/11/2021 12:32:26 UOR Competenza UFF.RAPPRESENTANZA PRESIDENZA

SERVIZ| AUSILIARI SICILIA
Societa Consortile per Azioni

SI CHIEDE

all’ Amministrazione regionale del Lavoro la disponibilitd a condividere e sottoscrivere apposita
Convenzione, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 11 e seguenti della Legge n. 68/99, al fine di dare
corso alle predette assunzioni dal collocamento obbligatorio a copertura della quota d’obbligo
societaria, i cui termini e condizioni essenziali, che meglio saranno puntualizzati e definiti nella
Convenzione medesima, dovranno essere i seguenti:

Quota d’obbligo societaria.

La scopertura al 31.12.2020 & pari a complessive n. 23 unita lavorative disabili, tutte accentrate
nella provincia di Palermo e n. 0 categorie protette, come risultante dalla ultima comunicazione
telematica del 28.01.2021 di trasmissione del Prospetto informativo on line del personale societario
in servizio alla data del 31.12.2020 (Codice comunicazione 1608221B00128546 — Protocollo
sistema 00004735.

Al riguardo occorre evidenziare che, ancorché questa Societa sia stata qualificata nell’anno 2010 e
quindi oltre dieci anni addietro, dal Dipartimento Regionale del Lavoro quale Datore di Lavoro
Pubblico (cfr. note n. 9771 U.0. 2 Uff. 2 — Ufficio Inserimento lavorativo disabili — del 25.06.2010
¢ successiva n. 10998 U.0. 2 Uff. 2 — Ufficio Inserimento lavorativo disabili — del 21.07.2010 del
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo), la giurisprudenza, ormai consolidatasi anche
presso la Suprema Corte in materia di Societa partecipate e, tra queste, la Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. (cfr. a titolo esemplificativo e non esaustivo Ordinanze Provv. n. 31759/18 del 07.12.2018,
Provv. n. 32701/18 del 18.12.2018 e Provv. n. 32878/18 del 19.12.2018), ¢ ormai unanime nel
qualificare questa Societa tra quelle assoggettate al diritto comune alla stessa stregua, quindi, delle
Societa di diritto privato e, di conseguenza, di natura privatistica, principio, questo, affermato dalle
disposizioni normative per le Societd partecipate ed in particolare dal Testo Unico in materia di
Societa a Partecipazione Pubblica — D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 — al cui art. 1 espressamente si
statuisce che ... si applicano alle societa a partecipagione pubblica le norme sulle societi
contenute nel codice civile e le norme generali di diritto privato. ...”. Per tali motivazioni, viene
indicato nella citata Denuncia annuale dei Disabili, gia da alcune annualitd, la natura e
qualificazione di Datore di Lavoro Privato della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., al posto di quella
di Datore di Lavoro Pubblico.

La Societa, in relazione alle odierne esigenze di servizio societarie, intende avvalersi delle
previsioni di cui al comma 8-ter dell’art. 5 della Legge n. 68/99, prevedendo le assunzioni in
argomento tutte sulla provincia di Palermo.

Nel corso dell’esecuzione della stipulanda Convenzione, ¢ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di
variare il numero della quota d’obbligo in diminuzione o in aumento, rispetto alle predette n. 23
unita lavorative disabili scoperte, nonché la dislocazione del personale assumendo.

Tempi e modalita delle assunzioni.

Le assunzioni saranno effettuate a tempo pieno ed indeterminato, per 36 ore ordinarie settimanali,
contrattualmente previste.

Il rapporto di lavoro sard regolato dal vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del
personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio normativo ed economico 2016-2018.

Il personale disabile da avviare al lavoro, sulla scorta dei fabbisogni come risultanti dai vigenti
Contratti di Servizio, dovra essere in possesso, almeno, del requisito della scuola dell’obbligo
(Diploma di Licenza di Scuola Media Inferiore), che possa svolgere le mansioni di Collaboratore
addetto al servizio di ausiliariato all’attivita di assistenza socio sanitaria, o di Centralinista, o di
Collaboratore Amministrativo o di Addetto ai Servizi di Custodia e simili, comunque rientranti
nella categoria Contrattuale “B”,
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Tale personale sara inquadrato nella Categoria Contrattuale “B” - Posizione economica “B1” -
del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 —
Triennio normativo ed economico 2016-2018 e prestera la propria attivita lavorativa nella provincia
di Palermo presso strutture ospedaliere e sanitarie pubbliche o presso Uffici Dipartimentali
Regionali o presso siti Museali/archeologici o presso la Sede societaria.
Le assunzioni saranno scaglionate sino al 31 Dicembre 2021, ove possibile.
L’avviamento del personale disabile presso questa Societd, nei termini sopra prospettati,
munito di relativo nulla osta, dovra avvenire a cura di Codesta Amministrazione Regionale
che provvedera alla individuazione del personale da assumere.
La Societa riserva ’esame della idoneita anche per il tramite di soggetti terzi, dei soggetti inviati da
parte del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle
Attivitd Formative, alle mansioni sopra indicate, tenuto conto che la Societd medesima svolge
servizi a favore di Committenti Pubblici.
Sara cura della Societa provvedere agli adempimenti di cui al D. Lgs. n. 81/08.
3. Agevolazioni per le assunzioni,

L’ Amministrazione Regionale dovra consentire a questa Societa di porre in essere, tra gli altri, gli
adempimenti di cui all’art. 13 — Agevolazioni per le assunzioni — della Legge n. 68/99, come
modificato dal D. Lgs. 151/2015, e secondo le indicazioni operative di cui alla Circolare Inps n. 99
del 13.06.2016, nonché gli adempimenti di cui al D. Lgs. n. 81/08.

Si resta, pertanto, in attesa di sollecito riscontro, fermo restando che la presente richiesta di
stipula della Convenzione per I'inserimento del personale disabile costituisce ottemperanza alle
disposizioni normative vigenti in materia.

IL PRESIDENTE
AVV. GIUSEPPE DI STEFANO
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