VERBALE DELLE DETERMINAZIONI
DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 25 LUGLIO 2017
L’anno duemiladiciassette, il giorno 25 del mese di luglio, alle ore 13,00 presso
la sede societaria della Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, sita in Palermo
Via della Liberta n. 37, ha luogo I’adunanza dell’Organo Amministrativo,
prevista per il giorno 26 luglio, giusta nota prot. n. 2346/U del 24.07.2017, ma

che ¢ stata anticipata alla data odierna in presenza di tutti gli aventi diritto.
L’ Amministratore Unico ed il Collegio Sindacale si sono riuniti per discutere e
deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del’ Amministratore Unico;

2. P.O.S. - Piano strategico industriale — Piani di lavoro;

3. Problematiche dipendenti societari;

4. Varie ed eventuali.
E’ presente I’ Amministratore Unico, Dott. Sergio Maria Rosario Tufano.
Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- Dott. Francesco Malfitana — Presidente

- laD.ssa Maria Banno —~ Sindaco Effettivo.

Mentre il Dott. Ennio Di Pietro — Sindaco effettivo & presente in

teleconferenza.
Prende la parola, I’ Amministratore Unico Dott. Sergio Maria Rosario Tufano,
il quale constata che, come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a
partecipare alle riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse,
utilizzando adeguati sistemi di collegamento, con modalita conformi a quanto
previsto dallo Statuto stesso, verificata:

- la regolare esecuzione e costituzione dell’odierna riunione;




- la individuazione dei partecipanti in teleconferenza in ciascun luogo di
collegamento;
- la possibilita, per ciascuno dei partecipanti alla riunione, di intervenire,
di colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, di ricevere
¢ trasmettere atti ¢ documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.
L’ Amministratore Unico chiama a svolgere le funzioni di Segretario, con il
consenso dei presenti, la Signora Giovanna Campione.
1.Comunicazioni dell’ Amministratore Unico
A) L’Amministratore Unico comunica che & necessario provvedere
all’esecuzione delle prescrizioni degli obblighi previsti dalla normativa sul
diritto al lavoro dei disabili — legge 12 marzo 1999 nr. 68. L’ Amministratore
Unico rappresenta, peraltro, che trascorsi sessanta giorni dalla data in cui
insorge 1’obbligo di assumere soggetti appartenenti alla categoria 1, il datore di
lavoro ¢ tenuto al versamento, a titolo di sanzione amministrativa, al Fondo di
cui all’art. 14 della L. n. 68/99, di una somma pari a € 153,20 al giorno per
ciascun lavoratore disabile che risulta non occupato nella medesima giornata.
L’ Amministratore Unico, sentito il Collegio Sindacale,

delibera
- di assumere i lavoratori di cui agli obblighi di legge ed in tal senso, da
mandato agli uffici competenti societari, avvalendosi della Consulenza legale
societaria dell’ Avvocato C. Alongi, di attivare tutte le procedure di avviamento
agli Uffici del lavoro competenti entro il 28/07/2017, termine oltre il quale

cominceranno a decorrere le sanzioni amministrative giornaliere;
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- di assumere detto personale in regime di part-time a 19 ore ordinarie
settimanali, equivalenti ad un part-time pari al 52,78%, superiore quindi al 50%
dell’orario ordinario, che consente un notevole risparmio di spesa per la
Societa.

B) Formazione (Responsabile Ufficio adempimenti D.Lgs 81/08 Signor
Roberto Bruno)

L’ Amministratore Unico d& mandato al Funzionario Direttivo Dott. Malara
dell’Ufficio GA.P.E,, di provvedere alla pubblicazione relativa al servizio di
supporto complementare alle attivita formative in convenzione CONSIP,
attraverso apposita manifestazione di interesse (All 1), da parte di Imprese,
Agenzie e Privati. Tali attivita, con esclusione dei docenti e della fornitura delle
aule, gia previsti in convenzione CONSIP, sono relative ai piani formativi
recentemente approvati da Fondimpresa ¢ dovranno essere completate entro il
mese di febbraio 2018. I supporto richiesto dovra consistere nelle seguenti
attivita:

1. attivita di segreteria (caricamento anagrafica dipendenti, composizione aule
formative, inserimento dei dati riguardanti il personale societario su
piattaforma Fondimpresa);

2. attivita di coordinamento delle sessioni formative per un totale di 568 ore
nelle seguenti province: AG—CL-CT-EN—-ME -PA—-RG-SR — TP;

3. servizio di tutoraggio in aula per un totale complessivo di 1136 ore nelle
seguenti province: AG — CL — CT — EN — ME — PA—RG — SR — TP.
L’Amministratore Unico sentito il dott. Malara, in relazione all’ordine in
convenzione CONSIP, per circa 109.000,000 relativo alla docenza ¢ alle aule

per la formazione obbligatoria (Dlgs 81/08) e verificata I’esigenza di affidare




ad un unico soggetto la parte rimanente dell’attivita formativa per i progetti
presentati a Fondo Impresa ed in particolare segreteria, tutoraggio e
coordinamento, e sentito il parere del Collegio sindacale,
delibera
- di indire apposita procedura negoziale sul MEPA;
- diindicare il CIG per un importo presunto di 39.000,00;
- di nominare RUP il Signor Roberto Bruno.
2 P.O.S. — Piano strategico industriale — Piani di lavoro
Si rinvia il punto.
3 Problematiche dipendenti societari
A) L’ Amministratore Unico comunica che, vista la sentenza n. n. 2332
emessa dal tribunale di Palermo , Sezione lavoro S.A.S. /Garifi Filippo
(All. 2) con la quale condanna la societd Servizi Ausiliari Sicilia
S.c.p.A. ad ammettere in servizio I’appellante signor Garifi Filippo,
dispone I’immediata reintegrazione dello stesso e da mandato agli uffici
per avviare e definire I’iter amministrativo. L’ Amministratore Unico
sentito il parere del Collegio Sindacale,
delibera
di procedere all’immissione in servizio del Signor Garifi Filippo, a seguito
della prefata sentenza e di proporre ricorso in appello, da cui & discesa la
reintegrazione in servizio del dipendente, predisponendo a tal uopo specifico
ordine di servizio.
Il Collegio Sindacale prende atto.
B) L’ Amministratore Unico comunica che, vista la sentenza n. 616 emessa

dal Tribunale di Palermo, Sezione Lavoro S.A.S./Di Franco Gianluca e

/




Grado Salvatore (All. 3 ) con la quale condanna la societa Servizi
Ausiliari Sicilia S.c.p.A. ad ammettere in servizio gli appellanti Signori
Di Franco Gianluca e Grado Salvatore, dispone [I’immediata
reintegrazione degli stessi ¢ da mandato agli uffici competenti di
avviare e definire I’iter amministrativo. L’ Amministratore Unico sentito
il parere del Collegio Sindacale,
delibera
di procedere all’immissione in servizio dei Signori Di Franco Gianluca e Grado
Salvatore, a seguito della prefata sentenza e di proporre ricorso in appello, da
cui ¢ discesa la reintegrazione in servizio del dipendente, predisponendo a tal
uopo specifico ordine di servizio.
C) L’ Amministratore Unico comunica altresi che, vista la sentenza n.
664/2017 emessa dal tribunale di Palermo , Sezione lavoro S.A.S./ La
Torre Sabrina, con la quale la Corte di appello di Palermo rigetta la
domanda proposta dalla dipendente signora La Torre Sabrina nei
confronti della S.A.S. (AllL 4), alla luce di quanto precede
I’ Amministratore Unico, sentito il parere del Collegio Sindacale,
delibera
- trascorsi i termini di rito, ove, non dovesse intervenire nelle more la
sospensione dell’efficacia esecutiva della sentenza, la Servizi Ausiliari
Sicilia dara corso alla interruzione dell’ottemperanza alle sentenze di I°
grado riformate in sede di appello.
D) L’ Amministratore Unico comunica che, con sentenza n. 2198/2017 del
07.07.2017 emessa dal Tribunale di Palermo , Sezione lavoro S.A.S. /

Portanova Agostino, (All 5) la societa Servizi Ausiliari Sicilia S.c.p.A.




¢ stata condannata a riconoscere la qualifica di Dirigente. Alla luce di

quanto precede I’ Amministratore Unico, sentito il parere del Collegio

Sindacale,

delibera

- a definizione del giudizio emesso, di dare ottemperanza alla sentenza di
I° grado nelle more del giudizio d’appello, affidando I’incarico di Responsabile
dell’ Ufficio Paghe e Contributi e dell’Ufficio Servizi informatici, Rilevazioni
presenze e TRP al suddetto dipendente;
- di dare mandato al Consulente societario di predisporre tutta la
documentazione necessaria per gli atti societari conseguenti.

E) L’Amministratore Unico comunica altresi che & pervenuto il
dispositivo della sentenza n. 547 /2017 emessa e pubblicata in data 13.07.2017
(AlL 6) con la quale la Corte di appello di Palermo rigetta la domanda proposta
dal dipendente signor Terzo Giacomo assunto in data 01/07/2015 , nei confronti
della S.A.S. ed ha compensato le spese di entrambi i gradi di giudizio. Alla
luce di quanto precede I” Amministratore Unico sentito il Collegio sindacale ,

delibera

trascorsi i termini di rito, ove, non dovesse intervenire nelle more la
sospensione dell’efficacia esecutiva della sentenza, la Servizi Ausiliari Sicilia
dara corso alla interruzione dell’ottemperanza alle sentenze di I° grado
riformate in sede di appello.

4 Varie ed eventuali

L’Amministratore Unico rappresenta di aver ottemperato a quanto previsto
dall’art. 6 del Decreto Legislativo 175/2016, redigendo la Relazione sul

Governo Societario, peraltro richiesta dal Servizio Partecipazioni con nota n.




24009/85.16 del 17 maggio 2017 (AlL 7). La Relazione viene letta nel corso
della presente adunanza.
Alla luce di quanto precede I’Amministratore Unico, sentito il parere del
Collegio Sindacale,

delibera
- di approvare la Relazione sul Governo Societario di cui all’art. 6 del Decreto
Legislativo 175/2016 (AlL 8).
L’ Amministratore Unico dichiara, infine, che gli allegati indicati nel presente
verbale saranno depositati agli atti di questa Societa.

La seduta viene tolta alle ore 14.00. Letto, confermato e sottoscritto.




SERVIZI AUSILIARI SICILIA (ﬁ hk. ,l)
Societa Consortile per Azioni

Ordine di servizio

nrRQG delgSod- {4
Ufficio GAPE \

Dr. Giuseppe Malara

E, p.c. Pres. Org. di Vigilanza
Dr. Francesco Malfitana

Oggetto: Determina a contrarre per servizio di supporto complementare alle
O attivita formative in convenzione CONSIP

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che la Societd ha avuto approvati nr. 8 piani formativi da parte di
Fondimpresa per le relative attivita di cui al D.Lgs 81/08;

Considerato che per tali attivita, limitatamente all'erogazione dei servizi
relativi alla docenza e alle aule, si & attivata apposita convenzione CONSIP
Verificata I'assenza nella sopracitata convenzione CONSIP di tutti i servizi
complementari necessari all'espletamento dei corsi formativi quali: servizio di
segreteria, servizio di coordinamento, servizio di tutoraggio;

Verificata la capienza dei fondi in bilancio;

DETERMINA
0)

) di pubblicare sul sito societario a partire da giorno 30| luglio 2017@
apposita manifestazione di interesse al fine di individuare il fornitore in grado
di erogare tali servizi;

. Di indire successivamente una procedura negoziata su MEPA indicando il
CIG Z8B1F75A50 per un importo presunto di euro39.800,00;
. Di nominare RUP il sig. Roberto Bruno

(+) Aceta, Qeg%o\ o3
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Da "STUDIO LEGALE ALONGI" <avv.ClaudioAlongi@legalmail.it>
A "serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>

Data mercoledi 19 luglio 2017 - 10:16

S.A.S. / Garifi Filippo

Facendo seguito alla precorsa corrispondenza rimetto in allegato la sentenza n. 2332 emessa dal Tribunale
di Palermo , Sezione Lavoro, G.L. dr.ssa Draetta in data 14.7.17 a definzione del giudizio in oggetto.

SERVIZI AUSILIARI B{CTLIA
. C Societa Consortile per Azioni
- -
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y v 29 QLY

Cordiali saluti

Avv. Claudio Alongi

Allegato(i)
2332.pdf (161 Kb)

19/07/17, 10:32




Sentenza n. 2332/2017 pubbl. il 14/07/2017
RGN 2786/2015

Tribunale di Palermo
Sezio v >
v 7 1}
Reg Sent. Lav.
Cron.

Ne Reg. Gen. Lav.

I A,

REPUBBLICA ITALIANA A
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE DI PALERMO
Il Giudice del Lavoro, Dott. Donatella Draetta
nella causa civile iscritta al n® 2786/2015 R.G.L.. promossa da

GARIFI FILIPPO
rappresentato e difeso dall’avv. ANTONIO MARIA CREMONA

11 Caxcellise

- ricori]
CONTRO
SERVIZI AUSILIARI SICILIA S.C.P.A.

in persona del Lr.p.t.

rappresentata e difesa dall’avv. CLAUDIO ALONGI
- resist

All’udienza del 14.7.2017, ha pronunciato
SENTENZA

mediante lettura di quanto segue
DISPOSITIVO

In accoglimento del ricorso,
accertata [’esistenza tra le parti di un rapporto di lavoro subordinato a far data dal

6.4.2010 e senza soluzione di continuita .

condanna parte resistente a corrispondere al ricorrente le retribuzioni maturate e
non ancora corrisposte dal 30.1.2015;

compensa integralmente le spese di lite.
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MOTIVI IN FATTO E DIRITTO
Con ricorso depositato in data 13.3.2015, parte ricorrente in epigrafe conveniva
in giudizio Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a. chiedendo I'accoglimento delle
seguenti conclusioni:
dichiarare inefficace il provvedimento adottato dalla SAS di cessazione
dell’efficacia della sentenza emessa nei confronti della Multiservizi per non
essere vero che la sentenza n. 4219/12 RG ¢ stata riformata o per uno degli altri
graduati motivi sopra indicati;
conseguentemente dichiarare che il rapporto di lavoro non si é mai interrotto
e per leffetto condannare controparte al pagamento di tutte le retribuzioni non
corrisposte dal febbraio 2015 alla prosecuzione del rapporto oltre interessi e
rivalutazione.
Regolarmente instauratosi il contraddittorio, la societd convenuta si costituiva
con memoria depositata il 11.1.2016, contestando variamente I'infondatezza del
ricorso del quale chiedeva quindi conclusivamente il rigetto.
All’'udienza odierna, senza alcuna attivitd istruttoria, sulla scorta delle
conclusioni rassegnate a verbale dalle parti, la causa veniva decisa come da
presente sentenza, _
Il ricorso m;aln_nm/ eere accolto.
Giova innanzi tutto riscostruire brevemente la vicenda giudiziaria che ha avuto
ad oggetto il rapporto di lavoro dell’odierno ricorrente instauratosi inizialmente
in regime di somministrazione con la Multiservizi spa, sulla scorta del contratto
di somministrazione del 20.06.2010 tra la spa in parola e I"agenzia per il lavoro
Temporary.
Con sentenza n. 959/2012, il Tribunale di Agrigento, ha invero dichiarato
I"illegittimita del termine apposto al contratio di lavoro stipulato dall’odierno
ricorrente e pertanto la societa MULTISERVIZI in data 16.7.2012 - ma con
decorrenza dal 6.04.2010 -riammetteva in servizio lo stesso.
Multiservizi pero, il 2.8.2012, proponeva appello alla sentenza n. 959/2012.
Nelie more della definizione del suddetto giudizio d’appello. avente ad oggetto

["esistenza o meno di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato tra il ricorren
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e la MULTISERVIZI il ricorrente veniva licenziato da questa societd per
cessazione attivita,
Tempestivamente impugnato il provvedimento espulsivo. il ricorrente, con
sentenza del Tribunale di Agrigento n. 64/2014 del 15.1.2014 ex art. 1, ¢, 57, L.
9272012, veniva riammesso in servizio presso la SAS, odierna convenuta, in
favore della quale si era medio tempore perfezionato un trasferimento d’azienda
exart. 2112 c.c.
Sia MULTISERVIZI che SAS proponevano appello alla sentenza n. 64/2014, ma
la Corte d’Appello, con sentenza n. 844/2014 del 3.4.2014, confermava le
statuizioni del giudice di prime cure.
Successivamente, in data 16.6.2014, solo la SAS (e non MULTISERVIZI)
impugnd con ricorso in Cassazione la sentenza d’appello n. 844/2014.
[ntanto, data 9 luglio 2014, si pronunciava la locale Corte d’appello di Palermo,
che con sentenza n. 4219/2012, riformava la sentenza n, 959/2012 con la quale
era stata accertata I’esistenza di un rapporto di lavoro subordinato tra 1’odierno
ricorrente ¢ la MULTISERVIZI a far data dal 6.4.2010. Ed invero, la Corte,
rilevato che alla MULTISERVIZI deve ritenersi applicabile 1"art 18, c. 2 bis,
D.L. n. 112/2008, affermava che la illegittimita del termine apposto al contratto
di lavoro non potesse in ogni caso, a mente dell’art 36 TUPI, ridondare in
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
A questo punto, il ricorrente depositava il ricorso per cui € causa, formulando le
conclusioni gia riportate con le quali sostanzialmente lamentava I'illegittimita del
provvedimento con il quale la SAS aveva disposto la cessazione immediata del
rapporto di lavoro, proprio in virtll della sentenza della Corte d’Appello da
ultimo citata del 9.7.2014.
Questo Giudice, con ordinanza del 4.6.2015, respingeva la domanda cautelare
proposta in corso di causa atteso che. non sussistendo piu (a seguito della
sentenza della Corte del 9.7.2014) il rapporto lavorativo con il cedente al
momento del trasferimento d’azienda, era venuto meno il presupposto per la
invocabilita in proprio favore delle tutele di cui all’art. 2112. 1° co. c.c.

Nelle more del presente giudizio, interveniva la sentenza n. 24804 del 7.12.2015,
con la quale la Corte di Cassazione rigettava il ricorso presentato dalla soci%/.
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odierna resistente contro la sentenza n. 844/2014 con la quale la Corte d’ Appello
di Palermo aveva, come detto, confermato la sentenza del giudice di prime cure
che aveva riammesso in servizio il ricorrente presso la S.A.S. s.c.p.a., in favore
della quale si era medio tempore perfezionato un trasferimento d'azienda ex art.
2112 c.c. dalla societa MULTISERVIZI.

Successivamente, ancora, la Corte di Cassazione si & pronunciata sul ricorso del
ricorrente avente ad oggetto la sentenza della Corte d'Appello n. 1482/2014 —
sulla cui scorta questo Giudice ha pronunciato il provvedimento cautelare in
corso di causa gia richiamato - che , come detto, aveva riformato la sentenza del
Tribunale di Agrigento n. 959/2012 con la quale era stato accertato un rapporto di
lavoro subordinato tra il ricorrente e la societa Multiservizi, per illegittimita del
rapporto di somministrazione con la societa interinale Temporary.

Ebbene, la Corte di Cassazione, con la sentenza in parola (n. 14954 del
28.4.2017) ha ritenuto che la sussistenza del rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato tra il ricorrente e la Multiservizi costituisse oggetto di
giudicato implicito della sentenza n. 24804 del 7.12.2015 con la quale, come
anticipato, la stessa Corte di Cassazione aveva accertato |’esistenza di un
trasferimento d’azienda ex art. 2112 c.c. tra la societa da ultimo citata e I’odierna
convenuta SAS scpa. Ed invero, secondo la Corte di Cassazione, una tale
statuizione presuppone quale premessa logica indefettibile, !'accertamento
dell'istituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato tra il
ricorrente e Multiservizi spa che é 1'oggetto del presente giudizio.

Su tale accertamento si ¢ creato quindi giudicato con sentenza del 7.12.2015 e
pertanto non & pil ammesso riesame del punto di diritto relativo alla
convertibilitd o meno del rapporto di lavoro a norma dell’art. 27, D.lgs 276/2003
alla luce della natura pubblica della societd odierna convenuta in ragione della
disciplina di cui all’art. 18, c. 2 bis , d.l. 112/2008 ¢ dell’art. 36, dlgs 165/2001,
norme sulla cui applicabilita si fondava invece la sentenza della Corte d"Appello

n. 1482/2014, di riforma della sent. del Tribunale di Agrigento n. 959/2012 che
aveva in primo grado convertito il rapporto di lavoro. A(
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La Suprema Corte dunque, con la sentenza 14954 del 28.4.2016 in parola ha
accolto il ricorso del lavoratore e rinviando alla Corte d’Appello, in diversa
composizione, anche per la regolazione delle spese di lite.
La Corte d’Appello, con sentenza n. 288 del 16.5.2017. nell’uniformarsi al
principio di diritto espresso dalla Suprema Corte ha affermato di ritenere che
l'acclarata esistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
tra il ricorrente e la Multiservizi oggetto di giudicato esterno, precluda
!'applicazione al rapporto di somministrazione in questione, pur instauratosi nel
vigore della nuova disciplina introdotta dal DL. 79/2009 , del divieto sancito
dall’art. 18, c. 2 bis. La sentenza del Tribunale andra quindi confermata.
In parte dispositiva tuttavia con la medesima sentenza, la Corte in riforma della
sentenza n. 959 del 21.6.2012 emessa dal Tribunale G.L. di Agrigento rigetta la
domanda proposta da Garifi Filippo con ricorso depositato il 18.11.2011.
Come si legge nella parte motiva della medesima sentenza e nell’ordinanza 1800
del 11.5.2017 pronunciata sull’istanza di correzione di errore materiale del
dispositivo della sentenza n. 288/2017, istanza depositata nelle more delle
motivazioni, per errore non emendabile con la procedura di correzione prevista
dagli art. 287 e 288 c.p.c (per le ragioni gia spiegate in separata ordinanza gia
depositata) e frutto della duplicazione del provvedimento reso nel giudizio tra
Rosario Racalbuto e Mulservizi , il dispositivo contiene una statuizione non
conforme alle premesse di cui in motivazione, di segno contrario a quella,
favorevole ai lavoratori, gia adottata invece dalla Corte in analoghe
controversie (tra i ricorrenti Poidomani, Livantino, Boccadoro, Mancuso e Di
Liberto contro Multiservizi).
Orbene, ritiene questo Giudice che alla luce della vicenda giudiziaria
complessivamente considerata, debba ritenersi, come chiarito dalla Suprema
Corte e dalla locale Corte d’Appello, acclarata I’esistenza di un rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato tra il ricorrente e la Multiservizi,
circostanza invero gia decisa con efficacia di giudicato dalla sentenza della Corte
di Cassazione, n. 24804 del 7.12.2015.

Da tanto discende 1’accoglimento dell’odierno ricorso volto alla condanna della
societd convenuta al pagamento di tutte le retribuzioni maturate a far da%/"‘




~ Sentenza n. 2332/2017 pubbl. il 14/07/2017
RG n. 2786/2015
dall’estromissione del 30.1.2015, sul presupposto dell’inefficacia di detto
provvedimento con il quale la S.A.S. aveva ritenuto di dare esecuzione alla
sentenza della Corte d’Appello di Palermo del 9.7.2014. n. 1482 e, pertanto,
dell’accertamento della esistenza di un rapporto di lavoro, fin dal 6.4.2010 e
senza soluzione di continuitd, tra il ricorrente e la Multiservizi prima e -
successivamente all’intervenuto trasferimento d’azienda - la S.A.S. scpa odierna
convenuta p 1
Le spese digflite devono essere integralmente compensate, visto I’art. 92, c. 2

c.p.c. e attesgila controvertibilita delle questioni giuridiche sottese alla vicenda.

P.Q.M.
Come in epigrafe
Cosi deciso in Palermo, li 14.7.2017

IL GJUDICE
Donatefla
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Da "avv.sandrapollara@pec.it" <avv.sandrapollara@pec.it>
A "sas" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data venerdi 7 luglio 2017 - 17:35

Giudizio di Appello Di Franco G. e Grado S. c SAS Scpa- Corte d'Appello di Palermo Sez.
Lavoro N. Rg. 852/2015

Invio in allegato il dispositivo emesso dalla Corte d'Appello di Palermo- Sez. Lavoro- relativo al giudizio in
oggetto, con il quale la Corte accoglie I'appello promosso dai Sigg.ri Di Franco G. e Grado S; provveder¢ ad
inviare il testo completo della sentenza, non appena verranno depositate le motivazioni '
Allego, altresl, la notula pro forma relativa ai compensi pattuiti per l'opera professionale prestata, calcolati
secondo quanto previsto nella lettera di incarico professionale del 13/11/2015 protocollo n. 3468/u, precisando
che la fattura verra emessa ad avvenuto pagamento.

Cordiali saluti

Awv. Sandra Pollara

Allegato(i)

dispositivo Sentenza SAS c DiFranco e Grado.pdf (328 Kb)
nota n.3468u (1) SAS ¢ Di Franco + 1 appello.pdf (71 Kb)

Fattura pro forma Appello Di Franco ¢ SAS.pdf (182 Kb)
” W W%/
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Sentenza n. 616/2017 pubbl. il 06/07/2017
RG n. 852/2015

SERVIZ] AUSILIARI SIC
VIZ ILI
Societa Consortie per AzionfA

t]
!
SENT. Ne_ A6 T
Cron. N° Z{ i'il‘ﬂ

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
La Corte d"Appelio di Palermo, Seziane per le controversie di lavoro, composta da:

1) dott. Gisnfranco Pignataro Presidente relatore

2) dott.ssa Cinzia Alcamo Consigliere

3) dott. Claudio Antonelli Consigliere

nelia causa civile iscritta al n® 852 R.G.A. 2015, promossa in grado di appello
DA

DI FRANCO GIANLUCA ¢ GRADO SALVATORE rappresentati e difesi dall’ Avv. Salvino Pantuso ed elettivamente
domiciliati presso lo studio del medcesimo in Palermo, via Ruggero Settimo S5.

appellanti -

CONTRO
BIOSPHERA spa iu liquidazione.
SERVIZI AUSILIARI SICILIA scpa (S.AS.), in persona de! legale rappresentante, rappresentala e difesa dall ayv.

Sandra Pollara ed clettivamente domiciliata nello studio della medesima in Palermo, piazza Amendola (2.
- appetlati -

Oggetto: contratto a termine

All'udienza di discussione del 6/7/2017 ha pronunzialo sentenza mediante lettura del seguente
DISPOSITIVO

Definitivamente pronuneiando nella contumacia di Biosphera spa, in riforma della sentenza n. 655/2015 emessa dal
Tribunale di Palermo, dichiara a tempo indeterminato i rapporti di lavoro subordinato tra gl appellanti e Sas, con diritio dei
medesimi ad essere riammessi in servizio presso detta societh,

Condanna la nominata societh a corrispondere a clascuno degli appellanti, a titolo di risarcimento de! danno
quantificato (ino alla data della presente sentenza, un’indennitd pari a quattro mensilita della retribuzione ¢ a corrispondere
loro e retribuzioni maturate dafla dara della presente sentenza in poi. oltre rivalutazione monetaria ed interessi legall come

per legge.

Condanna Biosphera ¢ Ses in solido al pagamento in favore degli appellanti dello spese del primo grade di giudizin,
liquidate a titolo di compensi professionali in € 2.000,00, oltre IVA, CPA e spese generali.

Condanna Sas al pagamento in favore degli appellanti delle spese del presente grado di giudizio, liquidate a tifolo di
cormpensi professionali in € 2.500,00, oltre IVA. CPA ¢ spese generali.

Dichiara compensate tra gli appellanti ¢ Biosphera le spese del presente grado di giudizio.
Palenmo, 6/7/2017.

L PRESI
Gianfranco Pi
DEPOSITATO ALL'UDIENZA
11 Cancell

Giorgia D [
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Da ‘"francescorubbio" <francescorubbio@pecavvpa.it>
A "sas" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data giovedi 20 luglio 2017 - 16:52

dispositivo Corte di Appello di Palermo, Sas c. la Torre

Egregio Presidente,
con dispositivo del 20 luglio 2017, Ia Corte di Appello di Palermo, Sez. Lavoro, accogliendo la tesi dello scrivente

procuratore, ha rigettato le domande promosse dalla sig.ra La Torre nei confronti della Sas, con compensazione
delle spese di lite.

Si rimane in attesa della motivazione della decisione.

Si allega infine la parcella a saldo dell'attivita resa.

Cordiali saluti
Avv. Francesco Paolo Rubbio

Allegato(i)
dispositivo Sas c. La Torre.pdf (365 Kb) '
Pro forma sas c. La Torre appello saldo.pdf (60 Kb) SERVIZI AUSILIARI SICILIA
Societa Consortile per Azioni
Peot. in Arrive ‘??Q OCJ
[N.dll 24 Ot L\z
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’ VCHILStiza 1. 004/<U 1/ PUDDI. Il 20/07/201°
4 RG n. 198/201¢

sggo\{:tzif Consortlle p

Cron. N° NTi/at

REPUBBLICA ITALIANA
CORTE DI APPELLO pl PALERMO

|
IN NOME DEL POPOB,O ITALIANO
La Corte di Appello di Palermo, sezione controvérsle di lavoro, previdenza ed assistenza,
composta dai signori magistrati : r

1) Dott. Gianfranco Pignataro - Pr&ide+te
2) Dott. Michele De Maria - Cons:gl{ere rel.
3) Dott. Cinzia Alc ; ‘ \

nella causa civile iscritta al n. 198/2016 promossa in grado di appello
da !
SERVIZ] AUSILIARI SICILIA (S.AS) , in persona del legale rappresentante,
rappresentata e difesa dall'avv. Francesco Paold Rubblo nello studio del quale, sito in
Palermo, nella via M.se di Villabianca n. 54, & elettwamente domiciliata.
- APPELLANTE -
contro
LA TORRE Sabrina, rappresentata e difesa dallf avv. AM. Cremona ed elettivamente

domiciliata in Palermo, nella via Ventura n. 15 nel]o studio dell’avv. E. Arnone.
- APPELLATO -

E nei confro l:di?
MULTISERVIZI s.p.a., in liquidazione ,in pe sona del legale rappresentante pro-
tempore. |
P - CONTUMACE -

All'udienza del 20 luglio 2017, ha emesso il segueéxte :

Dlsposm\{o
La Corte, definitivamente pronunciando, nella &ontumacna della Multiservizi s.p.a., che
dichiara, in riforma della sentenza n. 2471/2015 Pronunmata dal Tribunale di Palermo in
data 22 attobre 2015, rigetta la domanda propostd da La Torre Sabrina nei confronti della
S.AS s.cpa. '
Compensa tra le parti le spese di entrambi i gradi del gmdxzxo

Palermo 20 luglio 2017 L
I Presidente DEPOSITATO ALL'UDIENZA

: peL_20LUB 20V . -
/y’”} qullﬁ_.c_
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Da "STUDIO LEGALE ALONGI" <avv.ClaudioAlongi@legalmail.it> (_GI\L ! b)
A “serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it" <serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it>
Data lunedi 10 luglio 2017 - 09:28

S.A.S. / Portanova

Rimetto in allegato la sentenza pubblicata in data 07.07.2017 a definzione del giudizio di cui in oggetto per
le conseguenti valutazioni e determinazioni

Avv. Claudio Alongi

Allegato(i)
SENTENZA n. 2198 07.07.2017.pdf (257 Kb)

§\ 5 ﬁ s M
Q/ SERY'IZ‘I‘A USILIAR] SICILIA
Societa Consortile per Azioni

Prot. in Arrivg

N. def

1dil 10/07/17, 11:59




Sentenza n. 2198/201 /7 pubbl. il 07/07/2017

[SERVIZI AUSILIARI SICILIA TR di 36325 9/201 2
Societa Consortile per Azionl Sezione Lavoro
No
Prot in Arrivo Reg. Sent. Lav.
N, del
Cron.
Ne __ Reg. Gen. Lav.
FA.
REPUBBLICA ITALIANA Addi
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO Rilasct!ata ﬁ;ﬁiizione in forma
TRIBUNALE DI PALERMO

Il Giudice del Lavoro, Dott. Dante Martino nella causa civile iscritta
al n° 11279/2012 R.G.L., promossa
DA
AGOSTINO PORTANOVA, rappresentato e difeso dall’avv.to
MORGANTE GIOVANNI ed elettivaménte domiciliato presso il suo
studio, sito in VIA NICOLO TURRISI N.48 a PALERMO.
- ricorrente -
CONTRO
SERVIZI AUSILIARI SICILIA SOCIETA CONSORTILE PER
AZIONIL, in persona del suo legale rappresentante pro-tempore,
rappresentata e difesa dall’avv.to ALONGI CLAUDIO ed elettivamente
domiciliata presso il suo studio, sito in P.ZZALE UNGHERIA,58
PALERMO.
- resistente -
All’udienza del 07/07/2017ha pronunciato
SENTENZA
mediante lettura di quanto segue
DISPOSITIVO

Per

Il Cancelliere

In accoglimento del ricorso, dichiara che il ricorrente ha espletato dal 22.1.2007 al

1.11.2012 mansioni dirigenziali presso la Biosphera s.p.a. e per I’effetto condanna la

societd convenuta al suo inquadramento nella qualifica di dirigente ed al pagamento

delle differenze retributive eventualmente maturate a partire dal 22.1.2007, oltre

accessori di legge.

Firmato Da: MARTINO DANTE Emesso Da: POSTECOM CA3 Serial#: 1630e6
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sSentenza n. 2198/2017 pubbl. il 07/07/2017
RG n. 11279/2012

Condanna la convenuta alla rifusione delle spese di lite che liquida in complessivi
euro 1.850,00 per compensi professionali.

FATTO E DIRITTO

Con ricorso depositato in datal2/12/2012, AGOSTINO PORTANOVA convenne
in giudizio la SERVIZI AUSILIARI SICILIA SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI
per sentir riconoscere il suo diritto all’inquadramento nella qualifica di dirigente, per
Pattivita prestata presso la Biosphera s.p.a. dal 22.1.2017 al 1.11.2012 “ed oggi presso
Servizi ausiliari Sicilia s.c.p.a. con contestuale adeguamento della retribuzione”; in via
subordinata chiese condannarsi la convenuta, quale societd subentrante alla Biosphera,
al pagamento delle differenze spettanti al ricorrente per effetto del riconoscimento della
nuova qualifica, oltre accessori; in via ulteriormente subordinata al mancato
riconoscimento del diritto alla superiore qualifica, chiese condannarsi la SAS al
pagamento delle differenze retributive per le superiori mansioni svolte dal 22.1.2007 al
1.11.2012.

Si costitui in giudizio la convenuta, contestando la fondatezza del ricorso di cui
chiese il rigetto.

La causa, istruita mediante I’audizione dei testi indicati dalle parti, ¢ stata decisa
all'odierma udienza.

Il ricorso va parzialmente accolto.

Preliminarmente, la societa convenuta deduce I’insussistenza del diritto della
ricorrente all’inquadramento in una qualifica superiore, in considerazione della
previsione di cui all’art. 52, comma 1 del d. lgs. 165/2001, la quale, nell’ambito del
pubblico impiego privatizzato, in deroga alla regola enunciata dall’art. 2103 c.c.,
dispone che ‘“L’esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di
appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o
dell’assegnazione di incarichi di direzione”. Nella ricostruzione offerta dal convenuto
la norma testé indicata troverebbe applicazione nella fattispecie de qua — in luogo
dell’art. 2103 c.c. invocato dalla ricorrente — data la peculiare natura di societa a totale
partecipazione pubblica ravvisabile in capo alla Servizi Ausiliari Sicilia s.c.p.a. (e
precedentemente alla Biosphera), la quale € un ente societario interamente partecipato

dalla Regione Sicilia, soggetto pertanto secondo il convenuto — al pari
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Sentenza n. 2198/2017 pubbil. il 07/07/2017
RG n. 11279/2012

dell’amministrazione regionale che la controlla — alla disciplina del pubblico impiego,
stante fra I’altro il rinvio operato dall’art. 18 del d.1. 112/2008.

Il rilievo ¢ infondato.

A questo riguardo occorre considerare che I’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
nell’individuare con elencazione tassativa i soggetti cui si applica il testo unico del
pubblico impiego, non menziona né gli enti pubblici economici, né le societa per azioni
a partecipazione pubblica. Per converso, I'art. 18 del d.l. 112/2008 — lungi
dall’effettuare un rinvio generalizzato alla disciplina del pubblico impiego — si limita a
richiamare I’osservanza dei principi affermati dall’art. 35, comma 3 del d. 1gs. 165/2001
per il reclutamento del personale e il conferimento degli incarichi da parte delle societa
che gestiscono servizi pubblici locali a totale partecipazione pubblica (operando cioé in
regime di in house providing), ritenendo invece sufficiente, per le altre societa a
partecipazione pubblica totale o di controllo, il rispetto dei principi di derivazione
comunitaria di trasparenza, pubblicita e imparzialitd. Ne consegue che, se una parziale
deroga alle regole del diritto comune & imposta dalla normativa interna, con riguardo
agli enti pubblici in forma societaria, al fine di garantire il rispetto dei principi, anche di
derivazione comunitaria, posti a tutela della trasparenza e dell’imparzialitd dei poteri
pubblici in fatto di selezione e reclutamento del personale, per il resto — € in particolare
sotto il profilo giuslavoristico — non rileva la natura “sostanzialmente” pubblicistica
della societa convenuta (quale societd interamente partecipata dalla Regione),
dovendosi invece avere riguardo alla veste societaria, formalmente privatistica,
dell’ente datore di lavoro.

Sotto altro profilo, la societa convenuta deduce che I’eventuale inquadramento in
un livello superiore equivarrebbe ad una nuova assunzione e sarebbe pertanto
inammissibile stante il divieto di nuove assunzioni posto dall’art. 20, comma 6, L.R. n.
11/2010, a mente del quale: “E’ fatto divieto alle societa a partecipazione totale o
maggioritaria della Regione di procedere a nuove assunzioni di personale sia a
tempo indeterminato che a tempo determinato, ivi comprese quelle gia autorizzate e
quelle previste da disposizioni di carattere speciale, salvo quanto previsto da
procedure contrattuali discendenti da bandi ad evidenza pubblica, effettuati prima

dell'entrata in vigore della presente legge .
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Anche questo secondo rilievo € infondato, non potendosi assimilare
I’inquadramento superiore di un lavoratore, deciso dal datore di lavoro nell’esercizio
del suo ius variandi o acquisito ai sensi dell’art. 2103 c.c., ad una nuova assunzione,
non determinando lo stesso la cessazione del preesistente rapporto di lavoro e
I’instaurazione di uno nuovo.

Venendo al merito, una volta ammessa I’applicabilita della previsione di cui
all’art. 2103 c.c. alla fattispecie che ci occupa, per un corretto vaglio delle
prospettazioni attoree, relative al preteso espletamento di mansioni superiori, assumono
particolare rilievo le indicazioni di carattere ermeneutico fornite dalla Suprema Corte
(sez. 1 sent. n. 1677 del 10/03/1984 rv. 433736) secondo cui “nel procedimento logico
diretto ad accertare, anche se limitatamente ai fini economici, la corrispondenza tra le
mansioni effettive e quelle tipiche della qualifica superiore, il giudice del merito deve
seguire tre fasi tra loro interdipendenti: egli deve dapprima procedere, in base
all'interpretazione del contratto collettivo applicabile, all'individuazione delle
categorie, qualifiche e gradi previsti, tenendo conto degli elementi tipici che valgano a
porre | criteri discriminatori di esse nell'ambito della struttura organizzativa
dell'impresa; deve, poi, accertare - sulla base di tutte le risultanze probatorie - il
concreto contenuto dell'attivita lavorativa svolta; infine, deve porre in rapporto con i
testi della normativa contrattuale, secondo l'interpretazione datane senza modificarli o
sostituirli con propri elementi determinativi, il risultato dell'indagine sull'effettiva
attivita lavorativa, al fine di ricondurre le mansioni di fatto nell'ambito della categoria,
qualifica e grado, tipicizzati dal contratto collettivo secondo il principio di
corrispondenza tra qualifica e mansioni, generalmente posto dall'art. 2103 cod. civ.”.

Sulla scorta di tali indicazioni metodologiche non rinvenendosi nelle declaratorie
contrattuali (peraltro neanche prodotte in giudizio) una definizione della qualifica
dirigenziale entro cui il ricorrente chiede di essere incluso ai sensi dell’art. 2103 c.c.,
giova richiamare le diverse pronunce giurisprudenziali che ne hanno fornito una
compiuta nozione.

Al riguardo giova richiamare la consolidata opinione della prevalente
giurisprudenza di legittimita, secondo cui : “4i fini della valutazione in ordine al diritto
al riconoscimento della qualifica di Dirigente, occorre che le mansioni in concreto

svolte dal dipendente siano coordinate - e non subordinate - a quelle dei Dirigent,
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essendo caratterizzata la figura professionale del Dirigente dalla autonomia e
discrezionalita delle decisioni, dalla mancanza di una vera e propria dipendenza
gerarchica, nonché dall'ampiezza delle funzioni - tali da influire sulla conduzione di
un'intera azienda o di un suo ramo autonomo, e non circoscritte ad un settore di essa -
senza che possa rilevare il trattamento riservato dall'azienda ad altro dipendente
svolgente identiche mansioni, in mancanza di un principio di parita di trattamento, o di
comparazione soggettiva tra lavoratori. (Nella specie, la S.C. ha ritenuto che il giudice
di merito avesse fatto corretta applicazione di tali principi, avendo escluso che il
Direttore Commerciale di una Compagnia di navigazione aerea, non avendo la
responsabilita della gestione ne' la rappresentanza della societa nei confronti dei terzi,
ed avendo un potere di firma limitato alla richiesta di biglietti gratuiti o a tariffa
scontata, fosse da inquadrare come impiegato con funzioni direttive, qualifica prevista
dal contratto collettivo FAIRO, piuttosto che nella richiesta categoria
dirigenziale)(Sez. L, Sentenza n. 8064 del 27/04/2004) e “La qualifica di dirigente
spetta soltanto al prestatore di lavoro che, come'alter ego" dell'imprenditore, sia
preposto alla direzione dell'intera organizzazione aziendale ovvero ad una branca o
settore autonomo di essa, e sia investito di attribuzioni che, per la loro ampiezza e per i
poteri di iniziativa e di discrezionalita che comportano, gli consentono, sia pure
nell'osservanza delle direttive programmatiche del datore di lavoro, di imprimere un
indirizzo ed un orientamento al governo complessivo dell'azienda, assumendo la
corrispondente responsabilita ad alto livello (c.d. dirigente apicale), da questa figura si
differenzia quella dell'impiegato con funzioni direttive, che é preposto ad un singolo
ramo di servizio, ufficio o reparto e che svolge la sua attivita sotto il controllo
dell'imprenditore o di un dirigente, con poteri di iniziativa circoscritti e con
corrispondente limitazione di responsabilita (c.d. pseudo-dirigente). L'accertamento in
concreto della sussistenza delle condizioni necessarie per linquadramento del
funzionario nell'una o nell'altra categoria costituisce apprezzamento di fatto riservato
al giudice di merito e censurabile in sede di legittimita soltanto per vizi di motivazione.
Il licenziamento "ad nutum”, a prescindere dalla sussistenza di una giusta causa o da
un giustificato motivo, é applicabile solo al dirigente apicale, mentre il licenziamento
dello pseudo-dirigente é soggetto alle norme ordinarie. (Nella specie, la S.C. ha

confermato la sentenza impugnata che si era attenuta, con motivazione logica ed

Firmato Da: MARTINO DANTE Emesso Da: POSTECOM CA3 Serialt: 1630e6

=




sSentenza n. 2198/2017 pubbl. 11 07/07/2017
RG n. 11279/2012

adeguata, ai richiamati principi, riconoscendo all'intimato la qualifica di pseudo-
dirigente e l'applicazione allo stesso della cosiddetta tutela reale)”.

Alla figura del dirigente, cosi come delineata dalla giurisprudenza di legittimita,
va peraltro contrapposta quella del Quadro, posseduta dal ricorrente.

Appartengono a tale categoria, introdotta come noto dalla legge 13 maggio 1985,
n. 190, i prestatori di lavoro subordinato, esclusi i dirigenti, che svolgano con carattere
continuativo funzioni direttive loro attribuite di rilevante importanza per lo sviluppo €
l'attuazione degli obiettivi dell'impresa nell'ambito di strategie ¢ programmi aziendali
definiti, in organizzazioni di adeguata dimensione e struttura anche decentrata e quindi:

« abbiano poteri di discrezionalitd decisionale e responsabilita gestionali anche
nella conduzione e nel coordinamento di risorse e persone, in settori o servizi di
particolare complessita operativa

« siano preposti, in condizioni di autonomia decisionale, responsabilita ed elevata
professionalita di tipo specialistico, alla ricerca ed alla definizione di progetti di
rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dell'impresa,
verificandone la fattibilit economico-tecnica, garantendo adeguato supporto sia
nella fase di impostazione sia in quella di sperimehtazione e realizzazione,
controllandone la regolare esecuzione e rispondendo dei risultati.

Ci si trova, anche in questo caso, di fronte a lavoratori posti al vertice della scala
gerarchica, chiamati a svolgere mansioni di rilievo centrale per I’attuazione degli
obiettivi d’impresa, ma che non assumono, secondo la tralaticia definizione
giurisprudenziale, il ruolo di “alter ego” dell’imprenditore.

Cio premesso, deve ritenersi sufficientemente acclarato, in forza delle prove
raccolte in giudizio, la rilevanza apicale del ruolo ricoperto dal ricorrente all’interno
della Biosphera.

Giova, al riguardo, riportare le dichiarazioni rese dai testi Armanno Giuseppe
(“Ho lavorato alle dipendenze di Biosphera a partire dal 2008 prima con co.co.pro.
quindi con contratto a termine infine a tempo indeterminato, occupandomi sino al 2009
del cosiddetto ramo sanita e pertanto recandomi sul territorio siciliano quindi a partire
da quella data collaborando direttamente col ricorrente presso la sede della societa
sita in via Ruggero VII a Palermo. Preciso che la mia collaborazione con il ricorrente

é durata all’incirca due anni fra il 2009 ed il 2011 essendomi successivamente
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occupato di altri settori. Per quanto riguarda le mansioni del ricorrente ricordo che lo
stesso innanzitutto si occupava della contabilita afferente il personale. In particolare io
raccoglievo tutti i dati relativi alle presenze dei lavoratori addetti al ramo sanita
nonché i giustificativi di eventuali assenze e predisponevo un documento riassuntivo
che sottoponevo al ricorrente il quale lo controllava e dava l'incarico alla societd
esterna di elaborare una bozza di cedolino paga che una volta elaborato tornava in
azienda per un secondo riscontro da parte del ricorrente. Se questi dava l'okay la
societa provvedeva ad emetterei cedolini paga definitivi. La raccolta dei dati di cui mi
occupavo riguardava come detto il ramo sanita ovvero i 63 operatori della societa
sparsi sul territorio. Dei circa 45 addetti all’altro ramo ovvero il ramo territorio della
societa si occupava il mio collega il cui nome non ricordo. In ogni caso i dati raccolti
da questi i venivano come gia ho detto controllati dal ricorrente. 1l ricorrente si
occupava in termini piu ampi della gestione del personale nel senso che tutta la
documentazione afferente a circostanze particolari dei singoli rapporti di lavoro
(malattie, infortuni, maternita, ferie e altre assenze) perveniva alla sede della societa,
veniva da me raccolta per gli appartenenti al ramo sanita e sottoposta al controllo del
ricorrente che verificava la congruita della documentazione giustificativa e che se
verificava qualche discrasia comunicava col lavoratore e col reparto di appartenenza
sottolineando la stessa. Ad esempio le richieste di ferie venivano compilate dai singoli
lavoratori su appositi moduli che pervenivano alla sede e venivano controllati dal
ricorrente che poteva negare l’autorizzazione ove vi fosse stata una valida ragione. Il
ricorrente sottoscriveva i certificati di servizio dei lavoratori e vistava i tabulati che
venivano elaborati mensilmente dal sistema informatico per la quantificazione, sulla
base delle presenze rilevate, dei buoni pasto spettanti agli stessi. Ogniqualvolta
sorgevano problemi con I’Inps, !'Ispettorato del lavoro o !'Inail nella gestione di
alcuni lavoratori era il ricorrente, in qualita di responsabile del personale, a tenere i
contatti direttamente con le suddette amministrazioni. Nell’ambito dei rapporti
sindacali era il ricorrente a convocare le sigle presenti in azienda, a presiedere le
riunioni ed a rappresentare la parte datoriale nel corso dei suddetti incontri. Era lo
stesso ricorrente a sottoscrivere per la societa i documenti che venivano stilati
all’esito di questi incontri. Era il ricorrente a recarsi presso I’Uplmo (ed io I’ho

accompagnato in un’occasione) e rappresentare la societa nell’ambito dei tentativi di
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conciliazione i effettuati. Visto che si recava Ii da solo in rappresentanza della
societa ritengo fosse lui a sottoscrivere i verbali di conciliazione eventualmente
redatti”) e Ciulla Francesco (“Ho iniziato a lavorare per Biosphera nel 2007 ed ho
lavorato presso diversi uffici approdando intorno al 2010 all'ufficio del personale
coordinato dal ricorrente. Lavorando con questi ma anche prima ho potuto verificare
che lo stesso controllava le elaborazioni contabili delle buste paga dando
'autorizzazione al pagamento di esse. Intratteneva i rapporti con le organizzazioni
sindacali per conto dell’azienda. Autorizzava le ferie del personale che lavorava nella
sede di Palermo. Sottoscriveva i certificati di servizio di tutto il personale e autorizzava
il rilascio dei buoni pasto previa verifica delle relative richieste. Ribadisco che il
ricorrente teneva i rapporti con i sindacati, non so esattamente se rappresentava anche
l'azienda dinanzi all’UPLMO in caso di controversie con i dipendenti. In ordine al
personale del cosiddetto “vamo sanita” (di cui mi sono occupato personalmente
all’interno dell’ufficio personale) ovvero 61 unita dislocate presso le Asp siciliane,
preciso che erano queste ultime a gestive in toto questo personale affidandogli le
mansioni e controllando il rispetto di orari e presenze ed autorizzando ferie o permessi.
I dati relativi a tale personale pervenivano in sede al solo fine di elaborare le buste
paga. Le richieste di ferie relative al personale sanita venivano autorizzate in sede
locale ma pervenivano in sede dove il ricorrente le controfirmava e poteva anche non
darvi seguito anche se non so se cio sia avvenuto. Se peraltro sorgeva un qualche
contrasto in sede locale o ad esempio si verificava che chi chiedeva le ferie aveva
supertao il suo monte ferie, era il ricorrente a dover decidere dirimendo il contrasto o
negando le ferie. 1l ricorrente peraltro curava i procedimenti disciplinari che
riguardavano tutto il personale dislocato sul territorio™).

Da quanto sin qui riportato appare chiaro come il ricorrente fosse dotato di ampi
poteri decisionali nella gestione di tutto il personale della Biosphera, non limitandosi a
meri adempimenti di natura burocratica, quale il controllo della correttezza dei prospetti
presenza ai fini dell’elaborazione dei cedolini paga, ma adottando scelte gestionali
discrezionali, ad esempio autorizzando (o meno) le ferie o gestendo i procedimenti
disciplinari a carico dei dipendenti, nonché rappresentando la societa nei rapporti con le
parti sindacali € con le pubbliche amministrazioni (anche al fine di raggiungere accordi

conciliativi dinanzi all’Uplmo).
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Si tratta, all’evidenza, di poteri, specie quelli connessi alla gestione della
contrattazione sindacale ed alla stipula dei relativi accordi, di amplissimo respiro
concernenti l'intera aziendale soprattutto caratterizzati da piena discrezionalitd ¢
responsabilitd non essendo stato individuato, da parte convenuta, alcun superiore
gerarchico del ricorrente, ad eccezione del legale rappresentante della societa.

Deve, quindi, concludersi che nel periodo compreso fra la data di assunzione
(22.1.2007) ed il 1.11.2012, il ricorrente abbia svolto mansioni di carattere dirigenziale,
acquisendo pertanto il diritto ad essere inquadrato come dirigente ed a percepire, da
parte della societd convenuta (responsabile ex lege di tali debiti, in qualitd di
cessionaria della Biosphera s.p.a., come acclarato da questo Tribunale e dalla Suprema
Corte — cfr. Corte di Cassazione con sentenza n. 23803/2015 - in fattispecie analoghe)
le differenze retributive eventualmente maturate nel suddetto periodo, oltre accessori di
legge.

L’espletamento di tali mansioni, peraltro, fonda il diritto del ricorrente
all’attribuzione (in coerenza con i principi di garanzia dettati dall’art. 2112 c.c.), presso
la cessionaria, della qualifica di dirigente non ostando a tale riconoscimento,
’eccezione di decadenza sollevata ai sensi dell’art. 32 L. 183/2010 solo in sede di
discussione € quindi tardivamente, il CCRL 2002-2005 che disciplina il rapporto di
lavoro del solo personale non dirigenziale (e non contiene alcun richiamo alle
previsioni normative relative alle modalita reclutamento del personale dirigenziale), o la
circostanza dedotta, ma non provata, relativa all’assenza di “postazioni dirigenziali
vuote” nell’organigramma della resistente o infine, per i motivi gia espressi, il divieto di
assunzione di cui alla L.r. 11/2010.

Il ricorso va, quindi, accolto con le statuizioni di cui al dispositivo.

Le spese di lite seguono la soccombenza e vengono liquidate come in dispositivo.

P.Q.M.

Come in epigrafe

Cosi deciso in Palermo il 07/07/2017.

IL GIUDICE
Dante Martino
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Avv, Stefano Polizzotto -
Via T. Tasso, 4 - 90144 Palermo pec: stefano.polizzotto@cert.avvacatitermini.it

Tel/fax 091 304188 - 091 6269664 e-mail: spolizzotto@libero.it

Palermo, 24 luglio 2017

SERVIZI AUSICIARISICIE
Societa Consortile per Azioni
Hod0l Spett.le
Prot. in Arrive 1 U? SERVIZI AUSILIARI SICILIA
o OO : Societd Consortile per Azioni

Via Liberta n. 37
90139 - PALERMO
serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.it

Trasmessa a mezzo P.E.C.

OGGETTO: ricorso in appello promosso avanti alla Corte di Appello di Palermo — Sezione
Lavoro dalla Servizi Ausiliari Sicilia / sig, Terzo Giacomo (R.G. 672/2015) — trasmissione
motivazioni della sentenza n. 547/2017.

Facendo seguito alla mia del 22 giugno u.s,, in allegato trasmetto copla della sentenza
integrale, con le motivazioni, depositata il 13.7.2017. :

Con la presente, inoltre, Vi chiedo di comunicarmi mmu'lzzo__pgs_ggg_q del sig. Terzo
Giacomo, al fine di notificare allo stesso copia della sentenza con formula esecutiva.

Satd mia cura informarVi sulla eventuale proposizione di ricorso per Cassazione da
parte del sig, Terzo. -

Si allega copia integrale sentenza n. 547/2017,

In attesa porgo distinti saluti.

Avwvv. Stefano Polizzotto



Sentenza n. 547/2017 pubbl. il 13/07/2017

SERVIZIAURTLIARTS
} ISTLT ICILL
Sooietd Conaortile p@rAzig;;f

REPUBBLICA ITALIANA
CORTE DI APPELLO DIPALERMO

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

La Corte di Appello di Palermo, sezione controversie di lavoro, previdenza ed assistenza,
composta dai signori magistrati :

1) Dott. Maria G. Di Marco - Presidente
2) Dott. Michele De Maria - Consigliere rel.
3) Dott. Carmelo Ioppolo - Consigliere

Riunita in camera di consiglio, ha pronunciato la seguente
SENTENZA
nella causa civile iscritta al n. 672/2015 promossa in grado di appello
da

SERVIZI AUSILIARD SICILIA (S.AS) , in persona del legale rappresentante,
rappresentata e difesa dall’avv. Stefano Polizzotto, nello studio del quale, sito in
Palermo, nella via T. Tasso n. 4, & eletivamente domiciliata.

- APPELLANTE -
contro

TERZO Giacomo, rappresentato e difeso dagli avv.ti Girolama Di Giovanni e Kata
Palmesi , nello studio della prima, sito in Palermo, nella via Val di Mazara n. 27, &

elettivamente domiciliata.
- APPELLATO -

All'udienza del 15 giugno 2017 le parti hanno concluso come in atti.

IN FATTO
Con sentenza del 3/6/2015 il Tribunale di Palermo G.L., decidendo sul ricorso proposto
da Terzo Giacomo contro la S.AS. s.cc.p.a. , accertava l'intervenuto trasferimento di
azienda ex art. 2112 c.c. tra Ia Multiservizi s.p.a. in liquidazione e Ia S.A.S. s.c.p.a. e poiché,
in precedenza, lo stesso tribunale , con sentenza n. 313/2014,passata in autorita di cosa
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giudicata, aveva costituito tra il ricorrente e la Multiservizi un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato con decorrenza dal 4/6/2007, ricostruiva presso la
S.AS. s.c.p.a. il predetto rapporto di lavoro , condannando Ia convenuta a riammettere in
servizio il ricorrente.

Il tribunale disattendeva, tra I'altro, l'eccezione di decadenza formulata dalla S.A.S. ai
sensi dell’art. 32 comma 4° lett. c) Legge n. 183/2010 sul rilievo della inapplicabilita alla
fattispecie del previsto termine decadenziale , atteso che non vi era prova, anteriormente
al deposito del ricorso (25/11/2014), che il lavoratore avesse avuto conoscenza del
trasferimento di azienda,

Per la riforma della sentenza di primo grado ha agito la S.A.S. s.c.p.a..

Sié costituito il lavoratore appellato che ha chiesto il rigetto del gravame.

All'esito dell’'odierna discussione, sulle conclusioni delle parti costituite richiamate in
epigrafe Ia causa & stata decisa come da dispositivo in atti.

| IN DIRITTO
Con l'interposto gravame l'appellante deduce l'erroneita della impugnata sentenza per
avere essa disatteso l'applicabilita alla fattispecie dedotta in giudizio della decadenza ex
art. 32 comma 4° lett. c) L. 183/2010; sostiene al riguardo che, contrariamente a quanto
ritenuto dal Tribunale, il ricorrente, a seguito del trasferimento di azienda tia la
Multiservizi s.p.a. e la S.A.S. , avvenuto notoriamente in data 1/11/2012, avrebbe dovuto
offrire Ia propria prestazione lavorativa alla S.A.S. entro il termine di 60 giorni “decorrente
dalla data del trasferimento”, ovvero avrebbe dovuto manifestare alla S.A.S. la volonta di
far valere nei suoi confronti “la cessione di contratto di lavoro avvenuta ai sensi dellart.
2112 c.c.”.
A tal proposito, le obiezioni formulate dalla difesa del lavoratore appellato in seno alla
memoria di costituzione condividono l'argomento utilizzato dal giudice di prime cure a
proposito della inopponibilita dell’onere decadenziale decorrente dalla data trasferimento
di azienda al lavoratore fintanto che questi non ne avesse avuto effettiva conoscenza,
Tale esigenza sarebbe, infatti, frustrata dalla previsione di un termine giugulatorio di
decadenza operante rispetto alla domanda volta ad accertare il diritto al trasferimento
presso il cessionario, la cui decorrenza verrebbe dettata dal verificarsi di un fatto -
successione aziendale - sottratto al potere dispositivo e persino alla sfera di conoscenza
del lavoratore.
L’argomento non ha pregio.
Con sentenza n. 993/2016 del 28/12/2016 questa Corte di Appello ha preso posizione in
ordine alla questione esegetica dell’att. 32 comma 4° lett. ¢) del collegato lavoro aderendo
alla tesi della efficacia bilaterale dell’onere decadenziale.
Premesso che Yart. 32 della 1. 183/2010, intitolato “Decadenze e disposizioni in materia di
contratto di lavoro a tempo determinato”, dispone, al primo comma, che “II primo e il secondo
comma dell'articolo 6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, sono sostituiti dai seguenti: "I
licenziamento deve essere impignato a pena di decadenza entro sessanta giorni dalla ricezione della
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sua comunicazione in forma scritta, ovvero dalla comunicazione, ancl'essa in forma scritta, dei
miotivi, ove non contestuale, con qualsiasi atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo a rendere nota
la volonti del lavoratore anche attraverso 'intervento dell'or gaiizzazione sindacale diretto ad
impugnare il licenzinmento stesso. L'impignazione ¢' inefficace se non € sequita, entro il successivo
termine di duecentosettanta giorni, dal deposito del ricorso nella cancelleria del tribunale in
funzione di giudice del lavoro o dalla comunicazione alla controparte della ricliiesta di tentativo di
conciliazione o arbitrato, ferma restando la possibilita di produrre nuovi documenti formatisi dopo il
deposito del ricorso. Qunlora la conciliazione o I'arbitrato richiesti siano rifiutati o non sia
raggiunto l'accordo necessario al relativo espletamento, il ricorso al giudice deve esserve depositato a
pena di decadenza entro sessanta giorni dal rifiuto o dal mancato accordo", ha osservato la Corte
cheil successivo comma 4 prevede, per quanto qui interessa,
“ Le disposizioni di cui all'articolo 6 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come todificato dal
comma 1 del presente articolo, si applicano anche:

c) alla cessione di contratto di lavoro avvenuta ai sensi dell articolo 2112 del codice civile
con terntine decorrente dalla data del t asﬁer imento;
d) in ogni altro caso in cui, compresa l'ipotesi prevista dall'articolo 27 del decreto

legislativo 10 settembre 2003, n. 276, si chiedn la costituzione o I'accertamento di 1 rapporto di
lnvoro in capo a un soggetto diverso dal titolare del contratto”,

Tanto premesso, ha ritenuto la Corte che La interpretazione della sopra riportata disposizione
in base al significato proprio delle parole secondo la loro connessione non consente di limitare
l'applicabilita delln disciplina ( lett. C) alla sola ipotesi in cui il lnvoratore contesti la successione di

azienda e la cessione del proprio contratto; I'ipotesi normata, invero, richiama l'istituto di cui

all'art. 2112 cc, pone quale dies a guo “ln datn del trasferimento”- termine che la disposizione
legislativa riferisce esclusivamente alla successione dell'nzienda- e non opera alcun distinguo,
sicche deve ritenersi in essa ricompresa sia I'ipotesi in cui si contesti ln cessione del contratto, sia
quella in cui tale cessione sin invece rivendicata. _

Tale interpretazione € anche coerente con la ratio della disposizione che é quella di circoscrivere
entro tenipi brevi e ragionevoli il diritto del prestatore di agire nei confronti del datore di lavoro allo
scopo di assicurare certezza nei rapporti tra le parti.

Se cosi non fosse, infatt, il supposto cessionario sarebbe esposto alle azioni giudiziarie di tutti i
dipendenti del supposto cedente entro i termini della prescrizione ordinaria, con evidente
irragionevole disparita di trattamento rispetto al secondo “tutelato” dal ristretto termine di
decadenza.

Ed allora, diversamente da quanto sostenuto dall'appellante, il Tribunale non la affatio esteso
l'ambito di applicazione delln norma, creando una ipotesi di decadenza non prevista, ma si é
limitato ad interpretare I disposizione individuando le fattispecie dalla stessa regolnmentate.

It ogni caso, Ia lett. d) del citato art. 32 contiene una vera e propria norma di chiusura che estende
il regime della decadenza ad “ in ogni altro caso in cui, ..., si chieda ln costituzione o
I'accertamento di un rapporto di lavoro in capo a un soggetto diverso dal titolare del contratto” ,
talché ancle sotto tale profilo ln fattispecie dedotta in giudizio andrebbe ricompresa tra quelle
disciplinate dal richinmato art. 32..
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Nella specie, 'appellante ha allegato, senza incontrare obiezioni di sorta, che il
trasferimento di azienda sarebbe intervenuto nel mese di novembre 2012 mentre, come 2
pacifico, il lavoratore ha agito nei confronti della S.A.S. al fine di fare valere il fenomeno
successorio conil ricorso ex art. 700 c.p.c. depositato in data 25/11/2014.

Cid posto, deve, anzitutto, escludersi che, nell'interpretazione elaborata dalla Corte, il
funzionamento della clausola decadenziale possa configurare violazione della disciplina
comunitaria sul trasferimento di azienda.

La decadenza in questione, infatt, lungi dal ledere o incidere sulle garanzie sostanziali
sottese alla direttiva in parola, si limita ad operare sul piano della certezza dei rapporti
giuridici dettando  termini perentori per l'esercizio del diritto all’evidente scopo,
parimenti meritevole di tutela, di non esporre il datore di lavoro all’alea di azioni
suscettibili, a distanza di tempo, di sconvolgere I'organizzazione e la stabilitd economica
dell'impresa.

N§, sotto altro profilo, la norma, che pure individua sic et simpliciter nel ”trasferimento” il
dies a quo per l'esercizio dell’azione, determina un apprezzabile wulnus alla sfera
soggettiva del lavoratore rispetto all'interesse di quest’ultimo ad avere conoscenza legale
del trasferimento .

Ed, invero, se si presta attenzione al complesso meccanismo traslativo dettato a partire
dall'entrata in vigore della L.R. n. 11/2010 recante disposizioni riguardanti il sistema delle
partecipazioni regionali ,non pud negarsi I'argomento che discende dallefficacia erga
ommnes della disposizione di riordino (art. 20) , la cui efficacia non richiedeva, come & noto,
modalitd di pubblicita diverse ulteriori da quelle consone ai provvedimenti di fonte
legislativa.

Di tal che, configurando il trasferimento del personale della Multiservizi un effetto legale
prodotto a partire dalla costituzione della nuova societa di servizi regionali S.A.S. s.c.p.a.
(Al fine di garantire il livello occupazionale , il personale delle societa dismesse, in
servizio alla data del 31/12/2009, & trasferito nelle societa risultanti alla fine del processo
di riordino “ cfr. comma 6° art. 20 cit.) , il potere di azione deve ritenersi consumato a
partire dal 60° giorno successivo al perfezionamento della su indicata fattispecie traslativa.
Dall’accoglimento della proposta eccezione deriva la riforma integrale della sentenza
impugnata,

La complessita e la novita delle questioni trattate giustificano la compensazione delle
spese processuali.

P.Q.M.
La Corte, definitivamente pronunciando, in riforma della sentenza n. 1488/2015
pronunciata dal Tribunale di Palermo in data 3 giugno 2015, rigetta la domanda proposta
da Terzo Giacomo nei confronti della S.A.S, s.c.p.a..
Compensa tra le parti le spese di ambedue i gradi del giudizio.
Palermo 15 giugno 2017
1I Consigliere est. 11 Presidente
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REPUBBLICA ITALIANA
Assessorato Regionale dell'Economia
Dipartimento Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale della Regione
Servizio 5 Partecipazioni
Prot. n. 24009 \S5.16
Palermo, | 7 MAG. 2017

Oggetto: artt. 6 e 14 del Decr. Lgs. 175/2016 - obbligo di redazione della “reiazione sul governo
societario” - crisi d‘impresa nelle societa a partecipazione pubblica.

Ai sigg.rl Presidenti/Amministratori Unici delle
societa partecipate in controllo della Regione:
Riscossione Sicllla spa

Sas scpa

Seus scpa

Slicilla Digitale Spa

ifis Finsicilla spa

Asf spa - EERVT_ZT‘AUSULJ“ARJ'SICH; :
Societd Congortile per Azionfl:q

Maas scpa
Parco Scienfifico e Jecnologico scpa tm iﬂMivo—m

Alrgest spa N dat —f Fos {7

frasmissione per posta cerlificata

Al sig. Amministratore Unico di

Interporti spa (in confrolio pubblico)
frasmissione per posta cerificata

L'art. 6 comma 4 del Decr. Lgs. 175/2016 prevede, inter alia, anche Vobbligo di predisporre, a chiusurg
del’esercizio sociale (con il pedissequo obbligo di pubblicazione contestualmente al bilancio
d’esercizio), una relazione sul governo societario, allinterno della quale occorre dare conto
del’eventuale mancata integrazione degli strumenti societari elencati al comma 3 del medesimo

articolo’.

I Comma 3: Fatte salve le funzioni degli organi di controllo previsti a norma di legge e di statuto, le societa' a controllo pubblico
valutano l'opportunita’ di integrare, in considerazione delle dimensioni e delle caratteristiche organizzative nonche' dell'attivita’
svolta, gli strumenti di governo societario con i seguenti: a) regolamenti interni volti a garantire la conformita’ dell'attivita' della
societa’ alle norme di tutela della concorrenza. comprese quelle in materia di concorrenza sleale, nonche’ alle norme di tutela della
proprieta’ industriaie o intellettuale; b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto alla
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Il successivo art. 14 dispone che qQualora nelllambito dei programmi di valutazione del rischio,
emergano uno o piu indicatori di crisi aziendale, la societa (e precisamente lorgano amministrativo:
amministratore unico, consiglio d'amministrazione, consiglio di gestione) debba adottare senza indugio i
provvedimenti necessari al fine di prevenire 'aggravamento della crisi, di correggeme gli effetti ed
eliminame le cause, atfraverso un idoneo piano di risanamento.

Pertanto I'obbligo dell’adozione urgente di un piano di risanamento incombe sugli amministratori delle
societa in controllo non solo nelle ipotesi pitt gravi indicate al comma § delrart. 14 del Decr. Lgs
175/2016, ma anche al ricorere di altri segnali di crisi aziendale emersi o emergenti nelllambito dei
citati programmi di valutazione del rischio. Linerzia degli amministratort al riguardo costiturebbe “grave
imegolarita” ai sensi dell‘art. 2409 del codice civile.

Le societa che abbiano gia approvato in assembleaq il bilancio d’esercizio 2016, sono pertanto invitate,
ove non vi abbiano gia provveduto, a pubblicare la relazione di cui all’art. 6 del Decr. Lgs. 175/2016.
Gli amministratori delle restanti compagini in controllo avranno cura di attendere tempestivamente agi

obblighi di legge.

Distinti saluti

# Ragioniere Generafe ad interim .
(Bolog

!l Dingente del Servizio
a)

dimensione e alla complessita’ dell'impresa sociale. che collabora ‘organo di controllo statutario, riscontrando tempestivamente
le richieste da questo provenienti, e trasmette periodicamente all'organo di controllo statutario relazioni sulla regolarita’ e I'efficienza
della gestione; ¢) codici di condotta propri, 0 adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggetto la disciplina dei comportamenti

imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti e collaboratori, nonche* altri portatori di legittimi interessi coinvolti
nell'attivita’ della societa’; d) programmi di responsabilita’ sociale d'impresa, in conformita’ alle raccomandazioni della Commissione

dell'Unione europea.
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Relazione sul Governo Societario della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A. ai sensi dell’articolo 6 del Decreto Legislativo 19
agosto 2016 n. 175 e dell’art. 24.9 dello Statuto Societario.
Premessa

I1 Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175, “Testo Unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 8 settembre 2016, n. 210 (qui di seguito “Testo
Unico™) € stato emanato in attuazione dell’articolo 18 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al
Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e contiene un riordino
della disciplina delle partecipazioni societarie delle amministrazioni pubbliche.

In particolare, I’articolo 6 — “Principi fondamentali sull'organizzazione e sulla gestione delle
societa a controllo pubblico” ha introdotto nuovi adempimenti in materia di governance delle
societd a controllo pubblico. Piu precisamente, i commi da 2 a 5 dell’art. 6 del T.U. dettano una
serie di disposizioni finalizzate all’introduzione di best practices gestionali.

L’attivita di Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. come societa in house
La Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. € una societa consortile senza scopo di lucro a capitale

interamente pubblico, strettamente indispensabile al perseguimento delle finalita istituzionali dei
consorziati, costituiti da:

Regione Siciliana (per il 82,72%), Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento (per il 1,23%), Azienda
Sanitaria Provinciale di Messina (per il 1,23%), Azienda Sanitaria Provinciale di Catania (per il
1,23%), Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa (per il 1,23%), Azienda Sanitaria Provinciale di
Trapani (per il 1,23%), Azienda Sanitaria Provinciale di Enna (per il 1,23%), Azienda Sanitaria
Provinciale di Siracusa (per il 1,23%), Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta (per il 1,23%),
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo (per il 1,23%), Az. Osped. Ospedali Riuniti “Villa Sofia-
Cervello” (per il 1,23%), Az. Osped. Universitaria Policlinico “P. Giaccone” di Palermo (per il
1,23%), Az. Osped. di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Civico Di Cristina Benfratelli
di Palermo (per il 1,23%), IRCCS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina (per il 1,23%),
Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia “A. Mirri” di Palermo (per il 1,23%).

La societa svolge a favore dei consorziati, con il proprio personale, le seguenti attivita/servizi:

gestione servizi di supporto socio sanitari;

gestione di impianti, strutture e attrezzature sanitarie;,
gestione di servizi di sanificazione;

gestione di servizi di manutenzione:

gestione servizi di pulizia;

gestione servizi di portierato e/o uscierato;

gestione servizi di custodia e vigilanza;

gestione di servizi di supporto amministrativo ed organizzativo;
gestione dei servizi di digitalizzazione e data entry;
gestione servizi di front-office;

gestione servizi di logistica e trasporti;

gestione servizi di magazzino;

gestione servizi di igiene ambientale;

gestione e manutenzione beni immobili, foreste e verde pubblico;




® gestione dei servizi di progettazione, manutenzione, rinaturazione e conservazione delle
aree naturali protette;

® gestione dei servizi zootecnici e veterinari, anche avvalendosi dell'utilizzo di sistemi
informatici ¢ di monitoraggio;

® gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa in sicurezza di aree
ambientalmente degradate e realizzazione di opere edili ed impiantistiche ad esse connesse

e/o strumentali;

® nel rispetto della normativa vigente del settore dei beni culturali:

o gestione servizi di fruizione dei beni culturali, nelle aree archeologiche, nei siti
museali, nelle gallerie, nelle pinacoteche, biblioteche e nei palazzi ed edifici
monumentali d'interesse storico ed artistico, ivi compreso il servizio di catalogazione,
allestimento e/o gestione di mostre in Italia o all'estero;

o gestione servizi riguardanti i beni librari e archivistici per la fornitura di riproduzioni
e il recapito nell'ambito del prestito bibliotecario;

o gestione servizi di accoglienza, di informazione e di assistenza didattica;

o gestione dei servizi aggiuntivi di cui al D.L.vo 22 gennaio 2004, n. 42;

o gestione servizi di vendita dei biglietti di ingresso.

I requisiti dell’in house providing

Da Statuto, i soci esercitano sulla Societa un controllo analogo a quello esercitato sulle proprie
strutture e servizi secondo il modello organizzativo dell’in-house providing indipendentemente
dalla quota posseduta, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo n. 50 del 2016.

Si evidenziano in particolare le seguenti previsioni statutarie in relazione allo specifico requisito di

riferimento:
- articolo 22.1, secondo cui all’assemblea dei Soci consorziati ¢ demandata 1’approvazione dei piani

strategici, industriali finanziari e delle politiche generali della societa, come pure I’approvazione del
bilancio, del piano annuale di attivita e del budget per I’anno successivo.

- articolo 25, che prevede il controllo analogo dei soci consorziati ed in particolare la vigilanza ed il
controllo sulla corretta attuazione da parte dell’Organo Amministrativo del piano di attivita e degli
indirizzi strategici cosi come deliberati dall’ Assemblea deti soci.

- articolo 5.5, relativo al rispetto del limite dell'ottanta per cento del fatturato relativamente ai

servizi rivolti ai soci
- articolo 4.3 che vieta la partecipazione a Societd o Enti non aventi partecipazione pubblica

totalitaria.

Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A ed il Testo Unico

La presente Relazione sul Governo Societario costituisce un’ulteriore “tappa” rilevante di
attuazione delle disposizioni del Testo Unico da parte della Societa.

La Servizi Ausiliari Sicilia ha, infatti, modificato lo Statuto, in data 30 gennaio 2017.

In particolare,sono stati modificati i seguenti articoli:

’articolo 5, Particolo 18.2, 18.3 ¢ I’articolo 24.

La governance della Servizi Ausiliari Sicilia
Preliminarmente, si ricorda che il Consiglio di Amministrazione all'inizio del 2016 era cosi

composto: Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente, Dott. Gianni Silvia — Consigliere € D.ssa
Doriana Fascella — Consigliere. Si evidenzia che i componenti del Consiglio di Amministrazione
Dott. Gianni Silvia e D.ssa Doriana Fascella avevano presentato, in data 31/03/2014, lettera di
dimissioni dall’incarico. In data 5/4/2016, I’ Assemblea straordinaria dei soci ha deliberato le
modifiche statutarie richieste dall’art. 33 delle Legge regionale 9/2015, che prevede 1’affidamento
del governo della societa ad un amministratore unico, in linea con quanto previsto dall’art. 4,
comma 4, D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 6 luglio 2012 n.135 ¢
successive modifiche e integrazioni. Conseguentemente, I'Assemblea ordinaria dei Soci, in data
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04.07.2016 ha nominato 1'Avv. Vincenzo Lo Re, quale Amministratore Unico della Societa per un
triennio e sino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2018. Lo stesso si ¢ dimesso dalla carica in
data 28/07/2016 e pertanto 1'Assemblea ordinaria dei soci, in data 09.08.2016, ha nominato quale
Amministratore Unico della Societa il Dott. Sergio Maria Rosario Tufano, attualmente in carica, per

un triennio e sino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2018.
Cio premesso, si rappresenta che, in base alla normativa applicabile, la governance della Societa €

articolata come segue:

- Assemblea dei Soci;

- Amministratore Unico;

- Controllo analogo;

- Collegio Sindacale e Societa di Revisione;

- Organismo di Vigilanza;

- Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza.

Organizzazione interna

La Servizi Ausiliari Sicilia si avvale di una struttura organizzativa imperniata sul principio della
segregazione di compiti e responsabilita.

Come previsto da Statuto, all’ Assemblea dei Soci spetta la determinazione degli indirizzi strategici
della societa e I’approvazione del piano annuale di attivita e del budget per 1’anno successivo,
nonché ’acquisto, vendita e permuta di immobili e I’assunzione e vendita di partecipazioni in

societa.
L’ Amministratore Unico si occupa della gestione operativa dell’impresa, agendo per 1’attuazione

dell’oggetto sociale nel rispetto delle delibere assembleari e nei limiti dei poteri ad esso attribuiti
dalla legge e dallo statuto.

L’ Amministratore Unico, previa delibera favorevole dell’assemblea ordinaria dei soci, pud
nominare e/o revocare un Direttore Generale determinandone i poteri, anche di rappresentanza, ma
al momento I’ Amministratore Unico si avvale della sola collaborazione di n. 2 dirigenti di terza
fascia.

11 Collegio Sindacale esercita le funzioni attribuite dalla legge e dallo Statuto.

Come sopra ricordato lo Statuto prevede anche il Controllo Analogo esercitato dai Soci, con
compiti di vigilanza e di controllo sulla corretta attuazione da parte dell’ Amministratore Unico del
piano di attivita e degli indirizzi strategici cosi come deliberati dall’ Assemblea dei Soci.

Modello di Organizzazione e di Controllo

In merito alla disciplina sulla responsabilita amministrativa delle imprese, in conformita a quanto
previsto dal d.lgs. 231/01 s.m.i., la Servizi Ausiliari Sicilia ha definito e adottato il Modello di
organizzazione e controllo con I’istituzione dell’Organismo di Vigilanza.

Parte integrante del Modello di organizzazione e controllo ¢ il Codice Etico, che definisce i principi

ai quali si ispira ’azienda nello svolgimento dell’attivita.
Gli amministratori, i dirigenti, 1 dipendenti e i collaboratori della Servizi Ausiliari Siclia sono tenuti

al rispetto del Codice Etico.

All’Organismo di Vigilanza ¢ attribuita, altresi, la responsabilita di assicurare la diffusione della
conoscenza e della comprensione del Codice Etico e monitorare 1’applicazione del Codice Etico da
parte di tutti i soggetti interessati.

Il Modello di organizzazione e controllo prevede un sistema sanzionatorio per la violazione delle
sue previsioni, ivi incluse quelle del Codice Etico.

Prevenzione della corruzione e trasparenza
In merito alla disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza contenute rispettivamente nella

L. 190/2012 (come da ultimo modificata dal D.Lgs. 97/2016) e nel D.Lgs. 33/2013 (come da ultimo
modificato dal D.L. 90/2014 convertito con L. 114/2014 nonché dal D.Lgs. 97/2016), per il periodo
dal 1° gennaio 2016 al 31 dicebre 2016 la Societa aveva nominato quale Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza il Dirigente Arch. Mario Messineo,
successivamente, in data 11/01/2017, I’ Amministratore Unico della Servizi Ausiliari Sicilia ha
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nominato quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (R.P.C.T.) il
Funzionario Direttivo Dott. Vincenzo Cottone.

Gestione dei rischi
La gestione dei rischi aziendali si poggia su procedure e verifiche che permeano tutta

l'organizzazione coinvolgendo molteplici attori sia esterni che interni con differenti ruoli e

responsabilita:

- I’ Assemblea dei Soci;

- I’ Amministratore Unico;

- il Controllo Analogo;

- il Collegio Sindacale;

- ’Organismo di Vigilanza;

- la Societa di Revisione.

L’art. 6, comma 2, del Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n.175, prevede che le “societa a
controllo pubblico predispongono specifici programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale e
ne informano 1’assemblea nell’ambito della relazione di cui al comma 4” e cio¢ nella presente
relazione o qualora non siano adottati ne danno conto delle ragioni all’interno della medesima
relazione. Come gia indicato nei punti precedenti, la Societa ¢ gia dotata di un sistema di procedure,
al cui primo livello sono posti, fra I’altro, il Collegio Sindacale e la Societa di Revisione per i quali
la legge impone degli obblighi di verifica e di relazione all’Organo Amministrativo € ai Soci.

La Societa, comunque, predisporra apposite procedure organizzative volte a rilevare eventuali rischi
di crisi aziendale.

Strumenti di governo societario di cui all’articolo 6 comma 3 del Testo Unico

Il presente paragrafo contiene un piano di attuazione degli strumenti di governo societario su cui
’articolo 6 comma 3 del Testo Unico chiede una valutazione in merito alla loro adozione.

“a) regolamenti interni volti a garantire la conformita dell'attivita della societa alle norme di
tutela della concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza sleale, nonché alle norme
di tutela della proprieta industriale o intellettuale”

La Servizi Ausiliari Sicilia non si & ancora dotata di “regolamenti interni volti a garantire la
conformita dell'attivita della societa alle norme di tutela della concorrenza, comprese quelle in
materia di concorrenza sleale” ma intende assicurare il monitoraggio costante dell’allocazione del
suo fatturato tra attivita “istituzionali” e “di mercato” (di fatto non svolta) nel rispetto della soglia
dell’80% prevista dallo Statuto in ottemperanza alle disposizioni del Testo Unico e dei vincoli da
rispettarsi ai sensi del c.d. “Regime di esenzione Iva” praticato nei confronti dei soci.

Con riferimento alla tutela della proprieta industriale ed intellettuale, la Societa ha previsto nel
Codice Etico che i destinatari del medesimo sono tenuti a rispettare i diritti altrui sul software, sulle
banche dati e comunque su tutto il materiale protetto dal diritto d’autore;

Le procedure aziendali vigenti prevedono il rispetto da parte di ogni dipendente delle politiche di
sicurezza delle informazioni e di riservatezza in merito ad informazioni € documenti aziendali

riservati.
“b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo criteri di adeguatezza rispetto alla

dimensione e alla complessita dell'impresa sociale, che collabora con ['organo di controllo

statutario, riscontrando tempestivamente le richieste da questo provenienti, e trasmette
periodicamente all'organo di controllo statutario relazioni sulla regolarita e l'efficienza della

gestione”.

La Societa, in considerazione delle limitate dimensioni e della contenuta articolazione delle risorse
di staff e di gestione, non si & dotata di una struttura di Internal Audit, ma assicura per il tramite dei
responsabili degli uffici ed il supporto di esperti esterni le seguenti attivita:

- valutazione dell’adeguatezza, della funzionalita e affidabilita delle procedure aziendali per
contribuire al miglioramento dei processi di gestione del rischio, promuovendo in azienda la cultura

dei rischi e dei controlli.



- esecuzione dell’attivita di risk assessment, sulla base delle procedure di cui al D.Igs. 231/01,
coinvolgendo i principali stakeholder (Dirigenti, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza, ex D.Lgs. n. 231/01, Responsabili degli Uffici) i cui risultati vengono
trasmessi periodicamente all’Organismo di Vigilanza.

- reporting periodico dei risultati delle attivita di auditing all’Organo Amministrativo e al Collegio
Sindacale nonché, per gli ambiti di interesse, agli altri stakeholder (Societa di Revisione, Organismo
di Vigilanza, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza).

Come accennato, la Societa si € inoltre dotata: (i) di un Organismo di Vigilanza ai sensi del Decreto
Legislativo 231/2001, composto da tre membri, che esercita i compiti e le prerogative di legge; (ii)
di un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ai sensi della legge
190/2012 e s.m.i..

In considerazione di quanto sopra, si ritiene che la Societa sia gia adeguatamente strutturata per
quanto concerne le attivita di controllo interno e che la creazione di specifici uffici di controllo
interno non sia indispensabile agli obiettivi di regolarita ed efficienza della gestione previsti dalla
norma in esame, il cui perseguimento si ritiene invece gia possibile con |’attuale assetto
organizzativo.

“c) codici di condotta propri, o adesione a codici di condotta collettivi aventi a oggetto la
disciplina dei comportamenti imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, dipendenti e
collaboratori, nonché altri portatori di legittimi interessi coinvolti nell'attivita della societa”;
Come detto, la Societa si & a suo tempo dotata di un Codice Etico che prevede delle specifiche
disposizioni volte a disciplinare i Rapporti con i clienti, con fornitori e partner, con Autorita e
Istituzioni; Rispetto della persona e Responsabilita verso la collettivita.




