VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 19.12.2022
L’anno duemilaventidue, il giorno 19 del mese di dicembre, alle ore 11,00 ¢
stato convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 19887/U del 06.12.2022, nota prot. n. 20021 del 12.12.2022 e nota
prot. n. 20345/U del 16.12.2022. 1l Consiglio di Amministrazione ha avuto
inizio alle ore 11.00 per discutere e deliberare sui seguenti punti posti
all’ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente;

2) Problematiche connesse all’attuazione delle disposizioni di cui

all’art. 13, comma 4 della L.R. 25 maggio 2022;

3) Contenziosi dipendenti societari;

4) Valutazione del rischio di crisi aziendale;

5) Protocollo aziendale;

6) Funzionigramma ed Organigramma Aziendale;

7) Contratti di servizio;

8) Nomina Amministratore del sistema ai sensi del Regolamento UE
679/2016;
9) Nomina Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza per ’anno 2023
10) Varie ed eventuali.
Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:
-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente;
-Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;
-Dott. Giovanni Drogo — Consigliere .
Per il Collegio Sindacale sono presenti:

Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente; /



-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza 1’ Avvocato Giuseppe Di Stefano il quale dichiara valida
la seduta e chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di
Segretario, la Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che sono in corso interlocuzioni con il Dipartimento
Bilancio al fine di rendere quanto piu operativa la Societa a fronte delle
continue e numerose richieste di implementazione delle risorse umane da parte
dei Soci Committenti. A tal uopo si sta valutando 1’opportunita che la Societa
si avvalga della disposizione di cui all’art. 64 della L.R. 21/2014. 11 CdA ne
prende atto.

2)Problematiche connesse all’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 13,
comma 4 della L.R. 25 maggio 2022 n. 13.

Il Presidente comunica che in merito agli adempimenti collegati a quanto

disposto dall’art. 13, c. 4 della L.R. n. 13 del 25 maggio 2022 e s.m.i., sono

intervenute varie riunioni con le OO.SS. tendenti alla elaborazione delle tabelle
di equiparazione, tabelle necessarie per 1 successivi passaggi che si
concluderanno con la cessione dei contratti di lavoro del personale Resais alla
SAS. A tal uopo ed in pill occasioni la Societd ha fatto presente che tale
cessione dovra in ogni caso intervenire entro il 31.12.2022 atteso che
dall’01.01.2023 il personale dovra essere in forza alla SAS a cui i capitoli di
bilancio sono trasferiti. A tal uopo ¢ stato convocato ulteriore riunione per il
20.12.2022. I CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio

Sindacale




delibera
-di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti opportuni e
necessari a dare seguito a quanto previsto dall’art. 13 ¢. 4 L.R. 13/2022 e s.m.i.
sottoscrivendo 1 relativi contratti.
3)Contenziosi dipendenti societari
I Presidente comunica che relativamente al contenzioso con il Sig. Lo Brutto
Giuseppe ed altri il Legale societario con nota del 24.11.2022 ha comunicato
che il Tribunale di Agrigento ha condannato il Signor Lo Brutto Giuseppe alla
pena di mesi 9 di reclusione ed €. 300,00 di multa. Ha parimenti condannato gli
altri coimputati Ferro e Pullara e riconosciuto a favore della SAS una
provvisionale di €. 5.000,00. Appare prudente attendere gli ulteriori sviluppi
(eventuale impugnazione). Il CdA ne prende atto.
Relativamente al contenzioso con il Signor La Rosa Giuseppe il Legale
societario con nota del 28.11.2022 ha significato che il predetto ha proposto
impugnazione avverso la sentenza n. 3730/2021 emessa dal Tribunale di
Palermo e si ¢ ancora in attesa della fissazione dell’udienza di Appello. Il CdA
ne prende atto.
4) Valutazione del rischio di crisi aziendale
Il Presidente rappresenta che I’art. 2, comma 1, del D.A. n. 1 del 04/01/2021
prevede, tra I’altro, che: “ /e societa partecipate devono predisporre a)specifici
programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale”. 11 successivo comma
2 prevede che: “I documenti di cui alla lett. a), anche in relazione all’assetto
organizzativo, ai servizi resi, alle dotazioni di risorse umane e strumentali,
devono essere approvati annualmente entro il 31 dicembre e trasmessi alla

Ragioneria Generale entro il successivo 15 gennaio. 11 Consiglio dj

/



amministrazione, in data 08/03/2019 ha approvato il Programma di valutazione
del rischio di crisi aziendale. Detto “Programma” fissa le regole da seguire
per potere valutare i probabili fattori di rischio di crisi della Societa (e vige sino
a quando non viene modificato); di contro il monitoraggio va effettuato
annualmente sulla base del suddetto “Programma di valutazione del rischio”.
Pertanto, laddove il menzionato D.A. indica “specifici programmi di
valutazione del rischio di crisi aziendale” appare conducente intendere come
“specifiche relazioni in merito all applicazione del programma”. E’ di tutta
evidenza che la ratio del suddetto Decreto ¢ quella di valutare ogni fine anno
(entro il 31 dicembre) se sussistono rischi per la tenuta aziendale. Senonche,
tenuto conto della natura strategica dei servizi resi dalla Societa, della
circostanza che sono in corso di sottoscrizione i contratti di servizio per ’anno
2022, e che sono in corso interlocuzioni per la stipula degli ulteriori contratti
per l’anno 2023 con i vari Committenti, che nessun Committente ha
manifestato intenzione di disdettare le convenzioni in essere e che anzi e di
contro numerose sono le richieste di implementazione del numero dei
lavoratori da assegnare ai servizi in convenzione, il Consiglio di
Amministrazione, all’unanimita, e con il parere favorevole del Collegio
Sindacale

delibera
-di approvare la Relazione sul monitoraggio e la verifica del rischio di crisi
aziendale al 19/12/2022 (AlL 1);
-di autorizzare il Presidente a sottoscriverla;
-di consegnare detta Relazione al Collegio Sindacale per il rilascio del

correlato parere.



5) Protocollo aziendale
Partecipa al presente punto il Funzionario dell’Ufficio Gare, Acquisti e
Patrimonio Dott. Antonino Miceli il quale con nota prot. n. 20185 del
13.12.2022 rappresenta che il contratto per il servizio di protocollo informatico
aziendale ¢ in scadenza al 31.12.2022. Evidenzia inoltre che ¢ in corso un
processo di revisione dell’intero sistema, oggi gestito dall’o.e. AC2 S.r.l, in
quanto obsoleto e non piu funzionale per le esigenze aziendali, e, che "ufficio
Gare ha avviato un percorso di analisi e confronto con alcune aziende di settore
anche iscritte all’Albo fornitori, per la dotazione di altro e piu funzionale
“servizio di protocollo”; ritenuto che tale percorso non ¢ stato ancora
completato, evidenzia I’opportunita che si proroghi il vigente contratto con
I’o.e. AC2 S.rl. per il tempo strettamente necessario a predisporre specifica
gara e comunque per il congruo periodo di mesi sei. Il CdA all’unanimita e con
il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di dare seguito alla nota prot. n. 20185 del 13.12.2022 invitando 1’Ufficio
Gare ed Acquisti a porre in essere le attivitd di propria competenza con
urgenza.
6)Funzionigramma ed organigramma Aziendale.
I Presidente comunica che appare opportuno modificare il Funzionigramma e
I’Organigramma aziendale, tenuto conto che a breve e giusto art. 13 L.R.
13/2022 in SAS confluira il personale Resais. E poiché detto personale ha una
sua provenienza “singolare” ed espleta attivita “diverse” rispetto a quelle che
sino ad oggi hanno espletato i dipendenti storici SAS, ¢ conducente creare un
Ufficio Speciale che si occupi specificatamente della gestione di tale personale.
Alla luce di quanto precede il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del

Collegio Sindacale




delibera
-di aggiornare il Funzionigramma ed Organigramma aziendale come da allegati
(2-3).
7)Contratti di servizio
Il Presidente comunica che relativamente al rinnovo delle convenzioni, dopo
diverse interlocuzioni con il Dipartimento Bilancio e Tesoro della Regione
Siciliana, Servizio 6 Partecipazioni, ¢ giusti gli ulteriori stanziamenti allocati
nei capitoli di bilancio societari con la recente manovra finanziaria, nei
prossimi giorni si procedera alla sottoscrizione dei contratti di servizio con i
vari Dipartimenti Regionali.
I1 CdA all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di autorizzare il Presidente a sottoscrivere i contratti di servizio.
8)Nomina Amministratore del sistema ai sensi del Regolamento UE
679/2016
Il Presidente comunica che ¢ in scadenza la nomina di Amministratore del

sistema ai sensi del Regolamento UE 679/2016. Il CdA ritenuto che appare

opportuno provvedere alla rotazione del detto incarico, ai fini di una maggiore
trasparenza, all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio sindacale

delibera
-di nominare Amministratore di sistema ai fini del regolamento UE 675/2016 il
Signor Antonino Randazzo. /
9)Nomina Responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza per I’anno 2023



Il Presidente rappresenta che ¢ opportuno che si proceda a nominare il nuovo
Responsabile della prevenzione, della corruzione e della trasparenza per I’anno
2023 tra 1 Funzionari della sede. A tal uopo e dopo attenta valutazione e tenuto
conto degli specifici profili professionali, nell’ottica di una rotazione
dell’incarico, il CdA all’'unanimita e con il parere favorevole del Collegio
Sindacale

delibera
-di nominare Responsabile dell’Ufficio della prevenzione, della corruzione e
della trasparenza per 1’anno 2023 la Dott.ssa Valentina Gagliardo Briuccia.
10)Varie ed eventuali
Nulla da trattare.

La seduta viene tolta alle ore 12.45.

Letto,-confermato e sottoscritto.

I Segretario Il Presiderfte
Avv. Giuseppe




