VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 18.09.2025
36/25 - prot. n. 49287 del 23.09.2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno 18 del mese di settembre, alle ore 12:00,
¢ stato convocato, giusta nota prot. n. 47941/U del 16.09.2025, il Consiglio di
Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A., presso la sede sociale,
sita in Palermo, Piazza Castelnuovo n. 35. Con il consenso dei presenti, la
seduta del Consiglio di Amministrazione ha avuto inizio anticipatamente alle
ore 11:30, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1)Comunicazioni del Presidente;

2)Contenziosi dipendenti societari;

3)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti:

- Dott. Mauro Panto — Presidente;

- Dott.ssa Rosalia Cardinale — Consigliere;

Mentre I’Avv. Alfredo Vinciguerra — Consigliere risulta assente giustificato.
Per il Collegio Sindacale sono presenti:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione — Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza il Dott. Mauro Panto, il quale dichiara valida la seduta e
chiama a svolgere, con il consenso dei presenti, la funzione di segretario la
dipendente societaria dell’Ufficio Rappresentanza Rapporti Organi Societari
Signora Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente



Il Presidente comunica che, con nota prot. n. 268870 del 9 settembre 2025,

acquisita al protocollo societario con il n. 46504 del 10 settembre 2025, ¢

pervenuta una comunicazione relativa a una verifica fiscale avviata

dall’Agenzia delle Entrate — Direzione Provinciale di Palermo — presso la sede

della Societa. Tale verifica ¢ finalizzata ad accertare il regolare adempimento

delle disposizioni legislative in materia di imposizione diretta e indiretta, con

riferimento all’anno d’imposta 2021.

Sulla base dei dati presenti nell’Anagrafe Tributaria e della documentazione

preventivamente esibita dalla contribuente, sono emersi elementi di rischio che

rendono necessario un approfondimento mediante 1’acquisizione di ulteriore

documentazione (anche extracontabile) e chiarimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione prende atto dell’avvio della suddetta verifica e

ritiene opportuno, a tutela della Societa, conferire mandato al Presidente

affinché:

e provveda a informare il Socio di maggioranza dell’avvio
dell’accertamento relativo all’anno d’imposta 2021;
e proceda alla nomina di un esperto tributarista per fornire 1’opportuna

assistenza durante le operazioni di verifica, ai sensi dell’art. 56, comma
1, lettera h), numero 2), del D.Lgs. 36/2023.

2)Contenziosi dipendenti societari

Il Presidente comunica che 1’Ufficio Contenzioso ha rappresentato, con nota

interna societaria prot. n. 47306 del 12.09.2025, che occorre pronunciarsi sulla

definizione bonaria del giudizio recante R.G. n. 11511/2023, promosso contro

la SAS S.c.p.a. da un dipendente societario, formulata in udienza dal Giudice



del Lavoro, per le opportune determinazioni da adottare. Il CdA all’unanimita e
con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera
di aderire alla proposta formulata dal Giudice del lavoro nei termini di seguito
riportati:
- inquadramento del dipendente nel livello e categoria economica
C4 del CCRL di settore dalla data di sottoscrizione
dell’accordo;
- concorso alle spese di lite pari a 2.300,00 euro oltre accessori di
legge;
- rinuncia al pregresso.
- di dare mandato al legale societario ed agli uffici per gli
adempimenti conseguenziali.
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2.1 L’Ufficio Contenzioso ha rappresentato, con comunicazione interna
societaria prot. n. 47324 del 12.09.2025, che occorre pronunciarsi sulla
proposta di definizione bonaria del giudizio recante R.G. n. 11872/2023
promosso contro la SAS S.C.p.A., dagli Eredi di un dipendente, formulata in
udienza dal Giudice del Lavoro, per le opportune determinazioni da adottare. il
CdA, all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
delibera
-di non aderire alla soluzione transattiva nei termini proposti all’'udienza del 4
luglio 2025, in quanto eccessivamente onerosa per la Societa, anche alla luce
delle determinazioni precedentemente assunte da questo Cda e dai pareri

societari acquisiti;



-di dare mandato ai propri legali di rappresentare in udienza che, in un’ottica
conciliativa, la SAS S.c.p.A. sarebbe disponibile, visto il caso di specie, ad
aderire ad una proposta formulata dal Giudice del lavoro, nei termini di seguito
riportati:

- un indenizzo di euro 8.000,00 lordi;

- un equo concorso alle spese di lite;

- rinuncia alle differenze retributive richieste ed ad ogni altra pretesa.
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2.2 L’Ufficio Contenzioso con riferimento alla precedente nota interna
societaria prot. n. 31908 del 17.06.2025 e con nota interna societaria prot. n.
47295 del 12.09.2025, rappresenta che, in riferimento al giudizio iscritto al n.
3870/2025 promosso contro la Societa RESAIS e SAS in solido da un
ricorrente, il CdA nella seduta del 20 giugno scorso aveva deliberato, di
richiedere al legale societario, un confronto con il legale della Resais S.p.A. in
liquidazione, Avv. Calogero Lo Re, al fine di concordare ed eventualmente
deliberare una linea di azione comune, atteso che entrambe le societa sono
destinatarie con il predetto giudizio di una richiesta di condanna in solido, dopo
approfondita discussione il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del
Collegio Sindacale,
delibera

-di aderire alla proposta conciliativa del Giudice per la somma lorda di €
18.055,56 da ripartire per il 62% a carico della Societa Resais S.p.A. in
liquidazione (€ 11.111,11) circa ed il 38% a carico della Servizi Ausiliari
Sicilia S.C.p.A. (€ 6.944,45) circa, che al netto della trattenuta irpef (28%)

risulta pari ad € 13.000,00 nette complessive”;



-di riconoscere un contributo alle spese legali pari ad euro 3.500,00 da ripartire
per il 62% a carico della Societa Resais S.p.A. in liquidazione ed il 38% a
carico della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A..
2.3 L’Ufficio Contenzioso, con nota interna societaria prot. n. 47921 del
16.09.2025, ha trasmesso il parere reso dal legale societario a seguito degli
approfondimenti richiesti nella seduta del CdA del 9 settembre 2025, in merito
alla proposta di definizione bonaria del giudizio iscritto al n. 11794/2023,
promosso contro la SAS S.C.p.A. da una dipendente., il Consiglio di
Amministrazione, all’unanimita e con il parere favorevole del Collegio
Sindacale,

delibera

o dinon aderire alla proposta transattiva nei termini formulati all’udienza
del 9 luglio 2025, in quanto ritenuta eccessivamente onerosa per la
Societa, anche alla luce delle determinazioni precedentemente assunte
da questo Consiglio e dei pareri societari acquisiti;

o di dare mandato ai legali societari affinché rappresentino in udienza
che, in un’ottica conciliativa, la SAS S.c.p.A. si dichiara disponibile ad
aderire alla proposta formulata dal Giudice del Lavoro, alle seguenti
condizioni:

o inquadramento della dipendente nel livello e nella categoria
economica C4 del CCRL di settore, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione dell’accordo;

o un equo concorso alle spese di lite;

o rinuncia da parte della dipendente alle differenze retributive

richieste.



8)Varie ed eventuali.
Nulla di altro viene trattato tra le varie ed eventuali.
La seduta viene tolta alle ore 12.25.
Letto, confermato e sottoscritto.
f.to Il Segretario f.to Il Presidente

Giovanna Campione Dott. Mauro Panto



