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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 20.01.2021
L’anno duemilaventuno, il giorno 20 del mese di gennaio, alle ore 11,00 & stato
convocato il Consiglio di Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 628 /U del 13.01.2020. Il Consiglio di Amministrazione ha avuto

inizio alle ore 11.00 per discutere e deliberare sui seguenti punti posti

all’ordine del giorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari;

3)Dotazione divise personale societario;

4)Aggregazione Resais/SAS;

S)Varie ed eventuali.

Per il Consiglio di Amministrazione & presente fisicamente:

-Avv, Giuseppe Di Stefano — Presidente.

E’ presente in video-conferenza la Dott.ssa Giovanna Gaballo - Consigliere
mentre il Dott. Giovanni Drogo — Consigliere risulta assente giustificato.

Per il Collegio Sindacale sono presenti fisicamente:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Dott, Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione - Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,
come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle
riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi di collegamento, con modalitd conformi a quanto previsto

dallo Statuto stesso, verifica;
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-la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione;
-la possibilitd per ciascuno dei partecipanti alla riunione di intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere €
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualith di esame e di
decisione deliberativa.

Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il

consenso dei presenfi in teleconferenza, la funzione di Segretario, la Signora

Giovanna Campione.
1)Comunicazioni del Presidente
1l Presidente comunica che in data odierna & pervenuta comunicazione interna
da parte del Sig. Bruno Roberto n.q. di Delegato di Funzione D.Lgs. 81/08 e di
R.S.P.P., coadiuvato dall’Istruttore Direttivo Sig. Giuseppe Tuttoilmondo n.q.
di amministratore di rete (AlL 1), i quali rappresentano che dopo un
preliminare sopralluogo dei locali siti al terzo piano di Piazza Castelnuovo, 35
Palermo, gli stessi sono privi di Impianto
elettrico/dati/fonia/climatizzazione/allarme e  videosorveglianza. ' Pertanto
appare opportuno nominare un tecnico abilitato affinché lo stesso rediga
specifico computo metrico per la quantificazione delle opere da realizzare e per
la necessaria redazione di grafici tecnici. Alla luce della suddetta
comunicazione il CdA all’'unanimitd e con il parere favorevole del Collegio
Sindacale,

delibera
-di indire specifica procedura negoziale per la scelta del tecnico abilitato che

rediga computo metrico e relativi grafici tecnici. La presente delibera avra
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efficacia solo dopo la preventiva autorizzazione della Ragioneria Generale;

-di dare mandato all’Ufficio Gare ed Acquisti di porre in essere ogni € qualsiasi
attivita consequenziale.

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari

Relativamente al contenzioso con i dipendenti societari Costanza Onoftio +15
il legale societario con nota pervenuta il 15.01.2021 (Al 2) ha comunicato che
la Corte di Appello di Palermo con sentenza n. 12/2021 ha rigettato 1’ Appello
proposto dai predetti dipendenti confermando la Sentenza del Tribunale di

Palermo, favorevole per la Societa.

Il Consiglio, all'unanimitd e con il parere favorevole del Collegio Sindacale
prende atto della superiore nota.

Relativamente al contenzioso con la Signora Acqua Loredana la quale ha
proposto appello avverso la Sentenza del Tribunale di Palermo, con propria
nota (AlL 3) il Legale Societario ha comunicato quanto segue:

“L’appellante, essenzialmente, censura la sentenza impugnata nella parte in
cui il Giudice di prime cure ha accolto l'eccezione di decadenza sollevata
dalla S.A.S., affermando che la fattispecie decadenziale di cui all'art. 32,
comma 4, lett. ¢) L.n 183/2010 si applica non solo all'ipotesi in cui il
lavoratore voglia contestare la intervenuta cessione del contratto di' lavoro al
fine di rimanere alle dipendenze del cedente, ma anche all’ipotesi in cui il
prestatore contesti la mancata cessione del proprio contratte di lavoro e
agisca per fare accertare che il proprio rapporto ¢ proseguito ex lege con il

cessionario. Lo scrivente ritiene opportuno evidenziare i principi affermati di

recente dalla Corte_di Cassazione (tra le altre, sentenza n. 10232/2019 -

contenziose S.A.S./Gambino Matteo e Vescovo Giuseppe) secondo cui, con
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riguardo al problema della decadenza di cui al citato art. 32 della L.
18372010, “il doppio termine di decadenza (di impugnazione extragiudiziale e
di impugnazione giudiziale) previsto dal comma 1 dell’art. 6 L. n. 604/1 966,
quando siq riferito ad un trasferimento di azienda, & applicabile solo ove il
lavoratore contesti il trasferimento medesimo, non anche quando se ne voglia
awalere e/o abbia proposto domanda contro il proprio datore di lavoro e
questi, in corso di causa, abbia ceduto 1'azienda. Infatti, il cit. art. 32,comma
4, lett. ¢), 1a dove statuisce l'applicabilita delle disposizioni di cui all'art. 6 L.
n. 604/1966 (come modificato dal comma 1 dello stesso art. 32) anche alla
“cessione di contratto di lavoro avvenuta ai sensi dell’art. 2112 del codice
civile”, rinvia espressamente ad un onere di ‘impugnare” — ossia di
contestare, confutare, opporsi, - che in tanto ha un senso in quanto, appunio,
linteressato neghi la validitd o l'efficacia dell’atto impugnato, non certo
quando sostenga l’esatto contrario. E nel caso di specie i lavoratori, lungi
dall’opporsi alla cessione di azienda, hanno chiesto di avvalersene. Né la
decadenza di cui al cit. art. 32 potrebbe estendersi analogicamente, per

I'assorbente rilievo (anche a tacer d’altro) che tutte le norme che prevedono

termini_di_decadenza sono eccezionali e, in quanto tali, ex art. 14 delle

preleggi non suscettibili di_estensione analogica”. Pertanto, alla luce di

quanto esposto, lo scrivente & dell’avviso che sia opportuno che codesta S.A.S
prenda in considerazione un ipotesi transattiva del contenzioso con la
lavoratrice, anche ai sensi dell’art. 90 della L.r. n. 8/2018.”,

Tale comunicazione & stata di recente ribadita, sempre dal legale societario,
con ulteriore nota del 26.11.2020 (AlL 4) a seguito della quale il Consiglio di

amministrazione, il 30.11.2020, ha inviato per il preventivo controllo schema

=
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di delibera (All. 5) con il quale si disponeva la transazione del giudizio
pendente a condizione che la lavoratrice rinunciasse a tutte le proprie pretese
economiche. Trasmesso detto schema di delibera, con nota del 13.01.2021 (AlL
6) I’Assessorato Regionale all’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro nel
ritenere non rientrante nelle proprie competenze il controllo ¢ I’approvazione
dello schema di delibera inviato dalla Societd, evidenziava il tenore del parere
reso dal Legale societario il quale metteva tra I’altro 1’accento sul prevedibile
risparmio economico che la transazione comportava per la SAS. Alla luce di
quanto sin qui esposto, ritenuto che in ordine alla transazione che la Societa
dovrebbe sottoscrivere con la Signora Acqua Loredana, peraltro trasmessa in
uno alla schema di delibera del 30.11.2020, il legale societario si & espresso
positivamente invitando la societd a sottoscriverlo, e, che nessun rilievo di
segno contrario & stato sollevato e/o eccepito; considerato che la sottoscrizione
della transazione de qua comporterebbe un significativo risparmio economico
per la Societa, il CdA all’unanimitd e con il parere favorevole del Collegio
Sindacale,
delibera

-di transigere il giudizio pendente con la  Signora Acqua Loredana
immettendola in servizio a condizione che la stessa rinunci alle pretese
creditorie/risarcitorie nelle more maturate;

-compensare le spese di lite;

-dare mandato agli uffici societari di avviare e definire il consequenziale iter
amministrativo.

3)Dotazione divise personale societario
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Il Presidente rappresenta che pid volte i Dipartimenti Regionali - Soci
Committenti hanno richiesto alla Societd di dotare il proprio personale di
portineria di divise, circostanza questa prevista tra 1'altro nei singoli Contratti
di Servizio. La Societa, nel corso del tempo non aveva provveduto a dotare il
proprio personale di divise atteso che intendeva aderire alla gara che la
Regione aveva gid in corso di espletamento per il proprio personale. Cid tra
Ialtro per il duplice motivo, intanto perché si appalesava necessario dotare il
proprio personale di divise uguali a quelle del personale della Regione (che col
personale societario lavora flanco a fianco) indi per potere usufruire del
“prezzo finale” pil conveniente che la Regione avrebbe ottenuto dal proprio
fornitore alla luce della circostanza che la gara che avrebbe dovuto espletare la
Regione avrebbe riguardato “numeri” ben pill importanti rispetto a quelli
societari,

Tra Paltro la problematica relativa alla fornitura delle divise, era gia stata
oggetto di attenzione da parte del Consiglio il quale aveva rinviato il punto in
attesa della sottoscrizione dei Contratti di Servizio.

Di recente perd la Presidenza della Regione ha nuovamente richiesto alla
Societa di fornire il proprio personale di divise, alla luce della circostanza che,
nelle more, la Regione ha concluso la gara per la fornitura delle divise ai propri
dipendenti e detta fornitura & gia in corso. Sul punto il Responsabile della
produzione con propria nota del 20.01.2021 (AlL 7) ha individuato il personale
societario interessato alla fornitura delle divise (n. 47 dipendenti), si da
adeguare la Societd a quanto gid fatto dalla Regione Siciliana. Alla luce di

-quanto precede, dovendo la Societa dare seguito alle richieste ricevute nonché
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a quanto previsto dai singoli contratti di servizio, il Consiglio all'unanimita e
con il parere favorevole del Collegio sindacale

delibera
-di procedere alla fornitura di nr. 47 divise (kit invernale ed estivo) per i
dipendenti societari di cui -alla nota nr. 43 del 20.01.2021, tenendo si conto
della fornitura gia effettuata dalla Regione Siciliana, in medo tale da dotare il
personale societario di divise quanto piti possibile “uguali® a quelle dei
dipendenti della Regione, se del caso e nella ricorrenza dei presupposti di legge
avvalendosi dell’affidamento diretto.
-di dare mandato all’Ufficio gare di porre in essere ogni opportuna attivita.
4)Aggregazione Resais/SAS
Il Presidente comunica che per 'affidamento dell’incarico relativo alla
complessa e specifica “Relazione” di cui all’art. 2441 c.c. propedeutica per il
conferimento di Resais in SAS, gia autorizzata dal controllo analogo, & stata
avviata una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n.
50/2016. Alla luce di quanto sopra la Societd ha provveduto ad invitare 5
professionisti presenti nella Long List. Nei termini & pervenuta offerta
economica da parte della Dott.ssa Sofia Rampolla per un importo di €.
4999,00 comprensivo di IVA e Cassa di previdenza. A questo punto, il CdA ,"'
all’'unanimitd e con il parere favorevole del Collegio Sindacale,

delibera
-di conferire incarico alla dott.ssa Sofia Rampolla affinché la stessa, con
specifica nota ¢ previ gli opportuni approfondimenti, predisponga e rediga
Relazione nella quale, ribadite le ragioni del conferimento in natura di Resais

in Sas, vengano illustrati da un punto di vista tecnico i criteri per la
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determinazione del prezzo di emissione delle quote Resais, nonché quant’aliro
necessario per procedere alla menzionata aggregazione di Resais in Sas, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2441 c.c.. I1 compenso per il predetto
professionista, viene determinato in ragion di 4.999,00 comprensivo di IVA e
Cassa di Previdenza.

S)Varie ed eventuali.

Nulla viene trattato.

La seduta viene tolta alle ore 13.00 .

Letto, co ato e sottoseritto.

egretario
AW




