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VERBALE DELLE DETERMINAZIONI

DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 29 GENNAIO 2018
L’anno duemiladiciotto, it giorno 29 del mese di gennaio, alle ore 12,00 presso
| la sede societaria della Societa Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A, sita in Palermo
Via della Libertd n. 37, & stata convocata I’adunanza dell’Organo
Amministrativo giusta nota prot. n. 791/U del 24.01.2018.
L’ Amministratore Unico ed il Collegio Sindacale si sono tiuniti alle ore 12,45
per discutere e deliberare sui seguenti punti posti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni dell’ Amministratore Unico;

2. Pre-consuntivo al 31,12.2018;

3. Problematiche dipendenti societari;

4. Approvazione Piano di lavoro 2018;

5. Approvazione modello di organizzazione, gestione ¢ controllo ai
sensi degli artt. 6 e 7 del D.lgs 231/01 integrato con il piano
triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020.

- E’ presente I’ Amministratore Unico, Dott, Sergio Maria Rosario Tufano.
Per il Collegio Sindacale sono presenti:

- il Dott. Francesco Malfitana — Presidente;

- la D.ssa Maria Banno — Sindaco Effettivo;

Ha giustificato la propria assenza la D.ssa Carmela Catania - Sindaco Effettivo

L’Amministratore Unico chiama a svolgere le funzioni di Segretario, la

Signora Giovanna Campione. 2
Comunicazioni dell’ Amministratore Unico
SERVIZI ASSICURATIVI - " I
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L’Amministratore Unico comunica che, sono in scadenza le paffﬁé“w
assicurative obbligatorie, previste dalla normativa vigente ed in particolare:
¢ RAMORCTO
¢ RAMO GLOBALE
* RAMO TUTELA LEGALE
Considerata la necessita di proseguire con la stipula di nuove polizze
Verificata ’assenza di tali servizi in convenzione CONSIP e sul MEPA;
Verificata la capienza dei fondi in bilancio.
L’ Amministratore Unico pertanto, sentito il Collegio Sindacale,
delibera
* di approvare il capitolato speciale d’appalto;
* di indire una procedura negoziata, invitando almeno 5 operatori del
settore, ai sensi del D.Lgs 50/2016 art. 36 lett. a) con I’ aggiudicazione
al prezzo pil basso;

¢ diindicare il CIG pet un importo di euro 39.750,00 oltre

IVA;

« di nominare RUP il Dott. Malara (Al 1)
L’ Amministratore Unico comunica che, visto I’approssimarsi della scadenza
relativa alla denuncia annuale dei disabili ex lege n. 68/99, di provvedere entro
e non oltre il 31.01.2018, alla tempestiva trasmissione telematica del prospetto
informativo on line autorizzando sin d’ora gli uffici competenti, a dare seguito
alle propedeutiche procedure di invio.(All 2)

2) Pre-consuntivo al 31.12.2017.

Prende parte alla seduta il funzionario direttivo Dott. Bursi.

el
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L’ Amministratore Unico rappresenta di avere predisposto, ¢ m la
collaborazione degli uffici, il pre-consuntivo 2017, dal quale emerge,
sinteticamente, che risultano minori ricavi e minori costi rispetto a quelli
preventivati in sede di Budget 2017. Tuttavia, il risultato di esercizio previsto
per il 2017 ¢ wun risultato di pareggio, che risulta in linea con quanto
preventivato in sede di Budget. 11 Collegio Sindacale dichiara di aver ricevuto
il suddetto documento in data odierna e di averlo esaminato. Pertanto,
I’ Amministratore Unico, sentito il Collegio Sindacale,
delibera

di approvare il pre-consuntivo 2017 (All 3);
di trasmettere detto pre-consuntivo al Servizio Partecipazioni del Dipartimento
Bilancio. |
II Collegio Sindacale assevera il pre-consuntivo 2017 apponendo le proprie
firme.

3) Problematiche dipendenti societari
Relativamente al ricorso per cassazione proposto dai Sigg. Sicurella Elisa e
Sgroi Antonino (Sent. n. 562/2017 Corte di appello di Palermo),
I’ Amministratore Unico rappresenta che le parti hanno proposto ricorso in
cassazione tramite loro legale di fiducia, chiedendo non solo la cassazione con
rinvio delle sentenze di 2° grado ma anche in subordine il rinvio pregiudiziale
alla C.G.U.E., sollevando inoltre una questione di legittimita costituzionale. A
tal proposito 1’Amministratore Unico, rappresenta che gli uffici hanno
predisposto gli atti propedeutici per proporre opposizione al ricorso in

cassazione dai Signori dipendenti societari: Sicurella Elisa e Sgroi Antonino

conferendo I’incarico congiunto agli avvocati Marinelli/Alongi. In ultimo,
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evidenzia che ad oggi non esiste alcun precedente giurisprudenziale in-}héie_gjiiz_;#“
¢ quindi risulta assai difficile potere esprimere un giudizio prognostico
sull’esito del giudizio di legittimitd. Se & vero che la societa, alla luce delle
recenti sentenze di secondo grado potrebbe licenziare gli ex interinali
soccombenti nel giudizio di secondo grado & altrettanto vero che una eventuale,
seppur non temuta, riforma da parte della Corte Suprema di Cassazione
esporrebbe la S.A.S. S.C.p.a., oltre ovviamente alla reintegra in servizio,
all’inevitabile risarcimento dei danni nella misura pari a tutte le retribuzioni
non percepite dal licenziamento alla reintegra oltre accessori e contributi
previdenziali.

La soccombenza estesa a tutti j ricorrenti, considerata la naturale durata del
giudizio di Cassazione e dell’eventuale nuovo giudizio in appello, esporrebbe
la societd ad un danno economico non indifferente.

Pertanto, considerato che i soggetti de quo oggi consentono di adempiere
puntualmente agli obblighi assunti con i contratti di servizio nei confronti degli
Enti soci committenti e che il loro mantenimento in servizio non arrecherebbe
aleun pregiudizio patrimoniale alla societd stanie la sinallagmaticity del
rapporto di lavoro, I’Amministratore Unico stabilisce temporaneamente di
sospendere I’esecuzione della sentenza di secondo grado in attesa del
pronunciamento definitivo della Corte Suprema di Cassazione.

Si comunica altresi di notificare ai procuratori dei ricorrenti siffatta volonta di

non mettere immediatamente in esecuzione le sentenza di secondo grado e di

aspettare il pronunciamento della Corte di Cassazione; fermo restando quindi il

diritto della S.A.S. S.C.p.A. a cessare definitivamente i rapporti di lavoro al
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momento del rigetto dei ricorsi .per cassazione con conferma deﬁnitiv;giala-
sentenza di secondo grado.

Alla luce di quanto precede I’ Amministratore Unico, soprattutto con riguardo
alla difficolta di esprimere un giudizio prognostico circa Iesito dei giudizi di
'Cassazione, tenuto conto della complessita delle problematiche giuridiche
agitate e dell’assenza di precedenti giurisprudenziali specifici, e valutate le
eventuali gravissime ripercussioni patrimoniali nella denegata ipotesi di
annullamento delle sentenze rese dalla Corte di Appello di Palermo e di
condanna della societd al risarcimento dei danni in misura pari a tutte le
retribuzioni maturate dal licenziamento alla effettiva reintegra oltre accessori di
legge e contributi previdenziali, I’ Amministratore Unico

delibera

relativamente ai suddetti dipendenti societari, di sospendere 1’esecuzione rese
dalla locale Corte di Appello fino al pronunciamento delia Corte Suprema di
cassazione. Il Collegio Sindacale si riserva di approfondire acquisendo tutta la
documentazione del caso.

Inoltre I’ Amministratore Unico comunica che per il ricorso in cassazione

proposto dalla dipendente societaria signora De Luca Rosalia (Sent. n.
518/2017 Corte di appello di Palermo) gli uffici hanno predisposto gli atti
propedeutici per proporre opposizione al ricorso per Cassazione conferendo
Pincarico all’Avv. Stefano Polizzotto. In ultimo, evidenzia che ad oggi non
esiste alcun precedente giurisprudenziale in materia e quindi risulta assai
difficile potere esprimere un giudizio prognostico sull’esito del giudizio di
legittimita. Se & vero che la societs, alla luce delle recenti sentenze di secondo

)
grado potrebbe licenziare @P ex interinal soccombent nel giudizio di secondo
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grado & altrettanto vero che una eventuale, seppur non temuta, riforma gaparte*’”‘
della Corte Suprema di Cassazione esporrebbe la S.A.S. S.C.p.a., oltre
ovviamente alla reintegra in servizio, all’inevitabile risarcimento dei danni
nella misura pari a tutte le retribuzioni non percepite dal licenziamento alla
reintegra oltre accessori ¢ contributi previdenziali.

P . .
La soccombenza estesa a @ ricorrent?, considerata la naturale durata del
giudizio di Cassazione e dell’eventuale nuovo giudizio in appello, esporrebbe
la societa ad un danno economico non indifferente. 0
Pertanto, considerato che if soggetth de quo oggi consentgng di adempiere
puntualmente agli obblighi assunti con i contratti di servizio nei confronti degli
Enti soci committenti e che il @wmantenimento in servizio non arrecherebbe
alcun pregiudizio patrimoniale alla societd stante la sinallagmaticita del
rapporto di lavoro, I’Amministratore Unico stabilisce temporaneamente di
sospendere 1’esecuzione della sentenza di secondo grado in attesa del
pronunciamento definitivo della Corte Suprema di Cassazione.
Si comunica altresi di notificare ai procuratori def ricorrent® siffatta volonta di
non mettere immediatamente in esecuzione le sentenze di secondo grado e di
aspettare il pronunciamento della Corte di Cassazione; fermo restando quindi il
diritto della S.A.S. S.C.p.A. a cessare definitivamente i rapporti di lavoro al
momento del rigetto dei ricorsi per cassazione con conferma definitiva della
sentenza di secondo grado.
Alla luce di quanto precede I’ Amministratore Unico, soprattutto con riguardo
alla difficolta di esprimere un giudizio prognostico circa 1’esito dei giudizi di %

Cassazione, tenuto conto della complessita delle problematiche giuridiche

agitate e dell’assenza di precedenti giurisprudenziali specifici, e valutate le
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eventuali gravissime ripercussioni patrimoniali nella denegata ipotesi di

anmullamento delle sentenze rese dalla Corte di Appello di Palermo e di
condanna della societa al risarcimento dei danni in misura pari a tutte le
retribuzioni maturate dal licenziamento alla effettiva reintegra oltre accessori di
legge e contributi previdenziali.
Alla luce di quanto precede I’ Amministratore Unico,

delibera
relativamente alla suddetta dipendente societaria, di sospendere I’esecuzione
rese dalla locale Corte di Appello fino al pronunciamento della Corte Suprema
di cassazione. Il Collegio Sindacale si riserva di approfondire acquisendo tutta
la documentazione del caso.
Inoltre I’ Amministratore Unico comunica che per il ricorso in cassazione
proposto dalla dipendente societaria signora La Torre Sabrina (Sent. n.
664/2017 Corte di appello di Palermo) gli uffici hanno predisposto gli atti
propedeutici per proporre opposizione al ricorso per Cassazione conferendo
Pincarico all’Avv. Massimiliano Marinelli. In ultimo, evidenzia che ad oggi
non esiste alcun precedente giurisprudenziale in materia ¢ quindi risulta assai
difficile potere esprimere un giudizio prognostico sull’esito del giudizio di
legittimita. Se & vero che la societa, alla luce delle recenti sentenze di secondo
grado potrebbe licenziare gli ex interinali soccombenti nel giudizio di secondo
grado ¢ altrettanto véro che una eventuale, seppur non temuta, riforma da parte
della Corte Suprema di Cassazione esporrebbe la S.A.S. S.C.p.a., olire
ovviamente alla reintegra in servizio, all’inevitabile risarcimento dei danni
nella misura pari a tutte le retribuzioni non percepite dal licenziamento alla

reintegra oltre accessori e contributi previdenziali,
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La soécombenza estesa aqw@(%):icorrenti, considerata la nauxralék;duzia ,}’!f
giudizio di Cassazione e dell’eventuale nuovo giudizio in appello, esporrebbe
la societa ad un danno economico non indifferente, 0
Pertanto, considerato che il soggettd de quo oggi consent@nd di adempiere
puntualmente agli obblighi assunti con i contratti di servizio nei confronti degli
Enti soci committenti e che il {oi)) mantenimento in servizio non arrecherebbe
alcun pregiudizio patrimoniale alla societd stante la sinallagmaticitd del
rapporto di lavoro, I’ Amministratore Unico stabilisce temporaneamente di
sospendere D’esecuzione della sentenza di secondo grado in attesa del
pronunciamento definitivo della Corte Suprema di Cassazione.
Si comunica altresi di notificare ai procuratori dei ricorrenti siffatta volonta di
non mettere immediatamente in esecuzione le sentenze.di secondo grado e di
aspettare il pronunciamento della Corte di Cassazione; fermo restando quindi il
diritto della S.A.S. 8.C.p.A. a cessare definitivamente i rapporti di lavoro al
momento del rigetto dei ricorsi per cassazione con conferma definitiva della
sentenza di secondo grado.
Alla luce di quanto precede [’ Amministratore Unico, soprattutto con riguardo
alla difficoltd di esprimere un giudizio prognostico circa Pesito dei giudizi di

Cassazione, tenuto conto della complessita delie problematiche giuridiche

agitate ¢ dell’assenza di precedenti giurisprudenziali specifici, e valutate le

eventuali gravissime ripercussioni patrimoniali nella denegata ipotesi di
annullamento delle sentenze rese dalla Corte di Appello di Palermo e di

condanna della societd al risarcimento dei danni in misura pari a tutte le

retribuzioni maturate dal licenziamento alla effettiva reintegra oltre accessori di

legge e contributi previdenziali.
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Alla luce di quanto precede I’ Amministratore Unico,
delibera
relativamente alla suddetta dipendente societaria, di sospendere 1’esecuzione
rese dalla locale Corte di Appello fino al pronunciamento della Corte Suprema
di cassazione. Il Collegio Sindacale si riserva di approfondire acquisendo la
tutta la documentazione del caso.
Inoltre ['Amministratore Unico comunica che per il ricorso in cassazione
proposto dal dipendente societario signor Terzo Giacomo (Sent. n. 547/2017
Corte di appello di Palermo) gli uffici hanno predisposto gli atti propedeutici
per proporre opposizione al ricorso per Cassazione conferendo I’incarico
al’ Avv. Stefano Polizzotto. In ultimo, evidenzia che ad oggi non esiste alcun
precedente giurisprudenziale in materia ¢ quindi risulta assai difficile potere
esprimere un giudizio prognostico sull’esito del giudizio di legittimita. Se &
vero che la societd, alla luce delle recenti sentenze di secondo grado potrebbe
licenziare @Q’ex interinal) soccombent} nel giudizio di secondo grado &
altrettanto vero che una eventuale, seppur non temuta, riforma da parte della
Corte Suprema di Cassazione esporrebbe la S.A.S. S.C.p.a., oltre ovviamente
alla reintegra in servizio, all’inevitabile risarcimento dei danni nella misura
pari a tutte le retribuzioni non percepite dal licenziamento alla reintegra oltre
accessori € contributi previdenziali.
La soccombenza estesa a tutti i ricorrenti, considerata la naturale durata del
giudizio di Cassazione e dell’eventuale nuovo giudizio in appello, esporrebbe
la societa ad un danno economico non indifferente.
Pertanto, considerato che i soggetti de quo oggi consentono di adempiere

puntualmente agli obblighi assunti con i contratti di servizio nei confronti degli
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Enti soci committenti e che il loro mantenimento in servizio non arrecﬂ?rébﬁéiﬂ”
alcun pregiudizio patrimoniale alla societd stante la sinallagmaticiti del
rapporto di lavoro, I’ Amministratore Unico stabilisce temporaneamente di
sospendere l’esecuzione della sentenza di secondo grado in attesa del
pronunciamento definitivo della Corte Suprema di Cassazione.
Si comunica altresi di notificare ai procuratori def] ricorrenti?bsiffatta volonta di
non mettere immediatamente in esecuzione le sentenze, di secondo grado e di
aspettare il pronunciamento della Corte di Cassazione; fermo restando quindi il
diritto della S.A.S. S.C.p.A. a cessare definitivamente i rapporti di lavoro al
momento del rigetto dei ricorsi per cassazione con conferma definitiva della
sentenza di secondo grado.
Alla luce di quanto precede I’ Amministratore Unico, soprattutto con riguardo
alla difficolta di esprimere un giudizio prognostico circa ’esito dei giudizi di
Cassazione, tenuto conto della complessitd delle problematiche giuridiche
agitate e dell’assenza di precedenti giurisprudenziali specifici, e valutate le
eventuali gravissime ripercussioni patrimoniali nella denegata ipotesi di
annullamento delle sentenze rese dalla Corte di Appello di Palermo e di
condanna della societa al risarcimento dei danni in misura pari a tutte le
retribuzioni maturate dal licenziamento alla effettiva reintegra oltre accessori di
legge e contributi previdenziali.
Alla luce di quanto precede I’ Amministratore Unico,

delibera
relativamente al suddetto dipendente societario, di sospendere 1’esecuzione

rese dalla locale Corte di Appello fino al pronunciamento della Corte Suprema

10
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di cassazione. Il Collegio Sindacale si riserva di approfondire acquisendf)";:tutté““”

| la documentazione del caso.

Inoltre I’ Amministratore Unico comunica che per dipendente socictario signor
Lombardo Maurizio (Sent. n. 984/2017 Corte di Appello di Palermo), gli uffici
hanno predisposto gli atti propedeutici per notificare la sentenza alla
controparte, conferendo 1’incarico all’Avv. Rubbio. Si da mandato all’Avv.
Rubbio di notificare copia conforme della sentenza per il decorso del termine
breve affinché possa essere proposto ricorso dalla controparte nei termini di
rito, decorsi 1 quali in caso di mancata costituzione in giudizio dalla
confroparte, trascorsi detti termini Ia sentenza puod considerarsi passata in
giudizio e cosi si potrd procedere al licenziamento. Alla luce di quanto precede
I’ Amministratore Unico,

delibera

relativamente al suddetto dipendente societario, trascorsi i termini di rito, ove
non dovesse intervenire nelle more la sospensione dell’efficacia esecutiva della
sentenza, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. dard corso all’interruzione
dell’ottemperanza alle sentenze di 1° grado riformate in sede di appello. 11
Collegio Sindacale si riserva di approfondire acquisendo tutta la
documentazione del caso.

Inoltre I’ Amministratore Unico comunica che per i dipendenti societari signori,
Grippi Giuseppe, Conigliaro Salvatore, Cordone Salvatore (Sent. n. 1238/2017
Corte di appello di Palermo) Vallonchini Claudia, Puleo Pietro, Sardina
Concetta, Marsala Giovanna e Cipolla Angela (Sent. n. 1235/2017 Corte di
appello di Palermo) gli uffici hanno predisposto gli atti propedeutici per

notificare la sentenza alla controparte, conferendo 1’incarico all’Avv. Rubbio.

il
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Si d& mandato all’ Avv. Rubbio di notificare copia conforme della sentenza per

il decorso del termine breve affinché possa essere proposto ricorso dalla
controparte nei termini di rito, decorsi i quali in caso di mancata costituzione in

giudizio dalla controparte, trascorsi detti termini la sentenza puo considerarsi

passata in giudizio e cosi si potrd procedere al licenziamento. Alla luce di

quanto precede I’ Amministratore Unico,

delibera
relativamente ai suddetti dipendenti societari, trascorsi i termini di rito, ove non
dovesse intervenire nelle more la sospensione dell’efficacia esecutiva della

sentenza, la Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A. dard corso all’interruzione

"deﬂ’ottemperanza alle sentenze di I° grado riformate in sede di appello. 1

Collegio Sindacale si riserva’ di approfondire acquisendo tutta Ia
documentazione del caso,

4) Approvazione Piano di lavoro 2018
L’ Amministratore Unico comunica che & stata predisposta la bozza del Piano
di Lavoro anno 2018 (All. 4) e che la stessa & stata distribuita alle
organizzazioni sindacali nel corso della riunione sindacale del 24.01.2018 per il
consequenziale apprezzamento. Comunica, altresi, che ad oggi non si ¢ ancora
avuta risposta in merito da parte delle organizzazioni sindacali. Pertanto
I’ Amministratore Unico,

delibera

di approvare la bozza del Piano di lavoro e di sottoporlo al tavolo delle

organizzazioni sindacali per la fase di contrattazione.

12
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sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.gs 231/01 integrato con il piano

triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020,
L’ Amministratore Unico alla luce di quanto disposto dal comma 2 bis dell’art.
1 della 1. 190/2012, cosi come modificato dal d.lgs. 97/2016, che ha reso
obbligatoria [’adozione delle misure integrative del “modello 2317,
specificando che “¢ fortemente raccomandata”, ove le societd non vi abbiano
gia provveduto, 1’adozione di tale modello, almeno contestualmente alle misure
integrative anticorruzione, ed & opportuno che esse siano costantemente
monitorate, almeno annualmente.
Pertanto, in una logica di coordinamento delle misure ¢ di semplificazione
degli adempimenti, le societa integrano il “modello 231” con misure idonee a
prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalita in coerenza con le
finalitd della legge n. 190 del 2012. In particolare, quanto alla tipologia dei
reati da prevenire, il d.lgs. n. 231 del 2001 ha riguardo ai reati commessi
neil’interesse o a vantaggio della societ o che comunque siano stati commessi
anche e nell’interesse di questa (art. 5), diversamente dalla legge 190 che &
volta a prevenire anche reati commessi in danno della societd, dette misure
sono collocate in una sezione apposita € dunque chiaramente identificabili.
L’ANAC, in sede di vigilanza, verifichera quindi 1’adozione e la qualita delle
misure di prevenzione della corruzione e monitorera lo stato di adozione del
“modello 231”. Le societd, che abbiano o meno adottato il “modello 2317,
definiscono le misure per la prevenzione della corruzione in relazione alle
funzioni svolte e alla propria specificita organizzativa.

L’ Amministratore Unico pertanto,

13
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delibera
I’approvazione del modello di organizzazione gestione ¢ controllo ai sensi
degli artt. 6 ¢ 7 del D.Lgs. 231/01.(AlL 5)
Per mero refuso ¢ stata inserita 1’approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2018-2020 fra le “Comunicazioni
dell’ Amministratore Unico” pertanto 1’Amministratore Unico sentito il
Collegio Sindacale stabilisce di trattare separatamente il suddetto punto.

6) Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione
2018-2020.

Partecipa alla seduta il Dott. Vincenzo Cottone nella qualitad di Responsabile
della prevenzione, della corruzione e della trasparenza, il quale illustra ai
presenti ’aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione
2018-2020 in scadenza il 31.01.2018.
L’ Amministratore Unico, sentito il Collegio Sindacale,

delibera
di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020 cosi
come aggiornato dalla funzione. (All 6)

La seduta viene tolta alle ore 15.15.

Le onfermato e sottoscritto, /-3
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Ordine di servizio
i, del

Ufficio GAPE ¢
De. Giuseppe Malara

( . E, p.c. Pres, Org di Vigilanza
f Dr. Francesco Malfitana

Oguetto: Determina a contrarre per SERVIZI ASSICURATIVI

L'AM MINISTRATORE UNICO

Premesso che la Societd sta ha in scadenza le polizze assicurative previste
dalla normativa vigente e in particolare:

* RAMO RCTO - CIG Z5721EC7F3 EURO 36.000: -

¢ RAMO GLOBALE - CIG Z3E21EC813 EURC 2.750

» RAMO TUTELA LEGALE - CIG ZA821EC836 EURO 1.000
Considerata la necessita di proseguire con la stipula di nuove polizze
Verificata assenza di tali servizi in convenzione CONSIP e sul MEPA:
Verificata la capienza dei fondi in bilancio;

DETERMINA

Di approvare il capitolato speciale d’appalto;
Di indire quindi una procedura negoziata, invitando almeno 5 operatori
del settore, al sensi del D.Lgs 50/2016 art. 36 lett, a) e aggiudicazione al
prezzo pil basso;

» Di nominare RUP il DR. GIUSEPPE MALARA
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R e %

Da : acquisti@serviziausiliarisicilia.it
Oggetto : capitolato copertura assicurativa

A : GIOVANNI GIACONIA <GIOVANN§.GIACONIA@brosel.it>,
SAS INFC <info@serviziausiliarisicilia.it>

Ce :a.zagarella <a.zagarella@serviziausiliarisicilia.it>, Portanova
<a.,portanova@serviziausiliarisicilia.it>, uffpresidente
<uffpresidente@serviziausiliarisicilia.it>

Spett.le Broker,

mer, 24 gen 2018, 14:07

al fine di procedere alla gara per le coperture assicurative in scadenza a
marzo 2018 si comunicano i seguenti dati:

polizza rc: retribuzioni annue lorde 59.000.000,80 (compreso TFR e oneri
sociali)

polizza globale: 1 sede societaria palermo; S sedi esterne {PALAZZO ABATELLIS

PALERMO, LA CUBA PALERMO, S.GIOVANNT DEGLI EREMITI PALERMO, PALAZZO MIRTO
PALERMO, CASTELLAMMARE PALERMO)

polizza tutela legale: confermati i 10 nominativi dello scorso anno.

Si rimane in attesa della bozza di capitolato per le relative coperture.

cordiali saluti

htip:/imail servizieusliiarisicllfa lh/printmessageid=1 868&tz=Europa/Beriin 174
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SERVIZI AUSILARISICIIA '}

Comunicazioié Interna
N. 144 del 2floifz20t8

Da: _ A

Dirigente Amministratore Unico

Servizio Gestione ; ; Dott. Sergio Maria Rasarie Tufano ;
Giuridica del Personale .
Arch, Mario Messineo Direttore Generale

Dott. Agostinoe Portanova

e p.¢c. Presidente
Organisme di Vigilanza societario

Oggetto: Legge 12,03,1999 n. 68,

“8i fa seguito alla precedente Comumnicazione interna societaria n. 77 del 20.01.2017 di pari
oggetio e si trasmette, in copia allegato alla presente, stralcio del prospetto informativo on-line
(Quadro I ¢ Quadro 3), non ancora inviato telematicamente, relativo alla denuncia annuale disabili
¢x lege n. 68/99, da cui si evince che la scopertura al 31.12.2017 & pari a complessive n. 31 wnita

lavorative disabili, tutte nella provincia di Palermo ¢ n. @ eategorie protette.
- L'ulteriore decremento di tale scopertura, che al 31.12.2015 era pari a h. 52 unitd lavorative

disabili ¢ n. 0 categorie protette ed al-31.12.2016 pari a n. 38 unitd lavorative disabili e n. 0
categorie protette, & conseguente alle novita introdetie dal D. Lgs. 14 setternbre 2015, n. 151 che ha,
parzialmente; novellato la Legge 12.03.1999 n. 68 inerente i lavoratori disabili ed il collocamento
obbligatorio (cfr. Comunicazioni Interne societarie n. 888 del 04.11.2015 e n. 941 del 25.11 2015)e
dall’art. 5 comma 1 lettera a) del D. Lgs. 24 Settembre 2016 n. 185 — Disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo n. 151 del 2015 (cfr. Comunicazioni Interne societarie n. 1018 del
14,11,2016, n. 1131 del 12.12.2016 e n. 928 del 21.06.2017).

Preliminarmente, per quanto oggetto della presente trattazione si rinvia ai contenuti delle
note societarie proit. nn. 2432U del 27.07.2017, 2642U del 31.08.2017, 2704U del 14.09.2017,
3196U del 26.10.2017, 3642U del 06.12.2017, 323U del 11.01.2018, nonché alla nota prot. n.317
del 16.01.2018 del Servizio XV - Centro per PImpiego di Palermo, acquisita agli atti societari in
data 17.01.2018 al prot. n, 515 E. ‘

In particolare, poi, si & provveduto a computate nella quota di riserva anche i dipendenti
societari gia disabili anteriormente alla costituzione del rapporto di lavoro non assunti mediante
collocamento obbligatorio con una riduzione della capacita lavorativa pari o superiore al 60% o
miporezioni ascritte dalla prima alla sesta categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle
norme in materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23
dicembre 1978, n. 915, ovvero con disabilita’ intellettiva e psichica, con riduzione della capacita'
lavorativa supetiore al 45%, accertata e certificata dagli organi competenti (ex art. 4 ¢. 3 bis L.
68/99). :

Si & provveduto, altres], a computare nella quota di riserva anche i dipendenti societari gid in
servizio che si sono invalidati successivamente all’assunzione per infortmio o malattia
extraprofessionale con una invalidith non inferiore al 60%, inabilith non discendente
dall’inadempimento da parte del datore di lavoro, accertato in sede giurisdizionale, delle norme in
materia di sicurezza ed igiene sul lavoroe (ex art. 4 c. 4 L. 68/99).
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Sempre in reiazmone‘a}l_no ifa introdotte dal D. Lgs. 14 seitembre 201\5, 2 “151- cHe ha,
parzialmente, novellato la Legge 12.03.1999 n. 68, si & resa possibile anche per i Dm Lavoro
Pubblici, tipologia di dichiarante quests indicata nel prospetto informativo on-line in argomento
(cfr. note n. 9771 U.0. 2 Uff. 2 — Ufficio Inserimento lavorativo disabili — del 25.06.2010 ¢
successiva n, 10998 U.0. 2 Uff. 2 — Ufficio Inserimento lavorativo disabili — del 21.07.2010 del
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo), Peffettuazione della compensazione
territoriale automatica, a livello regwnale, delle eccedenze di lavoratori disabili e/o categorie
proiette, accentrando tutte le scoperture su Palermo.

Riguardo, infine, P'obbligatoria indicazione dei posti disponibili, delle qualifiche
professionali, delle mansioni e delle ulteriori indicazioni riportate nefla sezione elenco posti di
lavoro disponibili del quadro 2 delle provincia di Palermo, si & provvedulo a riportare le
informazioni indicate nella nota societaria prot. n. 2432U del 27.07.2017.

Quanto sopra per le valutazioni ed eventuali iniziative che 1a 8.V. riterrd di porre in essere,
prima della trasmissione telematica del citato prospetto informativo on-line che dovra, comunque,
avvenire entro e non oltre il 31.01.2018.

All:c.s.
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Servizi Ausiliari Sicilia

Societd Consortile per Azioni

Determing AU, del 29/01/2018
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Pre-consuntivo 2017

SITUAZIONE GESTIONALE

Sulla base degli stanziamenti di cui all’art. 29 della L.R. n. 3 del 17 marzo 2016, che ha
previsto sul capitolo 212533 del bilancio regionale uno stanziamento, per Panno 2017 e 2018, di
44.523 migliaia di euro sono stati firmati i nuovi contratti di servizio 2017-2018 con i vari
Dipartimenti Regionali facenti capo al Dipartimento Regionale del Bilancio e del Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione. .

Si ricorda che con L.R. n. 3 del 13/1/2015, sulla base di alcune esigenze del Dipartimento
Pianificazione strategica il legislatore ha statuito che ... “Per ciascurno degli anni 2015 e 2016, Ia
spesa complessiva destinata al pagamento dei corrispettivi per i servizi vesi in favore degli enti del
Servizio sanitario regionale ... & posta interamente a carico dei bilanci di cigscun ente sanitario
Jruitore dei relativi servizi che vi provvede mediante quota parte delle risorse di Fondo sanitario
regionale annualmente assegnate ¢ vincolate a tale finalitd. ”. Pertanto, in ordine agli altri servizi resi
dalla scrivente societa in favore deghi Enti del Servizio sanitario regionale, la finanziaria regionale
non ha previsto stanziamenti specifici per il rinnovo delle convenzioni vigenti, in ossequio alla norma
di legge precedentemente riportata. Per gli anni 2017 e seguenti & stata, pertanio, avanzata dalla
societd una richiesta di analoga destinazione vincolata di quota parte defle risorse di Fondo sanitario
regionale annualmente assegnate aghi Enti de] Servizio sanitario regionale.

Inoltre, I'art. 11, della Legge Regionale n. 20 del 29/09/2016, ha previsto che: “Per il

Sinanziamento di contratti di servizi aggiuntivi per Uaffidamento alla societd Servizi ausiliari Sicilia
s.cp.q. delle ottivitd di valorizzazione del patrimonio immobiliave della Regione, di gestione di
servizi di supporto amministrative ed organizzativo, assistenza tecnica efo certificazione a valere su
Jondi o risorse regionali, nazionali ed europei, promozione di nuove imprese e sviluppo di quelle
esistent, promozione della ricerca scientifica e dell ‘innovazione per favorire lo sviluppo e la crescita
del sistema produttivo regionale & autorizzata, per il triennio 2016-2018, la spesa annua di 2.700
migliaia di ewro. 1 servizi aggiuntivi saranno svolti da personale interno o individuato nell’albo di
cui all'art. 64 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.”,

In riferimento a questi nltimi servizi, [a L.R. n. 8/2017 aveva autorizzato, per I"anno 2017, una
spesa annua di 3.100 migliaia di euro e di 2.700 migliaia di euro per gli anni 2018 2019,

Da ultimo, la Legge Regionale 11 agosto 2017, n. 15 ha previsto Ia riduzione di quest’ultimo
stanziamento (Capitolo 216529), per I’anno 2017, di 900 mila euro in favore dell’altro capitolo di
pertinenza della Societa (Capitolo 212533).

Pertanto, al 31 dicembre 2017, la situazione per Pesercizio 2017 era la seguente:

- Capitolo 212533~ -Dipartimenti facenti capo alla Ragioneria Generale€ 45.423.000,00

- Enti sanitari fruitori (Ex Osserv.Epidemiologico) (capitolo 416519) €. 2.480.000,00
- Enti sanitari fruitori (Ex Dipartimento Sanit3) €, 19.276.000,00
- Capitolo 216529 — Servizi aggiuntivi di cui all'art. 11 Lr. 20/16 €..2.200.000,00

Per un totale di | €. 69.379.000,00
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Societa consortile per azioni

Il personale impegnato presso le strutture dei Soci/Committenti svolge i seguenti serv: gestione dei
servizi di supporte socio-sanitari, gestione di impianti, strutture ed aftrezzature sanitarie; gestione di
servizi di sanificazione; gestione di servizi di manutenzione; gestione di servizi di pulizia; gestione
servizi di portierato efo uscigarézo; gestione di servizi custodia e vigilanza; gestionie di servizi di
supporto amministrativo ed organizzativo; gestione di servizi di digitalizzazione e data eniry: gestione
servizi di front office; gestione di servizi di logistica e trasporti; gestione di servizi i magazzino;
gestione di servizi di igiene ambientale; gestione e manutenzione di beni immobili, foreste e verde
pubblico; gestione dei servizi di progettazione manutenzione, rinaturazione e conservazione delle
aree nhaturali protette; gestione dei servizi zootecnici e veterinari, anche avvalendosi dell’utilizzo di
sistemi informatici e di monitoraggio; gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa
in sicurezza di aree ambientalmente degradate e realizzazione di opere edili ed impiantistiche ad esse
connesse /0 strumentali; gestione di servizi di conservazione ordinaria e straordinaria, restauro,
nonché la fruizione dei beni culturali, nelle aree archeologiche nei siti museali nelle gallerie, nelle
pinacoteche; biblioteche ¢ nei palazzi ed edifici monumentali di interesse storico ed artistico, ivi
compreso il servizio di catalogazione allestimento e/o gestione di mostre in Italia e/o all’estero;
gestione di servizi di beni librari ed archivistici per la fornitura di riproduzioni ed il recapito
nell’ambito del prestito bibliotecario; servizi di catalogazione e sussidi catalografici, audiovisivi ed
informatici, di riproduzioni di beni culturali; gestione servizi di accoglienza di informazione, di guida
¢ di assistenza didattica; gestione servizi di vendita dei biglietti di ingresso nei seguenti siti: Chiostro
S.Giovanni degli Eremiti, Palazzo Mirto, Castello della Cuba e Necropoli Punica, Castelio a Mare,
Z.A. Himera, Galleria Regionale Palazzo Abatellis, Parco Archeologico Solunto, Casina Cinese.
Riguardo ai nuovi servizi, di cui all’art. 11, della Legge Regionale n. 20 del 29/09/2016, si rappresenta
che non sono stati ancora attivati,

SITUAZIONE FINANZIARIA (V. All, A)

L avere messo interamente a carico degli Enti Sanitari gli oneri dei Contratti di Servizio causa una

certa difficolta finanziaria in quanto taluni Enti effettuano i pagamenti con notevole ritardo rispetto a
quanto previsto nei Contratti di Servizio stessi. In tal senso, & auspicabile che tali Enti provvedano ad
effettuare i pagamenti di loro competenza in maniera pill celere per non causare inefficienze nella
gestione societaria. Tuttavia, nel corso del 2017, non si sono avute particolari difficolts finanziarie in
quairto la Ragioneria Generale, rispettando i termini contrattuali, olire a pagare le mensilita correnti,

ha provveduto ad anticipare i corrispettivi di {re mensilita,

Via Libertd, 37 — 90039 -~ Palermo Tel.091/6118343 — Fax 0916118511 - Sito Intemel: wwiv.scrviziausiliarisiciliait — e-mail
info@serviziausitiarisictlia it — Pec: serviziausilisrisicilia@pecsotuzioni.it~ P.1 ~ C.F. Registro Imprese di Palermo n. 04567910825 =Numero R.EA:




Societa consortile per azioni

SITUAZIONE ECONGMICA (V. AlL. B)
Premessa

Nel redigere il pre-consuntivo economico del 201’;:’ si ¢ ritenuto opportuno integrare la sitvazione
contabile dal 1° luglio al 31 dicembre 2017 con i costi ed i ricavi di competenza del periodo che
avranno manifestazione finanziaria in un momento successivo.

In tal modo, i dati ricompresi nel pre-consuntivo 2017, cosi determinati, risultano meglio
confrontabili con i dati di Budget 2017 approvato dall’Organo Amministrative in data §9.11.2016 e
dall’ Assemblea di Soci del 22.12.2016.

Inoltre, per ragioni di praticitd, si sono assunte le seguenti ipotesi:

- che non ci siano giorni di ferie maturate e non godute di competenza del 2017 ¢ qul;ncii NEessun onere
aggiuntivo per ferie non godute ¢ stato stanziato; ‘

- in linea con quanto effettuato in sede di chiusura del bilancio 2016, prudenzialmente, e stato previsto
un accantonamento a fondo rischi per far fronte al contenzioso giuslavoristico in corsc; e per eventualj
oneri accessori del personale; '

- il dato relativo agli ammortamenti, considerato il modesto ammontare e gli investimenti effettuati

nel corso del 2017, & stato considerato in linea con quanto previsto in Budget 2017.

RICAVI ( tutti gli import sono espressi in migliaia di euro)

Ricavi per servizi: In base alla fatturazione effettuata ¢ secondo i Contratti di Servizio vigenti, i
corrispettivi di gennajo-dicembre 2017 risultano pari ad €. 65.159.

COSTI (tutti gli importi sono espressi in migliaia di euro)

Costo del personale: il costo ammonta a € 60.200 e rappresenta il costo complessivo (retribuzioni

lorde, quota parte di tredicesima, trattamento di fine rapporto, oneri sociali, oneri assicurativi, buoni
pasto, FAMP, ecc.), relativo al 2017, di tutto il personale dipendente. Si precisa che nella
determinazione del costo del personale non ci si & limitati alle retribuzioni erogate nel corso del 2017,
ma si sono imputati, anche, stimandoli, gli oneri INAIL maturati nel periodo, nonché, il salario
accessorio ed i buoni pasto.

1l personale in servizio alla data del 31.12.2017 conta n. 1.841 unita di personale.

Costg per rinnove CCRI: tale posta sulla base di quanto previsto nella Finanziaria 2015 & stata

eliminata,

Via Liberta, 37 - 90139 - Palermo Tel0DE/6118543 — Fax 091/6118511 - Sito Intemet: www.servizisusiliarisiciliait — e-mail:
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204568 Capitale Sociale € 162.000,00 i.v. Societa soggetta alfa direzione e al coordinamente della Regione Siciliana.
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Spese generali amministrative: ammontano a € 942 e rappresentano tutti i costi dﬁgsﬁone € servizi
che incidono economicamente nel periodo in oggetto, per la normale attivita lavorativa, tenendo
conto, anche, delle fatture da ricevere ¢ dei contratti in essere. Si precisa, che ’analisi dei costi
quantificati a c!oxisuntivo rispetto a quelli preventivati sono meglio spseéifxcati nell’allegato al pre-
consuntivo economico 2017,

Accantonamenti per rischi: tenuto conto che sussistono dei contenziosi con alcuni dipendenti e con
i cosiddetti “ex interinali” & stato previsto un accanfonamento prudenziale di €. 2,389 che tiene conto,
anche, di eventuali oneri accessori del personale,

Ammortamenti: tenuto conto dell’entitd defla posta e considerato entitd degli investimenti

effettuati nel corso del 2017 si & ipotizzato che la stessa sia in linea con quella stanziata in budget
2017, per €72.

Impoeste: Alla luce dell’attuale normativa fiscale PIRES & stata calcolata, anche, sull’accantonamento :
per rischi.

Risultato finale 2017

Dai dati sopra determinati si ritiene che il risultato di esercizio si attesterd, anche per Pesercizio 2017

ad un risultato di pareggio,

PER ASSEVERAZIONE

ILCOLLEGIO SINDACALE
Dott, Francesco Malfig

D.ssa Maria Bannd

D.ssa Carmela Catania
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ALL."A" AL PRE.CONSUNTIVO 2017

ANNO 2017

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

(DATI IN MIGLIAIA DI EURO) IMPORTI
CREDITI V/SOCI -
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALL 24
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 189
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 14
CREDITI VERSO CLIENTI 17.218
ALTRI CREDITI CORRENTI - 3.761
DISPONIBILITA' LIQUIDE 7.756
RATEI E RISCONTI 12
TOTALE ATTIVO - — 28.954
PASSIVO ,

(DATI IN MIGLIAIA DI EURO)
CAPITALE SOCIALE 162
RISERVE 709
RISULTATO PERIODI PRECEDENTI -
RISULTATO PERIODO IN CORSO -
TOTALE PATRIMONIO NETTO 871
FONDO PER RISCHI E ONERI 16.053
FONDO T.F.R. 2.636
DEBITI COMMERCIALI 187
DEBITI TRIBUTARI 1175
DEBITI V/ENTI PREV. 3.689
ALTRI DEBITI 4.343
RATEI E RISCONTI 0
TOTALE PASSIVO E NETTO

28.954
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CONSUNTIVD

CONSUNTIVG | CONSURTIVD | ComsuNTIvo
BUDGET 2017 | GENMAR 2017 | APR-GIU 207 | LUG-SET 2017 | OTT-DIC 2067
CONSUNTIVO  { approvate dallOryanc | APPROVATO IL. | ARPROVATO L | APPROVATO Il APPROVATO IL

VALORI IN UNETA T EURQ 286 ] Ammuo 911,016 | 08.07.007 ey | oosarzelr | madais } steross

[SPESE GEN. AMMINISTRATIVE . :
Jcostiper cpa. € 6366B|€ A4408 € 11102 | € 11.4021€ #1102 |€ 11102| € 44.408 | € 44.408
jrIMsoREo sPesE coA € 2350 |¢ 400001 € 128421€ 114181€ 14.083|€ 118001 € 50,244 i € 40.000
;CGSTI PER COLL, SIND. € 52655 | € 53.600 1€ 13164}€ 13.164|€ 13.108|€ 128371 €& 52274 1€ 5§3.000
{rusioRsD soeeconLeso snATA) € 24.908 | € 20000]€  c9co|€ sseale A7er]e 7A€ 20039 | € 20,000
Jcosmi #er ore.oivick.za € 19.032]¢€ 10.032 | € 4758 |€ 4758|€ 4735]€ 2830) € 17181 1 ¢ 19.032
[spese rev. arancio € . 7437 }€ 10.039{€ 1510|€ 1610]|€ 1.510]€ 2729 €. 7.2591€ 10.039

COSTI TELEFONCI € ! 11765 € 15000 {€ 38526 2710j€ H8401€ 1580] € 15000 i€ 15.000

CARBURANTE E LUBRIF. € 9945 | € 140001 € 1.935)€ 30521€ 2360(€ 3234]¢€ 10582 1 ¢ 14.000

SPESE AMAS € 1472 1 € 2000)] € 531 1€ 521 € Bl{€ 1951 € 796 1€ 2000

ENERQA ELETTA. € 9.081 1€ 10.000 ) € SA131€ 1473{€ 206B1€ 1846]€ 9500 | € 10.000
{MANUTENZ, E RIPARAZICONE £ 7268 1€ 5000 € 2M031€ 512}1€ 1530i€ 2846]1€ 7.010 j € §.000
ispESE\JAmE TRASFERTE dipondentl | € 42820 { € 4D000EE E3T0E 12018 € - € 178771 € 43615 1€ 40.0D00
IND. KM DIPENDENT! & 80 € - |€ - |€ - (€ -

" JASSICURAZIONE € 47343 | € S0000 (€ 12500 |€ o524 |€ 37371 € 7161 £ 36477 1€ 50.000
COSTE PER AUTO € 4825 | € S5000f€ 1,163 |€ 32611€ 1750§€ 2031 € 6.377 | € 5,000
GANCELLERIA € 5576 | € 9652 | € 401B|€ f005|€ 41301€ 5773l € 13.025 1 ¢ 9.652
LOCAZIONE E SPESE FOTOCOPIATORE| € 8228 1€ B.OOO|&€ 1336 |€ 987 | € 980 i€ 16281 € 4940 i ¢ 8.000
SPHESE POBTALL € 7H40 1 € 6100]€ 1454 |& 1B12|&8 1568]€ 9791 € 58i31¢€ 6.100
SPESE DI PULIZIA & G400 1 € 7200]€ 1620|€ 21470f€ 18201€ 162%}€ 70311¢ 7.200
SPESE CONDOMHIALI € 5488 1 € 6000]€ 1814]|€ 18610j€ 178631€ 1768 € 6978 1€ 8,000
MAT. PER MAGCK, UFFICIO € 31621 € 50001€ 1085)€ B32;1€ 1833i{€ 2268]€ 6016} € £.000
GIORMALL E RIVISTE € 33316 3154 € i241€ 115 | € 136 | € - | € KXY SRR 315
LIBR( & ABBONAMENT! € 4451 € 15001 € 0§ € 130§ € 1971€ - € 477 {1 € 1.500
Wakie & santoni ’ € - | € - {E « | € -

|EPESE VARIE £ 1.306 13 - |€ - € - 1€ -
Jnp. REGISTROVIDIW LIBRIWTASSE DE] € 2.764 | € 2300 { € g |€ 7sale  s92|e 71 € 21001€ 2.300
I TARSU € 2960 | € 3.800] € 1,480 | € - € 14689 |€ - € 2949 | € 3.800
PUBBLBANDI DI GARA € 5585 | € 5000 | € - |€ - leg 287 | € 63 € Bo i€ 5.000
ONER! bancart € 4,081 | € 3000]€ 958 | € 927 | € 942 | € 7831 € 3617 | € 3.000
CIRITTT ANRUALI C.CLA A, € 21621 € 40001 € 538 FE Zi2 | € 748 | € - € i 1498 1€ 4.000
SERVIZi REQ. MPRESE € 1,638t € 1,000 | € - € - € 451 | € BiE 477 1€ 1.000
ASS.ZA IMPLANTO TELEF, € 366 [ € 250 | € 531 € - 1€ - 1€ - 1€ B3 1€ 250
ASS.ZA (MP.CLIMATIZZRS E BLETIRICO] € .- € 1.000} € 250 | € - € - 1€ 427 1 € 677 | € 1,000
ASSISTENZA SOFTWARE € 45137 | € J6600 [€ 17811 |€ 102451€ 1262[€ 150621¢€ 55280 ¢ 36500
lconsULENZE NOTARILY € 3542 | € 3000 € 3343|¢€ 115} € - | € - | € 3458 1 ¢ 3.000
. |mecict compETENT EX L B8 € 73884 |€ 100000 {€ 31257 |€ 23821}€ 7.183|€ 12282) € T4223 1€ 100.000
V]8I TE FISCALL € 891 | € 5.000] € 135 | € 187 1€ - € 444 | € 746 | € 5000
CORSI Privacy 188:2003 € - € “ € - € - | € -
Dispositivi ¢t protezions dividustiLBies | € - | € 250,000 | € - | € - € 65B5[€ 12109|€ . 18634 | € 250000
SERVIZIPER SICUREZZA SUL LAVORC | € 13.936 1 € 20000 € - |€ 10482[€ E8i12fé . € ! 18104 [ € 26,000
CONSULENZE LEGALI € 10150 | € 10000 € 2538 |€ 2538|€ 2424[€ 2500)|€ 10000 | € 10.000
Spese LEGALI gadirlarie € 25B4341i€ 130.000 | € 41926 | € 108.074 |€ 64322} € 100.095 | € 323408 | € 130.000
- [EONSULENZA conubifu dei ovoro € ~ 1€ - € . 13 - |€ . € - € -
CONSULENZA 5u dige 23172501 € - |€ 20.000{ € - }€ - 1€ - J€ B472| € 847216 20.060
Spese formazions el parsonale € 1534 | € 40000 § € 4392 {€ 4382]€ 18113|€ 13788 | € 31801 i¢ 40.000
Peellovo e contaziono biglcheria € 12520 | € 12.000{€ 1895}€ 1.799{€ 2254|€ 2018|€ 8.066 | € 12000
Servizlp per elaboretlone et unica € 8552 | € 5.000{ € 7505} € - € - € - € 7.505 | € 5000
Serviel smallimento vl € 197 | € B.OJO ] € - € - € - |€ 4321) € 1321 | € 8.000
i digitale € 15.000 { € - € - € - € 28101 €& 2810 )€ 15.000
c Lecniche € 12,081 € 18l}€ 8981 € . £ - € 2718
TOT, SPERE GENERALLAMMVE € Be4aBBI € 1.046.,286 | € 217.490 | € 2542001 € 203,031 | € 267.044{ € 841855 | €  1.046.296”1
SPESE PRODUZIONE SERVIZI ASS.TO
TERRITORID
EARBURANTE E LUBRIF. €  1.03i€ 16000 | € 2980]€ 4943|€ 53i6}€ 58l € 18.487 | € 16,000
MANUTENZ.E RIPARAZIONE [3 8000] € - |€ - 1€ - b€ 175 € 1751 € £.000

{seasi VARIE Irsslore sipandont € 1324051 € 130000 | € 20470 1€ 45796 |€ 4728Bi€ 40770} € 164,322 | € 130.000
Dispositivi & proteriane Individok € 5000 ] € - € - |€ B1{€ - 1€ 611 € 5,000
Naleggio fugoni € 46785 | € 20000 | € 5453 |€ 72721€ 4iD005j€ 723} € 28943 | € 29.00C
Neisngie Panda leazione witegrake € 2500 | € - | £ - € 2702|¢€ - € 2702 1€ 2.500
Noteggio bagni chimii € 2.036 € - | € - 1€ - i€ -

Smaliments ifiutl speciali € 4.02§ € Q76 |€ 1889} € 5587 |€ 2051 |€ 10.483

Atlrezzaiure e matedati vark € 23856 | € 60,000 1 € 559 | € 102851 € BE72 1€ 21207 | € 40583 | € BC.G00
Notegahs cosseai € 5929 | € 15.000 | € - € - & - € - € 15.000
TOT. ASS.TQ TERRITORIQ € 226325|¢€ 2665001 € 39438 € T14351€ 795200 € Vo664 € 266,766 | £ 265.500
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SERVIZI AUSILIARI SICILJA S.C.P.A.

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE,
- GESTIONE E CONTROLLO

ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.Lgs. 231/01

"Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e
delle associazioni anche prive di personality giuridica, a norma dell'art. 11 della legge
29/09/00, n. 300

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 140 del 19 giugno 2001

1 2017 Applicazione Legge 6 dic. 2012 n. 190 Dott. Sergio Maria Rosario
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SERVIZI AUSILIARI SICILIA

Societd Consortile per Azioni

PIANO TRIENNALE
| . DI
'PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

2018 - 2020

11 Responsabile delia Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Determinazioni dell’ Amministratore Unico del 05.01.2018

DryVincenzo Cotéone
KF\W‘”A" o { %ﬁﬁg. A

i

FEp Ty i R A TR IR TP T




T '

SERVIZI AUSILIARI SICILIA 8.C.p.A. C.F.04567910825 - Libro Verbali Amministratore Unico

Indice

Parte prima

LR R I TAR P BN v s st as i tasdesany

1.1 Quadro normativo di riferimento... ... rrrarreenes DS,
1.2 lasocietd.......eeo..o...... e b trratataaericnsarinnas enraeens rerererenes .7
1.3 Servizi svolti........ Cereriren. v e eraaes e OO ORI |
2 Presentazione della Societ........................ erarereraes R PUUOPTRTRUR.

2.1 Organizzazione.........................
2.2 Dati relativi al personale. ...

Parte seconda organizzazione per la prevenzione delfa corruzione

3.1 Soggetti COMVOi.....ovvuvirirerveveiis e,

3.2, AmministratorcUnico.-.....‘....... ........ eratieerenes v O
3.3 Responsabile delia prevenzione della corruzione e della traspatenza.......... R
3.4 Referenti della prevenzione dellla corruzione ¢ della la trasparenza..................13
3.4,1 Modello organizzativo e di raccordo Responsabile — Referenti. ... N I
3.5 Idirigenti della Societd. ...oveeervereeeeeeeoeesseesee o, hevrereeiaene PP £
3.6. T dipendenti della Sociefd.............cocveeveeeceeeerreeerersonns B PRRORR I
3.7 Portatori di interesse — stakehoideré. ......... e e, 16
4 Azioni di prevenzione della corruzione. .. ................. RN ¥ |
4.1 Trasparenza.,...... . et i et iar b en e ncsenne fereracnraranes ORISR ¥
42 Codice di comportamento............ eveeereser e ene e ereeseseesesr oo 18
4.3 Rotazione del personale................... v PO £

4.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.............veevrvnnnee ... 19

4.5 Inconferibilita e incompatibilitd incarichi dirigenziali..........covverevereinrinnn, 20




SERVIZI AUSILIARI SICILIA 8.C.p.A. C.F.045687910825 - Libro Verbali Amminisiratore Unico
4.6  Attivita successive alla cessazione dal servizio .............. revrveteae e | gﬂ
4.7 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in e -‘

caso di condanna per delitti contro lap.a ........cc......... N RN |

4.3 Tutela del dipendente che effettua segnalazione di illecito — whistieblower.......22

4.9 Piano della formazione del personale............... et 23 4

4,10 Patti di integritd negh affidamenti........ccooeeveeeeeernnenen. fereeeeetinn e eree e 24 ;

4.11 Monitoraggio dei tempi procedimentali..........cvcvvereivverernnreernnnnns rreeannn 24 :

4.12 Monitoraggio dei rapporfi Amministrazione/soggetti esterni..............vovn..... 25

S Processi sensibili — ulteriori azioni di prevenzione della corruzione. .............25

5.1 Mappatura delle aree a rischio — analisi, valutazione e gestione del rischio —

controllo e prevenzione...........ccoceuvveenane. v eceraraeas erere e e 25

Parte terza La misura della trasparenza

Premessa.....coeeveeee. Tt teeeeee it terar e bs s et ribs e ra e arsnrresnas Crereeiie e aaa 26

6.1 Collegamenti con il piano della performance o con analoghi strumenti di

programmazione previsti da normative di settore................. et ae e ans 26

6.2 Modalita di coinvolgimento degli stakeholders.................... PO ,‘

6.3 Trasmissione dei dati............ccooeirvnniinnnnnnn. et reaa et crrinenenl? '

6.4 Responsabili della pubblicazione e deil'aggiornamento dei dafi......... PO |

6.5 Misure organizzative volte ad assicurare la regolariti e la tempestivita dei flussi

informativi - modalita di coordinamento e monitoraggio.............. U |

6.6 Posta eletironica certificata (pec).......oevennn..n b e —————— .28

6.7 Accesso civico...... errenverane e e ernrraas O OSSP OP U

7 Comunicazione ............ccooiiiireiiiiiieiiininiin., OO

7.1 Informazione ¢ divulgazione del PIANO ........ccvvveviviviiiieeiiiiniiieeriieveeenn 29

Disposizioni finali

Allegati:

richiesta di accesso civico i

codice di comportamento dei dipendenti della societa :
3




! ]

SERVIZI AUSILIAR SICILIA S.C.p.A. C.F.04567910825 - Libro Verbali Amministratore Unico

PARTE PRIMA

PREMESSA

L'introduzione della Legge 6 novembre 2012, n, 190 recante: “Disposizioni per
Ia prevenzione e la repressione della corruzione e delPillegalita nella pubblica
amministrazione™ nel nostro ordinamento consente di affrontare in maniera sisternica i
tema dell’anticorruzione in ltalia e rappresenta la risposta alle richicste di adeguamento
provenienti dal contesto mondiale ed europeo, introducendo un sistema organico di

- prevenzione della corruzione attraverso un insieme di azioni sinergiche che le
Pubbliche Amministrazioni italiane, Enti e Societd controllate devono porre in essere,
Per comprendere la portata della riforma & utile analizzare le ragioni principali
- che hanno indotto il legislatore italiano ad intervenive in questa materia in modo ancora
piti ineisivo ed organica rispetto al passato.

La riforma nasce da due fattori principali:
¢ in primo luogo dalla esigenza avvertita come spinta propulsiva esterna, richiesta ed
esercitata dalle organizzazioni e dalla normativa internazionale;

* in secondo luogo dalla consapevolezza di un sufficiente quadro normativo che dia
- un’adeguata risposta repressiva e sanzionatoria al fenomeno della corruzione.
I} legislatore mediante Pintero impianto normativo ha voluto dare avvio ad un
" circuito virtuoso per contrastare il fenomeno corruttivo che mina, ogni giorno,
- Peconomia @ la credibilit internazionale dell’lialia, anche attraverso il potenziamento
" dei livelli di efficienza ¢ di trasparenza delle pubbliche amministrazioni.
Con la delibera del’AN.A.C. (Autoritd nazionale anticortuzione e per fa
trasparenza delle amministrazioni pubbliche), n. 1208 def 22 novembre 2017 & stato
approvato Paggiornamento 2017 al il Piano Nazionale Anticorruzione
Nella Intesa raggiunta il 24 luglio 2013 in sede di Conferenza Unificata tra
- Governo, Regioni ed Enti Locali, per Pattuazione del’art. 1, commi 60 e 61 della
Lepge del 6 novembre 2012, n. 190, & stato stabilito che, in fase di prima applicazione,
.gli enti adottano il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, di seguito
.P.T.P.C, e il Programma Triennale per la Trasparenza e Plntegrita, di seguito P.T.T.IL,
-entro il 31 gennaio 2014 e, contestualmente, provvedono alla pubblicazione di
: entrambi i documenti programmatici sul proprio sito istituzionale.
: Inoltre & sensi della legge del 6 novembre 2012 n.190 s.um.i. sono definiti
dallorgano di indirizzo gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
“corruzione ed in attesa delle osservazioni e dei contributi che. proverranito a seguito
dell’avvise di procedura aperta alla consultazione per P'aggiornamento del PTPC2018-
+2020 prot.n.507/u del 17 gennaio 2018 pubblicato su! sito internet aziendale alla voce
-“amministrazione trasparentc” trasparenza si provvederi alPaggiornamento P.TP.C,
-cos’ come istituito dall’arl 1 comma 2bis della legge 190/2012 introdotto dal 4. Igs.
§7/2016.

Pertanto la Societd (Servizi Ausiliari Sicilia 8.C.p.A.), tenuto conto del quadro
normativo vigente, ha predisposto il presente P.T.P.C..

Il P.T.P.C. della Societd tiene conto dei soggetti coinvolli, dell’analisi della

propria struttuia organizzativa, delle aree a rischio e delle misure atte a contrastare i
fenomeni corruttivi,

Considerato che la $.A.8. 8.C.p.A. & una Socicta a totale partecipazione della
Regione Siciliana che opera in regime di in house-providing e che, pertanto, sulla
scorta della uniforme giurisprudenza comunitaria va considerata un’articolazione
periferica dell’ Amministrazione Regionale controllante, che esercita il controllo

¥
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“analoge su tutte le attivith societarie a mezzo dei dirigenti del Sci:i«izié e

. Partecipazioni ¢ Liquidazioni della Regione Siciliana, si & ritenuto imprescindibilem. ..

- mutuare il modello gia in uso presso I’ Amministrazione Regionale, adeguandolo,

" ovviamente, alle peculiaritd istituzionali ed organizzative di questa Societa
consortile.

1 OGGETTO E FINALITA®

L1 QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

L’intervento legislativo, attraverso la Legge 6 novembre 2012, n. 190, s

. muove nella direzione di rafforzare le misure di contrasto ai fenomeni corruttivi
nella pubblica amministrazione ed ¢ volto ad uniformare Pordinamento giuridico

' italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto alla corruzione, gia ratificati

" dallTtalia, '

: La Legge 190/2012, che estende la sua validita a tutte le amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme

- generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, nonché, alle societd partecipate dalle amministrazioni pubbliche e
dalle loro controliate, ai sensi dell’art, 2359 del Codice Civile, limitatamente alla

loro attivitd di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o del’U.E.,

. prevede uwna serie di misure preventive e repressive contro la corruzione e

Pillegalita nella pubblica amministrazione e nelle predette societa partecipate, -
introduce importanti element di novita tra i quali:
¢ individuazione dell’ Autoritd nazionale anticorruzione, che & fatta coincidere

- con la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza o IIntegrita delle
amuministrazioni pubbliche (C.IV.LT.) che con I’art 5, comma 2 della Legge 30

“ottobre 2013, n. 125 ha assunto la denominazione di Autoritt nazionale
anticorruzione ¢ per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche (A.N.AC.);

» individuazione delle misure che ogni pubblica amministrazione e le predetie

: societd partecipate devono aftuare (Nomina Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e per Ia Trasparenza, adozione del Piano Triennale della
Corruzione, efe.);

"+ definizione di nuove regole volte alla trasparenza dell’attivita amministrativa

- anche in relazione agli eventuali appalti e all’attribuzione di incarichi;

' individuazione di criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e di
incarichi di responsabilitt amministrativa di vertice (incompatibilita e
inconteribilita per i pubblici dipendenti);

e individuazione delle atlivita d’impresa particolarmente esposte a rischio

“infiltrazione mafiosa;

+ individuazione delle macro aree a rischio corruzione;
e individuazione di misure repressive che modificano il codice penale
nelf’ambito dei “ Delitti contro la P.A.”.

Altro punto rilevante & dato dall’art. 2 che pone la clausola di invarianza

. della spesa: dall’attuazione della legge non devono derivare nwovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. In tal senso Ia Societd ha provveduto alla

- predisposizione del presente P.T.P.C. senza avvalersi di dsorse esterne alla
Societa stessa.
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Le amministrazioni competenti, ivi compresa la Societs, provvedono aik;‘“\

. svolgimento deile attiviti previste dalla legge con le risorse umane, strumentalie
finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Gli effetti della L. 190/2012 e le novitd introdotte sono dispicgate

_ attraverso decreti attuativi e direttive della Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento funzione pubblica, dell’A.N.AC, e della Conferenza Unificata:

e Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n97 — “recante revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicitd ¢ trasparenza, correttive defla legge 6 novembre 2012 0,190 ¢ del

- decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7
agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”
¢ Decreto Legislativo 19/08/2016 n. 175 - testo unico in materia di societd a

" partecipazione pubblica,

- » Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n.50 — codice dei contratii pubblici.

- & Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — “Riordino della disciplina

- riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da

- parte delle pubbliche amministrazioni”,

~» Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 — “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49

e 50 della Legge 6 novembre 2012, n. 190”.

* Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 -
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165

- Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento funzione pubblica: “Legge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la

'prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalitd nella pubblica
amministrazione”,

-+ Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri

* Dipartimento funzione pubblica: “D.Lgs. n, 33 del 2013 - Attuazione della
Trasparenza”.

» Conferenza unificata, intesa Governo, Regioni ed Enti locali per 1'attuazione
art.1, commi 60 ¢ 61, Legge 6 novembre 2012, n. 190.

. Normativa della Regione siciliana in materia di Trasparenza e Anticorruzione.

La Regione siciliana, nell’ottica di rendere sempre pill impermeabile ai
‘fenomeni corruttivi I’Amministrazione regionale e per potenziare le misure di
contrasto alla criminalitd, ha messo in campo wtili strumenti di prevenzione
‘ancor prima dell’entrata in vigore defla L. 190/2012 e dei relativi decreti
-legislativi di attuazione:

* legge regionale 20 novembre 2008, n. 15: “Misure di contrasto alla
- ¢riminalitd organizzata™ pubblicata nella GURS n. 54 del 24 novembre 2008;

-» Codice Antimafia e Anticorruzione della Pubblica Amministrazione: (cd.
Codice Vigna approvalo con Delibera della Giunta regionale n, 514 del 4
-dicembre 2009);
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.* legge regionale 5 aprile 2011 n. 5; “Disposizioni per la trasparenz;}.. la®%

semplificazione, Pefficienza,  P'informatizzazione  della pubbli\f:a&_‘

amministrazione e I’agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per

il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso.
Disposizioni per il riordine e la semplificazione della legislazione regionale”,
- pubblicata nella GURS 1, 16 dell’11 aprile 2011,
Pertanto il P.T.P.C. della Societd viene adottato tenuto conto del quadro
normativo nazionale di riferimento, integrato dalle iniziative legislative regionali
_che, alla data di entrata in vigore della L. 190/2012, erano gia state emanate.
In particolare, con adozione del P.T.P.C. 1a Societd ha inteso crears un
virtuoso baluardo ai possibili fenomeni corruttivi, mediante I’incentivazione di
iniziative utili alla riduzione delle opportunita di corruzione. Tale Processo
compieta il percorso, gia da tempo avviato ed operante, che la Societa si & dato,
mediante Padozione di un propric Modello di Organizzazione Gestione o
Controllo, di un proprio Codice Efico ¢ di un sistema procedurale volto alla
: pedissequa osservanza di flussi operativi correlati alla prevenzione di
commissione di reati ¢ dell’esonero della responsabilitd amministrativa della
Societd e cid in osservanza al D. Lgs. 231/2001,
La lotta all’illegalita e alla corruzione deve necessariamente riflettere un
-approccio multidisciplinare, che coinvolge Paspetto dell’informatizzazione,
della modernizzazione, della semplificazione e del controllo di gestione, frutto di
“un cambiamento innanzitutto culturale che va sviluppato allinterno del contesto
normativo di riferimento cosi come sopra delineato e che si estrinseca nei
provvedimenti e nelle procedure di seguito specificate, :

1.2 LA SOCIETA’

_ La Servizi Ausiliari Sicilia Societd Consortile per Azioni, a totale capitale
pubblico & partecipata dai seguenti soci
- Regione Siciliana e
Agzienda Sanitaria Provinciale Agrigento,
Azienda Sanitaria Provinciale di Messina,
Azienda Sanitaria Provinciale di Catania,
Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa,
Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani
Azienda Sanitaria Provinciale di Enna,
Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa,
Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta,
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo,
Azienda Ospedaliera Ospedali riuniti Villa Sofia-Cervello di Palermo,
Azienda Qspedaliera Universitaria Policlinico Paolo Giaccone di Palermo,
Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale ¢ di Alta Specializzazione
Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo
Istituto Zooprofilattico di Palermo

: Per garantire la trasparenza dell'azione amministrativa sul sito istituzionale
societario ¢ stato creato il link "Amministrazione Trasparente” in attuazione del
‘Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n.97 recante revisione e semplificazione
‘delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
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- trasparenza, correttivo della legge 6 noverabre 2012 n.190 s.m.i. e del decretd, g
" legislativo 14 marzo 2013 1,33, ai sensi dellarticolo 7 della legge 7 agosto 2015 \'\; T o

n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche e del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che riordina la disciplina in materia di
pubblicita, trasparcnza e diffusione di dati ¢ informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.

La nuova trasparenza voluta dal legislatore & imperniata su un principio di

obbligatorieta specifica, ovvero deve essere accessibile solo tutto cid che, per -

legge, ¢ obbligatorio pubblicare e diffondere all’esterno, in modo sistemico e
ben strutturato.

‘ Tutte le informazioni riguardanti ’organizzazione e le sue funzioni sono
comunque rinvenibili nella predetta sezione situata nell’home page del sito
istituzionale: all’apposito link.

1.3 SERVIZI SVQOLTI

) I servizi vengono svolti, con il proprio personale, in futte e nove le
" province siciliane, La Societa & presente in diversi siti culturali ed archeologici
del temitorio regionale e nelle aziende ospedaliere delle nove province della
‘regione Siciliana e contribuisce, in modo concreto, nel rispetto dei contratti di
‘servizio, al potenziamento, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle
“seguenti attivitd: gestione dei servizi di supporto socio-samitari, gestione di
impianti, strutture ed attrezzature sanitarie; gestione di servizi di sanificazione;
.gestione di servizi di manutenzione; gestione di servizi di pulizia; gestione
servizi di portierato efo uscierato; gestione di servizi custodia e fruizione;
gestione di servizi di supporto amministrativo ed organizzativo; gestione di
servizi di digitalizzazione e data entry; gestione servizi di front office; gestione
di servizi di logistica e trasporti; gestione di servizi di magazzino; gestione di
servizi di igiene ambientale; gestione e manutenzione di beni immobili, foreste ¢
verde pubblico; gestione dei servizi di progettazione manutenzione,
rinatyrazione e conservazione delle aree naturali protette; gestione dei servizi
:zootecnici e veterinari, anche avvalendosi dell*utilizzo di sistemi informatici e di
‘monitoraggio; gestione di servizi di risanamento e bonifica, nonché di messa in
sicurezza di aree ambientalmente degradate e realizzazione di opere edili ed
impiantistiche ad esse connesse e/o strumentali; gestione di servizi di
conservazione ordinaria ¢ straordinaria, restauro, nonché fruizione dei beni
culturali, nelle aree archeologiche nei siti museali, nelle gallerie, nelle
- pinacoteche, biblioteche e nei palazzi ed edifici monumentali di interesse storico
ed artistice, ivi compreso il servizio di catalogazione allestimento efo gestione di
-mostre in Halia e/o all’estero; gestione di servizi di beni librari ed archivistici per
la fornitura di riproduzioni ed il recapito nell’ambito del prestito bibliotecario;
-servizi di catalogazione e sussidi catalografici, audiovisivi ed informatici, di
‘riproduzioni di beni culturali; gestione servizi di accoglienza di informazione, di
guida e di assistenza didattica; gestione servizi di vendita dei biglietti di
ingresso.
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Servizi Ausiliari Sicilia 8.C.p.A.
Sociqté Consortile per Azioni

2  PRESENTAZIONE DELLA SOCIETA’

2.1 ORGANIZZAZIONE

L'attuale struttura amministrativa della Societd & stata definita dal vigente
Funzionigramma, approvato dal C.d.A. societario in data 29.102013, ed ha come
obiettivo primaric la razionalizzazione delle competenze e la semplificazione
‘dell'organizzazione, nel rispetto dei principi di completezza, di efficienza ed
"economicita,

Alla luce del suddetto Funzionigramma la Societd ¢ strutturata come di -_
“seguito: -
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- Sociefa; e iegaie rapprasentante delia Societd a cui compete i’orgamzzazmne RO
< amministrativa della Societd mediante emanazione delle direttive generali per fo... -~ M
svolgimento deflla azione emministrativa. Fanno capo  direttamente
- all’amministratore unico i seguenti uffici:
- Ufficio adempimenti D. Lgs, 81/08;
- Ufficio rappresentanza, rapporti Organi Sociali;
- Ufficio prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Direttore Genarale: quando nominato, & affidata 1a responsabilitd della
gestione operativa della societd, dell’attuazione delle linee strategiche e delle
disposizioni impartite dall’organo amministrativo, e del coordinamento tra le Arce
" operative e i dirigenti delle stesse.

- Fanno capo ad un dirigente i segnenti uffici:
. - Ufficio Contabilita, Bilancio, Budget;

- Ufficio Tesoreria e Finanza e biglietteria;

- Ufficio Gare, Acquisti, Patrimonio ed Economaio;

- Ufficio Controllo di Gestione, Monitoraggio e Relazioni Sindacali;

- Ufficio paghe ¢ contributi;

- Ufficio Servizi Informatici, rilevazione presenze ¢ TRP.
- Servizie Gestione Giuridica ed economica del Personale: retto da un
. Dirigente, riferisce funzionalmente ¢ gestionalmente al Direttore Generale se
: nominato € fanno capo al Servizio i seguenti uffick:

- Ufficio Amministrazione del Personale;

- Ufficio Legale e Contenzioso;

- Ufficio Segreteria, Protocollo, Posta e Ceniralino;

- Ufficio adempimenti D. Lgs. 196/03 e formazione.

Servizio Produzione e Convenzioni: retto da un Dirigente, riferisce
. funzionalmente e gestionalmente al Diretiore Generale se nominato e fanno capo al
. Servizio i seguenti uffici:

- Ufficio Staff di Produzione;

- Ufficio Coordinamento Servizi;

- Ufficio Tecnico e Rapporti Convenzionali;

- Utficio Sviluppo e Tecnico di Produzione Territorio;

- Infine Pufficio dei coordinateri societari riferisce funzionaimente e

gestionaimente al Direttore Generale

2.2 DATIRELATIVI AT PERSONALE

La Societd, il cul organico, cornplessivamenie considerato, alla data del
01.01.2018, pari n. 1825 unita di personale & cost suddivise:

Ripartizione Provinciale

PA SR AG ME CT CL TP RG EN
1250 | 146 79 137 108 23 35 18 29
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- Personale con qualifica “Dirigenziale™:
n. 3 Dirigenti 3” Fascia
- Personale con qualifica “Non Dirigenziale®:

Categoria “p” L. 195
Categoria “C” n 323
Categoria “B» n. 1.233
Categoria “A” n 71

3 - PARTE SECONDA ORGANIZZAZIONE PER LA PREVENZIONE DELLA

" CORRUZIONE
‘3.1 SOGGETTI COINVOLTI

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione sono molteplici e
sovrintendono alla corretta applicazione della normativa partecipando alla

predisposizione e all*aggiomamento del P.T.P.C.:

- Amministratore Unico
- Direttore Generale

- Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza
~  Referenti della Prevenzione defla Corruzione e della Trasparenza

- Tutti i dirigent] della Societd
- Organismo di vigilanza D, Lgs,231/2001
- Tutti i dipendenti della Societa

- - Stakeholders
Direttore Generale Amministratore Unico Tutti i Dirigenti della Societd
Stakeholders 1 Responszbile della Prevenrione
delle Corruzione ¢ della
. . Trasparenza
I soggetti coinvolti nella

prevenzione della corruzione

Tutti i dipendenti della Societa

1 Referentt della Prevenzions
deila Corruzione & della
Trasparenza

Organismo di vigilanza D. Lgs.
2312001

1
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3.2 AMMINISTRATORE UNICO

L’ Amministratore Unico in materia di anticorruzione ha le seguenti funzichi..._ R

1} nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della {rasparenza
di seguito Responsabile, ai sensi dell’art. 1, comma 7 della L. n. 190 del 2012 ¢
del D. Lgs. 97/2016;

2) PAmministratore Unico, adotta, su proposta del Responsabile, il P.T.P.C.,

3} trasmette in conformita alle previsioni di cui allart. 1 della L. n. 190 del 2012
s.am.i. e trattandosi di Societd partecipata al Dipartimento Bilancio e Tesoro della
Regione Siciliana;

4) emana direttive finalizzate alla prevenzione della corruzione.

-3.3 RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
. CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA,

L’amministratore Unico con la determinazione del 05/01/2018, ha nominato
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della trasparenza della Societa il
Dott, Vincenzo Cottone, che con giusto ordine di servizio n.14 del 10/01/2018. A

. tale nomina st & provveduto ai sensi dell’art. 1, comma 7 della Legge 6 noverbre
2012, n. 190 s5.m.i., ed allo stesso sono state atiribuite sia le funzioni di cui all’art,
43 del D.Lgs. n. 33/2013s.m.., sia le funzioni previste all’art. 15 del D.Lgs. n.
39/2013, ed alle modifiche intervenute con il Decreto Legislativo 25 maggio 2016
n.57 fino al 31/12/2018.

Il Responsabile ¢ il riferimento per I’implementazione dell*intera politica di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza nefl’ambito della Societd. Al

- Responsabile sono ascritti numerosi compiti e funzioni nella considerazione che in

_un’unica figura sono ricondotte le responsabilitd relative alla anticorruzione, alla
trasparenza e alla incompatibilita e inconferibilita degli incarichi dirigenziali.

Di seguito si elencano compiti e funzioni del Responsabile;

- elabora P'aggiornamento del Piano triennale della prevenzione della
corruzione da sottoporre all' Amministratore Unico;

- definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

- verifica efficace attuazione del pianc e la sua idoneita;

- propone modifiche al piano in caso di accertale significative
violazioni, ovvero ove infervenganc mutamenti delle prescrizioni
nell’organizzazione o nell’attivitd amministrativa;

- verifica, d'intesa con il competente Referente, effettiva rotazione
degli incarichi nelle aree ritenute ad elevato rischio corruzione;

- individua, sulla scorta delle comunicazioni dei Referenti, il personale
da inserire nei programmi di formazione;

- vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilitd ed
incompatibilita;

- emana direttive per Puniforme e corretta attuazione degli obblighi di
pubblicazione di dati, documenti e informazioni, :

- svolge attivitd costante di monitoraggio suli’adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

- segnala all’Amministratore Unico i cast di mancato o ritardato
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adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini deil’attivazi‘éne &
del procedimento disciplinare e delle alire forme di responsabilita;

- cura la diffusione del P.T.P.C,;

~ raccoglie, valuta ed esamina le informazioni pervenute dai Referenti
efo dai soggetti inferni ed esterni coinvolti nelle politiche
anticorruzione inserendole nel P.T.P.C.;

- valuta le segnalazioni ricevute, eventualmente avviando attivitd
istruttorie e provvedendo, se del caso, alla doverosa segnalazione
all’autorita giudiziaria competente;

-~ pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno, sul sito istituzionale una
relazione recanie i risultati dell’attivita svolta nell’anno precedente e la
{rasmette all’ Amministratore Unico.

Tra i compiti sopraclencati riveste particolare importanza la

 predisposizione del P.T.P.C. e soprattutto Paggiornamento annuale dello stesso,
: che deve tenere conto dei seguenti fattori:
' - normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

- normative sopravvenute che modificano compiti e finalit istituzionali;

- notmative che modificano ’organizzazione della Societd;

- emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del
PTPC, .

- nuovi indirizzi diramati dall’ Amministratore Unico;

- nuovi indirizzi o direttive emanate, nellambito delle rispettive
competenze,

- dall’AN.AC,, dal D.P.E. ¢ dalla Conferenza Unificata Governo, Regioni
ed Enti locali.

: I Responsabile nell’attivita di predisposizione, aggiornamento e gestione
-del P.TP.C. si avvale del supporto dei soggetti interni, che dovranno essere
individuati nel pid breve tempo possibile.

34 REFERENTI DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
. DELLA TRASPARENZA

‘In considerazione dell’ampiezza e della rilevanza delle funzioni ¢ dei compiti
“ascritti al Responsabile, conseguenti alla complessita della struttura amministrativa
della Societa, in ragione della sua articolazione territoriale, I’ Amministratore Unico
societario, dovri con specifica deliberazione, nominare i Referenti della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

I referenti sono nominati tenendo conto dell’articolazione societaria di cui al
'vigente funzionigramma ed in specie dovranno essere identificati fra gl uffici di
. staff dell’amministratore unico, fra ghi uffici di diretta responsabilita del Direttore

Generale, del Servizio Produzione e Convenzioni e del Servizio Gestione Giuridica
‘ed Economica del Personale.

I Referenti agiranno in collaborazione con il Responsabile che rimane,
~comungue, il riferimento per Dimplementazione dell’intera politica di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza nell’ambito societario e per le
eventuali responsabilitd che ne dovessero derivare.
Con la nomina dei Referenti si ritiene di assicurare uniformita e coerenza
all’intero “sistema anticorruzione e trasparenza” allo scopo di garantire,
nell’ambito della Societa, la puntuale attuazione della normativa,
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‘341  MODELLO _ ORGANIZZATIVO _E__ DI RACCORBO *
RESPONSABILE — REFERENTI Sl

_ Il modello organizzativo di raccordo e di coordinamento, che aftraverso il

- presente P.T.P.C. si infende creare, & un modello che individua nel Responsabile
il nucleo centrale e nei Referenti le diramazioni periferiche in un rapporto di
reciproca e costarle comunicazione.

Il flusso di notizie veicolate dai Referensi costituisce elemento essenziale
per la puntuale applicazione del P,T.P.C.

Il ruolo dei Referenti riveste significativa irnportanza nella fase della
individuazione delle ulteriori aree di rischio, oltre quelle obbligatorie indicatc

nel PNLA,

' Al riguardo assume particolare rilevanza la mappatura dei processi
amminisirativi nel cui ambito i Referenti devono provvedere alla valutazione del
rischio e alla sua gestione. -

_ Questo modello circolare di raccordo permette I’acquisizione di dati e
informazioni dalla periferia verso il centro e viceversa garantendo, altresi, la

- veicolazione dei contenuti, delle informazioni e delle misure di prevenzione
presenti nel PT.P.C.

Il modello di riferimento dato crea, quindi, un meccanismo di
:comunicazione/informazione, inputioutput per il cometfo esercizio delle
-rispettive funzioni (Responsabile/Referents). :

Particolare rilevanza riveste il flusso informativo delle segnalazioni da
parte dei Referenti, i quali devono comunicare tempestivamente al Responsabile
le informazioni concernenti:

;¢ i provvedimenti e/o notizie pervenute da organi di polizia giudiziaria dalle

-quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per reati

"0 illeciti ai danni di dipendenti societari;

.* i rapporti dei dipendenti dai quali emergano elementi, fatti, atti, eventi od

" omissioni con profili di eriticita rispetto all’osservanza delle norme in vigore.

. Lefunzioni ¢ i compiti dei Referenti sono:

o dare puntuale attuazione alle direttive impartite dal Responsabile ¢
conseguente attivitd informativa atta a fornire elementi e riscontri in ordine alle
azioni intraprese e al loro costante monitoraggio;

.» fornire al Responsabile le informazioni necessarie ¢ Ie proposte adeguate per

Tindividuazione delle aree nell’ambito delle quali ¢ pid elevato il rischio "

.corruzione e cid nell’ambito delle propric competenze lavorative ed in

‘assonanza cou quanto individuato dal Modello di cui al D.Lgs. 231/2001

‘sotietario;

*» comunicare al Responsabile 1 dati utili (aree e procedimenti a rischio e le
relative misure correttive) per Ja costante verifica ¢ aggioramento del P.T.P.C.;
+ formulare specifiche proposte di misure volte a prevenire e contrastare il
rischio corruzione;

* individuare e comunicare al Responsabile il personale del comparto non

-dirigenziale che opera nelle strutture rientranti nelle aree a rischio, da inserire
nei programmi formativi;

% trasmetiere, annualmente, al Respomsabile un Report delle risultanze del

.monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali;
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_» fornire al Responsabile ogni elemento utile in ordine alla verifica, nell’am!;‘it‘o

- della propria struttura, dell’efficace attuazione del P.T.P.C. e della sua idoneita~_+
A tal fine | Referenti sono tenuti a predisporre Report semestrali nei quali

- dovranno attestare ’osservanza delle misure contenute nel PT.P.C (art. 1, .
:comma 14 della Legge 190/2012 sm.i.) secondo i compiti & le funzioni loro

- affidate;

. ¢ dare tempestiva informazione al Respowsabile di ogni mutamento

' nell’organizzazione o nell’attivitd della propria struttura che possa avere
refluenze significative sul P.T.P.C ;
* individuarc ¢ comunicare al Responsabile, in ragione della specificita delle

- materie di competenza delle rispettive strutture, obblighi di trasparenza ulteriori
rispeito a quelli gia previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.

' Al fine di consentire la tempestiva pubblicazione dei relativi dati,

* documenti e informazioni, i Referenti comunicano i predetti obblighi entro il 31
ottobre di ogni anno per prevederne la pubblicazione in sede di aggiornamento
annuale del P.T.P.C.

: I quadro sopra delineato, ovviamente, necessita di una fase di verifica
congiunta

Responsabile/Referenti atta a validare Pefficacia dell’intero processo

intervenendo, ove necessatio, con opportune misure correttive.

3.5 LDIRIGENTI DELLA SOCIETA’

Le funzioni, i compiti e le responsabilita dei dirigenti sono disciplinate
dalla legge regionale 15 maggio 2000, n. 10”Norme sulla dirigenza e sui
-rapporti di impiego ¢ di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana,
Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello
‘unico delle attivita produttive. Disposizioni in materia di protezione civile.
-Norme in materia di pensionamento” e successive modifiche e infegrazion,
pubblicata nella GURS n. 23 del 17 maggio 2000 ¢ dal vigente contratio del
‘personale con qualifica dirigenziale, pubblicato nella GURS n. 31 del 13 luglio
:2007.
: I dirigenti, gia con I’art 16 del D.Lgs. 165/2001 e con Uentrata in vigore
-dell’art. 38, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, entrambi
-applicabili nell’ordinamento regionale, hanno obblighi specifici di contrasto &
prevenzione dei fenomeni comruttivi nell’ambito degli uffici di rispettiva
competenza,
‘ I dirigenti pongono in essere iniziative finalizzate alla prevenzione di
fenomeni corruttivi e, in particolare, attivano le seguenti misure preventive:
‘e Concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e conirastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
-dell’ufficio cui sono preposti.
-+ Forniscono al Responsabile le informazioni richieste dai Referenti per
I"individuazione delle attivitd nell’ambito delle quali & pitt elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
‘medesimo. _
- Provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pitt
elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti;
-»  Assicurano ’osservanza del Codice Etico societario adeguato ai sensi del D.

o 3
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Lgs. 231/2001 e verificano le ipotesi di violazione. .
*» Assicurano "osservanza delle specifiche norme dell'ordinarento regiondle oW
siciliano in materia di anticorruzione tra cui la L r. 52011 e il cd. “Codice g
. Vigna”,
* Osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14 della L.
190/2012 5.m.1.), 1a cui violazione costituisce ilecito disciplinare,
-« Partecipano al processo di gestione del rischio.
" Monitorano i rapporti tra il proprio ufficio e i soggetti che con lo stesso
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
" verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd esistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetii e i dipendenti del
. proprio ufficio che intrattengono rapporti contrattuali di qualsiasi genere con la
. Societa.

3.6 1DIPENDENTI DELLA SOCIETA’

Tutti 1 dipendenti del comparto non dirigenziale sono tenuti
ar
“» Osservare le misure contenute nel P.T.P.C. la cui violazione, ai sensi dell’art.
-1, comma 14 della Legge 190/2012, costituisce illecito disciplinare,
- # Osservare le specifiche norme dell’ordinamento regionale siciliano in materia
“di anticorruzione tra cui la L. 1, 5/2011 e il cd. “Codice Vigna”,
* Segnalare casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis, Legge 241/1990;
artt. 6 ¢ 7 del codice di comportamento).
+» Osservare tutte le disposizioni previste dal decreto 1gs. 231/2001.
- # Osservare le disposizioni del Codice Etico societario ex D. Lgs. 231/2001.

3.7  PORTATORI DI INTERESSE - STAKEHOLDERS

Al fini dell’aggiornamento del P.T.P.C. ["ascolto dei portatori di inferesse
‘(siakeholders) assume particolare rilevanza per individuame le esigenze ¢
‘tenerne  conto  nell’ambito  della stesura dei  predeiti  strumenti  di
-programmazione.
: A tal fine per implementare il pianc triemnale di prevenzione della
“corruzione PTPC con gli eventuali contributi da parte dei portatori di interesse,
-dei rappresentanti delle categorie, e dei lavoratori societari ¢ stato pubblicato sul
-sito web societario un avviso pubblico.

 Strumenti on line: sard istituita una casella di posta eletironica dedicata alla
Trasparenza e all’ Anticorruzione,
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AZIONI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

4.1 TRASPARENZA

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012 s.m.i. ha consolidato la relazione tra
la frasparenza e Pintegritd soprattutto all’art. 1, comma 9, lett. ) dove si
specifica che il P.T.P.C. deve "individuare specifici obblighi di trasparenza
ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge” ¢ al comma 15 dove si

‘ribadisce che la trasparenza dell'attivitd amministrativa costituisce hivello

essenziale delle prestazioni relative ai diritti sociali e civili La trasparenza
assicura la piena accessibilitd delle informazioni riguardanti ogni aspetto
dell’organizzazione e dell’attivith amministrativa attraverso Ia pubblicazione nel

" sito web istituzionale della Societa,

La trasparenza, pertanto, & uno strumento essenziale per assicurare i valori

costituzionali dell’imparzialita e del buon andamento della Societd, per favorire -

il controllo sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di

legalita e di integrita,
L’art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal decreto

‘legislativo 97/2016 norma Pistituto dell’accesso civico con il quale si definisce
il diritto riconosciuto a chiunque di chiedere e ottenere informazioni, documenti

o dati per i quali & previsto I’obblige di pubblicazione nel sito istituzionale della

. Societd. La disciplina completa e le modalits di accesso a tale istituto vengono

specificate nel P.T.T.L
II' P.T.T.L contiene le iniziative previste per garantire un adeguato livelio
di trasparenza e legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita e, cosi come

previsto dall'art. 10 del D.Lgs. 33/2013 modificato dal decreto legislativo

-97/2016, costituisce una sezione del P.T.P.C.

La puntuale e uniforme atiuazione della normativa vigente viene assicurata
tramite apposite direttive del Responsabile in ordine agli adempimenti
concernenti gli obblighi di pubblicazione.

In conformita alle disposizioni del predetio decreto & stata istituita

-un‘apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente™ nell’home-page
del sito istituzionale della Societd che consentird di “leggere” la Societh nella
- sua organizzazione ¢ nello svolgimento delle sue attivita.

A tal fine & stato creato un nuovo loge che riproduce Pimmagine della

‘Sicilia con al suo interno raffigurato una “lente di ingrandimento™.
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4.2 CODICE DI COMPORTAMENTO
' 11 Codice dei dipendenti della Societa.

A Il Codice di comportamento dei dipendenti della Societd, d’ora in poi

- “Codice™, & identificato nel Codice Etico societario adotiato ai sensi del D. Lgs.

. 231/2001 ed, opportunamente, aggiornato secondo i contenuti della vigente
nommativa di legge in materia di anticorruzione, che qui si richiama e costituisce.
parte integrante del presente P.T.P.C..

_ Occorre evidenziare che, ad eccezione di quanto stabilito dal Codice, tutte
le norme riportate nel D.P.R. n. 62/2013 sono gia da tempo operanti
nell’ordinamento della Regione e, quindi, della Societz ed in patticolare in virtil

- di quanto previsto:
a) dal codice di condotta allegato al Contratto Collettivo Regionale di lavoro del
; comparto non dirigenziale della Regione siciliana ¢ degli onti di cui aliart.1
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
_by dal codice di comportamento de dirigenti della Regione siciliana e degli enti
di cui all’art, | della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
¢) dal codice antimafia e anticorruzione;
.d} dal codice di condotta nella lotta contro le molestie sessuali.

4.3 ROTAZIONE DEL PERSONALE

Riferimenti normativi:

-Legge 190/2012 commi;

- 4, lett. &)

- 5, lett. b)

- 10, lett. b)

- Art. 16, comma 1, lett. I) quarter D.Lgs. 165/2001 e art. 55 ter D.Lgs. 165/2001
- Lr. 10/2000

- modello organizzazione gestione e controllo 231/2001

- C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale

- C.CR.L. del comparto non dirigenziale

- Codice antimafia ¢ anticorruzione nella pybblica amministrazione (cd.Codice Vigna)

Nell’ambito delle misure dirette a prevenire il rischio di corruzione,
assume particolare rilievo Papplicazione del principio di rotazione del personale
addetto alle aree a pilt elevato rischio di corruzione (art. 1, comma 4, lett, e), L.
150/2012).

La ratio delle previsioni normative ad oggi emanate & quella di evitare che

‘possano consolidarsi posizioni di potere nella gestione diretta dell’attivity e di
‘evitare che il medesimo dipendente tratti lo stesso tipo di procedimenti per lungo
tempo, relazionandosi sempre con i medesimi utenti.

Il principio di rotazione si applica prevedendo che nei settori pi esposti a
rtischio di corruzione siano alternate le figure dei responsabili di procedimento,
nonché dei componenti delle commissioni di gara e di concorso.

La misura & volta ad evitare che ’acquisizione di potere da parte di
dirigenti o di responsabili di procedimento, in forza del perdurare per un hungo
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[
periodo di tempo nella mansione, possa date luogo a situazioni favorevo}i alf
determinarsi di fatti illeciti, .

La rotazione del personale dirigenziale e non dirigenziale 2 una delle ™.

Inisure gestionali proprie dell’organo amministrativo introdotta come misura di |

' prevenzione defla corruzione dall’art, 1 co. 5, fett. b} della legge 190/2012 s.m.i.
prevedendo Ia rotazione di dirigenti e funzionar. Inoltre, secondo gquanto
disposto dall’art. 1 co. 10 lett. b) della legge 190/2012, it RPC deve verificare,
d’intesa con il dirigente competente, “I’effettiva rotazione degli incarichi negli

- uffici preposti allo svolgimento delle attivitd nel cu; ambito & pill elevato il .

. rischio che siano commessi reati di corruzione™,

Inoltre, I'art. 16, comma 1, lett. 1} quater del D.Lgs. n. 165 del 2001
prevede che i dirigenti “provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito

“delle quali ¢ pit elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono
preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale
nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva”,

Pertanto Pattuazione della misura preventiva del fenomeno corruttivo
tichiede Pidentificazione degli uffici ritenuti a rischio, la formazione del

- personale maggiormente esposto al pericolo corruzione, Pindividuazione,
informando 1 sindacati, delle modalita e dei tempi di attvazione della rotazione
del personale.

La rotazione del personale andra effettuata tenendo conto di:

a) non provocare disservizi all’attivitd amministrativa e manicnere clevati
standard di erogazione dei servizi;

b} ricorrere all’istituto dell*affiancamento preventivo e, ove possibile, attuare
Ialiernanza della rotazione del personale dirigenziale e del personale dej
setvizi;

.¢) attivare, ove possibile, la formazione in house, e far acquisire, altyesi,

’ competenze trasversali per assicorare la fungibilith del personale

nell’attivitd;

~d) definire percorsi di formazione per le attivita nelle aree a pit elevato rischio

di corruzione.

;4.4 OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESS]

%@

S

Riferiment] normativi:

- Ar1.6 bis, L. 241/90;
- Art.1, comma 41, L, 190/2012;
-DPR. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento
dipendenti Pubblica Amministrazione);
- Codice di comportamento dei dipendenti della Regione siciliana e degli
enti di cuj ali’art. 1 delia Lr. 1S maggio 2000, n. 10;
- Codice antimafia ¢ anticorruzione nella pubblica amministrazione (cd. Codice

- Art. 53, commi 7 ¢ 9, D.Lgs. 165/2001

Vigna)
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L'art. 1, comma 41 della Legge 190/2012 ha introdotto art. 6 bis nella Legés\nfl 2

241/90, Si tratta di una disposizione di valenza deontologico-disciplinare chie.

. norma il conflitto di interessi”.

Il conflitto di interessi ¢ la situazione in cut uh interesse secondario,
privato o personale, interferisce o potrebbe tendenzialmente interferire con il
dovere del dipendente, derivante dalla legge, ad agire in conformnits all’interesse
primario a tutela della collettivita.

' Al sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, come introdotto dall’art, 1,
comma 41 della Legge 190/2012, “Il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti

- endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

_ Tale norma va letta in modo coordinato con I"art, 6, comma 2 del DPR.n.
62/2013 che testualmente recita; “J| dipendente si astiene dal prendere decision;
© svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazion di conflitto, anche

- potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di

parenti, di affini entro il secondo grado. 1l conflitto pué riguardare interessi di

- qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di

 volet assecondare pressioni politiche, sindacali o dej supetiori gerarchici®,

Nell'ambito della Societd if conflitto di interessi e la relativa astensione sono

*disciplinati dagli articoli 6 ¢ 7 del “Codice di comportamento dei dipendenti

-della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15

“maggio 2000, n. 10” e dal Codice Etico socistario di al D.Lgs. 231/2001,

4.5 INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA INCARICHI DIRIGENZIALI

Riferiment! normativi:

-Legge 1902012 s.m.1.
-Capi IL 111, Y,V e V1, artt. 15,17,18,19,20 del D.Lgs. 39/2013
-arf, 29 ter, L. 98/2013

Nella Gazzetta Ufficiale n. 92 del 19 aprile 2013 & stato pubblicato il
D.Lgs. n. 35/2013, previsto dal legislatore tra ] decreti attuativi della legge
aniicorruzione (art. 1, commi 49 ¢ 50, L. 190/2012), in materia di inconferibilita
.e di incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico. Il decreto legislativo & in vigore dal 4
maggio 2013 ed & applicabile nella Regione siciliana, ai sensi defl’art. 22 del
predetio decreto, :

Il tegislatore all’art. 1, comma 2, lettera g) del D.Lgs. 39/2013, per
“inconferibilitd” intende: “la preclusione, permanente o temporanea, a conferire
gli incarichi previsti dal presente decrcto a coloro che abbiano riportato
-condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo I del libro secondo del
-codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionale a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di
orgeni di indirizzo politico”; e alla lettera h) del predetto articolo per

“incompatibilita” intende:
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“Uobbligo per il soggetto cui viene conferito incarico df scegliere, a pena di, ¢
decadenza, entro il lermine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza ™._ T
nell’incarico e Passunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di -
 divitto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che
- conferisce  l'incarico, lo -svolgimento di  attivits professionali  ovvero
- lassunzione della carica di componente di orgeni di indirizzo politico”.
Le situazioni di incompatibilita sono previste nei Capi V e VI del D.Lgs,
n. 39/2013; a differenza dell® inconferibilitd, la causa di incompatibilitd pud
- essere rimossa mediante rinuncia dell’interessato ad uno degli incarichi che 1a
legge ha considerato incompatibili tra di loro.
I Responsabile, nell'ambito della disciplina della inconferibilita e
- incompatibilitd, mediante Pesercizio delle funzioni previste dall’art. 15 del
D.Lgs. n. 39/2013;
- Cura il rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
- in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali dei
dipendenti della Societa.
"~ Contesta all'interessato I'esistenza o linsorgere di situazioni di inconferibility
* odi incompatibilita. Se tale ipotesi dovesse riscontratsi nel corso del rapporto
di lavoro, la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso contrario, la
legge prevede la decadenza dall’incarico ¢ la risoluzione del contratto di
. lavoro autonomo o subordinato ai sensi defl’art 19, comma 1.
- Segnala i casi di possibile violazione delle disposizioni relative alla
- inconferibilith e incompatibilitd al’AN.AC. e all’Autorita garante della
concorrenza e del mercato e alla Corte dei conti per |'accertamento di
eventuali responsabilita amministrative.

46 ATTIVITA _SUCCESSIVE _ALLA CESSAZIONE DAL
SERVIZIO ‘

Riferimenti normativi:
- art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. 165/2001 aggiunto dall® art. 1, comma 42, lettera
D, L. 190/2012

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, deve essere inserita la condizione soggettiva di non avere
“concluso contratti di lavoro subordinato ¢ autonomo o di non avere conferito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto della Societd nei loro confronti, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto. La violazione di detta prescrizione determina [ illegittimita
dell’affidamento stesso e il conseguente obbligo di restituzione dei compensi
- eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti.
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DELITTICONTRO LA P.A,

- Riferimenti normativi:
- Art, 35 bis, D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall’ art. 1, comma 46 della L. 190/2012 -

- Art. 1, commi 3,15,17,18, ¢ 20 della L.196/2012 :
- Att. 16, comma 1, lettera 1) qnater, D.Lgs. 165/2001
- Capo 11, D.Lgs. 39/2013

L’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, aggiunto dall’art.l, comma 46 della
Legge 190/2012, prevede che: “1. Coloro che sono stati condannati, anche con
. sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo H del
. libro secondo del codice penale: :
‘@) non possono fave parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per

) l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
Servizi ¢ forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziart o atiribuzioni di vantaggi economici o
soggelti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
Vaffidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione
di  sovvenzioni, confributi, sussidi, ausili fingnziari, nonché per
Vattribuzione di vantaggi economici di gualungue genere.

2. La disposizione prevista el comma | integra le leggi e regolamenti che
' disciplinavo la formazione di commissioni e la nomina dei relativi
segretari”,

Inoltre I'art. 3 del D. Lgs, 39/2013 introduce un’apposita disciplina
- riguardo alle inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la
pubblica amministrazione e I’art. 17 del decreto medesimo dispone la nullita
degli atti e dei contratti posti in essere in violazione del predetto articolo 3.

4.8 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONE
© DIILLECITO WHISTLEBLOWER

Riferimenti normativi:
- art. 54 bis, D.Lgs, 165/2001 aggiunto dall’art. 1, comma 51, L, 190/2012

Con art, 54 bis, D. Lgs. 165/2001, aggiunto dall’art. 1, comma 51, I.

19072012, & stata introdotta una disposizione per la tutela dei dipendenti che

“segnalano illeciti e che, per via defla loro denuncia, potrebbero essere soggetti
ad atti di ritorsione.
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.1 Fuori dei casi di responsabilita « titelo di calunnia o diffamazione, awé}\a e
per Io stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico ™.....

Infatti, il nuovo art, 54 bis prevede che:

dipendente che denuncia all'autorits giudiziaria o alla Corte dei conti
ovvera riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non DUG essere
sanzionato, licenziato o sotfoposto ad una misura discriminatorin, diretta o
indirello, avente effetti sulle condizioni di lavore per motivi collegati
direttamente o indirvettamente afla derumeia,

. 2 Nell'mmbito del procedimento disciplingre, Videntité del segnalante non puo

essere rivelata, senza il suo consenso, semipre che la contestarione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distingi e ulteriori
vispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sin Jondata, in tutio o in
parte, sulla segnalazione, lidentita pud essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell ‘incolpato,

a

. 3 L'adezione di misure discriminatovie & segnalate al Dipartimento della

Junzione pubblica (Societd), per i provvedimenti di competenza,
dall'interessato ¢ dalle  organizsazioni  sindacali maggiormente
rappreseniative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in
essere.

-4 La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della

legge 7 agasto 1990, n. 241, e successive modificazioni”.

La ratio della norma & quella di evitare che il dipendente ometta di
effettuare segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze
pregiudizievoli.

A tal fine saranno individuate modaliti operative atte a consentire ad ogni
dipendente di segnalare al Responsabile comportamenti illeciti, anche per via
telematica, con la certezza della segreterza della sua identitd senza ternere di
essere csposto a forme di intimidazione e di subire conseguenze da parte
dell’aytore dell'illecito, che rechino pregiudizio a causa della segnalazione

‘effettuata, Sard cura del Responsabile dare adeguata pubblicita sul sito

istituzionale, in un’apposita area, della procedura da seguire ¢ della tutela
apprestata dalla Societd ai dipendenti, al fine di incentivare le segnalazioni &i

-comportamenti illeciti e consentire 'emersione di fattispecie delittuose.

"49  PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Riferimenti normativi:

- Art. 1, commi 5, lett. b), 8, 10 lett. ¢), 11, L. 150/2012
- Art. 7 bis, D.Lgs. 165/2001
-D.P.R.n. 70/2013

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita e
defl’integritd, Ia Societd ha effeftuato una formazione limitatamente 2 Dirigenti
ed alcuni funzionari nel futuro assicurerd specifiche attivita formative rivolte a

‘tutio il personale dipendente in materia di anticorruzione, trasparenza, integritd e

legalita.
In particolare, detti interventi formativi saranno finalizzati a far conseguire
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. ai dipendenti una piena conoscenza dei contenuti, delle finalitd e deé}' k. :
adempimenti relativi all’attuazione della normativa vigente in materia, con .
particolare riferimento al P.T.P.C., al Codice di Comportamento dei dipendenti
della Regione siciliana, al Codice dlsmp!mare e del Codice Ltico societario.

Nel corso del biennio 2018/2020, il personale del comparto dirigenziale e
non, che presta la propria attivitd nelle aree a rischio, cosi come individuate nel
P.N.A., sard destinatario di percorsi mirati di formazione e aggiornamento
continuo,

Il personale di supporto al Responsabile sard oggetto di analoga

~formazione e aggiornamento continuo, al fine di accrescere le competenze
specialistiche per I’applicazione del recente quadro normativo nello svolgimento
delle medesime attivita di assistenza e supporto al Respousabile stesso.

-4.10 PATTIDI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Ruferimenti normeativi;

- Att. 1, comma 17, L. 19072012,

‘ I Patti di Integrith sono ulteriori misure preventive per il contrasto dei
- fenomeni corruttivi ¢ per I'implementazione della legalitd di cui si dotano le
pubbliche amministrazioni e per gli effetti, anche, la Societa.

il Patto di Integritd & un documento che la Societd richiede ai partecipanti
alle gare e prevede un controllo incrociato e sanzioni nel caso in cui qualcuno
dei partecipanti cerchi di eluderlo.

: H Patto di Integrita & immediatamente applicabile, non complica o
appesantisce I’iter burocratico per i partecipanti alla gara, né comporta aleun
© ¢osio O onere,

‘Tutti i Patti di Integrita stipulati sararmo pubblicati sul sito della Societa

nella Sezione “Amministrazione Tragparente”,

- 4.11 MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALIL

Riferimenti normativi:

- Art. I, comma 9, lett. d), L. 190/2012
- Art. 2, Lr. 5/2011

L’attivita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
> regolamenti, per la conclusione dei procedimenti ¢ individuata dal legislatore
“statale quale uno dei fatiori essenziali che concomono alla salvaguardia dei

principi di trasparenza e di prevenzione della corruzione e della illegalita
nell’attivita defla pubblica amministrazione (art. 1, comma 9, L. 190/2012),

Ciascun Referente trasmetterd eniro il 15 novembre di ogni anno, oltre che

all’ Amministratore Unico, anche al Responsabile un Report delle risultanze del
_monitoraggio dei tempi procedimentali ¢ le conseguenti iniziative adottate.

[ Referenti, unitamente al Report annuale delle risultanze del

@/ 2
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4.12 MONITORAGGIO DEI RAPPORTI SOCIETA’/SOGGETTI
ESTERNI

‘| Riferimenti normativi-

t - Art. 1, comma 9, lett. &), L. 190/2012

Lart. 1, comma 9, lettera ¢) della L. 190/2012, prevede che l1a Societd
: svolga una attivit di monitoraggio in merito ai rapporti tra la Societa ¢ i soggetti
" che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di gualunque
_genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti
tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti della Societa.
Tale materia verra disciplinata con apposita direttiva al fine di dare
puntuale applicazione alle previsioni normative di cui sopra.

5 PROCESSI SENSIBILI - ULTERIORI AZIONI DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

5.1 MAPPATURA DELLE AREE A RISCHIO - ANALISL
VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIQ — CONTROLLO E
PREVENZIONE

Al fine di pervenire ad una mappatura delle attivita maggiormente a
“rischio di corruzione nell’ambito delle quattro aree individvate dal comma 16
dell’art. 1 della legge 190/2012 e inserite nel P.N.A.,, dovra essere inviata a tutti i
Referenti una scheda di rilevazione per P’individuazione dei rischi, la loro
“valutazione, le successive misure di prevenzione da adottare ¢ il termine daghi
- stessi stimato per ["adozione delle misure medesime.

La scheda prevede le guattro aree articolate in sotto arce, elencate
nell’art,1, comma 16 della Legge 190/2012 ¢ che si riferiscono ai procedimenti
di:

a) auforizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con

© riferimento aila modalita di selezione prescelta ai senmsi del codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

~ finanziari, nonché atribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a

. persone ed enti pubblici e privati; :

d) concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di
carriera di cui all'articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009,

A Sulla scorta dei riscontri frasmessi dai Referent si avvieranno, a partire

dall’anno 2017, i processi di mappatura, analisi, valutazione ¢ gestione dei rischi
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dei procedimenti amministrativi ¢ delle relative misure di contrasto. ‘ :
A tal fine saré necessario contare sul sistema di controllo di gestione ingerr.;

alla Societa e, ove possibile, su procedure informatizzate di gestione dell’intero & =~

sistema di monitoraggio del P.T.P.C. et

PARTE TERZA LA MISURA DELLA TRASPARENZA

PREMESSA

1l d. Lgs. 97/2016 ha introdotto rilevanti modifiche nel sistema della trasparenza nelle
amministrazioni, sia pet quel che riguarda Porganizzazione (sezione della trasparenza
came parte del PTPC e unificazione delle responsability sulla trasparenza e sulla
prevenzione della corruzione in capo ad un soggetto), sia peri dati da pubblicare e a cui
garantire I'accesso da parte di chiunque (cd. Accesso generalizzato di cuf all’art. 5 del
d. 1gs 33/2013). Altra importante novitd rignarda Iindicazione circa Pobbligatoriets
dell’individuazione da parte dell’organo di vertice di obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza coerenti con quelli della performance.

6.1 COLLEGAMENTI CON 1L PIANQ DELLA PERFORMANCE O CON
ANALOGHI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE PREVISTI DA
NORMATIVE DI SETTORE

Alla data di approvazione del P.T.P.C. la Societd non ha provveduto a nominare un
organismo indipendente di valutazione, fatta eccezione per le attivitd connesse alla
misurazione defla performance dei dirigenti societari gia affidata al consulente
societarfo all’uopo preposto. La societd nef corso dell’anno 2018 provvedera alla
‘nomina di un organismo indipendente di valutazione per la misurazione delle
petformance , anche, dei dirigenti societari cosi come disposto dalla normativa vigente.

6.2 MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

La Societd ha gid aftivato: un indirizzo di posta elettronica certificata
serviziausiliarisicilia@pecsoluzioni.ity

- un indirizzo di posta elettronica: info@serviziausiliarisicilia.it;

La Societa intende, peraliro, ampliare il sistema di rilevazione con Putilizzo di ulteriori
modalita di ascolto dei portatori di interesse, sia interni che esterni alla Socicta stessa,
che potranno esprimere il gradimento nei riguardi delle iniziative e degli strumenti
previsti dal sistema di trasparenza aziendale. A tal proposito & stato pubblicato I’avviso
di procedura aperta alla consultazione per Iaggiornamento del PTPC2018-2020.
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.6.3 TRASMISSIONE DEI DATI

Gli uffici societati, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, hanno *obbligo di
trasmettere all’Ufficio Servizi Informatici le informazioni da pubblicare nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, ai fini del rispetto dei termini stabiliti D.Lgs. 33/2013
$.m,i

- La pubblicazione dei dati, informazioni e documenti viene effettuata nel rispetto delle
disposizioni in materia dei dati personali di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” pubblicato nella Gazzetta
Utficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n, 123

51 richiama, in particolare, la disposizione contenuta nell’art, 4, comma 4 del D.Lgs. n.
33/2013, secondo la quale “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano
la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a
rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalitd di trasparenza della pubblicazione”,
nonche la disposizione contenuta nell’art. 4, comma 6 del medesimo decreto che vieta
la “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessugle 7 e alle
modifiche apportate con il D.Igs. 97/2016 al D.Lgs. n. 33/2013 nello specifico il comma
2 dell’at. 4 bis “ciascuna amministrazione pubblica sul proprio silo istituzionale, in
una parte chiovamente identificabile della sezione amministrazione frasparente, | dati
sui propri pagamenti e ne permette la consultazione in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, nell ‘ambito temporale di riferimento e ai bengficiari.” Ed il comma 3 “per le
spese in materia di personade si applica quanto previsio dagli articoli 15 e 20"

6.4 RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE E DELL'AGGIORNAMENTO
DEI DATI

E’ responsabilitd dell’Ufficio Servizi Informatici |’attuazione del procedimento di
‘pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale delia Societd. Lo stesso Ufficio Servizi
Informatici ¢ 1™unico autorizzato alla pubblicazione dei documenti, dati ¢ informazioni
sul sito istituzionale della Societd, secondo le modalita prescritte dal decreto legislativo
33/2013 modificato dal decreto legislativo 97/2016, e dal decreto legislativo 50/2016 e
dalle delibere del’A.N.AC,

6.3 MISURE ORGANIZZATIVE VOLTE AD ASSICURARE LA REGOLARIT!\
E LA TEMPESTIVITA DEI FLUSSI INFORMATIVI - MODALITA DI
COORDINAMENTO E MONITORAGGIO

L'Ufficio Servizi Informatici trasmeffera al Responsabile, con periodicits
quadrimestrale, un Report sullo stato di attuazione degli adempimenti, segnalando
eventuali criticita nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, in ragione della
specificita dell’attivita ascritta alla propria competenza.
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'6.6 POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

"
La Societd, in ossequio alle disposizioni normafive si & dotata di una casella di posta™
elettronica certificata istituzionale. '
Gli interessati possono inviare, in maniera sicura, le loro comunicazioni aventi valenza
legale utilizzando 1indirizzo PEC,

L’indirizzo PEC attivo della Societa & pubblicato nella sezione denominata *Posta
Elettronica Certificata”, presente nell*ome page del sito istituzionale, nonché nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, softo-sezione  di primo  livelio
“Organizzazione”, sotto-sezione di secondo livello “Telefone e Posta Elettronica™.

6.7 ACCESSO CIVICO

Con Part. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 modificato dal decreto
legislativo 97/2016 viene integrato istituto dell’accesso civico, con il quale si definisce
il diritto riconosciuto a chiunque di chiedere ed ottenere informazioni, documenti o dati
per i quali & previsto Pobbligo di pubblicazione sul sito istituzionale delte pubbliche
amministrazioni, nella sezione *Amministrazione Trasparente®,

L'accesso civico “non sostituisce il divitto di accesso di cui all'art. 22 della Legge
241/1990; quest'ultimo, infatti, ¢ uno strumento finalizzato a proteggere interessi
giuridici particolari da parte di soggetti che sono portatori di un interesse diretto,
concrelo e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelala ¢ colleguta
al documento al quale & chiesto I'accesso e si esercita con la visione o estrazione di
copla di documenti amministrativi. Diversamente, I'accesso civico non necessita di una
particolore legittimazione e riguarda tutte le informaziowi e i dati che ai sensi del
D.Lgs. 33/2013 ¢ del D, Lgs. 97/2016 e delle altre disposizioni vigenti le pubbliche
amminisiraziont devono pubblicare” (circolare n. 2 del 19 luglio 2013 della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione pubblica).

Nella sezione “Amministrazione Trasparente, “Accesso Civico® & pubblicata la
disciplipa per poterne esercitare il diritto. In particolare, & pubblicata una scheda
illustrativa, come di seguito, sull’esercizio dell’accesso civico ove sono contenute
informazioni sulle modalita di presentazione della richiesta e sull’#fer procedimentale.

7 COMUNICAZIONE

7.1 INFORMAZIONE E DIVULGAZIONE DEL PIANO

O P.T.P.C. ¢ destinato a tutto il personale dipendente della Societa.

It P.T.P.C. sara pubblicato, con valore di notifica a tutto il personale e ai
collaboratori a qualsiasi titolo della Societs, nella sezione “Amministrazione
: Trasparente” ¢ sara data comunicazione dell’avvenuta pubblicazione mediante
avviso sull’home page del sito istituzionale.

Inoltre il P.T.P.C. sara consegnato a tutto il personale neo-assunto al
momento della presa di servizio e Pobbligo della sua osservanza costituira
oggetto di apposita previsione nel contratto individuale di lavoro.
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DISPOSIZIONI FINALI

Il presente P.T.P.C. trova applicazione dalla data della sua pubblicazione
sul sito istituzionale della Societa.

Entro il 31 gennaio 2018, conformemente alle previsioni di cui allart, i,
comma 8 della Legge 190/2012 s.m.i. ed in ottemperanza alle comunicazioni
dell’ ANAC, si & provveduto al’aggiornamento annuale del P.T.P.C.
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Societa Consortile per Azioni "‘\ i
AP Amministratore Un;;:\‘cm_aﬁ - ~ j./
info@serviziausiliarisiciliajt "
RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
{ex art. 5 1. Lgs. n. 33/2013 - Programma Iriennale per Ia trasparenza e 'intesrita dolla Servizi Ausitiard Scilia S.C.p. A, —purag, 3.9)
- sotfoscritt ) nat__ a
il [/ , residente a (Prov,
} in . , indirizzo e-mail
_ recapito telefonico
ovvero nella qualitd di legale rappresentante dell’ente indirizzo sede
legale , indirizzo e-mail ,
recapito telefonico .
Considerata

(] Pomessa pubblicazione del documento/informazione/atio

(B

OVYero

[] la parziale pubblicezione del documento/informazione/atto

(1)
sul sito istituzionale della Societa nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in applicazione della vigente

normativa in maleriz e dal Programina triennale per la trasparenza e Iintegritd 2014 — 2016 adottato dal
Presidente della Servizi Ausiliari Sicilia S.C.p.A..

A CHIEDE .

aj sensi e per gli effetti dell’art. 5 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, la pubblicazione di quanto
richiesto e contestualmente la comunicazione al___ softoscritt  dell’avvenuta pubblicazione, con
I’indicazione del collegamento ipertestuale al documento/informazione/dato oggetto della presenza istanza,

Indirizzo per le comunicazioni;

Luogo e data

Firma

N.B. §i allega copia del documento di riconoscimento in corso di validita,

(1) Specificare il documento/informazione/atto di cui € stata omessa la pubblicazione obbligatoria o di cui &

stata effettuata Ja pubblicazione parziale.

(2) Indicare Pindirizzo presso il quale si chiede che venga inviato il riscontro alla presente istanza ove diverso

da quello precedentemente indicato,




[l

SERVIZ]I AUSILIARI SICILIA S.C.p.A. C.F.04567910825 - Libro Verbali Amministratore Unico

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. 11 presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta
che tutti i dipendenti della Societa sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai vigenti codiei di

comportamento gia adottati ed in particolare:

a)  dal codice di condotta allegato al Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art.] della legge regionale 15 maggio
2000, n.10;

b)  dal codice di comportamento dei Dirigenti della Regione siciliana ¢ degli enti di cui all’art.1
della Legge Regionale 15 maggio 2000, n.10;

¢}  dal codice antimafia e anticorruzione nella Pubblica Amministrazione adottato dalla Giunta
regionale con delibera n. 514 del 4 dicembre 2009 (di cui all’art.15 della legge regionale 5
aprile 2011, n.5);

d)  dal codice di condotta nella lotta contro le molestie sessuali di cui al vigente CCRL dei
dipendenti della Regione Siciliana applicato dalla Societa.

¢)  dal Codice Etico adottato dalla Societa ai sensi del D.Lgs. 231/2001,

Art, 2
Ambito di Applicazione
L. Il presente codice si applica al personale societario del comparto dirigenziale e del comparto
non dirigenziale.
2. Il presente codice si applica altresl, per quanto compatibile, a tutti i collaboratori o

consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di Organi
societari, nonché nei confronti dei collaboratori, a qualsiasi titolo, di imprese fornitriei di beni o
servizi e che realizzano opere in favore della Societa. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti
di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, la Societd inserisce apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente codice.

Arf. 3
Principi generali

1, I1 dipendente osserva lo Statuto, servendo la Societd con disciplina ed onore e conformando
la propria condofta ai principi di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. T
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo Pinteresse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. Il dipendente rispetta altres] i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalits,
obiettivitd, trasparenza, equitd ¢ ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza ed
imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1} dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni ¢ comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
aglhi interessi o all'immagine della Societa.

4. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena
partita di trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano
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effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino diségir'n'._ A%
sesso, nazionalitd, origine etnica, caratieristiche genetiche, lingua, religione cx‘cn%f%f :
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni 5ot
salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Artﬁ 4
Regali, compensi e altre utilita

1. 1 dipendente non chiede, non accetta, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita,
neanche di modico valors, a titolo di cormrispettivo per compiere, o per aver compiuto, un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né
da soggetti nei cui confronti &, o sta per essere, chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potest
proprie dell'ufficio ricoperto.

2, Il dipendente non chiede, non accetta, né sollecita, per sé o per altri, da un proprio
subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd,

3. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio
sovraordinato.

4, Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita
inerenti all’ufficio di appartenenza.

5. Al fine di preservare il prestigio e Pimparzialita della Societa, il Dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo,

AI‘t‘ 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

L. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al Dirigente dell’ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interesse possano interferire con lo svolgimento dell’attivita dell*ufficio. 11 presente comma non si
applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

2. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il proprio dirigente cui il dipendente presta
servizio di tutti i rapporti diretti o indiretti di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a)  sein prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetii rapporti di
collaborazione;

b)  se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni

in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di

conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare imteressi di

gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.
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Art. 7
Obbligo di astensione
L. 1l dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivi%m’éﬁé“gossano

comvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli, o il coniuge, abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore, gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragiond di convenienza, Sull’astensione decide il proprio Dirigente della
struttura presso cui il dipendente presta servizio.

Art. 8
. Prevenzione della corruzione

1. 11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti in Societd. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione (di seguito denominato P,T.P.C.), presta la sua collaborazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia all' autorita giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali sitwazioni di illecito di cui siz venuto a
conoscenza.

Art.9
Trasparenza e tracciability

1. 1! dipendente assicura [’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alla
Societd secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima coilaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale — sezione “Amministrazione Trasparente”.

2. La traceiabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre in
Societa per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa
nuocere all’immagine della Societ.

Art. 11
Comportamento in servizio

I Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento armministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivitd o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i




Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione della Societd, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correftezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pill accurata possibile, Qualora
non sia competente per posizione rivestita o per materia indirizza 1'interessato al funzionario o
ufficio competente della medesima Societd. Il dipendente, fatte salve e norme sul segreto d’ufficio,
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri
dipendenti dei quali ha la responsabilitd o il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi € nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine
di priorita stabilito dalla Societs, I’ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza
ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti della Societa.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un’amministrazione che fornisce servizi

al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta fra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa P’esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o concluse, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati delia possibilita di avvalersi
anche dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di afti o documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme di accesso e dai regolamenti
societari.

5. Il dipendente osserva il segreto di ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali, qualora gli venga richiesto oralmente di fornire informazioni, atti o documenti non
accessibili, tutelati dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa i
richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga
inolrata all"ufficic competente della medesima Societa.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

L. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti di cui alla legge regionale n.10 del 2000, nonché ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa.

2. I dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento
all’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
P’assolvimento dell’incarico.
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;

3 Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, dichiara la insussist e
incompatibilita con 1’incarico cosi come previsto dal D. Lgs. 39/2013 e comunicé ;
partecipazioni azionarie e gli interessi finanziari che possano porlo in conﬂitt0kd1 mteressr-geﬁ la
funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo grado“vomuge 0
convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequentt con 1'ufficio che dovrd dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all’ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla
legge.
4, II dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori ¢ i destinatari dell’azione amminisirativa. Il
dirigente cura, altresl, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per le finalitd
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
5. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
strutfura a cui & preposto, favorendo I’instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all’aggiornamento del personale, all’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
¢t ¢ di condizioni personali.
6. 11 dirigente assegna ’istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua
disposizione, Il dirigente affida gli incarichi aggiuativi in base alla professionalitd e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 11 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialitd e rispettando le indicazioni ed i tempi prescriiti.
8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di

un illecito; segnala ternpestivamente Pillecito disciplinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inolirare specifica relazione al Presidente o soggetto dal C.d.A.
delegato per |’adozione, da parte di quest’ultimo, degli atti relativi ad eventuali denunce all’ Autorita
Giudiziaria competente. Nel caso in cui riceva segnalazione di vn illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sna
identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001 e nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 1, comma 51, della legge 190/2012.

9, 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie pon rispondenti al vero
relativamente all’organizzazione, ail’attivitd ed ai dipendenti possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia
nei confronti della Societd.

Arxt, 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipula di contratti per conto della Societd,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato
la canclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma pon si applica al casi in cui la Societa
abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.
2. 1l dipendente non conclude, per conto della Societa, contratti di appalto, fornitura, servizio, -
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratii a titolo privato o
ricevuto alire utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342
del codice civile. Nel caso in cui la Societd concluda contrafti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali il dipendente abbia concluso coniratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
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eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone ﬁsmhc ) gzundwhe
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,

finanziamento ed assicurazione, per conto della Societd, ne informa per iscritto il Presidente della
Societa.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 s trova il dirigente, questi informa per iscritto il
Presidente societario.
5. Il dipendente che riceva da parte di persone fisiche o giuridiche, partecipanti a procedure

negoziali nelle quali sia parte la Societd, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’nfficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
Dirigente.

Art. 15
YVigilanza, monitoraggio e attiviti formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché
dall’art. 67 del CCRL del comparto non dirigenziale, i dirigenti responsabili di ciascun servizio
vigilano sull'applicazione del presente Codice, curandone il monitoraggio.

Art. 16
Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del Codice

i La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché, dei doveri e degli obblighi previsti dal P.T.P.C,, oltre le ipotesi di
responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, ¢ anche fonte di
responsabilitd disciplinare. Le relative sanzioni al termine del procedimento disciplinare, sono
emesse nel rispetto dei principi di gradualitd e proporzionalita.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del
comportamento, all’eventuale recidiva e all’entita del pregiudizio, anche morale, derivato al decoro
o al prestigio della Societd. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive, I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologic di violaziome del presente
codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti dalla
legge, e dai contratti collettivi.
4, Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei

dipendenti previsti da norme di legge ¢ dai contratti collettivi.

Art, 17
Disposizioni finali
L. Il presente Codice di Comportamento ¢ destinato a tutto il personale dipendente societario.
2. Il Codice sara pubblicato in uno con il P.T.P.C., con valore di notifica a tutto il personale e

ai collaboratori a qualsiasi titolo della Societa, nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del
sito istituzionale ed entra in vigore il giorno stesso della pubblicazione.

3. Al Codice dovra essere comunque data la massima pubblicita mediante affissione in luogo
accessibile a tutti dipendenti.




