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Frot.n, /g{,f,)

ISgregio Sig,
Ilruno Roberlo
C.da Serra Scirocco, snc
90019 îrabia (PA)

Oggetio: Oelega dello fiurzioni (arl, l6 - D.l-gs. Sll?008 úss,mrn.ii-)

It soitosmittg Dott, Frsncesco Malfitana * C.F.: MLFFNCó6A228602S in qualità cli

Presit{ente Collegío Sindacale - .Àruntinistmtore Pro Tenpore della Socida Servizi Ausiliari Sicilia
* $ocieta consortile per Azi<lni, con sede in Palenuo * vÍa'Libeltà' J7' sl finc cti prowedere aglí

inconrbenti posti dalin noffiariva a cuico clel datore di lavoro, cou'il preserrfe alto,
DELE$A

Il tlig. Ijruno Roberr.o -- C,Ir.: BRNRRT59LJ2QG273I a.d esercitare o svolgere le firnzioni

previste all'art. 18 tlel D,Lg,s" 81i08 e, ss.rrm,ii..
fl nomjnato rlelegaio, c.onsidcrnta la propria esperietzn plrfesslonale, rlíchiara di essere in

possesso dei requisiti iclonei e di pcrter 
"r*r*ii** "ompiti 

e funzioni attribuite con ogni più antpio

potere di organizeazione, gesticrne e controlio così corne riclúesto dalla specifica natura delle

ftmzioni delegate.
Il nominato delegto, i1 trrline alla delega detle funzioni nggetto del presente atlo, {ssuulen

per lo svolgimenb delle attribuzigni conferite, iutti gti obbtiglrí ed i doveri'provisti-{a!1a nonrutiva

rji rifer,imento, atj ecceziole di qucdli nor', cspressa$ente delegabili ai sensi deii'art. 17 {L*teta a) del

citato D,Lgs. 81/08 e ss.mrn.ii..
pir: in particolale, e spec.ifÌcatamente, *í sensì dell'art. l8 della oitata nóffiativa, vengopno

delcgate al Sig- Bruno Robcrto le segucnli attività:

a) nomigare il rnedico cornpetente per l'e{fettuazione della sorveglinnze. ,lanitnna,noi casi Previsti
dal pleseile decrstó legisl*tivo.
b) designare preventivamente i iavoratori íncaricati c{ell'attuazione delte misu-fe cli ptevenzionc

irrcendi o lotta anfinccrrciio, r.{i c:r,acuazktnc dei luoghi cli lavonr in ctmo di pericolo grÙve c

inmediafo, di salvataggio, tli primo $ocoorsc e, comulrquc, tli gostlouc dell'eme-rgenza;

c) nell'affidare i 
"cnrf,iti 

ai lsvorntori, trrr:ere conta cleile capaoità, e dolle condizioni degli etessi in

rapporto alla loro salnte e allir siculezza:
d)'fornire ai l*vtlratori i necessari e idouei ciispositivi di pratezione individuale, rsntito ll

résporrsabile del servizio cli prevenzíorle r? protc'/-il)rre e il msdico competente, ove plesente; .
e)'prendore le misure *ppì.c,priare affinché soltantr: i lavoratllri che hanno rícevuto adéguft-ts

iíguzioni e specifico a,,1deìrdrlgrtg accedano dle zone che lí espollgono ad:un rischio gr&ve e

spccifico; 
,,,,..,,. ,{^ *--ro ..{oi oi,".nri lrorr,rnfnri dp.l. rnché dgllg$ richiedere l'osssr.varrza da parre clri singoli Invotatóri dells notme vigentí, nr

ósposizioli azienciali ín nrarería di 
"-icnrezz.a 

Jdi igi*n* del lavoro e dixso dsi me?-zi di protczjone

coliettivi e clei dispositivi cti pr:orczione inclividuali messi a loro disposizione;

g) irrviare i lavoratori alla visita nreclica c.utro lc scatlenze prwisè dalptogramma di sorveglinnza

sflnitaríe e riohisd,ere cl meÈlicc) colìlpctents I'osscrvanzn iogli obbiighi previxi a guo- cariso nel

presente decreto;

viú tib€rta, t7 - 90139 patermo Tet. 09116118543 - Éix 091161.1f1511 - ito internet; ggg6lg1ykl3usífiaJlilcltlarfi* 6'malt:

bfo@5gly-idgg$jliarjsigi0a.lt- Pec: t3lyE-lau5lllAJfirsjljnQ-!ffl-a,!$lsdl! - p'1, ' C,r,fipÍirtro líUre$e df Paierms n' 04567910825 *
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g-bis) nei (1asi di f;oryeglíailza $ifuìitíìria cli cui.all'a('.41 clel,D'Lgs' Sll08 e s'ln i' conlunicars

íernpostivamelts al rrrecliio uompetente la cessaziono del lapporto di lavoro;

h) *relott*re Ie misure per il coutrollo rieilc ti;;i"*i cli rischiÓ in caso di emerqelz,l s dare i$fruzioni

affi'ché i ra'oratori, in caso eii pericoln d;"il;ajato err inevitabile, abbandoriino il posto di

lavoro o laz.one perícolosu; 
,

i) informnro il piÌr preskr possiirile i lavoratori esposti nl rischio di un pericolo grave e imruediato

circa il rischio ste$s$ e le clisposizíoni prcsc u J, pi*nA*te in rnaterÌa di protezione-:

l) adempiere agli oSbtighi cli i*lb*n:rzionc, fon,aziotrc e aticiestÎ4ffi$utodi eui agli articoli 36 e37;

m) astenersi, sa4o ecclzio*e clebifrì*r*nt* ntoiinuil,iu utt,g*tl6i tutela della salute e sicurEzza' dal

richied{erc *í lavorafori 6i r:ipr:c'cierc ta torriattiuitin in uia situnziote di lavom in cui persiste un

pericolo gmve e imruediato; rr - .-^---.*{na+
n) conser:ltire ai lavorato'i di vcrillc'are, meclizutte il rapprresonlante rloi lavoratOri per la sicurezzq

iínpplicazione deJle rflisure di sicurczztt e di prnterio1: tt:iti.Yllyi
o) colsognzu'e tetnpestivalretrte al mppresetrtartte dei iavom'tori per la sic*rezea' nudchíesta di

questi c per 1'espletam'nto rlclla s'a fi,""in,-, ooli^ Jtf docurnerrtó di cui nll'articolo l7' comrna 1'

letrera o),nonché consentir:c irl nreclesiffo t-p;;;;;;; di acced6n' ai clati di oui alla lettera r);

p) elnboraro il clocumcntr: dj cui .;r'*ririio'I;';1n " 3, s, str ricltissta di questi e per

respretarnento ererla sua firnzio*e..n *on.o*s;ulJ irrop**tiu*rteníe copia ai rapEesent"a*ti dei

r
n

lavoratorì per la sicurezza;
q) pr*ndere appropriati provvcdirnenti per evitare

***tti prt la salute dellei popnhizi*nr: o cleterior:are

che te misure teenicls adottate pos$ano causare

f J*r-"t- *itnro l"erificaldo pstibdloarnents la

iu prrogrammnziane c lattuazione delle misure ptwentive e

perduraute assenzir rlt Íisehiol 
vc eompctenze,, a {ini stafistici e

r) ccmunicarc ntl'INnii. i *U'rpSfiMA, i1 relazionc alle rispefti

irúbrnrativi, i dati reiativi agli iltbrlt*i ,uf fauo't:'ohe 
"un'po*ino 

un'assénza dal lavoro di almsno

un giorno, escluso cru,)rìo ,iill'""*n,o -, * di;i;;;;ttti" ù info*Lio'i rslative aglÌ in'tbrtuai sul

tavoro ghe colnporlino tul'ùs$cliza ttat tavoro ''t'p"tiot* u tie giorni

s) consulrare it rappr.esentante dei lavoratori ;;;[;;;t;,zairette.iootesi di cui all"articolo 50;

t) adonare te rnisu's;-*;;ri 
'ni 

,rrrtJl,;;;;;;;*-'ùtendi'i dett'evacuazio'c dei luoghi di

t&voro, rronché per it ca::o cli pcr:ieolo *r,-"*'"ufi;ffi'J;;;;q;ldî ie dìsposiaioni di cui all'articolo

43. fati mísure devono s$$erc *cregu*te ,il;;;;-d.ll'*ttiuita, a'e ,inrensioui dell'azisndn o

dcli'unitù produt{iva, u ut rruu'*'n c!"ii* pr''st;n' prcsenti;

u) neil,anrbito clelts svolgime*to di atrivita uir*Si** di appatto e. di subappalto' rnunire i lavoratori

di apposita tessera cli ricolcscitttenti>, .orr*Alfo íi ii'togtufiu' contenentc ie generalità delluvolaforc

. t;ìnCitutiune del tjatore di lnvoro;

,:]:;rukijngXfiT,1;ilfiî:11'ffi':l'1tl, *u,u**1i orsryrizzltiy,:-t:d*ttivi crre

haun' r*ovanza ai fini-cietta sarutc , *iruru".r.J,r;i"i;;r*, o io rerazù"i"argrado' dí e"ot*aionE delia

tesrrica dclla prevenzione c dellrr f:r:ot*zi':ne; ,fesef'tanti dci lav,rato"i per' la
aa) comunicur" n,rrrr,*i**nts ail'INAtI- i noruinativi dei rapp 

::

il;ififft?ì., affinché i lav<irarorí pcr i qua,i vise l"obbtigo cli sorveglianza sanitaria non siano adibiti

allatnansic.lnetavcrati,,u-,p""iri'-senr,ailpr'cicritlogiudiziodiidonoita.
2. It datore di lavoro fbrìrisce sl ssi'vizjo d#;ffi;; e proiezionc sd al ftredico conp'etsnte

informaeioni in merito ;r:

aj la nahrru dei rischi;
ÒJ I'org,aniz;aaz;iaùe del 1$v0rÙ,

protettive; . ,,,,:-.:.
ij f* à"rttirf one degli impizurti e tlei process;i prodrdtivi;

vla Liberta, 37 *e0139 palermo'fel. 09xl6t181ì,t:ì - rax 091/6118511' - lto lntelflet:.wggt'lgvEle$ÍEdiFllE+- 6-mail;

ttfel servluiar/tfliarltlÈJ,ljaJr - i'-t'us{rlao',uk'rt;ier'iraep..;sJ;6li! - p'r' - c'Í' negtf,lr'ttptt'" dlPaldrmo n' 04\67910825-

nunéf(l n.È.A.j 2ù4568.- Capitrle Sociats új tfij.0fJ0,00 
',", 

í;i-ta rwetta allc dtreltrne e ta ioorutfiarnsnto dells Be8lone Slcifians'

'i
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d)ídatklicrúrrlconiln[l,leltera[equellirel&fíviaIlernalattieprofessíona[l'
e/ i prowedimsnti *dotlati dagli oryani di vigilatza.

Le funzíonî deJ.egate dovranno c*sere esercitnte in perfcttri aderenze € osseryans& ol rnodtllo
cli organizzazione di sui sll'art. 30 det D.Lgs. 81/08, e comu$q*e ssfio la vfgilanzn del datote di
lavoro delegante, compatibilmentc con Ie esigenze opemtivc po$ts a base del prssenCe stto,

La pr:esente delegil potrò essere revocatu tlullo stsrso datore dÍ lavoru previo congruo awiso
di 30 gionri.

Per le fiursioní sopra delegate al Sig. IJnrno Roberto vìene confsrita auúonomia di tpesa di'€'

250.000,00 (duecentocinqunntanila/0O e rro) annuali.

Palcrmo lì,

Il Plesfdcnte dol

f oq * gcettnziap g il.llpJBqrl f *
Rohwta Bruno

via:Libeilà, 37-g013g paiernro îsl. 09v611854S. FNx 091/6X1,ss1.1. - fto hrtefn€n ldltlflsgryulllÉlllts$$ilie"i!.'e-nîatti
lrîio@serviliausltfs.dstcllla,it- Pec; seryillLudlialbj(-lllar0Ae,qs-eltJ4lQnul - P.l, - C.F nogtstro lÍÌpr65s dlPóléfmo & 04667910825 -
nu,fiero n;f.A,j 204s6.8* Cruitafs Soclale 6 x62,0r)0,r10 f .u. io-cf*etÉ s.rccetta alla dirp-r.lone e lr cootdlnamento della Reglon€ Slelllsna'


