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Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed
indeterminato di quattro funzionari direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione
siciliana - interamente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n.68.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA SERVIZI AUSILIARI SICILIA SCPA

PREMESSO CHE

La SERVIZI AUSILIARI SICILIA Societa consortile per azioni (d’ora in poi S.A.S), con sede in Piazza Castelnuovo, 35 -
90141 - Palermo costituita ai sensi degli articoli 2615 ter e 2325 del codice civile nella seduta dell’Assemblea dei Soci
del 27/03/2012, in virtu dell'art. 20 della Legge Regionale 12 maggio 2010 n.11 - ¢.d. piano di Riordino della Societa a
totale e maggioritaria partecipazione della Regione Siciliana — nonché, del Decreto n. 1720 dell' Assessore all'Economia
del 28/09/2011 e s.m.i.

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni riguardante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili";
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni, “Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale
e i diritti delle persone handicappate”;

Visto il DPR 28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 e successive modificazioni che reca il “Testo unico in materia di
societa a partecipazione pubblica” ed in particolare I'art. 19 comma 1 e 2 il quale dispone che

1. Salvo quanto previsto dal presente decreto, ai rapporti dilavoro dei dipendenti delle societa a controllo
pubblico  si applicano le disposizioni del capo |, titolo 1I, del libro V del codice civile, dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, ivi incluse quelle in materia di ammortizzatori sociali, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente, e dai contratti collettivi.

2. Lesocieta a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento
del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e
imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In
caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma
3, del decreto legislativo n. 165 del 2001,

Visto Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni che reca “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 35 comma 3 il quale dispone che le
procedure di reclutamento si conformino ai seguenti principi:

a) adequata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e  assicurino

economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove € opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche
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b) adozione di meccanismi oggettivi e ftrasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti
tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti  dell'organo

di  direzione  politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e-ter) possibilita di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di inquadramento

di alta specializzazione, il possesso del titolo di dottore di ricerca o del master universitario di secondo livello ((o I'essere

stati titolari per almeno due anni di contratti di ricerca di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240)). In

tali casi, nelle procedure sono individuate, tra le aree dei settori scientifico-disciplinari definite ai sensi dell'articolo 17,

comma 99, della legge 15 maggio 1997, n. 127, afferenti al titolo di dottore di ricerca o al master universitario di
secondo livello ((o al contratto di ricerca)), quelle pertinenti alla tipologia del profilo o livello diinquadramento;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di

prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione

delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6

della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

Visto il Contratto Collettivo regionale di Lavoro (CCRL) del comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli enti

di cui allart. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - triennio normativo ed economico 2016-2018;

Vista la nota prot. n. 33704/S6 del 20/04/2021 trasmessa dal Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria
Generale delle Regione avente ad oggetto “Blocco delle assunzioni ed applicabilita della legge n. 68/1999. Norme per il

diritto al lavoro dei disabili";

Vista la nota prot. n. 59075 del 16/06/2022 trasmessa dal Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria
Generale delle Regione avente ad oggetto “Legge 12 marzo 1999 n. 68 — Norme sul diritto del lavoro dei disabili —
Parere”;

Visto il contratto stipulato con la societa Manpower alla quale & stato affidato, a seguito della conclusione della
procedura negoziale |dentificativo RDO 3104116/2022- Smart CIG ZBE3706F5D, il servizio per la selezione di n. 24

soggetti disabili ex Legge n. 68/99;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/09/2022 con la quale é stata approvata la versione definitiva
del'Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempz

pieno ed indeterminato di quattro funzionari direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale
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della Regione siciliana - interamente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della legge
12 marzo 1999, n.68.
Per le finalita indicate in premessa la S.A.S. rende noto che € indetta una selezione pubblica per I'awvio al lavoro di n. 4
(Quattro) “Funzionari Direttivi", categoria D1 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - triennio
normativo ed economico 2016-2018.
ART. 1 OGGETTO DELLA SELEZIONE

La figura da ricercare e selezionare € riconducibile al seguente profilo:

1. Funzionario direttivo (4 unita)

Descrizione sintetica del profilo ricercato:

supporto tecnico-amministrativo alla redazione di atti, provvedimenti, corrispondenza, efc.
attraverso ['utilizzo anche dei sistemi informatici del committente;
- supporto tecnico-amministrativo alla gestione di atti, provvedimenti, corrispondenza, etc.;
- supporto tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ai diversi processi
produttivi-amministrativi;
- svolge compiti di alto contenuto specialistico-professionale nelle attivita d'istruzione,
predisposizione e redazione di atti € documenti riferiti ad attivita amministrative e tecniche.
ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO NORMATIVO
Il trattamento economico e normativo € disciplinato dal Contratto Collettivo regionale di Lavoro (CCRL) del comparto non
dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - triennio
normativo ed economico 2016-2018.
L'assunzione avverra con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nella categoria D1
previsto dal CCRL suddetto. E’ previsto un periodo di prova di quattro mesi ai sensi del predetto CCRL.
ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA
Per partecipare alla procedura selettiva pubblica il candidato dovra, a pena di esclusione, possedere i sottoelencati
requisiti al momento di presentazione della domanda di partecipazione:

1. Etanon inferiore a 18 anni;

2. Cittadinanza italiana o citadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea; o se cittadino
extracomunitario, documentazione in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano e buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. |doneita fisica allo svolgimento delle attivita oggetto dell'incarico oppure compatibilita delle residue capacita
lavorative con le specifiche mansioni da svolgere. La SERVIZI AUSILIARI SICILIA si riserva di sottoporre a

visita medica di controllo i vincitori della selezione, per I'accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici e !
in applicazione delle vigenti normative in tema di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008; 7
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5. Appartenenza alle categorie protette di cui allart. 1, comma 1 della L. n. 68/1999 e iscrizione
presso i competenti Servizi degli Uffici Provinciali del Lavoro negli elenchi di cui all'art. 8 della
medesima legge nella categoria dei disabili;

6. Insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.;

7. Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici
uffici, o di non avere procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando I'obbligo di
indicarli in caso contrario;

8. Non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse con SERVIZI AUSILIARI SICILIA;

9. Posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

10. Conoscenza avanzata dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

11. Possesso di uno dei titoli' che seguono:

a. Laurea Triennale (L);

b. Diploma di Laurea del Vecchio Ordinamento universitario (DL) equiparato ad una delle classi di
laurea specialistiche/magistrali indicate nel decreto interministeriale del 9 luglio 2009 e relativa
tabella allegata;

c. Lauree Specialistiche/Magistrali (LS/LM).

Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell'eventuale formalizzazione

del rapporto di lavoro. La mancanza dei requisiti richiesti comporta I'esclusione dalla selezione pubblica.

Alla procedura & data idonea pubblicita mediante la pubblicazione dell'avviso per estratto sulla GURS (gazzetta ufficiale
della Regione siciliana serie concorsi) nonché mediante pubblicazione integrale del presente avviso e relativi allegati sul

sito web di SERVIZI AUSILIARI SICILIA (www.serviziausiliarisicilia.it) dal quale lo stesso & liberamente consultabile e

scaricabile.
ART. 4 CONTENUTO, MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione pubblica, i candidati dovranno presentare apposita domanda di partecipazione mediante

procedura telematica dedicata raggiungibile tramite link gestito dalla societa Manpower che sara pubblicato nella

sezione "Amministrazione trasparente” del sito www.serviziausiliarisicilia.it come meglio sotto specificato. Oltre alla
domanda di partecipazione andranno obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:
e Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dei titoli di studio e di servizio resa ai sensi del DPR n.445/2000 e
ss.mm.ii. (All.1);

e curriculum vitae redatto nel formato europeo, debitamente datato e sottoscritto (All.2);

1 Ai sensi del decreto del Ministro dellistruzione, delluniversita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica, del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione 9 luglio 2009 concernente
I'equiparazione tra classi delle lauree di cui al decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui al decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi,
del decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione 9 luglio 2009, in
materia di equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n.
270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi e della la normativa vigente in materia di equipollenze ed equiparazione dei titoli di studio per I'ammission
ai concorsi pubblici.
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e copia del documento di identita in corso di validita.
Si precisa che la domanda di partecipazione alla selezione pud essere presentata esclusivamente tramite la procedura
telematica dedicata raggiungibile tramite il link che sara pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito

www.serviziausiliarisicilia.it. Sulla citata piattaforma saranno pubblicate le istruzioni che il candidato dovra seguire per

completare correttamente la procedura di iscrizione alla selezione.

Le domande pervenute con modalitd diverse non saranno ritenute ammissibili e i candidati non saranno

ammessi alla selezione.

La compilazione e l'invio telematico della domanda e dei relativi allegati dovranno avvenire entro e non oltre il termine
perentorio del 30/10/2022.

Al termine delle attivita di compilazione e di invio della domanda per via telematica, il candidato ricevera un messaggio di
posta elettronica generato in modo automatico dall'applicativo a conferma dell'avvenuta acquisizione della domanda.

Nel caso vi sia la necessita di modificare una domanda gia inviata, il candidato dovra procedere (secondo le istruzioni
riportate sulla piattaforma telematica) allannullamento della domanda gia inviata, nonché alla compilazione e invio di
una nuova domanda. Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera pili I'accesso e l'invio
del modulo elettronico.

Tutte le necessarie comunicazioni ai candidati saranno effettuate esclusivamente attraverso il sito internet

della societa (www.serviziausiliarisicilia.it ).

Allinterno della domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare ai sensi dell'art. 46 e seguenti del DPR
28/12/2000 n. 445, nei modi e nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, consapevole delle
responsabilita penali conseguenti al rilascio di dichiarazioni mendaci, il possesso di tutti i requisiti di partecipazione di cui
al precedente art.3 e specificamente:

1. Nome e Cognome;
Luogo e data di nascita;
Luogo di residenza;

Codice fiscale;

A

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dellUnione Europea o, in mancanza

documentazione in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano e la buona

conoscenza, in caso di cittadinanza non italiana, della lingua italiana parlata e scritta;

6. Godimento dei diritti civili e politici;

7. ldoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire oppure dichiarazione di
compatibilita delle residue capacita lavorative con le specifiche mansioni da svolgere;

8. Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici

uffici, o di non avere procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarli

in caso contrario;
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10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.

Appartenenza alle categorie protette di cui allart. 1, comma 1 della L. n. 68/1999 e iscrizione presso i
competenti Servizi degli Uffici Provinciali del Lavoro negli elenchi di cui all'art. 8 della medesima legge nella
categoria dei disabili;

Conoscenza avanzata dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

Insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii. ed in
particolare di non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato per i reati
previsti nel capo 1, del titolo Il del libro Il del codice penale (delitti contro la pubblica amministrazione) e non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale in ipotesi di condanne penali;
Non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse con SERVIZI AUSILIARI SICILIA;

Posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per | cittadini soggetti a tale obbligo;

Possesso di uno dei titoli previsti dall'art. 3 comma 11 del presente awviso?,

Di potere svolgere la prestazione di lavoro a Palermo e/o Provincia di Palermo.

Eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi aggiuntivi necessari ed
eventuale ulteriore specifica richiesta di esenzione dalla prova preselettiva in base all'articolo 20, comma 2-bis,

della legge 5 febbraio 1992, n. 104 per il caso in cui la percentuale di invalidita sia pari o superiore all'80%.

Il possesso dei requisiti di ammissibilita sara verificato prima dell'assunzione con richiesta di presentazione di

copia del titolo di studio e della documentazione attestante la sussistenza della condizione di portatore di

handicap ai sensi dell'articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 nonché di qualsiasi altra

condizione richiesta.

Il presente avviso di selezione viene emesso nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs n. 198/2006 che garantisce pari

opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La SERVIZI AUSILIARI SICILIA si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni

rese dal candidato.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta in qualsiasi momento, anche

successivamente allo svolgimento delle prove. Il candidato che non risulti in possesso anche di uno solo dei requisiti

prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

'/,-'
//7

2 |l titolo di studio posseduto va dichiarato in domanda ai fini dellammissibilita mentre va dettagliato (in termini di data di conseguimento, Istituto/Universita e votg
ottenuto) nell'Allegato 1-DSAN resa ai sensi del DPR n. 445/2000 allegato alla domanda.
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ART.5 ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE
Le domande pervenute saranno valutate da un'apposita Commissione giudicatrice composta da 3 (tre) componenti, che
verranno appositamente nominati, cui & demandato I'espletamento di ogni attivita inerente alla selezione, comprese le
decisioni sulle ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima.
Alla Commissione Giudicatrice compete la valutazione dei titoli di studio e di servizio ai fini dell'attribuzione dei punteggi
e della definizione della graduatoria finale della selezione.
Tutte le operazioni poste in essere dalla Commissione giudicatrice saranno oggetto di apposita verbalizzazione da parte
di un segretario nominato ad hoc.
Per la valutazione individuale dei candidati ammessi alla prova orale, la Commissione giudicatrice potra essere
affiancata da uno o pil esperti in detta valutazione, riconducibili a impresa specializzata di tale fase della selezione
pubblica.

ART.6 PROVA PRESELETTIVA

Per motivi di economicita e celerita, e prevista la realizzazione di una prova preselettiva comune per il profilo ricercato ai
fini dell'ammissione alle successive fasi della selezione. La prova preselettiva consistente in una prova a test a risposta
multipla predeterminata di cui una sola esatta, contenente domande di tipo attitudinale, da risolvere in un tempo
predefinito che sara comunicato prima dell'inizio della prova.

Sul sito www.serviziausiliarisicilia.it, almeno 15 giorni prima del suo svolgimento, sara pubblicato il diario con

lindicazione della sede, del giomno e dell'ora in cui si svolgera la prova nonché le informazioni relative alle modalita del
suo svolgimento e le misure per la tutela della salute pubblica a fronte della situazione epidemiologica. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Alla prova di preselezione saranno ammessi tutti i candidati, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti. La
verifica della correttezza dei dati e dei requisiti per 'accesso alla selezione avviene solo dopo la realizzazione della
preselezione per i candidati ritenuti idonei. La prova preselettiva puo essere svolta in pili turni; 'eventuale calendario

sara reso noto mediante pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito www.serviziausiliarisicilia.it

con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Sara pertanto onere di ciascun candidato verificare l'avvenuta
pubblicazione con la consapevolezza che la mancata presentazione del candidato convocato nel giorno prescritto,
costituira motivo di esclusione dalla prova preselettiva.

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita pari o superiore all'80%,
in base all'articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L'assenza dalla sede di svolgimento della prova preselettiva nella data e nell'ora stabilita, per qualsiasi causa, anche se
dovuta a forza maggiore, comporta I'esclusione dalla selezione.

Saranno ammessi alla successiva prova i primi 20 candidati, pill i soggetti esentati dalla prova preselettiva ai sensi

dell'articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 nonché gli eventuali ex aequo/pari merito coIIocatis,i/“’

all'ultimo posto utile. 7
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Il punteggio massimo che ciascun candidato potra conseguire all'esito dello svolgimento della prova preselettiva ¢ di
30/30.
L'esito della prova ¢ reso disponibile mediante pubblicazione sul sito nella sezione "Amministrazione trasparente” del

sito www.serviziausiliarisicilia.it con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Si precisa che il punteggio acquisito alla prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio complessivo ma
varra solo come fitoli di accesso alla successiva fase di selezione. Pertanto, non sara utile e non andra in sommatoria
con i punteggi delle singole fasi della selezione e per la formazione della graduatoria finale.
ART.7 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La procedura unica di selezione, per i candidati che avranno superato la preselezione, prevede le seguenti fasi a cura
della Commissione giudicatrice:

e FASE 1-Valutazione dei titoli di studio e di servizio

e FASE 2-Colloguio orale.
Per quanto concerne la Fase 1, il punteggio massimo assegnabile e di 15 punti secondo i criteri individuati nella

seguente tabella riepilogativa.

CRITERI DI VALUTAZIONE

TIPOLOGIA VOTAZIONE PUNTEGGIO

110/110 0 110/110 con lode 5

TITOLO DI STUDIO? da 107/110 a 109/110 4
3

2

Come previsto dall'art. 3 comma

10 del presente avviso da 104/110 2 106/110
da 101/110 a 103/110
<100/110 1
MASTER UNIVERSITARIO DI | 1 per ogni master universitario di Il livello della durata di un anno per cui é stata necessaria I'acquisizione di 60
Il LIVELLO crediti formativi per un massimo di 2
ABILITAZIONI
ALL’ESERVIZIO DELLE 1
PROFESSIONI
ORDINISTICHE
DOTTORATO DI RICERCA 1.

0,05 punti per ogni mese* di esperienza professionale, superiore ai 24 mesi® e fino ad un massimo di 12 anni,

se attinente al profilo professionale per il quale si concorre, che sia comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a

mezzo di contratti di lavoro flessibile (a tempo determinato, di formazione e lavoro, di somministrazione lavoro,
TITOLI DI SERVIZIO contratto di collaborazione, etc...) 0 a tempo indeterminato o incarichi professionali stipulati con altre pubbliche

(Attinenti il profilo lavorativo) | amministrazioni o con soggetti privati.

In caso di contemporaneita, i periodi di lavoro in contrapposizione si contano una sola volta.

| termini temporali di inizio e fine della esperienza professionale dichiarata dovranno essere precisati attraverso

l'indicazione del giono, del mese ed anno (GG/MM/AA). In mancanza non potranno essere attribuiti punteggi.

3 liitolo di studio va precisato in domanda ai fini dell'ammissibilita mentre nell Allegato 1-DSAN resa ai sensi del DPR n. 445/2000 ai fini della valutazione del titolo /
stesso.

4 Alle frazioni di mese non sono attribuibili punti o frazioni di punti.

5 Il punteggio sara attribuito qualora esistano titoli di servizio attinenti al profilo lavorativo ricercato superiori ai 24 mesi. Pertanto non verra attribuito alcun punteggi
qualora il candidato abbia titoli di servizio attinenti al profilo lavorativo ricercato inferiore ai 24 mesi. /
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Il colloquio € finalizzato a verificare I'esperienza lavorativa dichiarata, gli approcci operativi rispetto al profilo
professionale e alle attivita ivi previste cosi come declinato nellart.1 del presente awviso, delle conoscenza avanzata
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Per quanto concerne la Fase 2, il punteggio massimo assegnabile per il colloquio orale & di 15 punti. Ai fini del

superamento del colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio non inferiore a 9/15.

Nell'ambito del colloquio orale di cui alla fase 2 & altresi previsto lo svolgimento di un'attivita di Assesment individuale
finalizzata ad approfondire le competenze trasversali, le attitudini e le motivazioni del candidato rispetto alla posizione
oggetto della selezione. Per lo svolgimento di tale attivita la Commissione giudicatrice potra essere coadiuvata da uno o
pil esperti in detta valutazione, avvalendosi al fine, di specializzata Societa esterna. Gli aspetti oggetto di analisi, a titolo
esemplificativo, potranno riguardare: valutazione delle caratteristiche personali attitudinali ed eventuali potenzialita in
termini di capacita di gestire lo stress, di affrontare problemi complessi, capacita di organizzazione, di parlare in
pubblico, competenze di negoziazione e relazione, attitudine al cambiamento, competenze analitiche, capacita di
autocontrollo, predisposizione alla collaborazione tra gruppi di persone.

La sede, il giorno e l'ora del colloquio orale saranno comunicati ai candidati ammessi almeno 7 giomi prima della data

fissata, mediante pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente” del sito www.serviziausiliarisicilia.it con

valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Sara pertanto onere di ciascun candidato verificare 'avvenuta pubblicazione
con la consapevolezza che la mancata presentazione del candidato convocato nel giorno prescritto, costituira motivo di
esclusione dalla selezione. | candidati dovranno presentarsi al colloquio orale muniti di valido documento di
riconoscimento.

ART.8 GRADUATORIA
Al termine delle fasi selettive sopra descritte, la Commissione giudicatrice stilera la graduatoria di merito degli idonei
secondo l'ordine decrescente della votazione determinata sommando, per ciascun candidato, il punteggio conseguito
nelle fasi 1 e 2.
Ai fini dellinserimento in graduatoria il candidato dovra conseguire una votazione complessiva, costituita
dalla somma dei punteggi attribuiti nella valutazione dei titoli di studio e di servizio e nel colloquio orale.
A parita di punteggio finale sara data preferenza al candidato piu giovane di eta.
Sono fatti salvi gli eventuali scorrimenti di graduatoria che dovessero essersi resi necessari a seguito di rinunce o
esclusioni.
La Commissione giudicatrice della selezione terminati i lavori formula la graduatoria finale che &
immediatamente trasmessa per l'approvazione al Consiglio di Amministrazione della SERVIZI AUSILIARI SICILIA.
Il Consiglio di Amministrazione delibera la nomina dei vincitori. La graduatoria sara pubblicata nella sezione

‘Amministrazione trasparente” del sito www.serviziausiliarisicilia.it. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli

effetti di legge. Gli eventuali provvedimenti di modifica della graduatoria finale a seguito di rinunce o esclusioni saranno
adottati, previa delibera motivata, dal Consiglio di Amministrazione della SERVIZI AUSILIARI SICILIA.

La graduatoria finale rimarra efficace per un termine di un anno dalla data di approvazione della stessa. L'efficacia/

s

/

temporale della graduatoria finale non costituisce per SERVIZI AUSILIARI SICILIA alcun obbligo automatic/

/9
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allassunzione per gli eventuali posti che si rendessero vacanti e disponibili nel corso del tempo. Le valutazioni a tal
riguardo sono di esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione di SERVIZI AUSILIARI SICILIA.
ART.9 NOMINA-IDONEITA FISICA - ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Il candidato classificatosi nella graduatoria finale entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla ricezione della comunicazione
dell'esito dovra manifestare alla societa formale accettazione trasmessa a mezzo pec personale altrimenti si considerera
decaduto.
L'assunzione in servizio & subordinata alla verifica del possesso di tutti i requisiti di ammissibilita e dei titoli di studio e di
servizio richiesti nel presente avviso e dichiarati dal candidato, alla verifica dell'idoneita fisica nel posto messo a bando
(I'aspirante all'assunzione dovra essere sottoposto quindi a preventiva visita medica di idoneita al lavoro) nonché alla
verifica del certificato del casellario giudiziale e di quello dei carichi pendenti, con le insindacabili decisioni aziendali
conseguenti.
E richiesta la disponibilita a prendere servizio entro massimo 30 (trenta) giorni solari dalla comunicazione da parte della
Societa della volonta ad assumere la figura professionale prevista dal presente avviso. Qualora il candidato, che abbia
accettato |'assunzione, non prenda servizio entro tale termine sara considerato rinunciatario e sara escluso, in via
definitiva, dalla selezione.
In caso di rinuncia, espressa o tacita, da parte del candidato classificato in graduatoria, la SERVIZI AUSILIARI SICILIA
procedera a scorrere la graduatoria stessa secondo l'ordine di classificazione, inviando relative comunicazioni agli
interessati, fino ad individuare un soggetto idoneo disponibile alla sottoscrizione del contratto di lavoro.
Il candidato dichiarato vincitore sara assunto mediante sottoscrizione di contratto individuale di lavoro. Al momento della
sottoscrizione del contratto di assunzione il vincitore, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o che, comunque, tali condizioni (il
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e il non trovarsi in situazioni di incompatibilita) sussisteranno dalla
data di decorrenza del contratto di assunzione.
La sede di lavoro € Palermo e Provincia di Palermo.
ART.10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il Titolare del trattamento dei dati & SERVIZI AUSILIARI SICILIA.
| dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione alle selezioni verranno trattati, con modalita
idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza, nel pieno rispetto della vigente normativa in materia di privacy di cui al
D.Lgs n. 196/2003 e ss.mm.ii. (D.lgs. 101/2018) e al Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali
2016/679 del 27.04.2016. Al riguardo si precisa che:
Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui sopra & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. | dati
comunicati saranno trattati attraverso strumenti cartacei e informatici ad opera di soggetti appositamente incaricati, in
esecuzione degli obblighi di legge.
Ai candidati interessati & riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di richiederne la rettifica 1
I'aggiornamento e la cancellazione se incompleti o erronei o raccolti in violazione di legge. //;
e
0
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La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione della pubblicazione sul sito aziendale del proprio nominativo
ove rientrante tra gli idonei per le esigenze di trasparenza dell'azione amministrativa esercitata da SERVIZI AUSILIARI
SICILIA come da seguente articolo 11.

Il Responsabile per la protezione dei dati personali di SERVIZI AUSILIARI SICILIA risponde all'indirizzo email:

info@serviziausiliarisicilia.it.

ART.11 DISPOSIZIONI GENERALI

La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena conoscenza ed accettazione delle
norme, condizioni e prescrizioni tutte dettate nel presente awviso.
La SERVIZI AUSILIARI SICILIA si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di interrompere, sospendere o
revocare in autotutela in qualsiasi momento, se lo riterra opportuno o necessario nel proprio interesse, la
selezione senza che concorrenti possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta.
La SERVIZI AUSILIARI SICILIA eseguira i controlli ai sensi dell'art.71 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. in ordine alla
veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, anche ai fini e per gli effetti dell'art. 76 del medesimo
DPR. Le dichiarazioni non veritiere e la formazione o uso di atti falsi saranno denunciate alle Autoritd competenti e
comporteranno la decadenza dal contratto. _
Il candidato si impegna a comunicare ogni variazione intervenuta in relazione a quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione ai sensi del DPR 445/2000.
Durante la finestra temporale programmata per la raccolta delle candidature il servizio di helpdesk sara garantito dalla
societa Manpower attraverso un numero di telefono e tramite una casella di posta elettronica dedicati a cui i candidati
potranno rivolgersi specificando la procedura di selezione senza limiti orari per ottenere supporto con riguardo esclusivo
alla risoluzione di problemi di natura tecnica legati alla compilazione della domanda di partecipazione, nonché all utilizzo
della piattaforma. Per la gestione e la risoluzione dei problemi piu complessi il candidato potra essere ricontattato
telefonicamente in caso di necessita.
Nel modulo online (form) pubblicato sulla piattaforma sara disponibile una guida all'utilizzo dell'applicativo e le FAQ con
le risposte delle domande piu frequenti rivolte dai candidati.
Eventuali informazioni relativamente al presente avviso potranno essere richieste al numero di telefono e all'indirizzo di
posta elettronica dedicati.
Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito della S.A.S. hanno valore di notifica.

ART.12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento & il Direttore Generale.



Allegato 1 - Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dei titoli di studio e di servizio

Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di
quattro funzionari direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione siciliana - interamente riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68.

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a
tempo pieno ed indeterminato di quattro funzionari direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana - interamente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie di
cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art.46 del D.P.R. 445 del 28 dicenbre 2000 )

10 SOMBSOIII & uiis0cs i irsainios o soes iinsainssinEusiiesosss oo Ssikasmisis Gorasivesss ess oA A AR RSBSOS0 5
NALO/A @ ... Il
TESIABNIE TN .. bbb
e et et et et e e
VIBIPIAZZA ... N° e Int. .......
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione non veritiera, di formazione e di uso di
atti falsi, cosi come stabilito dall'art.76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLO DI STUDIO

(aggiungere altre righe, se necessario)

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO

(aggiungere altre righe, se necessario)




Allegato 1 - Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dei titoli di studio e di servizio

Awviso di selezione, per fitoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di
quattro funzionari direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione siciliana - interamente riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68.

ABILITAZIONI ALL’'ESERVIZIO DELLE PROFESSIONI ORDINISTICHE

CONSEGUITO NEIMANNO ..ottt bbb a et et s st e st es st st b bt ettt e s s
THOl0 CONSBGUITO. ...ttt ettt e e e bt e e et e e ettt e e e bt e e e e e eaaeeesnns
JTOE I s i 3 S S e s T S S Sk
T s o v 7004555458 445753 558 5549340k 35559450 7 AR SRR PR A A AP SR AR AR SRR AT
DOTTORATO DI RICERCA
Conseguito NEIl'aNN0 ACCATBMICO ...........ccviviviiciriceicte ettt a sttt esse s st as s st s s b snasssasnsetns
PIESSO 18 UNIVETSIEA ..ot ettt sttt s a bbbt sttt et n et sttt e e s ar et s e et et e eerenrene
i SRR 1R R R bR et b bbb n s
10 (¢ TSP PPUP S PPPPPPPPR
TITOLI DI SERVIZIO
Da 1 A | 1

Posizione ricoperta

Nome, settore e sede del soggetto giuridico presso il quale & stata svolta la prestazione di

lavoro

Principali mansioni svolte

Contratto di lavoro e inquadramento

(aggiungere altre righe, se necessario)

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del Decreto Legislativo n® 196 del 30/06/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

....... : mog;).e.d.éia.). RS

(firma per esteso e leggibile dei dichiarante )

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certiﬁcazicy

richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono./

!'| termini temporali di inizio e fine della esperienza professionale dichiarata dovranno essere precisati attraverso l'indicazione del giomno, del mese
ed anno (GG/MM/AA).




Allegato 1 - Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dei titoli di studio e di servizio

Awviso di selezione, per fitoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di
quattro funzionari direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione siciliana — interamente riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68.

presente dichiarazione, qualora non presentata personalmente, viene spedita unitamente a copia fotostatica di un documento di
identita del dichiarante. ( Art. 38, 3° comma del DPR 445 del 28 dicembre 2000 )



Allegato 2 - curriculum vitae redatto nel formato europeo

Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di quattro funzionari
direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione siciliana — interamente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68.

europass |

Curriculum Vitae Europass | Inserire una fotografia (facoltativo)
Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) | Nome(i) Cognome(i)
Indirizzo(i) | Numero civico, via, codice postale, citta, nazione.
Telefonoli) Cellulare:

Fax | Facoltativo
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso | Facoltativo

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date | Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. | termini temporali di inizio e fine della esperienza professionale

dichiarata dovranno essere precisati attraverso l'indicazione del giorno, del mese ed anno
GG/MM/AA).

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date | Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso

frequentato. -

Titolo della qualifica rilasciata éf/,
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

;/



Allegato 2 - curriculum vitae redatto nel formato europeo

Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di quattro funzionari
direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione siciliana — interamente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e competenze personali

Madrelingua(e) | Precisare madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Lingua f
Lingua }

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
organizzative

Capacita e competenze tecniche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
informatiche

Capacita e competenze artistiche | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
Altre capacita e competenze | Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.
Patente | Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria.

Ulteriori informazioni | Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.

Allegati | Copia documento di identita

A
II' sottoscritto , hato a il consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.PR.
28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 47 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sétt
propria responsabilita

DICHIARA

- Che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero,

0



Allegato 2 - curriculum vitae redatto nel formato europeo

Awviso di selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato di quattro funzionari
direttivi, categoria D1, del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione siciliana — interamente riservato ai soggetti appartenenti alle categorie
di cui all'art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68.

- Di aver preso visione dell'Informativa privacy, di cui all'art. 13 del. D. Lgs. n.196/2003.
AUTORIZZA

il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Data

Firma




