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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 07.01.2021
L’anno duemilaventuno, il giorno 7 del mese di gennaio, alle ore 1 1,00 ¢ stato
convocato il Consiglio dj Amministrazione della Servizi Ausiliari Sicilia
S.C.p.A presso la sede sociale, sita in Palermo Piazza Castelnuovo n. 35, giusta
nota prot. n. 17831/U del 29.12.2020. 11 Consiglio di Amministrazione ha

avuto inizio alle ore 11,00 per discutere e deliberare syj seguenti punti posti

all’ordine del gjorno:

1)Comunicazioni del Presidente;

2)Problematiche contenziosi dipendenti societari;

3)Rinnovo Contratti di servizio;

4)Aggregazione Resais/Sas;

5)Regolamento Albo e Conferimento Incarichi Legali;

6)Regolarizzazione INPS/Lentini;

T)Problematiche contributi figurativi L. 104/92;

8)Varie ed eventuali,

Per il Consiglio di Amministrazione & presente fisicamente:

-Avv. Giuseppe Di Stefano — Presidente;

Sono presenti in video conferenza la Dott.ssa Giovanna Gaballo ed il Dott,
Giovanni Drogo - Consiglieri.

Per il Collegio Sindacale sono presenti fisicamente:

-Rag. Anna Maria Calabrese — Presidente;

-Dott. Giovan Racalbuto — Sindaco Effettivo;

-Avv. Duilio Piccione - Sindaco Effettivo.

Assume la presidenza I’ Avvocato Giuseppe Di Stefano, il quale constatato che,

come consentito dallo Statuto sociale, gli aventi diritto a partecipare alle
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riunioni potranno intervenire a distanza, anche da sedi diverse, utilizzando
adeguati sistemi dj collegamento, con modalita conformi a quanto previsto
dallo Statuto stesso, verifica:

-la individuazione di tutt; partecipanti in ciascun luogo di collegamento;

-la presenza nello stesso luogo di chi presiede e del segretario della riunione:
-la possibilita per clascuno dei partecipanti alla riunione dj intervenire, di
colloquiare ed esprimere oralmente il proprio parere, di visionare, ricevere e
trasmettere atti e documenti in genere, attuando contestualita di esame e di
decisione deliberativa.

Pertanto, il Presidente dichiara valida la seduta e chiama a svolgere, con il

consenso dei presenti in teleconferenza, la funzione di Segretario, la Signora

Giovanna Campione.

1)Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che in questi giorni sono pervenute varie note da parte
del Dipartimento Bilancio tra Ie quali assume particolare rilievo la
comunicazione che riguarda il Budget economico e Finanziario di cassa anno
2021. Con detta nota (prot. n. 123243 del 29.12.2020) il Dipartimento Bilancio
e Tesoro esprime parere favorevole all’approvazione de] Budget 2021 seppur
richiedendo talune integrazioni allo stesso. A tal uopo & stato dato mandato
all'Ufficio Contabilita Bilancio e Budget di procedere al riscontro dei rilievi jvi
contenuti, provvedendo alle eventuali integrazioni.

Il Presidente comunica altresi che in data 30.12.2020 ¢& stato sottoscritto

Contratto di Servizio con IRFIS FIN-Sicilia che impegna la Societa per

ulteriori mesi 2.
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Il Presidente comunica, infine, che con nota prot. n. 91 del 04.01.2021 ha
inviato comunicazione al Dipartimento  Bilancio relativamente alla
problematica che interessa i lavoratori disabili rimanendo in attesa di riscontro
circa le attivitd che la Societa dovra porre in essere essendo imminente
(31.01.2021) Pinvio della denuncia annuale circa il fabbisogno/scopertura
annuale dei lavoratori ex L, 68/1999.
I1 CdA con il parere favorevole del Collegio Sindacale nel prendere atto delle
superiori comunicazioni ratifica 'operato sin qui svolto dalla societd suj
superiori punti..
2)Problematiche contenziosi dipendenti societari
Relativamente al contenzioso con la Signora Anna Di Blasi, procedimento
R.G. n. 7125/2019, definito con negativa sentenza n. 2287/2020, il Legale
societario ha evidenziato opportunita che la Societa proceda all’impugnativa
solo se precedente prodromica sentenza sia stata impugnata dalla Societa, E
poiché I’Ufficio legale ha comunicato che per detta prodromica sentenza risulta
affidato incarico per la impugnazione, si appalesa opportuno procedere anche
alla impugnazione di tale ultima sentenza. Alla luce di quanto sopra il CdA
all’'unanimita e con il parere favorevole del Collegio Sindacale

delibera
-di procedere all’impugnazione della Sentenza n. 2287/2020 emessa dal
Tribunale di Palermo.
3)Rinnovo Contratti di servizio
Il Presidente rappresenta che con note prot. n. 124327 e prot. n. 124329 i]
Dipartimento Bilancio, relativamente a precedenti richieste di sottoscrizione

dei Contratti di servizio e comunque di proroga dei medesimi, avanzate da
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codesta Societd, ha evidenziato che per I’anno 202] (a quella data) non
risultano stanziament; sui capitoli di spesa del Bilancio della Regione Siciliana,
ma che tuttavia ¢ in attesa dell’autorizzazione all’esercizio provvisorio il cui
disegno di legge & stato gia approvato dalla Giunta regionale in data
28.12.2020.
Per completezza espositiva il Presidente rappresenta altresi che sono pervenute
varie note da parte dei Dipartimenti Regionali Committent; i quali manifestano
adesione tanto alla sottoscrizione dei nuovi Contratti quanto alla proroga dei
medesimi. A questo punto il CdA all’unanimita e con il parere favorevole del
Collegio Sindacale, prendo atto di quanto sopra sollecitando gli uffici a definire
nelle more i vari iter amministrativi prodromici alla sottoscrizione dei vari
Contratti di servizio, si da essere pronti non appena si verificheranno le
condizioni di Legge.
4)Aggregazione Resais/Sas
Il Presidente comunica che con nota prot. n, 123259 del 29.12.2020 il
Dipartimento Bilancio relativamente alla richiesta avanzata dalla Societa di
avvalersi, per la complessa e specifica “Relazione” di cui all’art. 244] c.c.
propedeutica per il conferimento di Resais in SAS, dell’attivita di un
professionista esterno, ha autorizzato la suddetta richiesta invitando pero la
Societa a procedere ad una valutazione comparativa. Alla [uce dj quanto sopra
il CdA all’unanimitd e con il parere favorevole del Collegio Sindacale, a
parziale rettifica della precedente delibera del 28.12.2020

delibera
-di avviare procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n.

50/2016, per I’affidamento del menzionato servizio consulenziale tecnico-
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finanziario, provvedendo ad invitare almeno 5 professionisti presenti nella
Long List e fissando in €. 5.000,00 I’importo a base di gara del detto servizio.
S)Regolamento Albo e Conferimento Incarichi Legali
Il Presidente fa presente che alla luce della recente nota prot. n. 87876 del
09.11.2020 dell’ Assessorato Regionale dell’Economia, Ragioneria Generale
nonché delle ivi richiamate Linee Guida Anac 12, si appalesa opportuno per la
Societd dotarsi di un Regolamento per il conferimento degli incarichi legali.
Tale Regolamento in particolare non potra non tenere nel giusto conto la
disciplina in materia di appalti nonché le indicazioni fornite dalla Corte di
Giustizia Europea oltre che le sopra citate linee guida Anac. Sotto altro profilo
poi, detto regolamento non potra appesantire e/o limitare 1’attivita societaria
anche alla luce di tutta una serie dj indici/rilievi esaminati dalla Corte Europea
la quale ha evidenziato come le prestazioni di un avvocato non possono non
tenere conto di elementi rilevanti quale I’intuity personae, il pieno esercizio de]
diritto di difesa, la liberta di rivolgers] al proprio avvocato oltre che profili di
riservatezza nel rapporto, elementi questi che mal si concilierebbero con una
eccessiva “proceduralizzazione”, Nel conciliare tutti i superiori aspetti, il CdA
all’unanimita e con il parere favore del Collegio sindacale,

delibera

-di adottare il “Regolamento Istituzione Albo e Conferimento Incarichi Legali

- Esterni”(All. 1) e di dare mandato agli Uffici societari di procedere alla

pubblicazione sul sito societario, del relativo avviso (All. 2) oltre che
dell’adottato “Regolamento”.

6)Regolarizzazione INPS/Lentini
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I Presidente comunica che con nota di diffida de] 17.12.2020 I’INPS (AlL 3)
ha richiesto la regolarizzazione contributiva del rapporto di lavoro della
dipendente Signora Lentin; Maria Concetta relativamente al periodo
01.11.2012 - 20.04.2019, rapporto dj lavoro instauratosi giusta Sentenza n.
362072018 (RG. N. 3271/2016) emessa il 29.11.2018 dal Tribunale di Palermo
e confermata dalla Corte dj Appello con la sentenza n. 322/2020 (RG. N.
322/2020). Or poiché non esistono professionalitd interne che possano
occuparsi di procedere a tale regolarizzazione (dovendo tra Paltro entrare in
rapporto con I’Inps) si appalesa opportuno ricorrere ad assistenza esterna. E’
pertanto  urgente  conferire specifico  incarico per Ja definizione
dell’adempimento richiesto dall’INPS, necessario per la regolarizzazione
contributiva della suddetta dipendente societaria, E poiché I’adempimento in
questione & un adempimento obbligatorio per la Societa e non procrastinabile,
non ritenendosi opportuna per Iaffidamento del relativo incarico avviare
alcuna prodromica formalita, stante tra Ialtro Iesiguo costo (€. 700,00), oltre
che I'urgenza dell’intervento, il CdA, all’'unanimita e con il parere favorevole
del Collegio Sindacale,
delibera

-affidare a professionista iscritto nella Long List societaria previa valutazione
dei curricula ed avendo cura di rispettare i principi di rotazione, efficacia ed
efficienza, di dare seguito agli adempimenti obbligatori ex lege scaturenti dalla
nota dell’INPS del 17.12.2020, riconoscendogli per detta attivitd un compenso
di €. 700,00 oltre oner; accessori se dovuti.

7)Problematiche contributi figurativi L. 104/92
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Il Presidente significa che relativamente al periodo compreso tra il 01.01.2005
e il 30.09.2019, nella fase di trasmissione dei flussi Uniemens, non risultano
accreditati al personale societario I contributi figurativi ex legge 104/92, per
interpretazione della normativa, oggi, considerata non corretta da parte
dell’INPS, cosicche, si rende necessaria una tempestiva regolamentazione. A
tal uopo con nota del 05 .01.2021 si & chiesto al Dipartimento Bilancio specifica
autorizzazione ad avvalersi di 3 professionisti per la veloce ed immediata
regolarizzazione de qua, regolarizzazione che puo essere effettuata soltanto da
soggetti esterni alla Societa dotati di specifica professionalita (Consulenti del
Lavoro) non sussistendo all’interno della Societa adeguate professionalitd in
grado di farvi fronte. La Societa ha cosi esaminato j curricula dei professionisti
presenti all’interno della propria Long List e valutate le competenze dei
soggetti ivi iscritti, ha individuato nei Sigg.ri Dott. Pietra Barone, Giordano De
Franchis e Maurizio Nasca 1 professionisti in grado di potere proficuamente
portare a termine il complesso lavoro di cui sopra. Tra I’altro tenuto conto delle
offerte economiche pervenute, ritenendo di perseguire criteri di economicita
oltre che dj rotazione, trasparenza, correttezza ed efficienza, anche alla luce
delle indicazioni fornite daj propri Uffici circa Ieffettivo “lavoro” che 1
Professionisti dovrebbero andare a svolgere, la Society ritiene opportuno di
determinare in €. 15.00 per ogni unita di personale il costo della menzionata
regolarizzazione, riconoscendo ad ogni singolo professionista un range
specifico di intervento. Cosi Pietra Barone dovrebbe provvedere a regolarizzare
gli anni dal 2016 al 2019 per nr. 1.050 unita di personale; Giordano De
Franchis dovrebbe provvedere a regolarizzare gli anni dal 2013 al 2015 per nr.

980 unita di personale; Maurizio Nasca dovrebbe provvedere a regolarizzare
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gli anni dal 2005 al 2012 per nr. 475 unita di personale. [ compensi come sopra
indicati sono di gran lunga inferiori rispetto a quelli indicati dai professionisti i
quali hanno richiesto importi che oscillano da €. 38.500,00 sino a €.
175.446,00.
L’opportunita poi di indicare nr. 3 professionisti nasce dalla particolare
complessitd e laboriositd degli interventi da realizzare laddove se 1'intera
attivita fosse commessa ad un solo Professionista i tempi di attesa, secondo le
indicazioni fornite dagli uffici societari e la prognosi degli stessi professionisti
indicati, sarebbero di circa 1 anno, con gravi ripercussioni per la Societa.
A questo punto il CdA con il parere favorevole del Collegio Sindacale, in
attesa dell’autorizzazione da parte dell’Ufficio del Controllo Analogo e
subordinatamente ad €SS0,

delibera
-di autorizzare il Presidente, all’esito del preventivo positivo riscontro da parte
del Controllo Analogo, a procedere alla regolarizzazione dei contributi
figurativi L. 104/92 cosi come meglio indicato in premessa,
8)Varie ed eventuali.
Nulla viene trattato.
La seduta viene tolta alle ore 12.30.
Letto, copfermato e sottoscritto.
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Segreta
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